Bagimsizlik Beyani

Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic. A.S.'de Ustlenecedim bagimsiz yénetim kurulu tyeligi gérevine
iliskin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurarlige giren Seri |I-
17.1 Kurumsal Yoénetim Teblig'ini,

e Sirket esas sozlesmesini ve

e lgili sair mevzuat hiiktimlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevieri tam olarak yerine
getirecegimi, asagida belirtilen “bagimsiz yénetim kurulu Gyesi” nitelik ve kriterlerini tagidigimi
beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolti ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu tuizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Gnemli gérev
ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yIl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak U(zere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Grlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urtn satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), dnemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yénetim kurulu
uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi harig, Uye olarak
segcildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigsmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgtide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,



h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine
sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu GQyesi olarak gérev almadigimi, ve

j) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Herhangi bir sebepten 6turl, bagimsiziigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya g¢ikmasi

halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal yénetim kuruluna iletecegimi beyan ve
kabul ederim.

Saygilarimla,

Fatma Hediye USTUNDAG




