SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TiCARET A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

(Aday Gosterme ve Ucret Komiteleri Calisma Esaslar: dahil)

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun 25/04/2013 tarih ve 21say1li karari ile kabul
edilmis olup 15.04.2014 tarih ve 2014/11 sayili karari ile revize edilmistir.



BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1: Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”), Soktag Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. nin
(“Soktas Tekstil” veya “Sirket”) kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigin
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catigmalarin1 tespit ederek, Yonetim Kurulu’na bu YoOnetmelikte belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Komite ayrica 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 4.5.1. maddesi uyarinca Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmektir.

Kapsam
Madde 2: Bu Yonetmelik, Komite’nin uygulama usul ve esaslarini diizenler.

IKINCi BOLUM
Komite’nin Olusumu, Yapisi ve Calisma Esaslari

Olusumu ve Yapisi

Madde 3: Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Madde 4: Komitenin en az iki (2) liyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden olugmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde tyelerin ¢ogunlugu, icrada gérevli olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden olusur. Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilerden de iiye
secilebilir.

Komite bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir.

Madde 5: Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz. Bir yonetim kurulu iiyesinin
birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Madde 6: Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi komite toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.
Madde 7: Komite’nin ¢aligma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’nun ¢aligma

siiresi ile paralel olarak belirlenir. Yeni segilen Yonetim Kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren
en kisa siirede toplanip Komite iiyelerini belirler. Gorev siiresi biten Komite iiyeleri yerine yenileri
secilene kadar gorevlerine devam ederler.

Calisma Esaslari

Madde 8: Komite, yilda en az 4 kere olmak iizere, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
siklikta toplanir ve toplanti tutanaga aktarilip iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra Yonetim
Kurulu’'na sunulur. Komite toplantilarinin zamanlamast miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olacaktir.

Komite, Sirket merkezinde veya telefon veya video konferans dahil olmak iizere elektronik ortamda
toplanabilir.



Acil bir durum olugmasi halinde, Komite, bagkan veya iiyelerinin ¢agris1 iizerine derhal toplanacaktir.

Madde 9: Komite kararlarini, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Madde 10: Komite gerekli gordiigii durumlarda gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde Sirket iist yonetimi,
i¢ denetimden sorumlu yonetici, i¢ denetgiler, bagimsiz denetciler ve her seviyedeki sirket calisan ile
ayr1 ayr1 goriisebilir, toplant1 yapabilir.

Madde 11: Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli her tiirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 12: Komite gerceklestirdigi tiim calismalarini yazili hale getirir ve kaydini tutar. Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin tiim toplant1 tutanaklar1 ve aldigi kararlar yazili ve imzali olarak Komite
tarafindan saklanir.

Madde 13: Komite Baskani, Yonetim Kurulu’'na komite toplantisi sonrasinda komitenin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve komite toplantisinin 6zetini yonetim kurulu iiyelerine yazili
olarak bildirir veya bildirilmesini saglar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alamiyla ilgili olarak
tespit ve Onerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Madde 14: Komite tiyelerinin iicretleri Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:

Dokiimanlarin ve Raporlarin Gozden Gecirilmesine iliskin:

Madde 15: Komite, isbu Yonetmeligi periyodik olarak, en az yilda bir kez gdzden gecirir ve
gerekli gordiigii degisiklikleri hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 16: Komite, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarin1 tespit eder ve yOnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

Madde 17: Yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarini gozetir.

Aday Gosterme Komitesi Rol ve Sorumluluklarina iliskin

Madde 18: Aday Gosterme Komitesi, Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari i¢in uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Madde 19: Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

Madde 20: Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin
gbzetimini yapar.

Madde 21: Yonetim ve yatirimceilarin da dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik icin aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik dlciitlerini tasiyip tastmamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iligkin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.



Madde 22: Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayinin, aday gosterildigi esnada, mevzuat, esas
sozlesme ve II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan kriterler cercevesinde bagimsiz
olduguna iliskin verdigi yazili beyan1 degerlendirir.

Madde 23: Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmasi halinde asgari bagimsiz
yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi yapilacak ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz liye secimi igin
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir.

Madde 24: Aday gostermede Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ucret Komitesi Rol ve Sorumluluklarina iliskin

Madde 25: Yonetim kurulu {yelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar: sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

Madde 26: Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alnarak, yonetim

kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Diger Sorumluluklar

Madde 29: Komite, bu Yonetmelik’te siralanan amag, gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak
yillik performans degerlendirmesi uygular ve Yonetim Kurulu’na raporlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Tiirk Ticaret Kanunu’ndan Dogan Sorumluluklar

Madde 30: Mali tablo ve raporlarin ilgili muhasebe standartlar ile genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gercege uygunlugu ile dogrulugundan,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde Sirket’in Yonetim Kurulu
sorumludur.

Komite’nin isbu Yonetmelikte yer alan gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Madde 31: Bu Yonetmelik, Komite’'nin ¢alisma prensipleri ile rol ve sorumluluklarini
diizenlemek amaci ile ile Yonetim Kurulu’nun 31.12.2012 tarih ve 926 sayili karari ile Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve TTK’ya uygun bir sekilde olusturulmus ve 25.04.2013 tarih ve 21 sayili karari
ile revize edilmistir. Yapilan mevzuat degisikligi nedeni ile II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu'nun 15.04.2014 tarih ve 2014/11 sayili karan ile revize
edilmistir.

Komite, Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine gore faaliyetlerini gerceklestirir.

Uzman Goriisiinden Yararlanmilmasi

Madde 32: Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
gorlislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket

tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi ya da kurulusun Sirket ile herhangi bir baginin bulunmamasi
esastir.



Yonetmeligin Degistirilmesi
Madde 33: Bu Yonetmelik Yonetim Kurulu karar ile degistirilebilir.
Yiiriirliikk

Madde 34: Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.



