SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TiCARET ANONIM SiRKETI

YONETIM KURULU VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER iCiN
UCRETLENDIRME POLITIiKASI

Bu politika dokiimani, yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticiler igin
iicretlendirme sistem ve uygulamalarmmi ve diger haklarimi tamimlamak itizere hazirlanmgstir.
Ucretlendirme politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve kamuya aciklanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gegerli olmak iizere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit iicret belirlenir.

Her haliikarda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde bir tutar
Odenir ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

UCRETLENDIRME

Icrada bulunan yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, asagida
aciklanan esaslar kapsaminda 6deme yapilmakta olup, iicretlendirmede kullanilacak ilke, kriter ve
uygulamalar Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir. Ayrica Yonetim Kurulu
iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler
yillik faaliyet raporunda da yer almaktadir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak yonetim kurulu iiyelerine,
sagladiklart katliklari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlar1 esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal
Yonetim Komitesi goriisii cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda prim
Odenebilir.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar siire dikkate
almarak kist esasina gore 0deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan haklar ise asagidaki cerceve
dahilinde tanimlanmistir.

Aylik Ucret: Piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna,
kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak belirlenir ve ig sdzlesmesi siiresince
odenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler gercevesinde, iicretin belirlenmesinde esas olan kriterler
de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadig: takdirde yilda bir kez gozden gegirilir.

Ayrica, sirketin ve yoneticinin performansi ile baglantili Ucretlendirme Komitesi tarafindan
belirlenen ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen olg¢iitler dahilinde prim ve ikramiye gibi
O0demelerin yapilmasi degerlendirilir.

UCRET DEGISIKLIiGi
Ucret; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireclerindeki degisimlere ve

sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde, motivasyon ve bagliligi artirmak amaciyla
gozden gecirilerek giincellenir.



