SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TiCARET A.S.
Denetimden Sorumlu Komite Yonetmeligi

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun 31/12/2012 tarih ve 926 sayili karari ile kabul
edilmis olup 15.04.2014 tarih ve 2014/11 sayili karari ile revize edilmistir.



BiRiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1: Denetimden Sorumlu Komite (“Komite”); Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim
faaliyetlerine yardimec1 olmak amaciyla, Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Soktas Tekstil”
veya “Sirket”) muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi,ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini, bu YOnetmelikte
belirtilen goérev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde gerceklestirir. Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmast ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalart Komite’nin gézetiminde gerceklesir.

Kapsam
Madde 2: Bu Yonetmelik, Komite’nin uygulama usul ve esaslarini diizenler.

IKINCi BOLUM
Komite’nin Olusumu, Yapisi ve Calisma Esaslari

Olusumu ve Yapisi

Madde 3: Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusyurulur ve yetkilendirilir. Komitenin en
az iki (2) iyeden olusmasi gerekir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Denetimden Sorumlu
Komite’nin biitiin iiyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan se¢ilmek zorundadir.

Komite, iiyeleri arasinda bir adet baskan secer.
Yonetim Kurulu iiyesi olmayan kisiler Komite’de gorev alamazlar.

Madde 4: fcra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz. Bir yonetim kurulu iiyesinin
birden fazla komitede gdrev almamasina 6zen gosterilir.

Madde 5: Komite’nin gdrevini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

Madde 6: Komite’'nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’nun ¢alisma
siiresi ile paralel olarak belirlenir. Yeni secilen Yonetim Kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren
en kisa siirede toplanip Komite iiyelerini belirler. Gorev siiresi biten Komite iiyeleri yerine yenileri
secilene kadar gorevlerine devam ederler.

Calisma Esaslari

Madde 7: Komite, yilda en az dort (4) kere olmak iizere, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir ve toplanti tutanaga aktarilip iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra
Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yo6netim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olacaktir.

Komite, Sirket merkezinde veya telefon veya video konferans dahil olmak iizere elektronik ortamda
toplanabilir.



Madde 8: Acil bir durum olusmas: halinde, Komite, baskan veya iiyelerinin cagrist iizerine
derhal toplanacaktir.

Madde 9: Komite kararlarini, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Madde 10: Komite gerekli gordiigii durumlarda, gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde Sirket {ist yonetimi,
i¢ denetimden sorumlu yonetici, i¢ denetciler, bagimsiz denetciler ve her seviyedeki sirket calisan ile
ayr1 ayr1 goriisebilir, toplant1 yapabilir.

Madde 11: Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli her tiirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 12: Komite gerceklestirdigi tiim ¢alismalarini yazili hale getirir ve kaydini tutar. Denetim
Komitesi’nin tiim toplanti tutanaklar ve aldigi kararlar yazili ve imzali olarak Komite tarafindan
saklanir.

Madde 13: Komite Bagkani, toplanti sonrasinda Yonetim Kurulu’na Komite’nin faaliyetleri
hakkinda yazili rapor verir ve Komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu iiyelerine yazili olarak
bildirir veya bildirilmesini saglar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak tespit ve
Onerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Madde 14: Komite iiyelerinin iicretleri, Ucret Komitesi rol ve sorumluluklari dogrultusunda
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari

Dokiimanlarin, Raporlarin ve Muhasebe Bilgilerinin Gozden Gecirilmesine iliskin:

Madde 15: Komite, Yonetmeligi periyodik olarak, en az yilda bir kez gdzden gegirir ve gerekli
gordiigii degisiklikleri hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 16: Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkeleri ve gercege uygunlugunu ve dogruluguna iligkin degerlendirmelerini Sirket’in
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriiglerini alarak, kendi degerlendirmeleri ile
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Denetim Komitesi ayrica, Sirket tarafindan yasal otoritelere
sunulan ve kamuya agiklanan diger ilgili raporlar1 veya finansal bilgileri gozden gegirir.

Madde 17: Sirket finansal raporlarinin gercek ve yansitilmasi gereken tiim bilgileri kapsayip
kapsamadigini, Kanunlara ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini gézetir ve
tespit edilen hata veya usulsiizliiklerin diizeltilmesini saglar.

Madde 18: Komite, i¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan ve yonetime sunulan faaliyet raporu
gibi diizenli raporlar ile denetim raporlarim1 veya onemli husus ve sonuclari igeren rapor zetlerini
gbdzden gecirir.

Bagimsiz Denetime iligkin

Madde 19: Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim firmasinin se¢imi ve bu firmadan alinacak
hizmetler, Komite tarafindan belirlendikten sonra Sirket Yonetim Kurulu’na sunulur.

Madde 20: Bagimsiz denetim firmasinin se¢imi Komite tarafindan yapilir ve denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim firmasinin
her asamadaki calismalar1 Denetim Komitesi’nin gdzetiminde gerceklestirilir.



Madde 22: Komite, mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina calismasi hakkinda bilgi
vermesi i¢in bagimsiz denetim firmasini davet eder.

Madde 23: Komite, bagimsiz denetim firmasinin; Sirket’in muhasebe politikas1 ve uygulamalari
ile ilgili dnemli hususlari, bunlarin muhtemel sonug¢larin1 ve uygulama onerilerini, Sirket yonetimi ile
arasinda gergeklestirdigi onemli yazismalari, Komite’ye derhal yazili olarak bildirim yiikiimliiliigiinii
yerine getirip getirmedigini takip eder. Gerekli gordiigii onlemler konusunda Sirket Yonetim Kurulu
ve Ust Yonetimi ile bagimsiz denetim firmasina goriis ve dnerilerini iletir.

Madde 24: Komite, bagimsiz denetim firmasinin Sermaye Piyasasi mevzuati geregi rotasyonunu
gozetir.

ic Kontrol Sistemine iliskin

Madde 25: Komite, Sirket yOnetimi, bagimsiz denetim firmas: ve i¢ denetcilerin diizenlemis
oldugu raporlar1 degerlendirmek sureti ile i¢ kontrol sistemine iliskin goriis ve Onerilerini Yonetim
Kurulu’'na iletir. Her tiirlii ic ve dis denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

Madde 26: Sirket Yonetim Kurulu; mali tablo ve yillik raporlari imzalamakla yilikiimlii olan
gorevlilerin, Sirket ve konsolide mali tablolar kapsamina giren bagli ortakliklar, istirakler ve miisterek
yonetime tabi ortakliklar ile ilgili ©nemli bilgilere ulasmasini saglayacak tedbirleri almakla
yiikiimliidiir. imza yiikiimliisii gorevliler, gerek Sirket’in i¢ kontrol sistemi ile, gerekse kendilerinin
bilgiye ulagsma sistemi ile ilgili elestiri ve Onerilerini Sirket Yonetim Kurulu'na ve Komite’ye
bildirmekle yiikiimliidiirler.

ic Denetim Birimi ve i¢c Kontrol Sistemine iliskin

Madde 27: Komite, I¢ Denetim Birimi'nin I¢ Denetim Yonetmeligi ve Sirket ici politikalarla
belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini gozetir. i¢ denetcilerin gorevlerini azami
mesleki 6zen ve dikkat cercevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak yerine getirip getirmediklerini izler ve
degerlendirir.

Madde 28: Ic Denetim Yonetmeligi'nde belirtilen gereklilikleri yerine getirecek yeterli bilgi,
beceri, deneyim ve profesyonel sertifikasyonlara sahip yeterli sayida profesyonel denetim personelinin
gbrev yapmasini saglar.

Madde 29: Ic denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda iist diizey yonetimin ve
bunlara bagli birimlerin aldig1 6nlemleri ve aksiyon planlarina uyumu izler.

Madde 30: Komite, i¢ denetgilerde aranilacak nitelikler, i¢ Denetim Birimi yoneticisinin ve i¢
denetcilerin secilmesi, performanslarinin degerlendirilmesi ve gorevden alinmasi konularim gozden
gecirir ve goriislerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 31: Komite, yillik olarak I¢ Denetim Yonetmeligi'ni gézden gegirir ve gerekli gordiigii
takdirde degisiklikler onerir.

Madde 32: Komite, i¢ Denetim Birimi tarafindan risk odakli olarak hazirlanmis yillik denetim
planin1 ve varsa yil icerisinde yapilan revizyonlar1 gézden gecirir ve Yonetim Kurulu onayina sunar.
Yonetim Kurulu, yillik i¢ denetim planini onaylama yetkisini Komite’ye devredebilir.

Madde 33: I¢ denetim raporlari, yapilan toplantilar ve I¢ Denetim Birimi’nce hazirlanan faaliyet
raporlart araciligiyla onayli i¢ denetim planina uyumu izler.



Madde 34: Ic denetim fonksiyonunun faaliyetleri, organizasyonel yapist ve niteligini goézden
gecirir, Yonetim Kurulu'na oneri ve degerlendirmelerde bulunur. Bu degerlendirmeler, Sirket’in i¢
denetim fonksiyonunun sorumluluklari, biitcesi ve insan kaynaginin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi
konularim da kapsar.

Madde 35: Ic denetim yoneticisi ve/veya i¢ denetgiler ile faaliyetleri sirasinda karsilastiklart
onemli zorluklari, yonetim ile goriis farkliliklarimi, c¢alisma sirasinda karsilagilan  kapsam
kisitlamalarini diizenli olarak gézden gegirir.

Madde 36: I¢ Denetim Birimi yoneticisi ve personelinin gerekli durumlarda dogrudan Komite’ye
ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallarimi olusturur.

Madde 37: Ic denetim faaliyetinin tiim yonlerini kapsayan ve etkinligini siirekli gozleyen bir
kalite giivence ve gelistirme programi hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.

Madde 38: I¢ denetgiler ile Sirket’in diger personeli arasinda karsilikli saygi esasina dayanan,
profesyonel ve uyumlu bir caligma diizeni saglanmas1 i¢in gerekli tedbirleri alir.

Etik Uygunluk, Yasal Uygunluk ve Risk Yonetimine ili§kin

Madde 39: Komite, i davramis kurallarinin ve etik kurallarin olusturulmasini ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmasini, bu kurallarin gerektiginde giincellenmesini saglar ve yonetimin bu kurallari
uygulayacak bir sistem olusturup olusturmadigini gozetir.

Madde 40: Sirket’in ve calisanlarin faaliyetlerinin is davrams kurallarina ve etik kurallara
uygunlugunun, yonetim tarafindan izlendigini ve Sirket’in finansal tablolarinin, raporlarinin ve diger
finansal bilgilerinin yasal gereklilikleri karsilamasi i¢in yonetimin tam ve eksiksiz bir gozden gecirme
sisteminin olup olmadigini gbzden gecirir.

Madde 41: Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek cikar
catigmalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasini 6nleyen Sirket i¢i diizenlemelere
ve politikalara uyumu gozetir.

Madde 42: Sirket’in muhasebe ve/veya i¢ kontrol sistemi ile ilgili 6nemli gorevler iistlenmis
calisanlar1 ve yoneticilerinin kural dis1 uygulamalarim1 bagimsiz denetim firmasi ve i¢ denetgiler ile
birlikte degerlendirerek, alinmasi gerekli 6nlemler konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na
sunar.

Madde 43: Sirket’in hukuk personeli ve/veya danismanlari ile yasal gerekliliklere uyumu ve
finansal tablolar iizerinde dnemli diizeyde etkisi olabilecek yasal konular1 degerlendirir.

Madde 44: Sirket’in 6nemli finansal risklerini ve bu riskleri kontrol etmek amaci ile aldig
onlemlere iliskin siire¢lerin yonetimi i¢in uygun rehber ve politikalar dahil risk degerlendirme ve risk
yonetimine iligskin politikalar1 degerlendirir.

Diger Sorumluluklar

Madde 45: Sirket’in muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimi ile ilgili olarak Sirket’e
ulasan sikdyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket c¢alisanlarinin, Sirket’in muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler, Komite tarafindan belirlenir.

Madde 46: Komite, bu Yonetmelik’te siralanan amag, gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak
yillik performans degerlendirmesi uygular ve Yonetim Kurulu’na raporlar.



DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Tiirk Ticaret Kanunu’ndan Dogan Sorumluluklar

Madde 47: Mali tablo ve raporlarin ilgili muhasebe standartlar1 ile genel kabul gdrmiis muhasebe
ilkelerine uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gercege uygunlugu ile dogrulugundan,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde sirketin YoOnetim Kurulu
sorumludur.

Denetim Komitesi’nin igbu Yonetmelikte yer alan gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk
Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Madde 48: Bu Yonetmelik, Komite’nin ¢alisma prensipleri ile rol ve sorumluluklarini
diizenlemek amaci ile ile Yonetim Kurulu’nun 31.12.2012 tarih ve 926 sayili karari ile Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve TTK’ya uygun bir sekilde olusturulmus ve 15.04.2014 tarih ve 2014/11 sayili
karari ile 1I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi hiikiimlerine uygun olarak revize edilmistir.

Komite, Sermaye Piyasas1 mevzuati ve TTK hiikiimlerine gore faaliyetlerini gerceklestirir.

Uzman Goriisiinden Yararlanilmasi

Madde 49: Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi ya da kurulusun Sirket ile herhangi bir baginin bulunmamasi
esastir.

Yonetmeligin Degistirilmesi

Madde 50: Bu Yonetmelik Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.
Yiiriirliik

Madde 51: Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigy tarihte yiiriirliige girer.



