SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
2015 YILINA AiT 21 NiSAN 2016 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini
muzakere etmek ve karara baglamak Uzere 21 Nisan 2016 tarihinde, Sirket Merkez
adresimiz olan Cumhuriyet Mahallesi, Akeller Caddesi, No:54, Séke, Aydin adresinde, saat
10.30'da yapilacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak
olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glvenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinden de sahsen veya temsilcileri aracihgi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1
Tebligi hikimleri cercevesinde, sirket merkezinden ve www.soktasgroup.com sirket internet
sitesi adresinden temin edebilecekleri vekéletnameyi hazirlayip imzalarini notere
onaylattirarak veya noterce onayll imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan
vekéaletname formuna ekleyerek temsilci atayabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tlzel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

- Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile ile vekaletnamelerini

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
ve hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, éneride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulugu'nun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarihli
ve 28396 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hikimlerine uygun olarak
yukimlUlUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

2015 yih Finansal tablolari, konsolide finansal tablolari, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Yoénetim Kurulu'nun kar dagitimina iliskin énerisi, Bagimsiz Denetim Raporlari ve diger
raporlar, U¢ hafta dncesinden baslamak kaydiyla kanuni streleri icinde Sirket'imizin internet
sitesi olan www.soktasgroup.com sayfasindaki "Yatirimci iligkileri" boliminde, Sirket
Merkezi'nde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin
Ortaklarimizin tetkikine hazir bulundurulacaktir. Sayin Ortaklarimizin bilgi edinmelerini ve
belirtilen giin ve saatte toplantiya tesriflerini rica ederiz.



30.12.2012 tarihli ve 28513 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrirlige giren 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014
tarih ve 28871 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrarlige giren, 1l-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan, giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagdida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar
da bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri (A) ve (B) Grubu olarak ikiye ayriimistir ve 85 adet (A) Grubu hamiline
yazil ve 3.161.999.915 adet (B) grubu hamiline yazili paylardan olugsmakta olup, (B)
Grubu hamiline yazil pay senetleri BIST’de islem gérmektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Grup: Hissedar: Hisse (%)Hisse Tutan (TL) Oy Hakki (%) Oy Hakki (TL)
B Kayhan Holding A.S. 21,18 6.698.302 21,18 669.830.173
A-B  A. Seyda Kayhan 10,00 3.162.000 10,00 316.199.999
A-B  Godnen Kayhan 8,90 2.813.903 8,90 281.390.290
A-B Muharrem H. Kayhan 8,25 2.610.072 8,25 261.007.185
A-B  E.Hilmi Kayhan 8,25 2.608.091 8,25 260.809.102
A-B  Diger 43,42 13.727.632 43,42 1.372.763.251
Toplam 100,00 31.620.000 100,00 3.162.000.000

2. Sirketimizin énemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gecmis Hesap Déneminde
Gerceklesen ve Gelecek Hesap Doneminde Planlanan veya Planlanan Faaliyetleri
Onemili Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

2015 yilinda Sirketimizin énemli istirak ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap déneminde
gerceklesen ve gelecek hesap déneminde planlanan veya planlanan Sirket faaliyetlerini
6nemli 6lglde etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamigtir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin
Belirlenmesi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Siirelerinin Tespiti

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu Uye adaylari Muharrem H.
Kayhan, E. Hilmi Kayhan, Korkmaz ilkorur, Muzaffer Kayhan ve Yakup Giingér ; Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uye adaylari Tevfik Ozakat ve M. Nedim Olger'dir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil icin segilecek olup s6z konusu kisilerin dzgecmisleri Ek 1°de
sunulmaktadir.

Yo6netim Kurulu adaylarindan Tevfik Ozakat ve M. Nedim Olcer, bagimsizlik kriterlerine
sahip bagimsiz Uye adaylaridir. Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ekde
sunulmaktadir.



4. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2015 yih faaliyetlerinin géristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletiimemistir.

21 NiSAN 2016 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi.

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), esas s6zlesme hiukumleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik (“Yénetmelik”) hikimleri c¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Bagkanhidrnin segimi yapilacaktir.

2. 2015 yil Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakere edilmesi.

TTK ve Yoénetmelik hikUmleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim uyum
raporunun icinde yer aldigi Ydénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulda okunarak,
ortaklarimizin gértstine sunulacaktir.

3. 2015 yili Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

TTK ve Yoénetmelik hikUmleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunarak,
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2015 yih Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakere edilmesi, onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2015 yili Finansal
Tablolari Genel Kurul’'da okunarak, ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2015 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri.

TTK ve Yénetmelik hukimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Gyelerimizin 2015 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tlrG ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Kar dagitim politikamiz ve Yénetim Kurulu’nun kar dagitim énerisi gergcevesinde, kar dagitimi
hakkinda karar alinmasi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:ll-14.1 sayih Tebligi hdkUmleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.”(A member firm of
PricewaterhouseCoopers) tarafindan denetlenen, 01.01.2015-31.12.2015 hesap dénemine ait



finansal tablolarimiza gére 25.910.413 TL ana ortaklida ait “Konsolide Net Dénem Zarar”
olusmustur. 1I-19.1 sayil Kar Pay Tebligi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 1l-14.1
sayili Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanmisg 2015 yil finansal tablolarinda net dénem
zarari bulunmasi nedeniyle Genel Kurul'a kar dagitimi yapilmamasi yéninde Oneride
bulunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Oye sayisi ile muddetinin tayini, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
belirlenmesi, Yénetim Kurulu Oyelikleri i¢in secim yapilmasi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ve SPK'nin Il-17.1sayih
Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin secilmeleri ve gérev
slreleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin tcret tayini.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrUrlige
giren 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi cergcevesinde mevcut olan Ucretlendirme politikasi
kapsaminda, hizmetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Gyelerine édenecek Ucretin tayini Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca Y6netim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite’nin gérist alinarak, Sirketimizin 2016 yili
hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerini ylritmek tzere Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A member firm of PricewaterhouseCoopers)'nin secilmesine
karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket'in ve bagli ortakliklarinin 2015
yilinda Uglnci Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iligkin ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi geredi 12. Maddesi
uyarinca; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yaritiimesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ki bilgiye,
31.12.2015 tarihli Finansal Tablolarimizin 26 numarali dipnot maddesinde yer verilmigtir.

11. 2015 yili igerisinde iligkili taraflar ile yapilan iglemler ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan 03.01.2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurarlige giren 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemler”
baslikh 10. maddesi geregince 2015 yilinda, Sirketimiz ve bagh ortakliklari ile iligkili taraflari
arasindaki bir hesap dénemi igerisindeki yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerin tutarinin,

a) Alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan satislarin
maliyetine olan oraninin,



b) Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina
olan oraninin,

%10’dan fazla bir orana ulasan yaygin ve streklilik arz eden varlik, hizmet ve yOkimlilik
transferlerine iligskin bilgi verilecektir.

12. 2015 yili icinde Sirket tarafindan yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2016 yili igerisinde yapilacak olan bagislar igin Ust sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6'nci maddesi geregince yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2015 yili i¢inde
cesitli egitim ve kultur vakiflarina ve diger kurum/kuruluglara yapilan bagis 84.220 TL’dir.

Ayrica 2016 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Yo6netim kontrolinU elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri igin Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde izin verilmesi hususunun
miizakere edilmesi ve karar alinmasi. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2015 yili iginde
yapilan yukarida yer alan kapsamda gercgeklestiriimis olan islemler hakkinda bilgi verilmesi.
Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagi” baglikli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkandr.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari
ile ¢cikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is triinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortaklida sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi igin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler
hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir ve 2015 yilinda bu nitelikteki islemlere iligkin pay

sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Dilekler ve Kapanis.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu adaylari Muharrem H. Kayhan,
E. Hilmi Kayhan, Korkmaz ilkorur, Muzaffer Kayhan, Tevfik Ozakat, Yakup Glngoér ve M.
Nedim Olger’in dzgecmisleri asagida sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Tevfik Ozakat ve M. Nedim Olcer, bagimsizlik kriterlerine
sahip bagimsiz Uye adaylaridir.

Muharrem H. Kayhan

1955 yilinda izmirde dogan Muharrem Kayhan, orta okulu St. Joseph’te okuduktan sonra
1973 vyilinda Robert Kolejden mezun olmustur. Mihendislik egitimini ingiltere’deki
Manchester Universitesinde almis, 1978 yilinda Cornell Universitesinde MBA'i
tamamlamistir.

Muharrem Kayhan, Séktas Tekstil San. ve Tic. A.S.’de Ydénetim Kurulu Baskanligi gérevini
surdiirmektedir. Kendisi ayrica Séktas Dokuma Isletmeleri San. ve Tic. A.S.’de ve Soktas
India Pvt Ltd.’de Yoénetim Kurulu Bagkani, Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancihk A.$.de
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Bununla birlikte, Soktas
Grubu bunyesindeki gesitli firmalarda Y6netim Kurulu Oyeligi devam etmektedir.

1997-1999 yillari arasi TUSIAD Yénetim Kurulu Baskanhgi, 2000-2004 yillari arasi ise
Yiiksek Istisare Kurulu Baskanligi yapmistir. TUSIAD'In alti Onursal Baskanrndan biridir.
Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérev
yapmaktadir.

Robert Kolej Mitevelli Heyeti’'nde hizmet vermekte olan Muharrem Kayhan’in ayni zamanda
izmir Kiltlir Sanat ve Egitim Vakfrnda da Yoénetim Kurulu Gyeligi bulunmaktadir. Hobileri
arasinda arkeoloji ve para koleksiyonculugu yer almaktadir. Evli ve iki gocuk babasidir.

E. Hilmi Kayhan

1956 yilinda dogan Hilmi Kayhan, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun olduktan sonra,
isletme egitimini 1980 yilinda Amerika’daki ithaca Kolej’ de tamamlamistir.

Hilmi Kayhan, Soéktas Tekstil San. ve Tic. A.S.’nde Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi
gobrevini surdirmektedir. Kendisi ayrica Efeler Giftligi Tarim ve Hayvancilik A.$.’nde Yénetim
Kurulu Baskani, Sdktas Dokuma isletmeleri San. ve Tic. A.S.’nde Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi olarak gbrev yapmaktadir. Bununla birlikte, Séktas Grubu blnyesindeki cesitli
firmalarda Yonetim Kurulu Oyeligi devam etmektedir.

Hilmi Kayhan daha 6ncesinde Lee ve Wrangler markalarinin Turkiye'deki lisans sahibi ve
Uretici firmasi olan Mavi Ege A.S.’nin Genel Midiirligi'ni yapmistir. ESIAD (iyesidir.



Korkmaz ilkorur

1944 yilinda izmirde dogan Korkmaz ilkorur, 1967°de Robert Kolej iktisat Bélimi'nden
mezun olduktan sonra, lisans Ustd egitimini 1968 yilinda Amerika'daki Pittsburgh
Universitesi’nde tamamlamustir.

Korkmaz ilkorur, Soéktas Tekstil San. ve Tic. A.S. ve Séktas Dokuma Igletmeleri San. ve Tic.
A.S.de Yonetim Kurulu lyesidir. Ayrica ilkorur Danigmanlik Hizmetleri Ltd.” de Murahhas
Uyeligi bulunmaktadir.

1971-1982 yillari arasinda T. Sinai Kalkinma Banka’sinda, 1984-1993 yillari arasinda Turk
Mitsui Bank’da, 1993-1995 yillari arasinda Yapi Kredi Banka’'sinda c¢alisan Korkmaz ilkorur,
1995 yilindan itibaren Kentbank A.S., Cimentas A.S., Altinyunus A.S., Bati Sigorta A.S.,
Pinar Su A.S., Viking Kagit A.S., Yasar Birlesik Pazarlama A.S., Yasar Dis Ticaret A.S. ve
Yasar Holding A.$.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.

1999-2000 yillarinda TUSIAD Yénetim Kurulu (yesi, Ekonomi ve Mali isler Komitesi
Yoneticisi ve TUSIAD Kurumsal Yénetim Calisma Grubu Yéneticisi olarak gdrev almistir.
Ayrica, Japonya ve Amerika is Konseyi Uyeligi yapmistir. Uluslararasi Geng Girisimciler
Vakfi Yonetim Kurulu, Cimentas Egitim ve Saglik Vakfi Yénetim Kurulu, Robert Kolej
Miitevelli Heyeti'nde yer almistir. OECD is ve Sanayi Danisma Komitesi (BIAC)de 2001-
2009 yillarinda Regulatory Reform Komisyon Bagkanligi yapmistir. 20 yil boyunca
Tarkiye’'nin énde gelen gunlik gazetesinde kdse yazarligi yapmistir. Evli ve iki ¢ocuk
babasidir.

Muzaffer Kayhan

1968 yilinda istanbul'da dogan Muzaffer Kayhan, 1986 yilinda Robert Kolej'den mezun
olmustur. Cornell Universitesinde Endiistri Miihendisligi lisans ve yilksek lisansini, Georgia
Institute of Technology’de isletme ylksek lisansini 1993 yilinda tamamlamistir.

Muzaffer Kayhan CNR Holding’de 2013-2014 yillari arasinda Genel Madur (Yurt Digi Satis
ve Pazarlama) olarak gérev yapmistir.

Nuh Cimento Sanayi A.$.’nde 1999-2004 arasinda Satis, Pazarlama ve Dig Ticaret Midrd,
2004-2013 arasinda Ticari islerden sorumlu Genel Middr Yardimcisi olarak gérev yapmigtir.
Bu siire icinde Nuh Grubu sirketlerinin bazilarinda Yénetim Kurulu Uyesi veya denetci olarak
gbrev almistir.

Turkiye ingsaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi (IMSAD)’da 2011-2013 arasinda Yénetim
Kurulu'nda gérev almistir.

Muzaffer Kayhan, Lee ve Wrangler markalarinin Tarkiye'deki lisans sahibi ve Uretici firmasi
olan Mavi Ege A.S.’de 1995-1998 arasinda Genel Middr Yardimciligi ve Yénetim Kurulu
Uyeligi gérevlerini yapmistir. 1994-1995 arasinda Finans Bank A.S.’nde Kurumsal
Finansman Uzmani olarak ¢alismistir.



Kayhan Ziraat ve Kaynak Fidancilik'ta kurucu ortak olup, sirket mudirlGga gorevini
yUrOtmektedir. Ayrica, 2015 yili Agustos ayindan itibaren YD Madencilik A.S. firmasinin
CEO'su olarak caligmaktadir.

Hobileri arasinda uzun mesafe kosu, su sporlari, kayak, satran¢ ve kitap okumak yer
almaktadir. Evli ve bir gocuk babasidir.

Yakup Giingor

1948 yilinda Adana'da dodan Yakup Giingdr, 1972'de Ortadogu Teknik Universitesi
Endlstri MiUhendisligi  béliminden mezun olduktan sonra Sabanci Holding Tekstil
Grup’'unda calismaya baslamistir. 2007 yili sonunda kendi isi olan Gare Danismanlik
Limited Sirketi’ni kurana kadar, Sabanci Holding Tekstil Grup Baskanhgi, Bossa T.A.S.
Yoénetim Kurulu Baskanhdr ve Yinsa A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi goérevlerinde
bulunmustur.

Kendisi Care Danismanlik Limited Sirketi’nin kurucusudur. Evli ve iki cocuk babasidir.

Tevfik Ozakat (Bagimsiz Uye Adayi)

1956 yilinda dogan Tevfik Ozakat, 1980 yilinda Wisconsin Universitesi Makina Miihendisligi
boéliminden mezun olmus, ylksek lisansini ise yine ayni okulda 1982 yilinda
tamamlamistir.

Tevfik Ozakat, Séktas Dokuma A.S’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Kendisi daha énce Ege Endistri San. A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi, Egebank A.S.de
Genel Koordinatér ve Marmara Boélgesi Pazarlama Muduirt, Kapital Menkul Degerler A.S.’de
ise Genel Midir ve Murahhas Uye olarak calismistir.

M. Nedim Olcer (Bagimsiz Uye Aday)

1957 yilinda istanbul'da dogan M. Nedim Olger, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun
olmustur. Ekonomi egitimini ABD’deki Middlebury Kolej’inde almis, 1982 yilinda Columbia
Universitesi’nde finans {zerine Yiiksek Lisans’ini tamamlamistir.

M. Nedim Olger, Citibank NYC'de baslayip Citibank istanbul’da devam eden kariyerinde
Akin Holding Grubu Finansman Koordinatérligu, Interbank A.$ Genel Mudur Yardimcihgi
ve Genel Madurligu, Tekfen Holding A.S. Yatirim Projeleri ve Finans Koordinatérligu,
Boyner Holding A.S.’de CFO ve Yénetim Kurulu Uyeligi gibi gérevlerde bulunmustur. Su
anda finansal danismanlik alaninda faaliyette bulunmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Soktag Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, (II-17.1) sayih Kurumsal
Y6netim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmak tizere aday

oldugumu, bu kapsamda

Sirkette son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin 6nemli dlglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 5nemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek ybnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda
gorev suresince, tam zamanli calismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu;

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢tide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

imza

Mahmut Nedim'y



BAGIMSIZLIK BEYANI

Soktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, (1-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmak iizere aday
oldugumu, bu kapsamda

- Sirkette son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 5nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigi ya da &nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

- Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhigi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cergevesinde
sirketin 6nemli dlglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya uriin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 5nemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek y6netici pozisyonunda calismadigimi veya ydnetim kurulu dyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gdsterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda
gorev siresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

- Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu;

- Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

- Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

- Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket ydnetim kurulu uyeligimi, bagimsiz tiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
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Tevfik Ozakat
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