SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
2022 YILINA AIT 14 NiSAN 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem maddelerini
muzakere etmek ve karara baglamak Gizere 14 Nisan 2023 tarihinde, Sirket Merkez adresimiz
olan Cumhuriyet Mahallesi, Akeller Caddesi, No:54, Soke, Aydin adresinde, saat 10.30'da
yapilacaktir.

Sirketimizin 2022 yili Finansal tablolari, konsolide finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Yénetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin énerisi, Bagimsiz Denetim Raporlari ve
diger raporlar ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden
3 hafta 6nce, kanuni slresi icinde, Cumhuriyet Mahallesi, Akeller Caddesi, No:54, Soke,
Aydin’daki sirket merkezinde ve Fulya Mah. Biiyiikdere Cad. Torun Center D Blok No:74D i¢
Kapi No:14 Sisli/istanbul Subesinde, Akdeniz Mahallesi Halit Ziya Bulvari Kayhan ishani Blok
No:42 ic Kapi No:41 Konak/izmir adresindeki izmir Subesinde, Sirketin
www.soktasgroup.com sayfasindaki “Yatirime iligkileri” béliimiinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemesine acik
bulundurulacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak
olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi tzerinden de sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-30.1
Tebligi hikdmleri gergevesinde, sirket merkezinden ve www.soktasgroup.com sirket internet
sitesi adresinden temin edebilecekleri vekaletnameyi hazirlayip imzalarini notere
onaylattirarak veya noterce onayli imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek temsilci atayabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

- Gercgek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile vekaletnamelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek ve hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iligkin
usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.
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Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarihli
ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hikumlerine uygun olarak
yukumlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sayin Ortaklarimizin bilgi edinmelerini ve belirtilen gun ve saatte toplantiya tesriflerini rica
ederiz.

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’'na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014 tarih ve
28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltge giren, 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan, gindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu bdlimde
bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimiz hisseleri (A) ve (B) Grubu olarak ikiye ayriimistir ve 85 adet (A) Grubu hamiline yazil
ve 15.379.999.915 adet (B) grubu hamiline yazili paylardan olusmakta olup, (B) Grubu
hamiline yazili pay senetleri BIST'de islem gormektedir. Esas sozlesmenin 26. maddesi
uyarinca, (A) grubu hisselere “birinci temettli dagitildiktan sonra kalan kar Uzerinden %2
oraninda kar pay! imtiyazi bulunmaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Grup: Hissedar: Hisse (%) Hisse Tutan (TL) Oy Hakki (%) Oy Hakki (TL)
B Kayhan Holding A.S. 23,94 36.814.250,72 23,94  36.814.250,72
A-B E. Hilmi Kayhan 8,98 13.812.172,31 9,09 13.812.172,31
A-B Muharrem H. Kayhan 7,11 10.933.287,26 7,22 10.933.287,26
A-B Diger 59,97 92.240.289,71 59,75  92.240.289,71

Toplam 100,00 153.800.000,00 100 153.800.000.000

2. Sirketimizin dnemli igtirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde
Gerceklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planlanan ve Faaliyetleri Onemli
Olgude Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin %84 oraninda bagl ortakhgi Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.$.'nin (Efeler
Ciftligi) halka arz galismalarinin 12.11.2020 tarihinde baslatiimasini takiben Efeler Ciftligi'nin
kayith sermaye sistemine gecis ve esas s6zlesmesinin tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'na yaptigi bagvuru, SPK'nin 19.03.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-3759 sayili yazisi
ile onaylanmig, s6z konusu esas stzlesme tadil metni Efeler Ciftligi'nin 26.04.2021 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahipleri tarafindan gorisulerek onaylanmis ve
Efeler Ciftligi'nin anilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda alinan kararlar, 17.05.2021 tarihinde
Aydin Ticaret Sicili Mudurlugu tarafindan tescil edilerek, 24 Mayis 2021 tarih ve 10333 sayili
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.



20.01.2022 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasinda Sirketimizin %84 oraninda bagli ortakligi
Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S.'nin ("Efeler Ciftligi") halka arzina iliskin olarak 31.12.2021
tarihli finansal tablolara gére hazirlanan bagvuru evraklarinin nihai hale getiriimesi sonrasinda,
izahname onay! alinmasi amaciyla SPK'ya bagvurulmasinin planlandigi hususunu kamuya
acgiklanmistir.

Bu dogrultuda Efeler Ciftligi'nin 07.03.2022 tarihli yonetim kurulu karari ile;

o Sirketin 450.000.000 TL olan kayith sermaye tavani icerisinde 97.619.048 TL olan
cikariimis sermayesinin 17.380.952 TL nakden artigla 115.000.000 TL'ye ¢ikariimasina,
bu suretle ihra¢ edilecek 17.380.952 TL nominal degerli nama yazili paylarin mevcut
ortaklarin righan haklarinin tamamen kisitlanarak halka arz edilmesine ve

e Mevcut ortaklardan Sirketimiz Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$.'nin sahip oldugu
9.409.524 TL nominal degerli ve istanbul Portféy Yonetimi A.S. Tarim Hayvancilik ve
Teknoloji Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu'nun sahip oldugu 7.809.524 TL nominal
degerli paylar olmak Uzere toplamda 17.219.048 TL nominal degerli nama yazili paylarin
ortak satisi yoluyla halka arz edilmesine

karar verilmistir.

Efeler Ciftligi'nin halka arzina iliskin bagvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'na 08.03.2022 tarihinde
yapilmistir.

S6z konusu halka arz bagvurumuzun mevcut asamada uygun bulunmadigi hususu SPK'nin
14.06.2022 tarihli yazisi ile Sirketimize 14.06.2022 tarihinde teblig edilmistir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum acgiklamalarina
http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Siirelerinin Tespiti

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yonetim Kurulu Uye adaylari Korkmaz ilkorur,
Eylp Hilmi Kayhan, Muharrem Hilmi Kayhan, Yakup Glngér, Muzaffer Kayhan, Dr. Leyla
Kayhan Elbirlik, Zeynep Kayhan Kantasi; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari Arzu Aslan
Kesimer ve Nurgiin Eyuboglu’dur.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil igin segilecek olup s6z konusu kisilerin 6zgegmisleri Ek 1’de
sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu adaylarindan Arzu Aslan Kesimer ve Nurglin Eytboglu, bagimsizlik kriterlerine
sahip bagimsiz lUye adaylarndir. Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ekte
sunulmaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Gindeme Madde
Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2022 yil faaliyetlerinin gorugulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletiimemistir.



14 NISAN 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi.

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), esas s6zlesme hikimleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanlgi
Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik (“Y6netmelik”) hiikimleri ¢cercevesinde Genel Kurul toplantisini
ydnetecek Toplanti Bagkanhdr'nin segimi yapilacaktir.

2. 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hikUmleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun icinde yer aldigi Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin gértisiine sunulacaktir.

3. 2022 yili Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

TTK ve Yonetmelik hiukumleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir

4. 2022 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, mizakere edilmesi, onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hikUmleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2022 yili Finansal Tablolari Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin
goOrusine ve onayina sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hikiimleri gcergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yil faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiru ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Kar dagitim politkamiz ve Yonetim Kurulu’'nun kar dagitim onerisi cercevesinde, kar
dagitimi hakkinda karar alinmasi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll-14.1 sayili Tebligi hukdmleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Gureli Yeminli Mali Musavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$ tarafindan denetlenen,
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 106.235.776 TL ana
ortakliga ait “Konsolide Net Dénem Zarar1” olusmustur. 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri [I-14.1 sayili Teblidi hUkumlerine uygun olarak hazirlanmig
2022 yili finansal tablolarinda net dénem zarari bulunmasi nedeniyle Genel Kurul'a kar dagitimi
yapilmamasi yéninde dneride bulunulacaktir. Kar dagitim tablosuna Ek. 3'te yer verilmistir.
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7. Yoénetim Kurulu Uye sayisi ile muddetinin tayini, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyelerinin
belirlenmesi, Yénetim Kurulu Gyelikleri i¢in se¢im yapilmasi.

TTK ve Yénetmelik hikimleri gergevesinde, Yénetim Kurulu Uyeleri ve SPK’nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin secilmeleri ve gorev
sureleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Sirketin giincellenen Ucretlendirme Politikasi hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Ucretlendirme Politikasi'nin revize ediimesine ve konu
hakkinda  pay sahiplerine  bilgi  verilmesine  karar verilmis  olup, guncellenen
Ucretlendirme Politikasi ekte yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu tyelerinin Gcret tayini.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige
giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde mevcut olan tcretlendirme politikasi
kapsaminda, hizmetlerinden dolay! Yoénetim Kurulu Uyelerine édenecek Ucretin tayini Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

10. Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulu
tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisi alinarak, Sirketimizin 2022 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerini ylritmek Uzere Bagimsiz Denetleme Kurulusu secimi Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket'in ve bagh ortakliklarinin 2022
yilinda tg¢lncu kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iliskin ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi geredi 12. Maddesi
uyarinca; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yUratilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2022
tarihli Finansal Tablolarimizin 26 numarali dipnot maddesinde yer verilmistir.

12. 2022 yili iginde Sirket tarafindan yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2023 yili igerisinde yapilacak olan bagislar igin Gst sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayili Kar Payi Teblidi’'nin 6’nci maddesi geregince yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2022 yili icinde cesitli

egitim ve kultur vakiflarina ve diger kurum/kuruluglara yapilan bagis 142.374 TL'dir.

Ayrica 2023 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



13. Y6netim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri icin Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cergcevesinde izin verilmesi
hususunun miizakere edilmesi ve karar alinmasi. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2022
yiliicinde yapilan yukarida yer alan kapsamda gerceklestirilmis olan islemler hakkinda bilgi
verilmesi.

Sl

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli

395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri ¢cercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkuanddr.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhdin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintil bilgi verilmek Gzere
ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Bu duzenlemelerin geredini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir ve 2022 yilindaki bu nitelikteki islemlere iligskin pay

sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Dilekler ve Kapanis.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI ve BAGIMSIZ UYE
ADAYLARI BEYANLARI

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yoénetim Kurulu adaylari Korkmaz ilkorur, Eylp Hilmi
Kayhan, Muharrem Hilmi Kayhan, Yakup Glingor, Muzaffer Kayhan, Dr. Leyla Kayhan Elbirlik,
Zeynep Kayhan Kantasi; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari Arzu Aslan Kesimer ve Nurgiin
Eylboglu’nun 6zgecmigleri asagida sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu adaylarindan Arzu Aslan Kesimer ve Nurgln Eydboglu, bagimsizlik kriterlerine
sahip bagimsiz lye adaylaridir.

Korkmaz ilkorur

1944 yilinda izmir'de dogan Korkmaz ilkorur, 1967°de Robert Kolej iktisat Bélimi’'nden mezun
olduktan sonra, lisans Usti egitimini 1968 yilinda Amerika’daki Pittsburgh Universitesi'nde
tamamlamistir.

Hollanda'da kurulu Credit Europe Bank Supervisory Board'unda 2012 yilindan bu yana
Bagimsiz Uye olarak goérev yapmaktadir.

1971-1982 yillari arasinda T. Sinai Kalkinma Banka’sinda, 1984-1993 yillari arasinda Turk
Mitsui Bank’da, 1993-1995 yillari arasinda Yapi Kredi Banka’sinda calisan Korkmaz ilkorur,
1995 yilindan itibaren Kentbank A.$., Cimentas A.S., Altinyunus A.S., Bati Sigorta A.S., Pinar
Su A.S., Viking Kagit A.S., Yasar Birlesik Pazarlama A.S., Yasar Dis Ticaret A.S., Yasar
Holding A.S., Soktas Tekstil San. ve Tic. A.S. ve Séktas Dokuma isletmeleri San. ve Tic.
A.S.’de Yénetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmistir.

1999-2000 yillarinda TUSIAD Yénetim Kurulu tyesi, Ekonomi ve Mali isler Komitesi Yoneticisi
ve TUSIAD Kurumsal Yénetim Calisma Grubu Yoneticisi olarak gérev almistir. Ayrica, Japonya
ve Amerika is Konseyi Uyeligi yapmistir. Uluslararasi Geng Girisimciler Vakfi Yénetim Kurulu,
Cimentas Egitim ve Saglik Vakfi Yonetim Kurulu, Robert Kolej Mutevelli Heyeti’'nde yer almistir.
OECD s ve Sanayi Danisma Komitesi (BIAC)'de 2001- 2009 yillarinda Regulatory Reform
Komisyon Bagkanhgi yapmistir. 20 yil boyunca Turkiye'nin énde gelen glnlik gazetesinde
kose yazarligi yapmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

E. Hilmi Kayhan

1956 yilinda dogan Eyup Hilmi Kayhan, 1976 yilinda Robert Koleji'nden mezun olduktan
sonra, isletme egitimini 1980 yilinda Amerika’'daki ithaca Koleji'nde tamamlamistir. Eyiip Hilmi
Kayhan, Séktas Tekstil'de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi gorevini stirdirmektedir. Kendisi
ayrica Efeler Ciftligi'nde Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmaktadir.

Muharrem H. Kayhan

Saint Joseph'te ve Robert Koleji'deki orta 6gretiminden sonra Manchester Universitesi Tekstil
Muhendisligi BOlumU’'nu 1976 yilinda tamamlayan Muharrem Hilmi Kayhan, MBA derecesini
Cornell Universitesinden almistir. Soktas Teksti’'de Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciligi
gorevini yuriitmektedir. Ege ihracatg Birlikleri, Turkiye Tekstil isverenler Sendikalari, Ege
Bolgesi Sanayi Odasrnin Yonetim Kurullarinda gérev yapmigtir. 1997-1998 yillari arasinda
Turk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu Bagkani olarak gorev

7



yapmis olup, 2001 yili Ocak ayinda TUSIAD Yiiksek istisare Konseyi Baskani secilmistir. 2005
yihindan bu yana TUSIAD Onursal Bagkanrdir.

Muharrem Hilmi Kayhan, Robert Koleji Mitevelli Heyeti ve izmir Kiiltir Sanat ve Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu’nda gorev yapmaktadir. 2009 yili Tarkiye Blyuk Millet Meclisi Ustiun Hizmet
Odulu sahibidir. 2003 yilindan itibaren Ispanya’nin Izmir Fahri Konsolosu’dur.

Yakup Gilngor

1948 yilinda Adana’da dogan Yakup Gungér, 1972 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi
Endustri Muhendisligi bolumiunden mezun olduktan sonra Sabanci Holding Tekstil Grubunda
calismaya baslamistir. 2007 yili sonunda kendi isi olan Care Danismanlik Limited Sirketi'ni
kurana kadar, Sabanci Holding Tekstil Grup Baskanligi, Bossa T.A. $. Yoénetim Kurulu
Bagkanligi ve Yinsa A.S. Yonetim Kurulu Baskanhigi gérevlerinde bulunmustur.

Muzaffer Kayhan

1968 yilinda istanbul’da dogan Muzaffer Kayhan, 1986 yilinda Robert Koleji'nden mezun
olmustur. Cornell Universitesinde Endustri Miihendisligi lisans ve yiiksek lisansini, Georgia
Institute of Technology'de isletme ylksek lisansini 1993 yilinda tamamlamistir. 1994-1995
arasinda Finans Bank A.$.’nde Kurumsal Finansman Uzmani olarak calismistir. Muzaffer
Kayhan, Lee ve Wrangler markalarinin Turkiye’deki lisans sahibi ve Uretici firmasi olan Mavi
Ege A.S.’de 1995-1998 arasinda Genel Mudir Yardimciligi ve Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yapmistir. Nuh Cimento Sanayi A.$.’de 1999-2004 arasinda Satis, Pazarlama ve
Dis Ticaret Mudurl, 2004-2013 arasinda Ticari islerden sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak goérev yapmistir. Bu sure icinde Nuh Grubu sirketlerinin bazilarinda Yénetim Kurulu
Uyesi veya denetci olarak gorev almistir. 2011-2013 arasinda Tirkiye insaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi (IMSAD) Yénetim Kurulu'nda gérev almistir. CNR Holding’ de 2013-2014
arasinda Yurtdigi Satig ve Pazarlama Genel Miduru & Agaoglu Grubu Duzce Cimento
Fabrikasi, YD Madencilik A.S.’de 2014-2017 arasinda CEO olarak gérev yapmistir. Muzaffer
Kayhan hali hazirda ziraat isi ile ugrasmaktadir.

Dr. Leyla Kayhan Elbirlik

izmir Amerikan Lisesi'nden mezun olan Leyla Kayhan Elbirlik, 2001 yilinda Bard College’da
Dil ve Edebiyat Boélumid’nden mezun olmustur. Yiksek lisans ve doktorasini Harvard
Universitesi Tarih Bélimi ve Orta Dogu Calismalari alaninda tamamlayan Leyla Kayhan
Elbirlik’in ihtisas alani Osmanli tarihidir.

Calisma hayatina 2013 yilinda Ozyegin Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesinde &égretim
Uyesi olarak gorevine basladiktan sonra 2015-2020 yillari arasinda Bogazigi Universitesi
Humanities Dersleri Koordinatérligu'nt yuritmistir. Halen Ozyegin Universitesi'nde dgretim
Uyesi olarak goérev almaktadir. 2016-2019 yillari arasi Soéktas Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.’nde Yonetim Kurulu Uyeligi, 2016-2020 yillari arasinda Avrupa Komisyonu’nun Horizon
2020 cergeve programi kapsaminda Ozyegin Universitesinde PLOTINA (Promoting gender
balance and inclusion in research, innovation and training), arastirma, egitim ve inovasyonda
toplumsal cinsiyet dengesini ve entegrasyonunu saglamayi amagclayan bir proje yonetmistir.

2021 yih itibariyla Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S.’nde yoneticilige baslayarak sut
hayvanciligi ve perakende satis pazarlama konusunda gorev almakta olup, ayni zamanda da



Ko¢ Universitesi Anadolu Medeniyetleri Arastirma Merkezi’'nden almis oldugu arastirma
bursuyla ¢alismalarina devam etmektedir.

Akademik yayinlarinin yani sira 2011 yilinda Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$.’nin
katkilariyla, M. Baha Tanman ile Balat ilyas Bey Kiilliyesi Tarih, Mimari Restorasyon kitabinin
editérligini yapmistir. Global iligkiler Forumu, SES Esitlik ve Dayanisma Dernegi, Orta Dogu
Calismalari Dernegi uyesidir.

Zeynep Kayhan Kantasi

1982 yilinda izmir'de dogan Zeynep Kayhan, 2000 yilinda Robert Kolejden mezun olmustur.
2004 yilinda Cornell Universitesinde lisans egitimini tamamladiktan sonra Christie's
Miizayede Evinin New York ofisinde gorev almig, 2005-2010 yillari arasinda sirketin istanbul
ofisinin direktorliguni Gstlenmistir.

2012 yilinda Columbia Universitesinde MFA derecesini aldiktan sonra, ayni Universitede
ogretim gorevlisi olarak galismistir.

2016-2019 yillari arasi Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nde Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmis olan Zeynep Kayhan Kantasi, 2021 yili itibariyle Sdktas Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.’de marka yoneticiligi gorevini Ustlenmigtir.

Arzu Aslan Kesimer — (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

Marmara Universitesi ingilizce iktisat bélimiinden mezun olmus ve yiiksek lisansina Bogazigi
Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ekonomi bdlimiinde devam etmistir.Calisma hayatina
1992 yiinda Marmara Bank'ta baslayan Arzu Aslan Kesimer, 1994 yilinda Koctas Yapi
Marketleri A.S.’deki gdreviyle Kog¢ Toplulugu’na katiimis olup, 2011 yilina kadar kadar sirasiyla
is Gelistirme Mudiri, Satinalma Mudiirii, Pazarlama ve Magaza Planlama Direktorii ve son
olarak Ticaretten Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev almistir. Kasim 2011’de Tat
Gida Sanayi A.S. Genel Mudiri olarak géreve atanmis ve Eylil 2020’ye kadar bu gérevi icra
etmigtir. Tat Gida Sanayi A.$. ve Duzey Pazarlama A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
icra etmistir. Halen Yildiz Ventures (Future Star E Ticaret A.S.)’da Ydnetim Kurulu Uyesi ve
Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi'dir. Ydnetim Kurulunda Kadin
Dernegi Bagkan Yardimcisi ve Kurucu Uyesidir. Arzu Aslan Kesimer'in, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Kadin Girisimciler Kurulu Gyeligi, Turk Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegi (TUSIAD) (yeligi ve istanbul Sanayi Odasi (iISO) Meclis Uyeligi bulunmaktadir.
Harvard Business School ve Oxford Universitesi Said Business School'da liderlik, strateji ve
etkili yonetim kurulu Uyelidi konularinda sertitka programlarini tamamlayan Arzu Aslan
Kesimer, ¢esitli organizasyolarda gonulli mentorluk da yapmaktadir.

Nurgiin Eyiiboglu — (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi)

Bogazigi Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Bélimiinden mezun olmustur. Calisma
hayatina 1991 yilinda iktisat Bankasi'nda baglayan Nurgiin Eyiiboglu, 1993 yilinda Kogbank’ta
bankacilik kariyerine devam etmistir. 1993-2004 yillarinda Beyogdlu, Bakirkdy Kurumsal ve
Anadolu Yakasi Kurumsal subelerinde sube ydneticiligi gérevlerini yurittikten sonra, énce
Kogbank’ta 2006 yilindan itibaren de Yapi Kredi Bankasinda Kurumsal ve Ticari Bankacilik
Grup Direktorlugu gorevini yaratmastar. 2009 yilindan 2013 yilina kadar Yapi Kredi Leasing’in
CEOQ’lugunu yuriten Nurgln Eyidboglu, 2013-2021 yillari arasinda Yapi! Kredi Bankasinda
once Ticari Kurumsal Kredilerden sorumlu Genel Madur Yardimcisi, 2020 yilindan itibaren de
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tim kredilerden sorumlu icra Kurulu Uyesi olarak gorev almistir. Kredilerden sorumlu oldugu
dénemde bankanin Leasing, Factoring gibi sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri yartutmus,

Kredi Kayit Burosunun da YK dyeligini yapmistir. Halihazirda KentBank Hirvatistan’da Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gorev almaktadir.

10



EK 1 — BAGIMSIZLIK BEYANLARI

yonetim Kurulu’nda, |

olarak gore

‘bagimsi
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Soktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, (11-17.1) sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz (iye" olarak gérev yapmak Uzere aday
oldugumu, bu kapsamda

sirkette son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi yapmadiims,

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde Snemli gérev ve
sorumluluklar Gstienecek ydnetici pozisyonunda istihdam lligkisinin bulunmadi@i, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigin,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhg olmak Gzere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin 6nemli dictide hizmet veya tirlin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya Griin
satin alindifs veya satldig) donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Gstlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadi@imi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslannda, aday gosterilme tarihi itibanyla ve secilmem durumunda
gorev sliresince, tam zamanh ¢aligmiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tirkiye'de yerlesmis sayildigimy,

sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatismalannda tarafsizhi@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
dzglrce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip
oldugumu;

Sirket faaliyetierinin Isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dictide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine

sahip oldugu sirketlerin Gicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gbrev almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayssiyla sirket ydnetim kurulu dyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegiimi beyan ederim.

Isim

Imza

Aqw ﬂglcr\ esme—

((
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EK 2 — UCRETLENDIRME POLITIKASI

SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri c¢ergevesinde idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve (st dizey yoneticilerimiz icin Ucretlendirme
sistem ve uygulamalarii ve diger haklarini tanimlamak iizere hazirlanmistir. Ucretlendirme
politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi izleyen Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur, kamuya agiklanir ve Sirketin internet sitesinde
bulundurulur.

Yonetim kurulu GOyelerinin tamami igin gegerli olmak {izere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit ticret belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Icrada bulunan ydnetim kurulu iiyelerine asagida agiklanan esaslar kapsaminda 6deme yapilir
ve (Ucretlendirmede kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar Sirket’in uzun vadeli hedefleri
dikkate alinarak belirlenir. Ayrica idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki Y6netim Kurulu
uyeleri ve st dizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler yillik
faaliyet raporunda da yer almaktadir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak yonetim kurulu
tiyelerine, sagladiklar1 katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlar1 esas alinarak, Genel
Kurul’da belirlenen sabit (crete ek olarak Kurumsal Yonetim Komitesi goriisii cergevesinde
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar: siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandig1 giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan Ust diizey yoneticilere saglanan haklar ise asagidaki
cerceve dahilinde tanimlanmustir.

Aylik Ucret: Piyasa ve/veya sektdr kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna,
kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak belirlenir ve is s6zlesmesi
stiresince ddenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler ¢ercevesinde, iicretin belirlenmesinde esas
olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarina gére gozden gegirilir.

Ayrica, sirketin ve yoneticinin performansi ile baglantili Ucretlendirme Komitesi tarafindan
belirlenen ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 6l¢iitler dahilinde prim ve ikramiye gibi
O0demelerin yapilmasi degerlendirilir.

UCRET DEGISIKLIGI
Ucret; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireclerindeki degisimlere

ve sektdrdeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde, motivasyon ve bagliligi artirmak
amaciyla gézden gegirilerek gilincellenir.
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EK 3 — KAR DAGITIM TABLOSU

2022 YILI KAR DAGITIM TEKLIiFi

Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 2022 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 153.800.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 16.540.868,63

Birinci temettii ayrildiktan sonra
kalan kismin % 2’si (A) grubu

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi . ) o
hisse senetleri temettiisii olarak

ayrilir.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
Dénem Kar1/ ( Zarar ) (134.030.590,00) 23.759.526,59
Odenecek Vergiler ( -) 20.007.317,00 (0,00)
Net Donem Kér1/ Zarar1 (=) (106.235.776,00) 23.759.526,59
Gecmis Yillar Zararlar (- ) (217.125.734,00) (532.311.742,43)

Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - -

NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) - _

© ®| N o g M w

Y1l i¢inde yapilan bagiglar ( +) - -

10. | Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem kéri -

11. | Ortaklara Birinci Temetti B

-Nakit - -

-Bedelsiz - -

- Toplam - -

12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettl -

13. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢aliganlara vb.’e

temetti -

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii - -

15. | Ortaklara Ikinci Temettii - -

16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge - -

17. | Stati Yedekleri - -

18. | Ozel Yedekler - N

19. | OLAGANUSTU YEDEK -

20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kan - -
- Olaganiistii Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler - -
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DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU |1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
GRUBU TUTARI (TL) ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A - - -
B - - -
TOPLAM - - -
NET A - - -
B - - -
TOPLAM - . .

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILAN DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

KAR PAYI

TUTARI (TL)
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