CASA EMTIA PETROL KiMYEVi VE TUREVLERI SANAYI VE TICARET A.S.
11 EKIM 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriigmek ve karara baglamak
tizere 11 Ekim 2023 Carsamba giinii, saat 15:00’de Cengeldere Mahallesi, Ulus Cad., No: 25/1, Beykoz,
Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2022 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulus Raporu, Kar Dagitimina Iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi
gereken ilgili evrak toplanti ve ilan gilinleri hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni
siiresi i¢inde Sirketimizin, Istanbul ili, Beykoz ilgesi, Cengeldere Mahallesi, Ulus Cad., No: 25/1,
adresinde, Sirketimizin www.casaemtia.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-
GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebligi ile diizenlenen diger hususlar da yerine getirerek, Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve genel kurul ¢agrisinin yapildig: kap
aciklamasindan temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) iizerinden atanan vekil
Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de
e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekéleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl
vekaletname ile isterse e-GKS ilizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili ylikiimliiliklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y dnetmelik”
ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya
MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken
toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


http://www.casaemtia.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/

A. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarica yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmig olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iligkin Bilgiler

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.
Bilgilendirme dokiimanlarinin ilan edildigi tarih itibariyle ortakligin yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki asagida sunulmaktadir:

Ortagin Adi- | Sermayedeki | Sermayedeki Oy Hakki Orani(%)
Soyady/Ticaret Unvani(*) Pay1 (TL) Pay1 (%)

IRFAN YAZICI 974.000 19,88 19,88
DIGER 3.926.000 80,12 80,12
TOPLAM 4.900.000 100 100

2. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Sec¢imi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul toplanti giindemi tahtinda donem iginde yonetim kurulu iiyelerinde meydana gelen
degisiklikler hakkinda bilgi verilecek ve genel kurulun onayina sunulacaktir. Yénetim Kurulu Uyeleri
ve ilgili Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri Genel Kurul onayia sunulacaktir.

Mevcut Yonetim kurulu liyeleri asagida belirtildigi gibidir.

i. Remzi PEKBAY

ii. Dog. Dr. Derya ERCETIN

iii. Dr. Mine Berra DOGANER

iv. Prof. Dr. Mustafa Ege YAZGAN

v. Tugay FIDAN

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay sahiplerinden ve Sermaye Piyasasi Kurulu haricindeki diger kamu kurum ve kuruluslarindan
giindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.



4. Esas Sozlegsme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve
Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde Esas S6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

-

MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Bagkanligrnin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi 'na yetki verilmesi,

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisim1 yonetecek Toplanti
Baskanlig1 olugturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin Esas S6zlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanagmin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Toplanti Basgkani
tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir.
Toplant1 Bagkan1 yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. 2022 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde, toplanti ve ilan
giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde,
KAP’da, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 Yil
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2022 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Kurulusu goriisii ve raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasast1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler gercevesinde, toplanti ve ilan
giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki {i¢ hafta siiresince Sirket merkezinde,
KAP’ta, MKK’nin e-GKS iizerinde ve Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 yili faaliyet
donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un miizakeresine
sunulacaktir.

4. 2022 yilh bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
ortaklarin onayina sunulmasi
TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, toplanti ve ilan
giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde,
KAP’da, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 Yili
Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Turk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca $irket Yonetim Kurulu tarafindan
goreve getirilen Yonetim Kurulu Uyeliginin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Yoénetim Kurulu
liyesi olarak goreve getirilen Remzi PEKBAY, Dog¢. Dr. Derya ERCETIN ve Tugay FIDAN’nin
Yonetim Kurulu Uyeligi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayr ayn ayri
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7.

8.

10.

ibralarinin miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirket’in 2022 yih karina iligkin olarak Yonetim Kurulu’nun kar dagitilmamasina
iliskin 2022/08 numarah kararinin goriigiilmesi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan, TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili ikincil diizenlemeler gercevesinde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na (TMS/TFRS) uyumlu
hazirlanan ve Ulusal Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S. tarafindan bagimsiz denetimi yapilan
01.01.2022 — 31.12.2022 hesap donemine ait solo finansal tablolarinda TFRS 'ye gore 96.997.558 TL
briit, 58.203.395 TL net ve T.T.K. ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'na (yasal kayitlar) gére (SMMM)
26.074.950 TL briit, (SMMM) 21.867.765 TL net dénem kar1 olugsmustur. Yonetim Kurulu’'nun 2022
yili kérna iligskin 11/09/2023 tarih ve 2023/08 sayili karar1 uyarinca isletme sermayesi ihtiyaci sebebi
ile kar dagitilmamasi hususundaki 6nerisi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Kar dagitima iliskin tablo EK-1’de ve ayrica 14.09.2023 tarihli 6zel durum agiklamasi ile KAP’ta yer
almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve ilgili Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev
siirelerinin belirlenmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. Maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu’nun, en az 5 (bes)
en fazla 7 (yedi) kisiden olugmasi gerekmektedir. Sirket Esas S6zlesmesi’nin 12’inci maddesi
uyarinca ise Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri 2 y1l igin segilebilmektedirler. Bahsi gegen Esas Sozlesme
maddeleri dikkate alinarak, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve ilgili Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev
stireleri Genel Kurul’da goriisiilecektir.

Bu dogrultuda, hali hazirda gorev yapan 5 tiyeli Y6netim Kurulu’nda yer alan kisiler veya yeni Yonetim
Kurulu tyeleri segilmesi halinde Yo6netim Kurulu'na aday gosterilecek kisiler arasinda segim
yapilacaktir. Mevcut yonetim kurulu iiyeleri asagida belirtildigi gibidir.

i. Remzi PEKBAY

ii. Dog. Dr. Derya ERCETIN

iii. Dr. Mine Berra DOGANER

iv. Prof. Dr. Mustafa Ege YAZGAN

v. Tugay FIDAN

Yonetim Kurulu iyelerinin/adaylarinin  kisa 6zge¢misleri EK-2’de ortaklarimizin  bilgilerine
sunulmustur.

2022 yili hesap doneminde Yoénetim Kurulu liyeleri ve list diizey yoneticilere yapiimis
olan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi, 2023 yilinda Yonetim Kurulu liyelerine
verilecek huzur haklariyla ilgili karar alinmasi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda 2022 y1l1 faaliyet dénemi igerisinde Yénetim Kurulu
iiyeleri ile st diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica
TTK hiikiimleri, sermaye piyasast mevzuati1 ve Ucretlendirme Politikas1 dogrultusunda, 2023 yilinda
Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur haklari belirlenecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine,
tst diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Sirket veya bagl ortaklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli
nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortaklarinin igletme konusuna
giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir
ticari iglerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri ( 1.3.6 ve 1.3.7
) cercevesinde yil iginde yapilan s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul'un
bilgilendirmesi,



Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagr” baslikli

395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. numarali zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica, Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler olup olmadigi, var ise islem ve tutarlar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla
vakif ve derneklere 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislar i¢in ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi’nin 6°’nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin sinir1, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
O0demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2022 yili i¢inde bagis yapilmamuistir.
2023 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin tst sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. 2022 yilinda gergeklesen iligkili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi
verilmesi,

[liskili Taraflarla yapilan islemler hakkinda 2022 yili Bagimsiz Denetim raporumuzun dipnotlarinda
bilgi bulunmakta olup, 11.10.2023 tarihinde gergeklestirilecek Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerimize bilgi verilecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢gercevesinde, 2022 yili igerisinde Sirket
tarafindan lgiinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2022 yilinda
Sirketimizin {igiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

14.  Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” baslikli 395.
maddesi ile “Rekabet Yasag1” baslhikli 396. maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri i¢in Genel
Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek izin hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2022 yili igerisinde
yapmis oldugu islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15. Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:



EK-1 Kar Dagitim Tablosu

EK-2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarimin Kisa Ozgegmisleri



EK-1 Kar Dagitim Tablosu

CASA EMTIA PETROL KiMYEVi VE TUREVLERIi SANAYI TICARET A.S.

Kar Payi Dagitim igslemlerine iligkin Bildirim
Gonderim Tarihi:14.09.2023 18:41:36
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi 2022 YILI KAR PAYI DAGITIMINA YONELIK GENEL KURULA SUNULACAK YONETIM
g KURULU KARARI HAKKINDA
Yapilan A¢iklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi ? Hayir
;il%llal’l Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama Hayir
Karar Tarihi 11.09.2023
Kor_lu_nun Giindemde Yer Aldig1 Genel Kurul 11.10.2023
Tarihi
Nakit Kar Pay1 Odeme Sekli Odenmeyecek
Para Birimi TRY
Pay Bigiminde Odeme Odenmeyecek

Nakit Kar Payt Odeme Tutar ve Oranlar

1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli

Pay Grup Bilgileri |Odeme | Paya Odenecek Nakit Kar |Paya Odenecek Nakit Kar Of;i?(?’}) Paya Odenecek Nakit Kar |Paya Odenecek Nakit Kar
Pay - Briit(TL) Pay - Briit(%) ’ Pay1 - Net(TL) Pay1 - Net(%)

CASA,

TREKRSS00014 0,0000000 0 0 0,0000000 0

Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlari

Pay Grup Bilgileri Pay Bi¢iminde Dagitilacak Kar Payr Tutari(TL) |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Payr Oram(%)
CASA, TREKRSS00014 |0 0

Ek Aciklamalar

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
CASA EMTIA PETROL KIMYEVi VE TUREVLERI SANAYI TICARET A.S. 01.01.2022/31.12.2022 Donemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 4.900.000
2. Genel Ka{lum Yedek Akge (Yasal 886.733,78
Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda
imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin YOKTUR

bilgi

* SPK'ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 96.997.588  |26.074.950

4. Vergiler (-) -38.794.193  |-4.207.185

5. Net Donem Kari 58.203.395 21.867.765

6. Gegmis Yillar Zararlar ( -)

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) -93.266,22 -93.266,22
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 58.110.128,78 |21.774.498,78

Y1l Iginde Dagitilan Kar Payr Avansi (-)

Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarart



9. Yil Iginde Yapilan Bagislar (+)

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1

* Nakit

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Caliganlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler
19. Olaganiistii Yedek

20. Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar

Kar Pay1 Oranlari Tablosu

TOPLAM TOPLAM
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR
Grubu | PAYI-NAKIT (TL) - | PAYI-BEDELSIZ
NET (TL)

- 0 0
TOPLAM [0 0

Kar Payr Dagitim Tablosu Agiklamalari

Sirketimiz Yonetim Kurulu bugiin toplanarak asagidaki kararlari almistir. (Karar No:2023/08)

KARARLAR :

TOPLAM DAGITILAN KAR (
PAYI/NET DAGITILABILIR |PAYA ISABET EDEN KAR
DONEM KARI (%)

58.110.128,78 |21.774.498,78

1 TL NOMINAL
DEGERLi PAYA ISABET
EDEN KAR PAYI -
ORANI(%) - NET

1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI - TUTARI(TL) - NET

0 0
0

1- Sirketimiz tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu (T.T.K.) ve Sermaye Piyasas1 Kanunu (S.P.K.) hiikiimleri ¢er¢evesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 /
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 'na (TMS/TFRS) uyumlu hazirlanan ve Ulusal Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.$. tarafindan bagimsiz denetimi
yapilan 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap donemine ait solo finansal tablolarinda TFRS 'ye gore 96.997.588 TL briit, 58.203.395 TL net ve T.T.K. ve 213
sayil1 Vergi Usul Kanunu'na (yasal kayitlar) gore 121.356.367 TL briit, 26.074.950 TL net dénem kar1 olusmustur.

2- Ekli kar dagitim tablosunun kabuliine,

3- Artan isletme sermayesi ihtiyac1 ve emtia fiyatlari sebebi ile Sirketimizin Ortaklarina 2022 yili dagitilabilir net donem karindan kar pay1 dagitilmamasi

hususunun Genel Kurul ‘a 6nerilmesine ve onayina sunulmasina,

katilanlarin oy birligi ile karar vermistir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz..



EK-2 Yonetim Kurulu Uyelerinin/ Adaylarimin Kisa Ozgecmisleri

-  REMZi PEKBAY

1979 Mus dogumludur. Cok Programli Korkut Lisesi ve Mersin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme boliimii mezunudur. 2005 — 2015 arasi kurumsal firmalarda yoneticilik yapmus,
kendisinin de ortakligi ve sahibi bulundugu cesitli sirketlerde damigmanlik, yoneticilik ve genel
midiirliik gérevlerinde bulunmustur.

Hali hazirda Casa Emtia A.S. ‘de Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir.
Ingilizce dilini bilmekte olup, bir kiz bir erkek cocuk babasidir.
- DOC.DR. DERYA ERCETIN

1965 Kiitahya dogumludur. 1982 yilinda izmir Atatiirk Lisesinden 1987 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi I1.I.B.F. ‘den lisans derecesi ile mezun olmustur. 1992 yilinda Hazine Dis Ticaret
Bakanliginda Uzman olarak goreve baglamistir. 1998-2002 yillar1 arasinda CEAS A.S. (Berke baraji
Genel Koordinator) gorevini yiiriitmiis, 2003-2006 yillar1 arasinda Hazine ve Dig Ticaret Bakan
Danigmanligr gorevinde bulunmus, 2006-2010 yillar1 arasinda Turizm alaninda Genel Miidiirliikk Ve
Yonetim Kurulu iiyesi olarak Tatil Kdyii Isletmeciligi ve Hilton Oteller Genel Miidiirliigii gorevlerinde
bulunmustur.

2010-2017 yillar1 arasinda akaryakit sektoriinde iist diizey yonetici olarak c¢alismistir. 2014 yili
itibariyle doktora egitimini tamamlamis akabinde 2014-2016 yillar1 aras1 Yeni Yiizyil Universitesi
Miitevelli Heyeti Bagkan Yardimcilig1 gérevinde bulunmustur. 2017-2020 yillar aras1 Enerji Bakanligi,
Hazine ve Maliye Bakanliginda Ozel Danigman olarak gorev yapmistir. 2018 yilinda yaptig1 akademik
calismalar sonucu Dogent Doktor unvanini almistir. Evli ve 3 ¢ocuk babasidir.

- TUGAY FiDAN

1977 Edirne dogumludur. Kepirtepe Anadolu Ogretmen Lisesi ve Istanbul Universitesi SBF Kamu
Y onetimi boliimii mezunudur. Sirasiyla Petrol ofisi Castrol Xerox gibi ulasal ve ¢ok uluslu sirketlerde
saha miidiirliigi yatirnrm miidiirligii ve st diizey satig yoneticiligi gorevlerinde bulunmustur. Akabinde
ortagi ve sahibi oldugu cesitli sirketlerde yoneticilik yapmistir.

Hali hazirda Birko A.S de yonetim kurulugu baskan yardimciligi ve Casa Emtia da yonetim kurulu
iiyeligi yapmaktadir.
Iyi derecede Ingilizce bilmekte olup evli ve bir kiz babasidir.

-  MUSTAFA EGE YAZGAN

Istanbul Bilgi Universitesi Finansal Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiirii olan Prof. Dr. Ege Yazgan
1991 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat boliimiinden mezun olmustur. Akademik hayatma 1992 yilinda
Istanbul Universitesi Iktisat Boliimiinde Arastirma Gorevlisi olarak baslayan Ege Yazgan, yiiksek lisans
calismalarin1 Bogazici ve Istanbul Universitelerinde siirdiirmiistiir. Doktora 6grenimini, bir yili
Cambridge Universitesinde misafir &grenci olmak iizere, Ingiltere’de Sussex Universitesinde
tamamlamistir. Sussex liniversitesinde egitmen olarak da caligsan Ege Yazgan, 2001 yilindan bu yana
Istanbul Bilgi Universitesinde dgretim iiyesi olarak ¢alismaktadir.



- MINE BERRA DOGANER

Marmara Universitesi 1.1.B.F Isletme Lisans, Ankara Universitesi Yiiksek Lisans ve Ankara Universitesi
Doktora mezunudur.

IMKB, TSPB, TAKASBANK, MKK, GYODER, ULI, ITO, SPK, ATA MENKUL, MEKSA

MENKUL, TMSF, ES MENKUL, MARBAS MENKUL, TURKISHYATIRIM gibi kiymetli
kuruluslarda Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olmak iizere 35 yil1 askin tecriibesi bulunmaktadir.
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