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TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET A .

Yonetim Kurulu’na

1. Bagimsiz denetim ¢alismamizin bir pargasi olarak Temapol Polimer Plastik Ve Ingaat
Sanayi Ticaret A.$. ("Sirket") ve bagl ortakhigi (hep birlikte "Grup") 31 Aralik 2015 tarihi
itibartyla hazirlanan yilhik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgilerin ve Y 6netim
Kurulu’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarimin, bagimsiz denetimden gecmis aym tarihli

finansal tablolar ile uyumlu olup olmadigini degerlendirmis bulunuyoruz.

2. Rapor konusu yillik faaliyet raporunun Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
Igeriginin Belirlenmesine iliskin Yonetmelige uygun olarak hazirlanmas: Sirket Y 6netiminin

YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR
UYGUNLUK RAPORU

sorumlulugundadir.

3. Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak iizerimize diisen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin, bagimsiz denetimden geemis ve 19.02.2016 tarihli bagimsiz
denet¢i raporuna konu olan finansal tablolar ile uyumlulufuna iliskin olarak goris

bildirmektir.
Degerlendirmemiz 6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) uyarinca yiiriirlige konulan
yillik faaliyet raporu hazirlanmasina ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslara uygun olarak
gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeler, denetimin yilhk faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolar ve bagimsiz denetginin denetim
sirasinda elde ettigi bilgiler ile uyumuna iliskin 6nemli bir hatanin olup olmadig: konusunda

makul giivence saglamak iizere planlanmasini ve yiirtitilmesini dngormektedir.

Degerlendirmelerimizin, uygunluk gdriisiimiiziin olusturulmasina makul ve vyeterli bir

dayanak olusturduguna inaniyoruz.

4. Degerlendirmemiz sonucunda, ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
ve Yonetim Kurulu’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarimn, tim Snemli taraflariyla,
Temapol Polimer Plastik Ve Insaat Sanayi Ticaret A.S. ("Sirket") ve bagh ortaklhidi (hep
birlikte "Grup") bagimsiz denetimden gegmis 31 Aralik 2015 tarihli finansal tablolar ile

uyumlu olup olmadigina dair 6nemli herhangi bir hususa rastlanmamugtir.
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1- Genel Bilgiler

Sirketin Faaliyet Konusu

Polimer Plastik Levha iiretimi yapmakta olan Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi
Ticaret A.S. (kisaca Sirket ya da Temapol), 2007 yili temmuz ayinda kurulmus, sabit
yatirimlarini ve test Uretimlerini tamamladiktan sonra, 2008 vyili nisan ayinda satis
faaliyetlerine baslamistir. Firma plastik levha endistrisinin solid, diiz levhalar kolunda
faaliyet gostermektedir. Bu alan iginde ABS levhalar, ABS akrilik ko-extride plakalar, PS
levhalar, darbe dayanimi yiksek PS levhalar lzerinde uzmanlagmistir. Firma séz konusu
polimer levha lrlinleriyle, otomotiv, sogutma, makine pargalari ve makine dis gévdesi imalat
sanayilerine, hastane vyataklari ve benzeri medikal Urinlere, Banyo kuivetleri, reklam
levhalari, mobilya sektori gibi bircok sektére yonelik Gretim yapabilecek konumdadir. Bu
sayede cesitli sektorlere yayilmis misteri kitlesi ile genis bir pazar erisimine sahiptir.

Temapol kuruldugu glinden bu yana diinya Polimer Plastik Levha Sektoriinde levha ve
hammadde konusunda gelisen yeni teknolojileri takip ederek, degisimlere hizla uyum
saglayarak, calisanlarinin, misteri ve tedarikgilerinin memnuniyetini maksimum seviyeye
cikarmak hedefiyle, bolgesinde ve diinyada tercih edilen dinamik ve rekabetci bir sirket
olmay! vizyon olarak belirlemistir.

16 Aralik 2013 tarihi itibariyle Sirketin 1.250.000 TL nominal tutardaki hisse senedi
TMPOL koduyla Borsa istanbul A.S.”de islem gdrmeye baslamistir. Gelisen isletmeler
Piyasasinda islem goéren firmamiz 2015 yilinda Pazar degisikligi basvurusu sonucunda
02.03.2015 tarihinden itibaren ikinci Ulusal Pazarda islem gérmektedir.

Faaliyet Raporunun Dénemi
Bu faaliyet raporu 01 Ocak 2015 ve 31 Aralik 2015 hesap dénemi faaliyetine iliskindir.

Ticaret Unvani, Ticaret Sicil ve iletisim Bilgileri

Ticaret Unvani : Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.
Hukuki Statiisii : Anonim Sirket

Tabi Oldugu Yasal Mevzuat : T.C. Kanunlari

Kuruldugu Ulke : Turkiye Cumhuriyeti

Merkez Adresi ve Uretim Tesisleri

_ Organize Sanayi Bolgesi, 24. Cadde, No: 17, Melikgazi,

" Kayseri
Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidurlugi : Kayseri Ticaret Sicil Mudurligu
Ticaret Sicil Numarasi/Tescil Tarihi :131187 /31.07.2007
internet Adresi : www.temapol.com.tr

Telefon :+90 (352) 321 20 66

Telef Faks N | :
elefon ve Faks Numaralan Faks  :+90(352) 3212066



http://www.temapol.com.tr/

Sirketin sermayesi ve ortaklik yapisi

Sirket, 6362 sayili kanun hiiklimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 21. 06. 2013 tarih ve 221705 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmigtir.

Sirketin kayith sermaye tavani 25.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde
25.000.000 adet paya bollinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun izni dogrultusunda o6denmis sermayesini 4.000.000,-
TL'den 5.250.000,-TL’na ¢ikartmis, artan 1.250.000,-TL nominal degerli paylarini 9.12.2013
tarihinde halka arz etmistir. Halka arzda 1 TL nominal degerdeki bir payin satis fiyati 6,62 TL
olarak gerceklesmistir. Halka arz edilen hisseler istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem
gormektedir.

Hesap déneminde Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 25.000.000 TL olan kayith sermaye tavani
icinde kalmak Uzere i¢ kaynaklardan 8.925.000 TL bedelsiz artirilarak 5.250.000 TL'den
14.175.000 TL'ye cikariimistir.

Sirketin son durum itibariyle ortaklik durumu ve sermaye yapisi asagidaki tablodaki gibidir.

31.12.2015 31.12.2014

Ortaklar Pay (%) Pay Tutari IZ;\; Pay Tutari
TEVFIK GEMICI 26,67 3.780.000 26,67 1.400.000
IBRAHIM AHMET SAMANCI 19,05 2.700.000 19,05 1.000.000
HASAN AHMET ESKICI 9,52 1.350.000 9,52 500.000
MUSTAFA UGUR ESKICI 9,52 1.350.000 9,52 500.000
MEHMET GEMICI 11,43 1.620.000 11,43 600.000
DIGER 23,81 3.375.000 23,81 1.250.000

100  14.175.000 100 5.250.000

Sirket ortaklarinin ortaklik paylarinda dénem icinde bir degisim olmamuistir.



imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Hakki

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Beher
E Toplam Borsada
2 Nama/ Payin . . Sermayeye - - . -
3 - . Nominal Deger o Imtiyaz Turi Islem Goriip
I Hamiline Nominal Orani (%) .. oo
. . (TL) Gormedigi
Degeri (TL)
A NAMA 1,00 540.000,00 3,81 | IMTIYAZLI GORMUYOR
B HAMILINE 1,00 3.375.000,00 23,81 | IMTIYAZSIZ GORUYOR
B HAMILINE 1,00 10.260.000,00 72,38 | IMTIYAZSIZ GORMUYOR
TOPLAM 14.175.000,00 100,00

imtiyazlar ve Oy Hakki:

A grubu paylar yonetim kurulu Uyesi belirlemede imtiyaza sahiptir. Soyle ki; Sirketin isleri ve
yonetimi genel kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde yonetim kurulu
Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6
olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7 olmasi halinde 3
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin
digerleri genel kurulun gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 9 Uyeden
teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan yénetilecektir.

A grubu paylar Genel Kurul toplantilarinda oy imtiyazina sahiptir. Soyleki; Sirketin yapilacak
Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 479. Maddesi
hikimleri sakh kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes), her bir B grubu
pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

B grubu paylarin bir imtiyazi yoktur.



Sirketin Yonetim Kuruluna iliskin Bilgiler

GOREV
GOREV BASLANGIC SERMAYE SERMAYE PAYI
ADI SOYADI GOREVi SURESI TARIHLERI PAYI (TL) (%)
ibrahim Yénetim Secim tarihi
Ahmet Kurulu itibariyle 3 yil 28.06.2013 2.700.000 19,05
SAMANCI Bagkani
Yonetim . _

Tevfik GEMICI | Kurulu Baskan | e BMh 1 50 062013 | 3.780.000 26,67

Itibariyle 3 yil

Yardimcisi

EI;;IaCnI Ahmet Uye its‘if)z'::;lt:gr;'” 28.06.2013 | 1.350.000 9,52
Umit Ozer Bagimsiz Uye .Sfec'm tarihi 22.09.2014 0 0

Itibariyle 3 yil
Abdullah y .. Se¢im tarihi
Goksin TEKER | B28MSIZUYe | o rivie 3yl | 28:06:2013 0 0

Sirket yonetim kurulunda 2015 yili iginde bir degisiklik olmamistir.

Personel Sayisi

Sirketin faaliyet raporu doneminde ¢alisan ortalama personel sayisi gegcen yilin ayni dénemi
ile karsilastirmali olarak agsagidaki tabloda belirtilmistir.

D6nemler Calisan Sayisi
2014 : 75
2015 : 81

2- Yénetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine saglanan her tiirli mali hak, menfaat ve lcret her yil sirket genel
kurulunda belirlenmektedir. 23.02.2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda,
Yoénetim Kurulu Baskani ibrahim Ahmet Samancr'ya aylik net 20.000 TL, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Tevfik Gemici'ye aylik net 20.000 TL, yonetim kurulu Gyesi Hasan Ahmet
Eskici'ye aylik net 2.500 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerine ise aylik net 2.500 TL Ucret
o6denmesi kararlastiriimistir.

Diger yoneticilere ve calisanlarina saglanan haklar ise is Kanunu hikiimlerine gore
belirlenmektedir.



3- Arastirma Ve Gelistirme Calismalari

Sirket biinyesinde ayri bir Arastirma Gelistirme Departmani bulunmamaktadir. Uriin ve
Uretim proseslerine iliskin gelistirme calismalari bizzat isletme Ve Uretim Direktorligi
tarafindan gergeklestiriimektedir.

4- Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler

Firmamiz 2015 yilinda ana faaliyet konusunda ilave bir yatirrm yapmamis olup, mevcut
yatirim kalitesini artiracak makine parcalari, silindir, kurutma makinesi gibi alimlar yapmistir.
Halka arz izahnamesinde belirtilmis olan “High Gloss Uriinlere Cizilmez Nitelik
Kazandirilmasi” yatirrmina 2014 yilinda baslanmis olup, bu dogrultuda 400.000 S 6n édeme
tedarikgi firmaya 2014 yilinda yapilmistir. Fakat bu yatirimin tamaminin leasing ile finanse
edilmesi uygun gorilmistir. S6z konusu yatirimin 2015 yil sonunda Gamrik Hattinda olup,
leasing firmasi tarafindan glimrik islemlerinin tamamlanip firmaya teslim edilmesi 2016 yili
Ocak Ayi icerisinde olmustur. Firmamizin, makine hattinin kurulum islemlerini tamamlamasi
ve aktif olarak kullanmaya baslamasi 2016 yili Ocak ayl sonunda gergeklestirmistir.

b) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler

31 Aralik 2015 ve 31 Aralik 2014 tarihleri itibariyle Sirket’in bagh ortakliklari ve efektif hisse
oranlari asagida sunuldugu gibidir:

istirak ve Oy Yizdeleri

Ulke Baslica Faaliyeti 31.12.2015 31.12.2014

CENTER GLASS CAM MOBILYA
TEKSTILSANAYi ve TiCARET Tirkiye Temperli Cam Uretimi %50 %50
ANONIM SIRKETI

5- Finansal Durum

a) Faaliyet Gosterilen Sektor ve Sirketin Sektérdeki Konumu, Stratejik Hedeflere Gére
Durum Degerlendirmesi

Polimerler pek ¢ok yatirnm mali, dayanikl tiiketim esyasi ve tiketici tGrinl retiminde yari
mamul girdisidir. Bu nedenle sentetik polimerler ve birincil kaynagi olan petrokimyasal
UrlGinlerin Uretimi ve kullanimi ekonomik biiyiime ve gelismenin hem gostergesi hem de
sonucu olmaktadir. Plastik mamul sektoriiniin, endustriyel polimer plastik segmentinde
faaliyet gostermekte olan firmamiz granil polimer plastigi islemekte, endistriyel polimer
plastik levha liretmekte ve pek ¢ok degisik sektoriin iretim strecinde girdi olarak kullaniimak



Uzere ara mamul olarak satmaktadir. S6z konusu polimer plastik levhalar banyo kiveti ve
paneli, dusa kabin, otomotiv parcalari, gorseller, promosyon (urlinleri, reklam tabelasi,
buzdolabi, sogutucu, oyuncak, cocuk karyolasi, mobilya, banyo ve mutfak dolaplari gibi pek
¢ok Urlinde ara mamul olarak kullaniimaktadir. Bu alan iginde firmamiz ABS levhalar, ABS
Akrilik Ko-extride Plakalar, PS levhalar, darbe dayanimi yiksek PS levhalar lizerinde
uzmanlasmistir.

Firmamizin faaliyette bulundugu alt segmentler plastik levha endistrisinin diger
kisimlarina gore biraz daha fazla teknik bilgi gerektirmektedir. Bu nedenle fiyat rekabeti
nispeten daha az olugsmakta, ama misteri memnuniyeti, hizmet kalitesi ve know-how
belirleyici olmaktadir. Sirket ile benzer alanda faaliyet gosteren Tirkiye’de yerlesik firmalar
bazi Urlnleri Uretirken digerlerini UGretmemektedirler, bu nedenle hig birisi Sirket’in
bulundugu alanlarda tamamen rakibi degildir. Bu 6zellik firmamizi diger firmalara gore daha

ozellikli statiide bulunmasina neden olmustur.

Sirket talebin agirlikli olarak ithal Urlinlerle karsilandigl sektorde ithal ikamesi ile
blylime stratejisini benimsemistir.  S6z konusu strateji cercevesinde belirlenen ciro
hedeflerine ulasilmasinda bir sikinti bulunmamaktadir. Sirket sektdrin marji ylksek
segmentlerine hizmet vererek faaliyet karhligini yliksek tutma yaklagimini da faaliyet dénemi
icerisinde slrdidrmustlr. Buna karsin petrol fiyatlari ve déviz kurlarindaki dalgalanmalar

hammadde maliyetlerinde ve dolayisiyla kar marjlarinda dénem donem etkili olabilmektedir.
b) Donem igindeki faaliyet sonuglari,

Sirketin faaliyet donemi icinde gerceklestirdigi satislar ve satislarin dagilimi asagidaki tabloda
Ozetlenmistir.

31.12.2015 31.12.2014

Yurtici Satislar 45.619.907 34.169.585
Abs-Akrilik Satis Gelirleri 21.227.376 19.801.115

Hips Satis Gelirleri 6.190.995 4.964.115

Gpps Satis Gelirleri 4.985.493 5.993.134

Diger Satis Gelirleri 13.216.043 3.411.221

Yurtdis1 Satislar 2.480.679  1.094.437
Diger Gelirler 773.861 197.099
Satistan fadeler(-) -1.508.754 -517.729
Satis Iskontolari(-) -336.243 -81.592
Diger Indirimler(-) -1261 0
47.028.189 34.861.801




c) isletmenin Finansal Kaynaklari

Firmamizin heniliz ihra¢ ettigi tahvil ve bono benzeri sermaye piyasaci araci

bulunmamaktadir. Finansal ihtiya¢ olusmasi durumunda, uzun ve kisa vadeli banka
kredilerinden faydalanmaktadir. Firmamiz finansal kuruluslarda sahip oldugu itibar ve kredi
limitleri gercevesinde, gerek uzun gerek kisa vadeli yeterli miktarda ve uygun maliyetli kredi

bulma konusunda herhangi bir sikinti yasamamaktadir.

d) Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak Hesaplanan Temel Rasyolar

LiKiDITE ORANLARI 2015/12 | 2015/9 | 2015/6 | 2015/03
CARi ORAN (DONEN VARLIKLAR/KV YUKUMLULUKLER 1,4 1,41 |15 1,49
LIKiDITE ORANI (DONEN VARLIKLAR-STOKLAR/KV YUK. 1,08 1,16 |1,22 1,19
FINANSAL YAPI ORANLARI 2015/12 | 2015/9 | 2015/6 | 2015/03
BORCLAR / OZKAYNAKLAR 1,98 2,02 (1,76 1,78

KV BORCLAR/ TOPLAM KAYNAKLAR 0,59 0,58 (0,53 0,55
BORCLAR / AKTIFLER 0,66 0,67 |0,64 0,64
KARLILIK ORANLARI 2015/12 | 2015/9 | 2015/6 | 2015/03
SMMM/ NET SATISLAR 0,79 0,79 0,8 0,81
BRUT KAR MARIJI (BRUT SATIS KARI/ NET SATISLAR) 0,21 0,21 0,2 0,19
NET FAALIYET MARIJI (E.FAALIYET KARI/ NET SATISLAR 0,135 0,14 0,14 0,12
DONEM KARI/ NET SATISLAR 0,05 0,01 0,05 0,06

e) Sirketimizin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler

Fabrikamizin Organize Sanayi Bolgesinde olmasi nedeniyle elektrik ve dogalgaz daha uygun

fiyattan temin edilmektedir. Ayrica Organize Sanayi Bolgesinin alt yapi imkanlarindan da

faydalanilmaktadir.

6- Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

a) Sirketimizin Risk Yonetim Politikalari

Finansal riskleri bertaraf etmek amaciyla haftalik ve aylik periyodlarda “Finansman”
toplantisi yapilmaktadir. Bu sayede mevcut durum degerlemesi yapilarak borg ve alacaklarda
olusabilecek riski minimize etmek amaci ile ¢calismalar yapilmaktadir. 11.02.2015 tarihinde
kurulmus olan “Risklerin Erken Tespiti Komitesi” firma risklerinin belirlenmesi ve riskin
yonetilmesi konusunda calismalar yapmaktadir.



b) Risklerin Erken Tespiti Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Risklerin Erken tespiti Komite Uyelerini atamislardir. Risklerin Erken Tespiti Komitesi,
Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Abdullah Goksin Teker’den olusmakta olup, Abdullah Goksin Teker komitede baskanhk
gorevini Ustlenmistir.

Komite en az iki Gyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
dyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
Uyeleri olusturur. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir komitelerde gorev alamaz.
Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komitenin gorevleri;

a) Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusirebilecek tim risklerin ve
etkilerinin tanimlanmasi,

b) Risk 6lcimi modelleri ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin yilda
en az bir kere gézden gecirilmesi,

c) Risklerin 6l¢tlmesi, izlenmesi, risk unsurlarinin karar sireglerinde kullanilmasina yoénelik
olarak Yénetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

d) Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e) Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve calisanlari tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi.

Komite Sirketin maruz kalabilecegi risklere iliskin degerlendirmeleri, olasi tehlikeleri ve
alinmasini gerekli gordtgl tedbirleri her iki ayda bir hazirladigl rapor ile degerlendirir ve
raporu yonetim kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi igin her tiirli tedbiri alir, gereken
her tirli kaynak ve destegi saglar. Komite, gerekli gordigi takdirde Sirket yoneticilerini
toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

Komite, gorevlerinin geregince yerine getirebilmek icin ihtiya¢ olustugunda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Komite en gec¢ 2 ayda bir olmak lzere gerekli gordigli zamanlarda toplanabilir. Komite
toplantilari, Komite'nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak sekilde
Yonetim Kurulu toplantilariyla uyumlu zamanlarda gergeklestirilir.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle ve belirledigi glindemle toplantiya
cagrilabilir. Komite toplantilari glindeme bagli olarak yapilir. Toplanti tutanaklari, Komite



Karar Defterine kaydedilir. Her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazil bir
rapor ve toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite, kararlarini Giyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
her yil yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.

c) isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Uretim maliyetine etki eden iscilik maliyetleri, girdi fiyatlarinin artmasi ve piyasa kosullari
isletmemiz performansini etkilemektedir. Firmamizin tretimde kullanmis oldugu hammadde,
vadeli ithalatla satin alindigi igin, d6viz kurlarinda ki artis ya da azalislar, firmaya kambiyo kari
ya da kambiyo zarari olarak yansiyabilmektedir. 2015 yilinin 3. ¢eyreginde doéviz kurlarinda
yasanan sert dalgalanmalar ile ABD dolari Tiirk Lirasi kurunun 3 TL, Euro Tirk Lirasi kurunun
3,40 TL seviyelerinin tzerine ¢ikmasi vadeli hammadde ithalatlari sonucu olusan ticari borglar
uzerinde kur farki zarari yazilmasina neden olmus, s6z konusu gelisme sirketin kar marjini
baskilamistir. Yilin son ceyreginde secimler ertesinde siyasi istikrarin tesisi ile doviz
kurlarindaki dalgalanma azalmis, dolar TL kuru gerilemis, bu da kur farki zararlarinin 6nemli
Ol¢lide azalmasina neden olmustur.

Ote yandan ana faaliyet konumuz olan polimer levha iretiminde kullanmis oldugu
hammadde petrol kaynakli olmasindan dolayi, petrol fiyatlarinda ki artis veya azalislar firma
satis karhligini etkileyebilmektedir.

7- Diger Hususlar
a) Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11.02.2015 Tarih ve 1563 sayili oluru ve Gimriik ve Ticaret
Bakanlig, i¢c Ticaret Genel Midurliigi’niin 12.02.2015 Tarih ve 67300147/431.02 sayili
olurlari ile izin verilen sirket esas sdzlesmesinin Sirketin Unvani konulu 2. maddesi
degistirilmis ve Sermaye Piyasasi Araci ihraci konulu 16. maddesi eklenmistir. Buna gére

Sirketin Unvan degisikligi su sekilde yapilmistir.
Eski Unvan : Te-mapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ticaret A.S
Yeni Unvan : Temapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ticaret A.S.

Daha 6nce unvanda bulunan — (orta tire ) isareti kaldirilmistir.



Esas Sozlesmeye Eklenen madde 16. madde su sekildedir
“Sermaye Piyasasi Araci ihraci”

Madde 16: Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak Utzere Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her tiirlii sermaye piyasasli aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye
piyasasli araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

S6z konusu esas sozlesme degisiklikleri 23.02.2015 tarihinde yapilan 2014 yili olagan genel
kurulunda kabul edilmistir.

b) Dénem icinde Yapilan Bedelsiz Sermaye Artirimi

21.04.2015 tarihinde 2015/12 sayili yonetim kurulu karari ile c¢ikarilmis sermayesinin
5.250.000 TL'den 14.175.000 Tl'ye cikarilmasi, artirilan 8.925.000 TL'nin, 7.025.000 TL'si
hisse senedi ihra¢ primlerinden, 1.900.000 TL'si ise ge¢mis yil karlarindan karsilanmasi
yoniinde karar alarak, 28.04.2015 tarihinde Sermaye Piyasasi Kuruluna "i¢ kaynaklardan
Bedelsiz Sermaye Artirimi ihra¢ Belgesinin" onaylanmasi i¢in basvuruda bulunmustur. S6z
konusu basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.07.2015 tarih ve 18/878 sayili toplantisi ile
olumlu karsilanmistir. Sermaye artirim islemine dair tescil ise 23.07.2015 tarihinde Kayseri
Ticaret Sicil Muadurligiince yapilmistir. Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) 31.07.2015
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda da agikladigi gibi 29/07/2015 tarihinde
baslayan % 170 oranindaki bedelsiz sermaye artirim isleminde, kaydilesmis pay senetlerinin
artirim karsihklari hak sahiplerinin hesaplarina 31/07/2015 tarihinde alacak kaydedilmistir.

c) Kurumsal Yonetim Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Kurumsal Yénetim Komite Uyelerini atamislardir. Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketimizin
Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Umit Ozer’'den
olusmakta olup, Umit Ozer komitede baskanlik gérevini tistlenmistir.

Komite en az iki Gyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yoénetim Kurulu
Uyeleri olusturur. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir komitelerde gbérev alamaz.
Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komitenin gorevleri ;

a) Kurumsal Yonetim ilkelerini sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak.



b) Yonetim Kurulunun yilhik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve YoOnetim
Kurulunun onayina sunmak,

c) Yatirimci iliskileri birimiyle Koordineli calismak,
d) Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine iliskin énerilerde bulunmak,

e) Yonetim kurulunun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde
bulunmak,

Yonetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi igin her turli tedbiri alir, gereken
her turli kaynak ve destegi saglar. Komite, gerekli gordigl takdirde Sirket yoneticilerini
toplantilarina davet edebilir ve gérusglerini alabilir.

Komite, gorevlerinin geregince yerine getirebilmek igin ihtiya¢ olustugunda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Komite yilda en az 2 kez olmak lizere Komite toplantilari, Komite’nin goérevlerini etkili bir
sekilde yerine getirebilmesini saglayacak sekilde Yonetim Kurulu toplantilariyla uyumlu
zamanlarda gergeklestirilir.

Komite, Komite Baskani veya bir Komite Uyesinin talebiyle ve belirledigi glindemle toplantiya
¢agrilabilir. Komite toplantilari glindeme bagli olarak yapilir. Toplanti tutanaklari, Komite
Karar Defterine kaydedilir. Her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir
rapor ve toplanti tutanagi Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite, kararlarini Giyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite amaclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
her yil yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.



TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE iINSAAT SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.’nin (Bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir.) Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanan 1 Ocak 2015-31 Aralik 2015
dénemine iliskin Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu is bu beyanin ekinde yer
almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca paylari
Gelisen isletmeler Pazarinda islem géren sirketler Kurumsal Yénetim ilkelerine tabi degildir.
Sirket paylari 1 Ocak 2015 tarihinden 2 Mart 2015 tarihine kadar Gelisen isletmeler
Pazarinda islem goérmistir. Buna karsin Sirket pazar degisikligi basvurusu yapilacagl icin
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum saglanmasi ydniindeki calismalarina s6z konusu dénemde
baglamistir.

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.$.nin 16 Aralik 2013 tarihinde Borsa
istanbul A.S. Gelisen isletmeler Pazarinda islem gérmeye baslayan paylari Pazar degisikligi
ertesinde 2 Mart 2015 tarihinden itibaren ikinci Ulusal Pazarda islem gérmeye baglamistir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” (“Teblig”) ile
dizenlenmis olan ve tebligin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinden paylar ikinci ulusal pazarda islem goren sirketlerce uyulmasi zorunlu olan
dizenlemelere tam uyum saglanabilmesi yoninde gerekli olan adimlari 2015 yili i¢inde
atmistir.

Sirket teblig ve ekinde yer alan ve Sirket agisindan uyulmasi zorunlu olmayan diizenlemelere
de uyum saglanabilmesi icin azami 6zeni gostermistir. Uygulanmasi zorun olmayan ilkelere
heniiz tam anlamiyla uyum saglanamamis olsa da, s6z konusu ilkelerin sirket faaliyetlerinde
tam olarak hayata gecirilmesi icin calismalara devam edilmektedir.

5 kisiden mutesekkil olan Sirket yonetim kurulunda 2 kisi bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
olarak goérev yapmaktadir. Yonetim kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, 2015 yili icinde kurulduklari dénemden itibaren sorumluluk ve
faaliyetlerini gerceklestirmeye baslamislardir.



BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2) Yatinmai iligkileri Birimi
Sirketin pay sahipleri ile iliskileri Yatirimci iliskileri Bolimi tarafindan yiritilmektedir.

Yatirimci iliskileri Birim Yéneticisi Osman Gékhan Cangiir, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey
3 lisansina sahiptir ve 18.09.2015 tarihinden bu yana Sirkette tam zamanli olarak
calismaktadir. S6z konusu atama 18.09.2015 tarihinde kamuyu aydinlatma platformunda
yayinlanmistir.

Yatirmcr iliskileri Birim Yoneticisi Osman Gokhan Cangiir'iin iletisim bilgileri asagida
sunulmustur.

Tel: 0352 3212066
Faks: 03523212041
E-posta: temapol@temapol.com.tr

Yatirnmar lliskileri Birimi, Sirket Y®netim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim
Komitesi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve mali isler departmani ile esglidiimli bir sekilde
calisarak asagidaki gérevleri Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa istanbul mevzuatina uygun bir
sekilde yerine getirmekle yikimlidur.

e Pay sahiplerinin ortakliktan dogan tiim haklarinin eksiksiz ve en kisa zamanda
kullanilabilmesi yoniinde gerekli tedbirleri almak, bu konuda Yoénetim Kurulunu
bilgilendirmek,

e Pay sahiplerinin bilgi edinme hakkini kullanabilmesi yoniinde gerekli tedbirler almak,
gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere ve bilgi esitsizligine yol
acmayacak sekilde yatirimcilarin, Sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri
hakkinda bilgilendirilmesini saglamak, bu cercevede 6zel durumlarin kamuya Borsa
istanbul ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun bir sekilde agiklanmasini
saglamak, pay sahiplerinin Sirkete iliskin yazil bilgi taleplerini Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olmasi kaydiyla yanitlamak,

e Sermaye Piyasasi’'nda faaliyet gosteren araci kuruluslarla iliskilerin yatirimcilar
arasinda bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde ylritilmesini gozetmek,

e Genel kurul toplantilari 6ncesinde pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken doklimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantilarinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger Sirket ici dlizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Sirketin mali tablolarinin, dipnot aciklamalarinin ve “Faaliyet Raporlari”nin lger ayhk
donemler itibariyle, mali tablolarin son yayinlanma tarihini asmayacak bir sekilde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde
(www.temapol.com.tr) yayinlanmasini saglamak, bu konuda Mali isler Departmani ile
koordinasyonu saglamak,

e Sirket Yonetim Kurulu'nu ve komiteleri Sermaye Piyasasi mevzuati konusunda
bilgilendirmek ve s6z konusu mevzuata tam uyum saglanmasi icin tedbir almak,
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve s6z konusu degisiklikler ve etkileri konusunda
Yonetim Kurulu ve komiteleri bilgilendirmek,



http://www.temapol.com.tr/

e Sirkete iliskin igcel ve digsal gelismelerin ve kararlari takip ederek bu gelisme ve
kararlarin 6zel durumlara iliskin kamunun aydinlatiimasina dair mevzuatta belirlenen
kriterleri  tasiyip tasimadiklarini  belirlemek, eger kamunun bilgilendirilmesi
gerekiyorsa Yonetim Kurulu’'nun yoénlendirmesi ve denetiminde bu konuda gerekli
adimlarin atilmasini, yazih agiklamalarin hazirlanmasini ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmasini saglamak,

e Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket icinde tam olarak benimsenmesi ve hayata
gecirilmesi icin gerekli olan faaliyetleri belirlemek, koordine etmek ve izlemek, bu
konuda Yonetim Kurulu ve komiteleri bilgilendirmek,

e Faaliyet konusu ve gorev alaniyla ilgili olarak Sirket Yonetim Kurulu’nu, Kurumsal
Yonetim Komitesi’'ni, Denetim Komitesi’'ni ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'ni
surekli bir sekilde bilgilendirmek

e Sirket Yonetim Kurulu’nun, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin, Denetim Komitesi'nin ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

3) Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirkete iliskin bilgi talepleri telefon ya da e-posta yolu ile yazili ve sozIi olarak alinmakta,
gene telefon ya da e-posta yolu ile yazili ve sozlli olarak, acik, net ve ayrintili bir bicimde,
ticari sir niteliginde veya henilz kamuya aciklanmamis bir bilgi icermemek kaydiyla
karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Sirketin internet sayfasinda ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda Sirket’in yetkili birimlerine telefon ve e-posta yoluyla ulasilmasini saglayacak
gerekli iletisim bilgileri agik ve ulasimi kolay bir sekilde belirtilmistir.

Sirket’in bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamasi konusunda titiz davranilmaktadir. Her pay sahibinin ve potansiyel yatirimcinin,
bilgi esitsizligine yol agmayacak bir sekilde bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Sirket Yonetim
Kurulu Yatirimci iliskileri Biriminin sdz konusu faaliyeti eksiksiz olarak yerine getirebilmesi icin
gerekli olan iletisim ve bilisim araclar dahil tim kaynaklari tam olarak saglamakta,
faaliyetlerin dogru ve mevzuata uygun olarak yapilip yapilmadigl konusunda gerekli gbzetim
ve denetimi aktif olarak yerine getirmektedir.

Bu dogrultuda, 2015 yili icinde pay sahiplerinden telefon, elektronik posta gibi kanallardan
gelen yazili ve sozIi bilgi talebi, ticari sir niteliginde veya henlz kamuya ag¢iklanmamis bir
bilgi icermemek ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak kaydiyla yanitlanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun sirket faaliyetlerine iliskin alacagl kararlar ya da sirketin
faaliyetlerine iliskin icsel ve dissal diger gelismeler, 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili kilavuzlarin 6ngordigi kosullari  tasiyip
tasimadiklari agisindan degerlendirilmekte, eger kamunun aydinlatiimasi gerekiyorsa ilgili
yazili aciklama kamuyu aydinlatma platformunda acgik ve anlasilir bir sekilde yapilmaktadir.
Bu konuda gerekli takibi, denetimi ve analizi Yonetim Kurulu’'nun yénlendirmesi ile Yatirimci
iliskileri Birimi yerine getirmektedir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin farkh iletisim kanallarina yayginlastiriimasi ve
erisimin artirilmasi amaciyla Sirket mali tablolari, mali tablo dipnotlari, faaliyet raporlari,
genel kurul ilanlari, genel kurul tutanaklari, imza cizelgeleri, genel kurullarda vekaleten oy



kullanma hakkinin kullanimina dair vekalet formlari, izahname, sirkiiler ve diger gerekli bilgi
ve belgeler gincel olarak elektronik ortamda Sirket kurumsal internet sitesi
www.temapol.com.tr adresinde, “Yatinimci iliskileri” baglantisinda pay sahiplerinin
bilgilerine sunulmaktadir.

2015 yiliigerisinde Sirketimize herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.
4) Genel Kurul Toplantilari

Sirket Genel kurul Toplantilarini Sirket esas s6zlesmesi, Tlrk Ticaret kanunu ve ilgili tebligleri,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebliglerine uygun bir sekilde gerceklestirmektedir.

Genel Kurul Toplantilarinin glindemleri zamaninda ilan edilmekte, yatirrmci ve pay
sahiplerine glindem maddeleri tam ve acik olarak aktarilmakta, bdylece yatirimci ve pay
sahiplerinin giindem maddelerini tam olarak bilmesi, degerlendirmesi, toplantiya katilim
oncesinde gorus olusturabilmesi saglanmaktadir.

Genel Kurul Toplanti ilanlarinda toplantinin yeri ve saati agik olarak belirtiimekte, toplantiya
vekaleten katilim imkani igin vekaleten oy kullanilmasina iliskin belgeler sirket internet
sitesinde yayinlanmakta, béylece pay sahiplerinin toplantiya asaleten veya vekil araciligiyla
katihmin saglanabilmesi igin gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda gindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir bicimde, acik
ve

anlasilir bir sekilde aktarilmasi konusuna toplanti baskani tarafindan 6zen gésterilmekte,
mevcut pay sahiplerine dislincelerini agiklama veya Sirket yonetimine ilikin soru sorma
imkani saglanmaktadir.

Sirketin 2014 yilina ait olagan Genel Kurul Toplantisi 23.02.2015 tarihinde saat 11:00 sirket
merkezi olan Organize Sanayi Bolgesi 24.Cadde No:17 Melikgazi / KAYSERI adresinde
yapilmistir.

Toplantiya iliskin cagri; ilgili mevzuat ve esas sdzlesmede 6ngoruldigi gibi ve giindemi de
ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 26.02.2015 tarih ve 8767 sayil
baskisinda, Sirketin http://www.temapol.com.tr adresindeki internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP)'da siiresi icinde yayinlanmistir.

Genel Kurul toplantisinin tutanak, hazirun cetveli ve diger belgeleri; Sirket kurumsal internet
sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)'da ilgili
kurumlar ve kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.



5) Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Beher
s Toplam Borsada
2 Nama/ Payin ) . Sermayeye _— - . .
3 . . Nominal Deger o Imtiyaz Tiri Islem Goriip
& Hamiline Nominal Orani (%) . ..
o . (TL) Gormedigi
Degeri (TL)
A NAMA 1,00 540.000,00 3,81 | IMTIYAZLI GORMUYOR
B HAMILINE 1,00 3.375.000,00 23,81 | IMTIYAZSIZ GORUYOR
B HAMILINE 1,00 10.260.000,00 72,38 | IMTIYAZSIZ GORMUYOR
TOPLAM 14.175.000,00 100,00

Sirket esas sozlesmesine gore A grubu paylar Genel Kurul toplantilarinda oy imtiyazina
sahiptir. Soyleki; Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda Tirk
Ticaret Kanunu’nun 479. Maddesi hiukUmleri sakli kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay
sahibinin 15 (Onbes), her bir B grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

B grubu paylarin bir imtiyazi yoktur.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulmaktadir.
Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda kendilerini, diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri paylarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

6) Kar Payi Hakki
Sirketin karina katilim ve kar payi dagitimina iliskin imtiyaza sahip pay bulunmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu —eger s6z konusu mali yil icierisinde donem kari olusmussa- bunun
nasil kullanilacagl konusunda Genel Kurula teklif sunmaktadir. S6z konusu teklif Kamuyu
Aydinlatma Platformunda slan edilmektedir. Teklifte karin pay sahiplerine dagitilip
dagitilmayacagi, dagitilmayacaksa nasil kullanilacagi acik bir sekilde ifade edilmektedir. S6z
konusu teklif mali yila iliskin olagan genel kurulda degerlendilmekte ve nihai karar genel
kurul oylamasi ile belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu pay sahiplerinin kisa ve uzun vadeli beklenti ve menfaatlerini 6n planda
tutmak kaydiyla Sirketin menfaatlerine iliskin asagida belirtilen kriterleri gbz oninde

bulundurarak karin kullanimina dair teklifini hazirlamaktadir.

e Sirketin mevcut mali yapisi ve hedeflenen mali yapi,



e Sirketin karlihk durumu,

e Genel ekonomideki gelismeler ve beklentiler, sirketin ticari ve mali performansina
etkileri,

e Sektore ve alt sektorlere iliskin gelismeler ve beklentiler,

e Mevcut yatirim projelerinin kaynak ihtiyaglari,

e Biliyime hedefleri cercevesinde 6ngorilen isletme sermayesi ihtiyaclari,

e Potansiyel yatirim planlarina iliskin kaynak ongoriileri,

Sirketi’'n kar dagitimi Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne tam uyum saglanmasi yéniinde kar
dagitim politikasi bulunmaktadir. Kar dagitim politikasi agiklik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda pay sahiplerinin beklentilerini dogru bir sekilde belirlemelerine yardimci
olmak igin, yukarida belirtilmis olan karar kriterlerini icerecek sekilde TTK, SPK ve ilgili
mevzuat cercevesinde hazirlanmakta ve genel kurulun onayina sunulmaktadir.

7) Paylarin Devri

e Sirketin tim paylari hamilinedir.

e Sirket paylari Merkezi Kayit Sistemi’'nde kayit altina alinmistir ve ortaklar adina agilan
hesaplarda takip edilmektedir.

e Paylarin devri sirket esas sozlesmesinde de belirtildigi lizere Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8) Bilgilendirme Politikasi

Sirket kamuyu ve pay sahiplerini bilgilendirme politikasini asagida belirtilmis olan ilkeler
cercevesinde olusturulmustur.

e Ticari sir niteligindeki bilgiler kapsam disinda birakilmaktadir.

e Ticari sir kapsami disinda kalan bilgilerden sirketin rekabet glicini olumsuz
etkilemeyecek olanlar seffaflik ilkesi dogrultusunda pay sahibi ve potansiyel
yatirimcilarin karar vermelerinde yardimci olacak sekilde yayinlanmaktadir.

e Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kamunun aydinlatiimasi ve 6zel
durumlarin agiklanmasina dair mevzuatina uyarak kamuya acgiklanacak bilgileri
belirlemektedir.

e Kamuya aciklanacak bilgiler sirketin gecmis performansina, gelecekle ilgili proje, plan
ve beklentilerine, stratejisine, hedeflerine iliskin gelismeleri icermektedir.

o Gelecekle ilgili proje, plan ve beklentiler ile strateji, hedefler ve yatirim kararlarinda
ve sirketin mali performansini 6nemli Olclide etkileyek diger unsurlarda 6nemli
degisiklikler olmasi durumunda s6z konusu degisiklikler de kamuya agiklanmaktadir.

e Kamuyu bilgilendirmede pay sahipleri ve potansiyel yatirimcilar ile diger menfaat
sahipleri arasinda bilgi esitsizligine yol acilmamasina dikkat edilmektedir.

e Kamuyu bilgilendirmenin dogru, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir
bir bicimde gerceklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.



Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu gozetmek ve izlemek, mevzuati takip etmek ve
Yénetim Kurulunu bilgilendirmek Yatirimei iliskileri Birimi’nin sorumlulugundadir.

Sirkete gelen bilgilendirme talepleri Yatimci iliskileri Birimi tarafindan takip edilmekte,
degerlendirilmekte ve menfaat sahipleri arasinda firsat esitliginin bozulmamasina azami 6zen

gosterilerek cevaplandiriimaktadir.

Kamuya vyapilan agiklamalarda Kamuyu Aydinlatma Platformu etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Sirketin mali tablolari ve dipnotlari Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) uygun
olarak hazirlanmakta, ilgili mevzuatin gerektirdigi durumda bagimsiz denetimden
gecirilmekte ve kamuya agiklanmaktadir.

9) Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesi adresi; www.temapol.com.tr’dir.

Sirket internet sitesi; pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tim kamuoyunun acik, net ve
es zamanli olarak bilgilendirilmesi amaciyla isletilmekte ve giincellenmektedir.

internet sitesinin Yatirimci lliskileri bashgi altinda bulunan bélimde pay sahipleri ve
potansiyel yatirnmcilarin Sirket hakkinda tam olarak bilgilendirilebilmesi icin gerekli olan tim

hususlara yer verilmesi yoniinde azami ¢aba gosterilmektedir.

internet sitesinde yer alan bilgilerin en giincel nitelikte olmasina 6zen gosterilmekte, yilda
ikiden fazla olmak Uzere diizenli araliklarla gozden gecirme ve kontrol yapilmaktadir.

Sirket internet sitesinden yabanci yatirimcilarin da yararlanabilmesi icin gerekli olan altyapi
calismalari devam etmekte olup, mimkin olan en kisa sirede tamamlanmasi
amaglanmaktadir.

10) Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili tebligleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligleri cercevesinde, Sirket faaliyetleri hakkinda kamuoyunun zamaninda, tam ve dogru
bilgilendirilmesini saglayacak icerikle hazirlanmakta ve mali tablolar ile birlikte Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

BOLUM IlIl = MENFAAT SAHIPLERI

11) Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde asagidaki hususlara 6zen gosterilmektedir.



e Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili tebligleri ve ilke kararlari dahil diizenlemelerine uyum
saglanmasi.

e Tirk Ticaret Kanunu, Rekabet Kanunu, vergi kanunlari, Borglar Kanunu ve ilgili
mevzuatina uyum saglanmasi.

Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
actklanmasina dair mevzuati gergevesinde - ticari sir niteliginde bulunan bilgiler haricinde-
Ozel Durum Agiklamasi yapilmasi vasitasiyla gerceklestirilmektedir.

Menfaat sahipleri mevzuata aykiri veya etik agidan sorunlu gelismelerin tezahiri halinde, bu
durumu Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komiteye
iletebilirler. S6z konusu iletisimin kolaylikla saglanabilmesi icin gerekli iletisim mekanizmalari
mevcuttur.

12) Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katihimi

Sirketimiz esas sOzlesmesinde menfaat sahiplerinin yonetime aktif katilimini saglayan bir
dizenleme yoktur.

Calisanlar ve diger menfaat sahipleri ile yapilan toplantilarda iletilen talep ve oneriler
degerlendirmeye alinmakta, menfaat sahipleri ve c¢alisanlari ilgilendiren toplanti ve
kararlarda ilgili menfaat sahipleri ve galisanlarin da goruslerine basvurulmaktadir.

13) insan Kaynaklari Politikasi

Sirket ise alim ve kariyer planlama sireclerinde egitim, bilgi ve beceri acgisindan benzer
nitelikteki kisilere esit davraniimasi ve firsat esitligi saglanmasi ilkesini benimsemektedir.

Calisanlara saglanan mali ve diger haklarda adil davranilmasinda azami 06zen
gosterilmektedir.

Galisanlarin mesleki alanda bilgi, beceri ve gorgulerini arttirmalarina yonelik olanaklar
saglanmasi icin 6zen gosterilmektedir.

14) Musteriler ve Tedarikgilerle iliskiler

Sirket sektori itibariyle tlketici ile birebir iliskide bulunmamakta, mal ve hizmetlerini girdi
olarak kullanan diger sirketlere ve kurumsal miusterilere satmaktadir. Buna karsin hem
miusterilerin hem de nihai Urlinleri kullanacak olan tiiketicilerin kalite ve glivenlik agisindan
memnuniyetinin saglanmasi konusunda azami 6zen gosterilmektedir.

Sirket, Urln ve hizmetlerin pazarlanmasinda ve satisinda musteri sirketlerin memnuniyetini
saglayici her tirli tedbiri almaya gayret etmektedir.

Mdsterilerin mal ve hizmetlere iliskin talep ve beklentilerinin karsilanmasi, zamaninda
teslimat yapilmasi konularinda azami 6zen gosterilmektedir. Ozellikle teslimat terminleri



konusunda titiz davranilmasi Sirketin rekabet giiclini slirdlirmesi acisindan da kritik 6nemi
haizdir.

Sirket musterilerinin ve tedarikgilerinin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliliginin
korunmasina konusunda azami d6lglide 6zen gostermektedir.

15) Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallari, henliz kurumsal internet sitesinde ayri bir baslik altinda belirtilmemistir.
Ancak Sirket Yonetim Kurulu, Sirket yoneticileri ve Sirket ¢alisanlari gérev ve sorumluluk
alanlarindaki faaliyetlerinde genel etik kurallarina uygun bir sekilde ve sosyal sorumluluk
bilinciyle davranmaya 6zen gostermektedir.

Sirket ve istirakinin faaliyetlerinde c¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarinin
korunmasi konusunda azami 6zen gosterilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket faaliyet merkezinin bulundugu Kayseri ilinde basta
egitim olmak Uzere toplumsal sorunlara dikkat ¢eken ve toplumun sosyal gelisimine katkida
bulunacak sosyal sorumluluk projelerini destekleme yéniinde ¢aba géstermektedir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU
16) Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Yonetim Kurulunun olusumu ve segimine iliskin esaslar, sirket esas s6zlesmesinde yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu Uye kriterleri, secimi, ¢calisma esaslari ve gorev alanlari ile benzeri konularda
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulmaktadir.

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
yonetim kurulu Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri
genel kurulun, 6 olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7
olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 2
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay
sahiplerinin digerleri genel kurulun gésterecegi adaylar arasindan segilecek en az 5 en fazla 9
Uyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yonetilecektir.

Sirket yonetim Kurulu mevcut durumda 2’si bagimsiz 5 Gyeden olusmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri halka arz 6ncesinde halka arz basvuru silirecinde belirlenmis
ve ilgili bagimsizlik beyanlari bu siirecte Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilmistir.

2015 yili icerisinde bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin bagimsizhigini etkileyecek herhangi bir
durum gerceklesmemistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iliskide Olduklari Diger Sirketler ve Gorevleri Hakkinda Bilgiler




Yonetim Kurulu Uyelerinin iliskide Olduklari

ADI SOYADI GOREVI Diger Sirketler ve Gorevleri
; . Yénetim Kurulu | Te-maser A.S — Yén.Kur.Bask.Yard./ Temapol i¢
Ibrahim Ah AMANCI
brahim Ahmet 5 ¢ Baskani Ve Dis Tic.A.S - YOn.Kur.Bask.
Yonetim Kurulu
Tevfik GEMICI Bagkan Temapol i¢ Ve Dis Tic.A.S - Yon.Kur.Bask.Yard.
Yardimcisi
Hasan Ahmet ESKICi Uye Te-maser A.S — Genel Mudur
Umit Ozer Bagimsiz Uye
Abdullah Géksin TEKER Bagimsiz Uye

17) Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri llizum go6sterdikce toplanir. Ancak yonetim
kurulunun yilda en az 4 kez toplanmasi zorunludur.

Sirketin dénem igerisinde gergeklestirmis oldugu Yonetim kurulu toplantilarinda alinan
kararlar oybirligi ile alinmistir.

18) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Sirket Yonetim Kurulu ikisi bagimsiz Gye olmak Uzere toplam 5 lGyeden olusmaktadir. Yonetim
kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan Kurumsal
Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2015 yili icinde
kurulduklari donemden itibaren sorumluluk ve faaliyetlerini gerceklestirmeye baslamislardir.

a) Denetim Komitesi

Sirket Yonetim Kurulunun 01.12.2015 tarihli toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
17.1 sayili "Kurumsal Yénetim Tebligi" ve ekindeki "Kurumsal Yénetim ilkeleri" uyarinca,
"Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapilmasi,
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalarinin denetimi" ve ilgili mevzuatta belirtilen diger gorev ve sorumluluklarin ifasi icin
"Denetimden Sorumlu Komite"nin olusturulmasina karar verilmistir. Denetimden Sorumlu
Komite Uyeliklerine Sirket bagimsiz yonetim kurulu tyesi Abdullah Goksin TEKER Baskan ve
bagimsiz ydénetim kurulu Gyesi Umit OZER (iye olarak secilmis, konuya iliskin yetki ve
sorumluluklar kendilerine verilmis, bu kapsamda denetim komitesi finansal raporlamadan
sorumlu olarak belirlenmistir.



Ayrica Sirket Mali isler Yoneticisi Dilek Karagdz finansal raporlamadan sorumlu Sirket
gorevlisi olarak belirlenmis, "Denetimden Sorumlu Komite" ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyen "Denetimden Sorumlu Komite Gérev ve Calisma Esaslarina iliskin Yonerge"
onaylanmistir.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Kurumsal Yénetim Komite Uyelerini atamislardir. Kurumsal Yénetim Komitesi, icrada gorevli
olmayan Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Umit
Ozer’den olusmakta olup, Umit Ozer komitede baskanlik gérevini Gstlenmistir.

Komitenin goérevleri ;

e Kurumsal Yonetim ilkelerini sirket igerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak.

e Yonetim Kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

e Yatinimci iliskileri birimiyle Koordineli ¢alismak,

e Yonetim Kurulu Uyelerinin secimine iligskin énerilerde bulunmak,

e Yonetim kurulunun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin
onerilerde bulunmak olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Komitenin goérevlerini yerine getirebilmesi icin her tirli tedbiri almakta,
gereken her tirli kaynak ve destegi saglamakladir. Komite, gerekli gordtgi takdirde Sirket
yoneticilerini toplantilarina davet edip goruslerini almaktadir.

Komite toplantilari yilda en az 2 kez olmak lzere Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde
yerine getirebilmesini saglayacak sekilde Yonetim Kurulu toplantilariyla uyumlu zamanlarda
gergeklestiriimektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi ayrica “Aday Gésterme”” ve “Ucret” komitelerinin gérevlerini de
yerine getirmektedir.

c) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Risklerin Erken tespiti Komite Uyelerini atamislardir. Risklerin Erken Tespiti Komitesi, icradan
sorumlu olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi Abdullah Goksin Teker’den olusmakta olup, Abdullah Géksin Teker komitede baskanhk
gorevini Ustlenmistir.

Komitenin gorevleri;

a) Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusirebilecek tim risklerin ve
etkilerinin tanimlanmasi,



b) Risk olcimi modelleri ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin yilda
en az bir kere gézden gegirilmesi,

c) Risklerin 6lgllmesi, izlenmesi, risk unsurlarinin karar siireglerinde kullanilmasina yoénelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

d) Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e) Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢alismalarin  yapilmasi olarak
belirlenmistir.

Komite Sirketin maruz kalabilecegi risklere iliskin degerlendirmeleri, olasi tehlikeleri ve
alinmasini gerekli gordigu tedbirleri her iki ayda bir degerlendirmekte ve yonetim kurulunu
bilgilendirmektedirg

Yonetim Kurulu Komitenin goérevlerini yerine getirebilmesi icin her tirlG tedbiri almakta,
gereken her tiurli kaynak ve destegi saglamaktadir. Komite, gerekli gordigi takdirde Sirket
yoneticilerini toplantilarina davet edip goruslerini alabilmektedir.

19) Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Finansal riskleri bertaraf etmek amaciyla haftalik ve aylik periyodlarda “Finansman”
toplantisi yapilmaktadir. Bu sayede mevcut durum degerlemesi yapilarak borg ve alacaklarda
olusabilecek riski minimize etmek amaci ile calismalar yapilmaktadir.

11.02.2015 tarihinde kurulmus olan “Risklerin Erken Tespiti Komitesi” firmayi etkileyebilecek
digsal risklerinin belirlenmesi ve riskin yonetilmesi konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

Yonetim Kurulu blinyesindeki Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi sirekli
istisare icinde calisarak basta pay sahipleri olmak Ulzere Sirket menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan ve faaliyetlerden kaynaklanan i¢sel ve operasyonel riskleri tespit etmek
ve etkilerini en aza indirmek yonlinde gerekli calismalari yapmaktadir.

20) Sirketimizin Stratejik Hedefleri

Sirketin stratejik hedeflerinin belirlenmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Yonetim
Kurulu stratejinin belirlenmesi veya degistirilmesi asamasinda komitelerin ve bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin goris ve 6nerilerini almaya 6zen gostermektedir.

21) Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine saglanan her tirli mali hak, menfaat ve (cret her yil sirket genel
kurulunda belirlenmektedir. 23.02.2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda,
Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Ahmet Samancr’'ya aylik net 20.000 TL, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Tevfik Gemici'ye aylik net 20.000 TL, yonetim kurulu Gyesi Hasan Ahmet



Eskici'ye aylik net 2.500 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine ise aylik net 2.500 TL Ucret
o0denmesi kararlagtiriimigtir.

Diger yoneticilere ve calisanlarina saglanan haklar ise Is Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenmektedir.



