PAPILON SAVUNMA TEKNOLOJI VE TICARET A.S.

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI

Papilon, faaliyetlerini gergeklestirirken dogal kaynaklarin sonsuz olmadig: bilinci ile ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Sirket olarak benimsedigimiz “Onemse, Koru, Yasat” prensibiyle hareket ederiz.
Ekolojik dengeye zarar vermeden, yasam dongiisiiniin degerini bilmek, tiim canlilar1 ve ¢evremizi
sevmek ve saygili olmakla birlikte saglikli, temiz bir cevreyi gelecek nesillere aktarmak, dogal
kaynaklar1 en az ve en verimli sekilde kullanmak, doga dostu teknolojilerimizle toplumun yasam
kalitesine deger katmak, ekonomik gelismelere ve siirdiiriilebilirlie katkida bulunmanin yani sira
cevresel etkilerin ve risklerin dnlenmesinin éneminin bilinciyle siirekli gelismeye ve ilerlemeye devam
ederiz.

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Politikamiz, (CSY) Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim ¢alismalarimizi
yiiriitiirken dikkate aldigimiz temel ilkeleri belirlemektedir. isbu Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Politikas1
Sosyal Sorumluluk Politikasi ve Etik Politikamiz ile entegredir. Sirketimiz, ISO 14001 Cevre Y 6netim
Sistemi Sertifikasina sahip olup, daha yasanabilir bir diinya icin ¢evre yonetim sistemine iligkin
uygulamalar ile dogamiz ve ¢evremize saygi prensibi ile faaliyetlerimiz yiiriitiillmektedir.

Dogal kaynaklarin miimkiin olan en iyi sekilde kullanimi ve enerji kullanimini azaltmak, iklim
degisikligi iizerindeki etkileri, ¢evresel etkileri ve riskleri en aza indirgemeyi, geri doniisiimiin
miimkiin oldugu materyalleri kullanmay1 ve siirekli iyilestirmeyi hedeflemekteyiz. Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik bir biitiin olarak degerlendirilmektedir. Gerek
Papilon’un sgirket merkezinin bulundugu lokasyon gerekse faaliyet gosterdigimiz bolgelerde
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Politikas1 tim paydaslarimiza karst olan sorumlulugumuz olarak
degerlendirilmektedir.

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Politikasini, (CSY) Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim asagidaki temel
kriterler ¢ercevesinde olusturan Papilon;

o Tiim ¢alisanlarimizla birlikte ¢evremize, dogamiza, dogal kaynaklarimiza olan
sorumlulugumuzun farkindalig1 yaratilarak kurumsal stirdiiriilebilirligi sirket kiiltiirii ile
uyumlu hale getirmeyi,

o Cevre kanunu ve diger ¢evre standartlari ile ilgili yasal diizenlemelere uygun hareket ederek
bugiin ve gelecek i¢in ¢evresel degerlerin korunmasi, gelistirilmesi daha saglikli bir gevrede
yasanmasini giivence altina alan ¢evresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge
kurulmasina dayali kalkinma ve gelismeyi siirdiirmeyi,



o Siirekli gelisme temeli ile ilerleyen is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli olan tiim
onlemleri almak ve hem is saglig1 ve giivenligi hem de siirdiirtilebilirlik/¢evre hususlarinda
calisanlarimizi egitimler ile bilgilendirmeyi,

o Operasyonel ve finansal siirdiiriilebilir biiylimeyi saglamak ve tiim paydaslarimiz i¢in seffaf bir
iletisim kurarak ortak deger yaratmayi,

o Diinyamiz i¢in karbon ayak izinin disiiriilmesi, iklim degisikligi ile miicadele, dogal kaynaklari
verimli kullanma, ¢evre dostu 6nlemlerle enerji ve su tasarrufu saglamayz,

o Siirdiiriilebilirligin hem kendi ¢alisanlarimiz hem de tedarikgilerimiz i¢in entegre olmasini
saglamayi,

o Insan ve calisma haklaninin korunmasi, ayrimeilik ve tacizin dnlenmesi, yolsuzluk ve riisvete
higbir sekilde izin vermemek, kadin isgiiciiniin arttirilmasina yonelik ¢caligmalar yapmays,

o Firsat esitligini bozan dil, din, 1rk, cinsiyet, inang, kiiltiirel koken vb. sebepler ile kisiler
arasinda dogan her tiirlii ayrimeilig1 reddetmeyi ve bu durumun ihlaline sebep olacak tiim

davraniglara karsi tedbir almayi,

o Tiim ig siireglerini yiiriitiirken riskleri etkin bir bicimde yonetmeyi ve siiregleri siirekli
iyilestirmek igin ¢aligmayz,

o Tum sirket faaliyetlerinde is siirekliligi saglamayi,

o Sirketi ilgilendiren kapsamda bilgi giivenliginin istenen standartlarda daha etkin yonetilmesini
saglamak hedefiyle gelismeleri siirekli takip etmeyi ve siirecleri iyilestirmeyi,

o Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarini, Sirket hedefleri ve
stratejilerini; acik, seffaf bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunmay1,

o Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Politikasin1 kurumsal yonetim anlayist igerisinde stirekli
iyilestirmek i¢in ¢aligmalar yapmayi,

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Politikasi olarak kabul etmistir.





