GOODYEAR LASTIKLERIi T.A.S.
01 OCAK 2013 — 31 MART 2013 DONEMiI
FAALIYET RAPORU



A. GiRiS VE GENEL BiLGIiLER

1. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
1 Ocak 2013 - 31 Mart 2013

2. Sirket’in Ticaret Unvani : Goodyear Lastikleri T.A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 80092
Merkez Adresi : Bilylikdere Caddesi Maslak is Merkezi
No:41 Maslak, 34398, iISTANBUL
Sube : Yoktur
iletisim Bilgileri
Telefon numarasi :(0212) 329 50 00
Fax numarasi :(0212) 32950 55
internet adresi : www.goodyear.eu/tr_tr

3. Sirket’in Sermaye Yapisi

Kayitl Sermaye : 21.000.000 TL

Odenmis Sermaye :11.917.664 TL
Ortagin Adi ve Tiri Ortaklik payi (%)
Goodyear S.A. (Halka kapal) 50,75

Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85

Halka Arz 25,4

Sirketimizin %5 Uzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’'da yerlesik Goodyear S.A. olup
%74,60’lik paya sahiptir.

4. Donem Igerisinde Esas Sozlesmede Degisiklik Yapilmigsa, Bunun Nedenleri ve Yapilan
Degisikliklerin Neler Oldugu :

1 Ocak 2013 — 31 Mart 2013 tarihleri arasinda Sirket Esas Sozlesmesinde degisiklik yapilmamistir.
5. Yoénetim Kurulu Hakkindaki Bilgiler

Yonetim Kurulu 7 Gyeden meydana gelmektedir.

Henry Johnson Yonetim Kurulu Baskani icraci Olmayan Uye
Dominique Golsong Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi icract Olmayan Uye
Burcu Yazicioglu Aysun Yénetim Kurulu Uyesi icraci Uye
Mali Isler Direktori

Emin Yasar Ozkan Yénetim Kurulu Uyesi icract Uye

M Tuluy Ergériil Yénetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan Uye
E. Nevzat Oztangut Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

H. Mehmet Kiziltay Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye




Yonetim Kurulu Baskani ve genel midur farkl kisilerdir. Denetimden sorumlu komite iki bagimsiz
Uye adayi gostermis ve adaylarin bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadigina iliskin 2 Nisan 2012
tarihli rapor 4 Nisan 2012 tarihinde Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Faaliyet doneminde
bagimsiz Gyelerin, bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir.

Yonetim Kurulu UGyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belirli kurallara baglanmamistir.
icract Yonetim Kurulu Uyelerinin, sirket yonetiminde gérevli olmalari nedeniyle sirket disinda
baska gorevler almalari, ancak Sirket’in atamasiyla ve onayi ile mimkin olacaktir. Bagimsiz
Uyeler icin bu konuda bir kural belirlenmemistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Hiiseyin Mehmet Kiziltay Baskan
Ekrem Nevzat Oztangut Uye

Ust Diizey Yonetim Hakkindaki Bilgiler

Y1l icerisinde gérevden ayrilan ve halen goérev basinda bulunan st dlizey yoneticileri ile ilgili
bilgiler asagidadir :

Adi ve Soyadi Unvani

Emin Yasar Ozkan Genel Midir

Burcu Yazicioglu Aysun Mali isler Direktérii

Mahmut Sarioglu Ticari Lastikleri Satis Direktor

Sibel Raif Binek Lastikleri Satis Direktorii

Sibel Berkarda Hukuk ve Mevzuata Uyum Direktori
Ajda Ayvat insan Kaynaklari Direktorii

Glven Logoglu Fabrika Direktori - izmit

Mesut Sancakli Fabrika Direktori — Adapazari

Sirketin Organizasyon Yapisi Hakkinda Bilgiler

Ocak 2012 tarihi itibariyle Sirket’in Satis ve Pazarlama bulima iki is birimine bolinmustir.
Bunlardan ilki tuketici lastikleri bolim{ olup binek ve hafif ticari arag lastiklerinin yenileme
pazarindaki satisina odaklanmustir. ikincisi ise ticari lastikleri bélimii olup kamyon, otobis, is
makinalari ve zirai lastiklerin yenileme pazarindaki faaliyetlerinden sorumludur. Organizasyon
yapisindaki bu degisikle bereber, Sirket’in i¢ yapisi da pazara uygun hale getirilmistir.

31 Mart 2013 itibariyle Sirket’in ortalama calisan sayisi 1.330°dur.

B. YONETIM ORGANI UYELERi iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR,
iDARI FAALIYETLER

1. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

icract olmayan Yénetim Kurulu iyelerine Genel Kurul’da tespit edilen iicret édenmekte olup,
icraci olan diger bir ifade ile sirkette gorevli olan Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan
tespit edilen lcreti almamakta olup kendilerine sirketteki gorevleri nedeniyle édenen licret ve
menfaatleri almaktadirlar.



01 Ocak 2013 — 31 Mart 2013 doneminde Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yonetime
saglanan mali haklarin toplam tutari 1.434.736 TL'dir.

2. idari Faaliyetler
Personel ve isciye asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir;

Ucret
Pazar ve tatil Ucreti
Yillik Gcretliizin
Fazla mesai ve hafta tatili calismalari
Mazeret izinleri
ihbar énelleri
Sosyal sigorta sirket payi
- lIssizlik sigortasi fonu sirket payi
- Yemek bedeli
- Cocuk yardimi
- Tahsil yardimi
- Olim yardimi
- Evlenme yardimi
- Dogum yardimi
- Melbusat yardimi
- Temizlik yardimi
- Hastalk yardimi
- izin yardimi
- Yakacak yardimi
- Bayram harchgi
- Aile, gida ve konut yardimi
- Ozel saglik sigortasi
h.  Sair menfaatler
- Yangin primi
- Kirlilik yardimi
- Gece vardiyasi farki
- Yilhk ikramiye
- Aylik prim
- Devam primi
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Kidem tazminati karsiligi cari donem icerisinde 653.536 TL azalis gostererek, 31 Mart 2013 tarihi
itibariyle 21.660.883 TL olarak hesaplanmistir.

C. SIRKETIN ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Sirket’in arastirma ve gelistirme calismalari bulunmamaktadir.

D. SIiRKETIN FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

1. Sirket’in Faaliyet Konusu

Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, radyal ve konvansiyonel kamyonet/minibus, radyal
ve konvansiyonel kamyon/otobus, 6n traktor, arka traktor, is makinalar dis lastikleri ile sirt
kaugugu Uretimi ve bu Urtnler ile birlikte i¢ lastik ve kolon satisi faaliyetlerini yliritmektedir.



2. Uretim/Satis Adetleri, Hasilati ve Kapasite Kullanim Orani

Sirket’in Késekdy/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki tiretim tesisi bulunmaktadir.

Sirketimiz 2013 yihnin ilk Gg¢ aylik doneminde 22.479,25 ton karsiligl 1.351.413 adet dis lastik
Uretmis olup, gecen senenin ayni dénemine gore Uretim adet bazinda % 15.... azalmistir.

Kapasite kullanim orani, izmit ve Adaapazari fabrikasi icin 2013 yilinin ilk ic ayhk déneminde
sirasiyla %73,8 ve %58,4 olurken, ayni oranlar gegen senenin ayni doneminde sirasiyla %82 ve
%69 olarak gerceklesmistir.

Toplam satis hasilatimiz ise, 2013 yilinin ilk tG¢ aylik déneminde gecen senenin ayni dénemine
gore %7 azalarak 286.358.867 TL olarak gerceklesmistir. Yurtdisi satislarimiz ise gecen senenin
ayni donemine gore % 11 azalarak 176.295.429 TL olarak gergeklesmistir.

3. Yatinmlardaki Gelismeler ve Tesviklerden Yararlanma Durumu

01 Ocak 2013 — 31 Mart 2013 doneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina
yonelik olarak 3.812.426 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

Sirket'in yatirrmi tamamlanmis ve kapama basvurusu yapilmis iki adet tesvik belgesi
bulunmaktadir.

4. Yiliginde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi
01 Ocak 2013 — 31 Mart 2013 doneminde 315 TL tutarinda bagis yapilmistir.

5. Finansal Yatirimlar

Sirket’in %1’den az istiraki oldugu KOSBAS-Kocaeli Serbest Bélgesi Kurulu ve isleticisi A.S.’de
5.000 TL degerinde finansal yatirimi bulunmaktadir. Sirket’in %5'i asan istiraki bulunmamaktadir.

Sirket’in iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.
6. Donem iginde Yapilan Ozel/Kamu Denetimlerine iliskin Bilgiler

Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel
denetim yapilmamistir.

7. idari Yaptinnm, Cezalar ve Davalar Hakkinda Bilgi

Yil icinde Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda verilmis idari yaptirim veya para cezasl
bulunmamaktadir.

Sirket aleyhine agilmis bulunan énemli bir dava bulunmamaktadir.
8. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Hakkinda Bilgi

Dénem igerisinde olaganistl genel kurul toplantisi yapilmamistir.



Sirket’in yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlar ile
arasinda cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Sirket yonetim kurulu, SPK mevzuatina tabi olan Sirket’in i¢ denetim faaliyetlerinin en etkin
sekilde slirdirilebilmesi icin gerekli cabayl gostermektedir. Ayrica bu amacgla Yonetim Kurulu
blinyesinde Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur.

Goodyear S.A. (“Hakim Sirket”), Sirketimiz oy haklarinin % 74,60’ina sahip olup, Sirketimiz oy
haklarinin ¢ogunluguna sahip olmasi itibariyle, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 195’inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca hakim sirket, Sirketimiz ise ayni hilkiim uyarinca bagh sirket
statlslindedir.

Sirketimiz, 1 Ocak 2013 — 31 Mart 2013 déneminde, Hakim Sirket’le, Hakim Sirket’e bagh bir
sirketle, Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle onun ya da ona baglh bir sirketin yararina herhangi bir
hukuki islem yapmamis Hakim Sirket’in ya da ona bagli bir sirketin yararina herhangi bir dnlem
almamis veya herhangi bir 6nlemin alinmasindan kaginmamistir.

E. FINANSAL DURUM

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 376.maddesi ve ilgili
mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup, sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli
seviyede oldugu tespit edilmistir.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel
gostergeler asagidaki gibidir:

Likidite Oranlari 31.03.2013 31.12.2012
Cari Oran 2,16 2,23
(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani 1,57 1,56
(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli

Borglar)

Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,37 0,36
Oz Sermaye /Toplam Borglar 1,67 1,75

Faaliyet ve Karlilik Oranlari

01.01.2013 - 31.03.2013

01.01.2012 - 31.03.2012

Satislarin Karlilik Orani 0,029 0,036
(Net D6nem Kari/ Net Satislar)

Aktiflerin Karlilik Orani 0,018 0,019
(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)

Ozkaynaklarin Karlilik Orani 0,029 0,030

(Net D6nem Kari/Ozkaynaklar)



Kar Payi Dagitim Politikasr’na iliskin Bilgiler

Sirket esas sozlesmesinde kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz 6ngorilmemis olup Sirketimizin
kar dagitimi politikasi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketimiz esas
sozlesmesindeki hiikiimler ¢ercevesinde belirlenmektedir.

Bu dogrultuda Sirketimizce dagitilabilir kardan oncelikle varsa ge¢mis yillar zararinin mahsup
edilmesi ve daha sonra Sirketimizin karlilik ve finansman durumu dikkate alinarak, sermaye
piyasasi ve mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiklimlerinde 6ngoriilmis bir asgari kar payi orani
mevcut ise s6z konusu kar payl oraninin altinda olmamak kaydiyla belirlenen kar payinin
ortaklara dagitilmasi ve dagitimin  mevzuatta Ongorilen vyasal sirelerde yapilmasi
benimsenmektedir. Dagitilmasi ongorilen kar payinin, ulusal ve global ekonomik sartlar,
Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatirrm programi ile finansman, nakit akimi ve karlilik
durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer alan esaslara uyulmasi kaydiyla nakit olarak
o6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak
ortaklara dagitiimasi ya da her iki yontemin belli oranlarda birlikte kullaniimasi seklinde
gerceklestirilmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak éneri Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirket’in stratejisi ve yatirim ve finansman
politikasi gozetilerek gerektiginde YOonetim Kurulu tarafindan gézden gecirilecek ve degisiklik
yapilmak istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

F. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’'in Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olarak da faaliyet
gostermekte olup, s6z konusu komitenin faaliyetleri de dikkate alinarak risk yonetimi
gerceklestirilmektedir. Kurumsal Yénetim Komitesi, diizenli olarak toplantilar gergeklestirmekte
ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir.

Avrupa ekonomisindeki ileriye doniik degisimler, Sirket’in Uretim planlamalari (izerinde etkide
bulunabilmektedir.

G. DiGER HUSUSLAR

Yoktur.



