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KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI
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AMAC VE KAPSAM

 Bu duzenlemenin amaci, Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”)
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
(“Komite’) gorev ve calisma esaslarinin belirlenmesidir.

- Komite ayrica Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerini de yerine getirir.

* Bu Yonetmelik Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan duzenleme ve prensipler
cercevesinde olusturulmustur.
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ORGANIZASYON

Kurulus

- Komite en az iki Yonetim Kurulu liyesi ve Yatirnmci lligkileri Béliimii

fazla uyesinin bulunmasi halinde uyelerin gogunlugu icrada gorevili
olmayan Yonetim Kurulu uyelerinden segilir.

-icra Baskani/ Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.

 Komite bagkani, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca sec¢ilen bagimsiz
Yonetim Kurulu uyeleri arasindan secilir.

« Komite'nin calisma suresi Yonetim Kurulu'nun ¢calisma suresi ile
paraleldir.
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ORGANIZASYON

Komite gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in gereken her turlu kaynak
ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite uyeleri, gerekli
gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir.

Komite, ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordugu konularda
bagimsiz uzman goruslerinden yararlanabilir. Komite'nin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanir.

Komite'nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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Komite Toplantilari

« Komite yilda en az alti kez (4 toplanti her u¢ aylik donemin finansal
sonuclarinin SPK ve BIST’e verilecegi tarihlerde, diger iki toplanti ise
Komite uyelerinin belirleyecegi muhtelif tarihlerde yapilir) olmak uzere
calismalarin etkinligi icin gerekli gorulen siklikta toplanir. Komite
toplantilarinin zamanlamasi mumkun oldugunca Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

« Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite uyeleri
tarafindan imzalanir ve duzenli bir sekilde saklanur.

« Komite, c¢aligmalan hakkinda bilgiyi ve toplanti sonug¢larini igeren
raporlari Yonetim Kurulu'na sunar.
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Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi
tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

Komite kararlan oy ¢okluguyla alinir.

Komite kararlari tavsiye niteliginde olup nihai karar merci
Yonetim Kurulu’dur.

Toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi, kararlarin takibi, Komite’nin
dikkatine sunulacak raporlarin koordinasyonu gibi gorevier
komite uyeleri ve hukuk departmani ile birlikte yurutulur.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Kapsaminda Gorevler

Yonetim Kurulu’nun yapisina iliskin donemsel olarak inceleme yaparak
kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Yonetim Kurulu’na onerilerde
bulunur.

Sirketin kurumsal yonetim kulturunun sirket bunyesinde olusumunu ve
benimsenmesini saglar.

Sirket caliganlarini, istirakler dahil sirket ile iligkili kisi ve kurulug
temsilcilerini, i¢ ve dis denetim yetkililerini, konusunda uzman Kisileri
toplantilara davet eder, sirkette kurumsal yonetim gelisimi konusunda
gorus aligverisinde bulunur.

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,

uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama

dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve Yonetim

Eulrulu’na uygulamalar iyilestirici prensipler konusunda onerilerde
ulunur.




KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili literaturdeki geligmeleri takip eder
ve gerekli unsurlarin uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na
onerilerde bulunur.

 Yatinmei lligkileri Bolimi’niin calismalarini gozetir.

 Dis mercilere, sirketin kurumsal yonetim politikalan ile ilgili gerekli
bilgilendirmeleri yapar. Sirketin yatirnmci iligkileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda Yonetim Kurulu’'na yardimci olacak
calismalarda bulunur.

- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim
kapsamlnda degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

- Ayrica Komite, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuatta
ongorulen gorevlerlnl yerine getirir.




(UL i y47 7V 8  KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Aday Gosterme Komitesi Kapsaminda Gorevler

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler
yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini
Yonetim Kuruluna sunar.

Komite, yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak uzere bagimsiz uyelik i¢in
aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olgutlerini tasiyip tasimamasi hususunu
dikkate alarak degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunar.
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Ucret Komitesi Kapsaminda Gorevler

* Yonetim Kurulu uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalan sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gozetimini
yapar.

« Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek ucretlere iligkin onerilerini Yonetim Kurulu’na
sunar.
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ILGILI MEVZUAT

 Komite’nin faaliyetlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuatta yer alan emredici hukumlere
oncelikle uyulur.

YURURLUK

« Komite'nin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu duzenleme ve
buna iligkin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yururluge girer.




