
Goodyear Lastikleri Türk A.Ş.  

2014 ve İzleyen Yıllara İlişkin Kar Dağıtım Politikası 

 

Şirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.Ş. (“Şirket”) esas sözleşmesinde kar dağıtımında herhangi bir imtiyaz 

öngörülmemiş olup, Şirketimizin kar dağıtımı Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 

Şirketimiz esas sözleşmesindeki hükümler çerçevesinde gerçekleştirilecektir. Öncelikle, dağıtılabilir 

kardan varsa geçmiş yıllar zararları mahsup edilir. Daha sonra, kar payı dağıtılıp dağıtılmayacağına ve 

dağıtılacaksa kar payının net dönem kârına oranına karar verilir.  

Kar payının, net dönem kârına oranının en az % 20 olması öngörülmekle birlikte, Yönetim Kurulu, 

Şirketimizin karlılık ve finansman durumu ile geleceğe yönelik büyüme hedeflerini dikkate alarak farklı 

bir oran belirleyebileceği gibi, kar dağıtılmamasını da önerebilir. Her durumda, kâr payı oranı, sermaye 

piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümlerinde öngörülmüş bir asgari kar payı oranı mevcut ise 

söz konusu kar payı oranının altında olmamak üzere belirlenir.  

Mevzuatta engel bulunmaması ve Genel Kurul toplantısında aksine karar alınmaması şartıyla, kar 

dağıtımı Genel Kurul’u takiben en geç 31 Mayıs tarihine kadar tek seferde, veya ilgili mevzuat hükümleri 

çerçevesinde taksitle yapılır. Dağıtılması öngörülen kar payının, ulusal ve global ekonomik şartlar, 

Şirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatırım programı ile finansman, nakit akımı ve karlılık durumu 

dikkate alınarak, ilgili mevzuatta yer alan esaslara uyulması kaydıyla nakit olarak ödenmesi ya da 

sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihraç edilecek payların bedelsiz olarak ortaklara dağıtılması ya da 

her iki yöntemin belli oranlarda birlikte kullanılması şeklinde gerçekleştirilmesine ilişkin olarak Yönetim 

Kurulu tarafından hazırlanacak öneri Genel Kurul’un onayına sunulur.  

Bu politika, ulusal ve uluslararası ekonomik şartlar ile Şirketin stratejisi ve yatırım ve finansman 

politikası gözetilerek gerektiğinde Yönetim Kurulu tarafından gözden geçirilecek ve değişiklik yapılmak 

istendiği takdirde hazırlanacak taslak Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

Şirketimizde kar pay avansı uygulaması bulunmamaktadır.  

 


