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MADDE 7- KAYITLI VE ÇIKARILMIŞ 

SERMAYEYE İLİŞKİN ESASLAR 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 

pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması 

ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin 

altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi 

pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2017-2021 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2021 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2021 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için, mevzuatın 

gerektirmesi halinde Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 18’inci maddesinin 

yedinci fıkrası uyarınca, sermaye artırımının 

gerçekleştirilmesinden sonra, Esas Sözleşme’nin 

çıkarılmış sermayeyi gösteren 6’ncı maddesinin 

yeni şekli yönetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir. 

MADDE 7- KAYITLI VE ÇIKARILMIŞ 

SERMAYEYE İLİŞKİN ESASLAR 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 

pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması 

ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin 

altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi 

pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni 2022-2026 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2026 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için, mevzuatın 

gerektirmesi halinde Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 18’inci maddesinin 

yedinci fıkrası uyarınca, sermaye artırımının 

gerçekleştirilmesinden sonra, Esas Sözleşme’nin 

çıkarılmış sermayeyi gösteren 6’ncı maddesinin 

yeni şekli yönetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir. 

MADDE 20- KÂRIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

Şirket’in kârı, Türk Ticaret Kanunu, sermaye 

piyasası mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 

ilkelerine göre tespit edilir ve belirtilen düzenleme 

ve ilkeler ile Genel Kurul tarafından belirlenecek 

MADDE 20- KÂRIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

Şirket’in kârı, Türk Ticaret Kanunu, sermaye 

piyasası mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 

ilkelerine göre tespit edilir ve belirtilen düzenleme 

ve ilkeler ile Genel Kurul tarafından belirlenecek 



kâr dağıtım politikası çerçevesinde dağıtılır. 

Şirket’in hesap dönemi sonunda tespit edilen 

gelirlerinden, Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirket tarafından ödenmesi veya 

ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten 

sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi 

(net) kâr, varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 

şekilde tevzi olunur: 

(a) Türk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi 

hükümlerine göre %5 genel kanuni yedek 

akçe ayrılır. 

(b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış 

tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 

piyasası mevzuatına uygun olarak Genel 

Kurul tarafından belirlenen oran ve miktarda 

birinci temettü ayrılır. 

(c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, 

Genel Kurul, kâr payının, Yönetim Kurulu 

üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, 

çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara, 

derneklere ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

(d) Safi kârdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde 

belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen 

ikinci temettü payı olarak dağıtmaya, 

olağanüstü yedek akçe olarak ayırmaya veya 

bu kısma ilişkin olarak Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 

uygun olarak diğer her türlü işlemi 

gerçekleştirmeye yetkilidir. 

(e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer 

kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, ödenmiş sermayenin %5’i 

oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan 

tutarın onda biri, Türk Ticaret Kanunu’nun 

ilgili hükümleri uyarınca genel kanuni yedek 

akçeye eklenir. Kâr payının ve/veya 

bilançodaki dağıtılmamış karların sermaye 

artırımı suretiyle hisse olarak dağıtılması 

durumunda genel kanuni yedek akçe 

ayrılmaz. 

Kanunen ayrılması gereken yedek akçeler ve Esas 

Sözleşme’de pay sahipleri için belirlenen kâr payı 

ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 

kâr dağıtım politikası çerçevesinde dağıtılır. 

Şirket’in hesap dönemi sonunda tespit edilen 

gelirlerinden, Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirket tarafından ödenmesi veya 

ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten 

sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi 

(net) kâr, varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 

şekilde tevzi olunur: 

(a) Türk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi 

hükümlerine göre %5 genel kanuni yedek 

akçe ayrılır. 

(b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış 

tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 

piyasası mevzuatına uygun olarak Genel 

Kurul tarafından belirlenen oran ve miktarda 

birinci temettü ayrılır. 

(c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, 

Genel Kurul, kâr payının, Yönetim Kurulu 

üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, 

çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara, 

derneklere ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

(d) Safi kârdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde 

belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen 

ikinci temettü payı olarak dağıtmaya, 

olağanüstü yedek akçe olarak ayırmaya veya 

bu kısma ilişkin olarak Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 

uygun olarak diğer her türlü işlemi 

gerçekleştirmeye yetkilidir. 

(e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer 

kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, ödenmiş sermayenin %5’i 

oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan 

tutarın onda biri, Türk Ticaret Kanunu’nun 

ilgili hükümleri uyarınca genel kanuni yedek 

akçeye eklenir. Kâr payının ve/veya 

bilançodaki dağıtılmamış karların sermaye 

artırımı suretiyle hisse olarak dağıtılması 

durumunda genel kanuni yedek akçe 

ayrılmaz. 

Kanunen ayrılması gereken yedek akçeler ve Esas 

Sözleşme’de pay sahipleri için belirlenen kâr payı 

ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 



yıla kâr aktarılmasına ve intifa senedi sahiplerine, 

yönetim kurulu üyelerine ve Şirket çalışanlarına 

veya pay sahipleri dışındaki kişilere kâr payı 

dağıtılmasına karar verilemez. Ayrıca kârdan ikinci 

temettü dağıtılması halinde oydan yoksun hisse 

senetlerinin diğer paylar gibi sermaye payları 

oranında eşit yararlanma hakları vardır. 

Paylara ilişkin kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla 

mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Ortaklara dağıtılmasına karar verilen karın hangi 

tarihte ve ne şekilde ödeneceği sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak Yönetim Kurulu’nun 

önerisi üzerine Genel Kurul tarafından 

kararlaştırılır. 

Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve 

dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

Esas sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan 

kârlar geri istenemez. 

Mevzuat değişikliği halinde kârın tespit ve 

dağıtımında, yeni mevzuat ve Şirket Genel Kurulu 

kararları uygulanır. 

yıla kâr aktarılmasına ve intifa senedi sahiplerine, 

yönetim kurulu üyelerine ve Şirket çalışanlarına 

veya pay sahipleri dışındaki kişilere kâr payı 

dağıtılmasına karar verilemez. Ayrıca kârdan ikinci 

temettü dağıtılması halinde oydan yoksun hisse 

senetlerinin diğer paylar gibi sermaye payları 

oranında eşit yararlanma hakları vardır. 

Paylara ilişkin kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla 

mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Ortaklara dağıtılmasına karar verilen karın hangi 

tarihte ve ne şekilde ödeneceği sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak Yönetim Kurulu’nun 

önerisi üzerine Genel Kurul tarafından 

kararlaştırılır. 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili sair 

mevzuatta düzenlenen şartlara uygun olarak, 

Şirket’in ara dönem finansal tablolarında 

belirtilen kar üzerinden kar payı avansı 

dağıtmaya yetkilidir. İlgili mevzuat uyarınca, 

Yönetim Kurulunun bir Genel Kurul kararıyla 

yetkilendirilmesi üzerine, Yönetim Kurulu kâr 

payı avansı dağıtımının şekline ve 

zamanlamasına karar verebilir. Kâr payı avansı 

tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili 

mevzuat hükümlerine uyulur. Esas sözleşme 

hükümlerine uygun olarak dağıtılan kârlar geri 

istenemez. 

Mevzuat değişikliği halinde kârın tespit ve 

dağıtımında, yeni mevzuat ve Şirket Genel Kurulu 

kararları uygulanır. 

 

 


