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Goodyear, 2022 CES Fuari’nda %70
siirdiirtlebilir malzemeden iiretilen lastigini

ve otonom robotlara 6zel havasiz lastigini

tanitti

The Goodyear Tire & Rubber Company 2022 CES Fuarr’nda (Tiiketici Elektronigi Fuari)
sektérde 6ncii yeniliklerle, %70 siirdiiriilebilir malzeme igerigine sahip prototip lastigini ve
Starship teslimat robotlarina 6zel tasarlanmis havasiz lastigini tanitti.

%70 surdurilebilir malzemeden Uretilmis lastik, dokuz farkl lastik
bileseninden olusan 13 6zel malzeme igeriyor. Karbon karasi,
lastiklerde bilesimin guglendiriimesi ve lastigin édmrinin
uzatilmasi icin kullanmakta olup c¢esitli petrol Grinlerinin
yakilmasiyla elde ediliyor. Goodyear'in yeni lastigi, metan,
karbondioksit ve bitki kdkenli yagdan Uretilen Gg farkli karbon
karasi igeriyor. ilk degerlendirmeler, mevcut karbon karasi iretim
yontemlerine, bitkisel temelli Uretimlere ya da atlk hammadde
kullanimina kiyasla karbon emisyonunun azaltildigini ortaya
koyuyor.

Dakar Rallisi’nde ilk 3 sira Goodyear
takimlarinin oldu

Dakar Rallisi’nde Goodyear kullanan 8 takimin tamami ilk 10 sirada kendine yer buldu. KAMAZ-
master takimi efsanevi yarista birinci, ikinci, li¢ciincii ve dérdiincii sirada yer aldi.

Arabistan CoOlU'nin en zorlu zemin kosullarinda iki hafta
boyunca yaklasik 8000 km'lik miicadeleye sahne olan
Dakar Rallisinde KAMAZ-master takimi ikinci kez
podyuma ¢ikti.

Yarigi domine eden KAMAZ-master takimi, bes kez ettt
kazanan Eduard Nikolaev ile hiikim siren Dakar [EES
sampiyonu Dmitry Sotnikov arasindaki yogun bir
mucadeleyle ilk dért sirayr aldi. Co-pilot Ruslan
Akhamadeev ve tekniker llgiz Akhmetzianov tarafindan
desteklenen 500 Sotnikov ralli ekibi son ginde 505
kamyon yariginda 9' 58' farkla Nikolaev ile (Evegenii
lakovlev ve Vladimir Rybakov) ikinci kez kazandi.

Yarisi ilk iki sirada bitiren pilotlar, yarisa yeni KAMAZ-master K5 435091s kamyonlarla katilirken, Anton
Shibalov da kendini kanitlamis KAMAZ-43509 modeliyle tglinci sirada yer buldu.
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Goodyear - Monolith Is Birligiyle Uretilen
Karbon Karasinin ilk Testlerinde Emisyon
Duslisu Kaydedildi

Goodyear Tire & Rubber Company Monolith is birliginde lastik icin metan ve/veya biyometan
kaynakli karbon karasi gelistirilmesi ve potansiyel kullanimi igin is birligi anlasmasi imzaladi.
Sektérde plazma bazli metan piroliz islemiyle iiretilen bu karbon karasi formunu kullanmaya
baglayan ilk sirketlerden olan Goodyear, béylece daha siirdiiriilebilir malzemeler gelistirme ve
kullanma g¢alismalarini daha ileri tagiyacak.

Lastik Gretiminde kullanilan ana malzemelerden biri olan
karbon karasi, lastik bilesimine daha yiksek dayaniklilik ve
yuvarlanma direnci sagliyor. Tipik bir binek lastiginin
agirhiginin %15-20'sini olusturan karbon karasi, geleneksel

olarak atik petrol veya kdmdir katrani yaginin yakilmasiyla
elde ediliyor.

Goodyear, temiz hidrojen ve malzeme Uretimi alaninda
dinya lideri olan Monolith ile gerceklestirdigi is birligi
kapsaminda, metan ve/veya biyometandan Uretilen karbon
karasini test ediyor. Monolith'in plazma temelli isleminde
metan pirolizi igin yenilenebilir enerjiden faydalaniliyor ve
bunun sonucunda yalnizca karbon ve hidrojen aciga
cikiyor.

Elektriksel ¢cekim: Goodyear, ERA
Sampiyonasi’nin lastik ¢ozim ortagi secildi

ERA Sampiyonasi resmi lastik ¢6ziim ortakligina Goodyear secildi. Sampiyona, Goodyear'in
lastik tedarikgisi oldugu FIA ETCR - eTouring Araclari Diinya Kupasr’nin destekleyici serisi
olarak ilk kez bu yaz duzenlenecek.

<z

ERA Sampiyonasr’nin resmi lastik ortagi olarak | ?;;’A
Goodyear, geng pilot ve muhendisler icin bir § ﬂ//"

kariyer yolu vaat eden giris seviyesi elektrikli [ & =
formula yaris serisinde her siriici ve araca
lastik saglayacak. Yogun ilgiyle beklenen ERA
Sampiyonasi, Goodyear'in kurucu ortak ve
lastik saglayicisi oldugu, dinyanin farkli
yerlerinde duzenlenen FIA ETCR elektikli
touring araclari serisinin destekleyici
organizasyonu olacak.
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ADAC lastik testini Goodyear EfficientGrip

Performance 2 kazandi

ADAC lastik testinin birinciligini 15 rakip karsisinda en yiiksek toplam puana sahip olan
Goodyear EfficientGrip Performance 2 kazandi. Goodyear EfficientGrip Performance 2 "Cok
iyi” kilometre derecesiyle en yliksek kilometre 6mrii puanina ulagti.

A ve B sinif arag segmentinin popdiler lastik boyutu olan 15 ing yaz
lastigi kategorisinde 16 farkl lastigin katildigi ADAC testinin
birincisi Goodyear EfficientGrip Performance 2 oldu. Alman
otomobil kuliibli ADAC, testi Avusturya subesi OAMTC ve isvigre
subesi TCS ile es zamanl olarak yayinladi. H hiz endeksine sahip
185/65R15 lastik ebatinin incelendidi testte, kuru ve islak zemin
performansi, ses seviyesi, yakit tiketimi ve kilometre 6mri gibi
pek ¢ok kriter dlguldu.

Test raporunda ise ADAC tarafindan "sik otomobil kullanan
slrlculer" igin test edilen 16 lastikte en yuksek kilometre émri
sergileyen Goodyear EfficientGrip Performance 2 tavsiye edildi.
Tim kategorilerde gigli  sonuglar elde eden Goodyear
EfficientGrip Performance 2, tim test kriterleri gdz 6niinde
bulunduruldugunda en ylksek toplam puana ulasti.

FIA Avrupa Kamyon Yarislari Sampiyonasi'nin
adi GOODYEAR FIA Avrupa Kamyon Yarisi
Sampiyonasi olarak degisti

Yillara dayanan is birligini siirdiiren Goodyear, en biiyiik kamyon yarislari organizasyonunun

resmi isim sponsoru oldu.

Motor sporlarindaki kokli gegmisinden glic alan Goodyear, FIA Avrupa Kamyon Yarislari
Sampiyonasi'nin resmi isim sponsoru olarak sampiyonayla bagdlarini glclendiriyor. Bu yildan
itibaren, organizasyonun resmi adi Goodyear FIA Avrupa Kamyon Yarislari Sampiyonasi veya

Goodyear FIA ETRC olarak degisecek.

Goodyear FIA Avrupa Kamyon Yariglari Sampiyonasi,
kamyon yarislarinin en Ust noktasini temsil ediyor.
Organizasyon, ulasim sektdrlne, arag ve bilesenlerin
performans ve dayanikhligini sergileme, cigir agan
teknolojileri tanitma ve slrdurdlebilir bir gelecege
yonelik gelismeleri géricuye gikarma olanagi veriyor.
2022 takvimini olusturan 8 turda takimlar, Avrupa'nin
onde gelen pistlerinde vyarisarak, Goodyear
teknolojisini sadece pistlerde degil, pist disindaki
tasimacilik filosu operasyonlarinda kanitlayacak.

GOODFYEAR

r———
Ca A 4



GOODSYEAR

Goodyear’dan hiz kesmeyen yaz firsatlari

Goodyear yaz mevsimine yine ¢ok
: - avantajli bir kampanya ile adim atti.
GOODFYEAR
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Goodyear, 2022 yazindan da tlketicilerine
satin alirken kazandiran kampanyalar
— 8 sunmaya devam etti. Goodyearin yaz
HIZ KESMEYEN —— mevsimine  6zel hazirladigi  Servis
YAZ FIRSATLARI Kampanyasi  kapsaminda  Goodyear
bayilerinden ve satis noktalarindan 30
Haziran 2022 tarihine dek tek seferde
Goodyear markall, yaz, 17" ve (zeri binek,
SUV  (4x4) veya hafif ticari arac
lastiklerinden 4 adet satin alan tiketiciler,

yaz firsatlarindan faydalanma hakkina sahip oldular.

Eagle Sport 4Seasons, Yilin Secilmis Uriinii
Oldu

44 lilkede 4,5 milyar tiiketiciyi icinde bulunduklari pazardaki en iyi diriinlere yénlendirip
tireticileri de kalite ve inovasyon icin édiillendiren ve alaninda diinyanin en 6nemli
édiillerinden biri olan Yilin Segilmis Uriinii programi sonuglandi. Dért mevsim lastigi
kategorisinde 2022 Yilinin Segilmig Uriinii Odiilii, Goodyear’in yeni nesil dért mevsim lastigi
Eagle Sport 4Seasons’a verildi.

Yilin Secilmis UrlinG éddiline sahip olan, dért mevsim
lastiklerinin mucidi Goodyearin Eagle Sport

4Seasons Urdnl, bir yandan ylksek performans
sunarken bir yandan da yakit tasarrufu sadgliyor.
Goodyearin dért mevsim lastiklerin tasarlanmasi,
gelistirilmesi ve Uretilmesindeki 35 yillik tecribesiyle
pazara sundugu Goodyear Eagle Sport 4Seasons,
gugcli karkas yapistile aracin yol dinamiklerine yiksek
uyum sa@lamasina yardim ediyor. Bu sayede kuru
zeminlerde olaganusti yol tutus performansi
sunarken, viraj alma ve manevra kabiliyeti de artiyor.
Lastigin desenindeki 4 ana kanal birbirine baglayan

: % i
kilcal kanallar, zemindeki suyu lastikten hizla 50’“’"""’“"
uzaklastiriyor. Bu kanallar sayesinde aracin yol ile o0

temasi artarken, daha glgcli yol tutusu ve direksiyon
hakimiyeti saglaniyor. 3 PMSF (3 tepeli kar tanesi) semboliine sahip 6zel hamuru sicaklik
degisikliklerine tam uyum saglarken, her mevsim guvenli ve verimli slrus garantisi veriyor.

2021 yiinda pazara sunulan Goodyear Eagle Sport 4Seasons ile tiketiciler yil boyu farkli hava
sartlarinda mikemmel performansa sahip lastik ile bulustu. Ihman iklime sahip ve kisin sartlarinin
yodun yagsanmadigi bolgelerde kullaniimasi énerilen drin, kis kosullarinin yogun hissedildigi 2021
yilindaki performansi ile de kullanicilarinin memnuniyetini kazandi.
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Goodyear Eagle Sport 2: Kendini Kanitlamis
Bir Sampiyonun Yeni Nesli

Goodyear, yliksek performansli yaz lastigi Eagle Sport 2'yi pazara sundu. Goodyear Eagle
Sport 2°nin yeni teknolojileri, kuru zeminde daha iyi yol tutus, islak zeminde daha kisa fren

mesafesi ve daha diisiik yakit tiiketimi saghyor. Tiirkiye’de liretilen Goodyear Eagle Sport 2,
tuketicilere uzun kullanim émrii, yakit verimliligi ve konfor sunuyor.

Yeni nesil Eagle Sport 2yi pazara sunan Goodyear, ylksek
performansli yaz lastigi segmentinde portfoylni giglendiriyor.
Tamamen yenilenmis tasarimive teknolojileri sayesinde kuru ve
islak zemin performansi ile yakit tlketimini iyilestirmeyi
amaclayan Goodyear Eagle Sport 2, kendini kanitlamis bir
sampiyonunyeninesliolarak pazara sunuluyor. Yenidesen, yeni
yanak tasarimi, yeni hamur ve yeni karkasa sahip Goodyear
Eagle Sport 2 glvenligi elden birakmiyor. Lastigin bir dnceki
nesline gore islak zeminde fren mesafesi %9 kisalirken, yol
tutus ve arag hakimiyeti de %18 oraninda artiyor.

Goodyear, Adapazari Fabrikasina glines
duvari kuruyor

Goodyear, fabrikalarinda yenilenebilir enerji odakli déniisiimler konusunda 6nemli gelismeler
kaydediyor. Goodyear, Adapazari’ndaki tesisinde yeni bir giines duvari kurarak siirdiiriilebilir
bir diinyaya yénelik 6nemli bir adim atiyor. Proje, enerji yénetimine esneklik ve gli¢
kazandirmanin yani sira fabrikanin ¢evresel ayak izini kiigiiltmeye de yardimci olacak.

Goodyear, Adapazari Fabrikasi'nda gerceklestirdigi projenin ilk etabi olarak 50 m?lik bir glines
duvari kurdu ve temiz havanin 6n isitmasini
yapmakicin bu duvarimevcut HVAC Isitma,
Havalandirma ve iklimlendirme
Unitelerinden birine bagladi. Bu sistemde
gunes kolektorin ylzeyiniisittiginda, isinan
hava ylzeydeki binlerce kiguk delikten
iceri c¢ekiliyor ve mevcut hava girisine
yonlendiriliyor. Bu da isitma Unitesindeki
buhar gereksinimini yaklasik %45 oraninda
azaltmaya ve daha az enerji tiketilmesine
yardimci oluyor. GUnes duvarl projesi,
fabrikanin CO? emisyonlarini da blylk
ol¢lde azaltmis olacak.

Projenin bir sonraki etabinda, Adapazar
Fabrikasinin ¢atisina giines panelleri yerlestirilecek. Atmosferdeki kosullara bagl olarak, bu
paneller fabrikanin enerji gereksiniminin 6nemli bir bdlimund karsilamis olacak.
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Goodyear, kamyon lastiklerindeki iddiasini
DAF is birligi ile vurguladi

Goodyear, 1997'den itibaren ‘Uluslararasi Yilin Kamyonu' ddiiliine layik goriilen DAF
kamyonlarinin, yeni modelleri arasinda bulunan yeni nesil DAF XF, XG ve XG+ modellerinde
orijinal ekipman olarak yer alacak.

Bu yeni modelleri tanitmak Uzere DAFIn ev
sahipliginde 25-27 Ekim tarihleri arasinda
Kocaeli Kérfez Pisti'nde gergeklesen lansmanda,
araclarda yer alan Goodyear Fuelmax Endurance
modeli dikkat ¢ekti. Goodyear, Kocaeli Kérfez
pistinde yapilan etkinlikte sektdére damga vuran
KMAX Cargo ve KMAX Gen-2 Urlnlerini de
sergiledi.

Yiksek kilometre 6mri, kopma ve yolunmalara
A karsi dayaniklilik, saglamlik ve kaplanabilirlik
sunan KMAX Cargo ve yuksek kilometre Omrd, isiya karsi dayaniklihk, akaryakit tasarrufu,
saglamlik ve kaplanabilirlik sunan KMAX Extreme, ticari ara¢ pazarinda 6énde gelen modeller
arasinda yer aliyor.

Kamil Ko¢, Goodyear glivenligiyle yola devam
dedi

Goodyear, sadece liriinleriyle degil, filolar igin gelistirdigi lastik servis ¢6ziim ve hizmetleriyle
de 6ne ¢ikiyor. Bu 6nemli hizmetleri tercih eden markalardan biri de Kadmil Ko¢ oldu.

Tarkiye'ninilk karayolu yolcu tasima sirketi olan ve 96
yildir faaliyetlerini sirdiren Kamil Kog, diinyanin lider
lastik Ureticilerinden Goodyear ile 6nemli bir is birligi
gergeklestirdi. is birligi kapsaminda Goodyear, Kamil
Ko¢ ig¢in toplamda 23 kez saha calismasi
gerceklestirdive blaractatoplam 170 adet lastigi test KamiLKoc
etti. Proje sonunda 6nemli kazanimlar elde eden
Kamil Kog, lastik alaninda hem guvenlik hem de
maliyet anlaminda dnemli iyilestirmelere de imza
atmis oldu.

GOODSYEAR.

Kaémil Kog, Goodyear ile yurtttigu calismayla araglarinin lastik dis derinlikleri, lastik hava
basinglari, ara¢ mekanik aksaminda g6zle goérllebilecek unsurlar, herhangi bir olumsuzluk olup
olmadigini gézlemlemek adina lastik kontrollerini gergeklestirdi. Calismalar sirasinda sadece
lastik kontrolleri degil, ayni zamanda ¢alisma kosullari, ara¢ bakim sikliklari, strtict beklentileri,
saha kosullari, olumsuzluklara sebep olabilecek tim riskler de arastirildi. Projenin son
asamasinda Goodyear, Sava ve Kelly markali lastiklerin kilometre basi birim maliyetlerini rakiplere
istinaden, filolara daha disik maliyet sagladigi ve tercih edilmesi durumunda lastik
operasyonunu daha dusiuk maliyetlerle yonetebileceklerini kanitlanmis oldu. Goodyearin Kamil
Kog ile hayata gecirdidi is birligi sonucunda filo yetkililerine “Fleet Force” Plaketi verildi.
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Kis lastiginde Goodyear’i tercih edenlere
1.416 TL’ye varan servis firsati

Goodyear, havalarin sogumasiyla beraber tiiketicilerine ¢cok avantajli bir kis kampanyasi
sunarak listiin 6zelliklere sahip kis lastiklerini miisterileriyle gok 6zel bir kampanya ile
bulugturdu.

Kampanya dahilinde Goodyear yetkili bayilerinden ve Goodyear
satis noktalarindan 30 Ocak 2023 tarihine dek Goodyear markali,
kis 17 ing ve Uzeri binek, SUV veya segcili hafif ticari arag
lastiklerinden tek seferde 4 adet satin alan tiketiciler, 1416 TL'ye
varan servis kampanyasindan yararlanma firsati buldular.

Servis ¢ekleri UltraGrip Cargo deseninde KDV dahil 708 TL, 17 in¢
ve Uzeri kis lastikleriigin KDV dahil 944 TL, 18 ing Uzeri kis lastikleri
icin KDV dahil 1416 TL'lik indirim saglayacak. Goodyear'dan

" DORT DORTLUK « kosull lastik  al iketiciler
|| KIS KAMPANYASI ampanya kosullarina uygun lastik alimi yapan tuketicilerin

www.goodyearkampanya.com adresine tiklayarak veya SMS ile
mesaj gondererek katihm kosullarini yerine getirmeleri ve
aktivasyon formundaki basvuru adimlarini izleyerek istenen
; G bilgileri doldurarak basvuruda bulunmalari yeterli oldu. Stoklarla
. pesin fiyatina 9 taksit a2 sinirliolan kampanya 30 Ocak 2023 tarihinde sona erdi.

Goodyear is ortagi filolara kazanch ve pratik
hizmetler sunuyor

Goodyear, sadece iiriinleriyle degil, filolar i¢cin gelistirdigi lastik servisi ¢6ziimii, lastik bakimi
ve lastik degisimlerinin 6nceden belirlenmesi ve otomatik olarak planlamasi gibi filolara
sundugu sistematik hizmetleriyle de sektérde fark yaratiyor.

Ticari operasyonlarin slrddrtlmesi igin vazgecgilmez olan arag filolarinin ana operasyon
konularinin basinda filo operasyonlari ve bunlarin yonetimi geliyor. Filo yonetiminin amaci,
uretkenligi artirmak ve bir isletmenin mimkin oldugunca sorunsuz galismasina yardimci olmak
icin tim filo performansini ve filo bakimini denetlemek olarak dne gikiyor. Filo operasyonlari ise,
arac bakimi, yakit tiketimi ve yakit maliyetlerinin denetlenmesi, strtci ydnetimi, varlik kullanimi,
rota planlamasi ve sirket verimliligini artiran ve atik yonetimini de iceren birgok alt baslik igeriyor.
Bu basliklari ve operasyon surekliligini dogrudan etkileyen ana unsurlarindan biri de filonun
ilerlemesiicin vazgecilmez olan lastik ydnetimi.

Goodyear yalnizca bir lastik Ureticisi ya da saticisi degil, musterilerinin ihtiyaclarina yonelik ¢6zim
ve hizmetler Ureten bir ¢dzlim ortagi olarak konumlaniyor. Anlasmali olarak ¢alistigi filolarda da en
disUk kilometre basl lastik maliyetini saglamayi, filolarin toplam sahip olma maliyetini kontrol
altinda tutarak, stirdUrUlebilir bir operasyona ve tasarrufa odaklanmayihedefliyor. Goodyear Fleet
First ekipleri, filo lastik yonetimi, filo verimliligini artirmak ve isletme maliyetlerini azaltmaya
yardimci olmak igin filolarin ugtan uca tim sdreclerine katkida bulunmak tzere bunu Goodyear
Total Mobility bashdi altinda bir stratejiye donlUstirlyor. Goodyear Fleet First ekipleri, suricl
guvenligini inceleyerek, filonun verimliligini artirirken, maliyetlerini azaltmak Uzere takip ve
kontrol strecleri gelistiriyor.
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(N Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dinyanin en blyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 23 llkede 57
fabrikasi;, ABD ve Liuksemburg’da iki inovasyon merkezi ve binyesinde yaklasik 74.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Turk A.S.; 1.700’e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari ¢catisi altinda, tlketici lastikleri ve ticari lastikler (iretmektedir.

®FULDA

KELLY M{ TIRES [SDEBICA® |NEXT TREAD

Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye’nin en bliytk 100 ihracatgisi arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 119.
TiM En Biiyiik 500 ihracatgi siralamasi 87.
Otomotiv sektorli en blylk ihracatgl 15.
siralamasi
Capital 500 siralamasi 167.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.nin hisse senetleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Siimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkdy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL

Odenmis Sermaye : 270.000.000 TL

Sirketimizin mevcut 400.000.000 TL'lik kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2022-2026 yillarini
kapsayacak sekilde uzatilmasi amaciyla yonetim kurulumuz tarafindan Esas S6zlesmemizin "Sermaye"
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baslikh 6'nci maddesi ile "Kayitli ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar" baslkli 7'nci maddesinin ve
"Karin Tespiti ve Dagitimi" bashkli 20'inci maddesinin Sirketimizin kar payi avansi dagitimina izin
verecek sekilde degistirilmesine iliskin olarak, bahsedilen Esas Sozlesme degisikligi icin SPK nezdinde
02.12.2021 tarihinde izin basvurusu yapilmistir. SPK tarafindan Sirketimiz esas s6zlesmesinin tadili igin
sunulan taslak tadil metninin, Sirket esas s6zlesmesinin 6. ve 7. maddelerinin SPK'nin talep ettigi matbu
formatta tek bir madde altinda birlestirilerek degistiriimesi gerektigi tarafimiza bildirilmistir. Bu
dogrultuda Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan SPK'nin talebine uygun olarak yeni bir esas s6zlesme
tadil metni hazirlanarak SPK nezdinde ilgili izin basvurusu 04.02.2022 tarihinde yapilmistir. Sirketimizin
13.04.2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul’unda, SPK’nin E-29833736-110.03.03-17276
sayili izni ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin E-50035491-431.02-00072297938 sayili izniyle Sirket Esas
Sozlesmesi'nin Sermaye baslkli 6. Maddesinin ve Karin Tespiti ve Dagitimi baghkli 20. Maddesinin
Yénetim Kurulu’nun énerdigi sekliyle degistiriimesinin ve Kayith ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar
baslikh 7. Maddesinin Yonetim Kurulu’nun 6nerdigi sekliyle esas so6zlesmeden ¢ikariimasina iliskin
Yonetim Kurulu 6nerisi oy c¢okluguyla kabul edilmis, 22.04.2022 tarihi itibariyla tescil edilmis ve
27.04.2022 tarih ve 10568 sayili TTSG'de yayimlanmistir.

Sirket’in ortakhk yapisi:

Ortagin Adi ve Tiiri Ortakhk payi
(%)

Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75

Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85

Halka Arz 25,40

Toplam 100,00

Sirketimizin %5 Gzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’hk
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. Sirketin ortaklik yapisinda 2022 yili iginde bir degisiklik olmamistir.

Sirket’in Genel Midurl ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesi de olan Mahmut Sarioglu’dur. Sirket
organizasyonu 9. maddede belirtilen Ust yonetim tarafindan yonetilen birimlerden olusmaktadir.

2022 yilinda Sirket'in yonetim kurulunda ve (st yonetiminde bazi degisiklikler olmustur. Bu
degisikliklerle ilgili bilgiler 7. ve 9. maddelerde yer almaktadir.

4. imtiyazli Paylara iliskin Bilgi

Esas sozlesmemizde, oy hakki da dahil olmak izere herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

5. Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikh istiraklere iligkin bilgi

Karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

6. Donem igerisinde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sirketimizin mevcut 400.000.000 TL'lik kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2022-2026 yillarini
kapsayacak sekilde uzatilmasi amaciyla yonetim kurulumuz tarafindan Esas S6zlesmemizin "Sermaye"
baslikh 6'nci maddesi ile "Kayitli ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar" bashkli 7'nci maddesinin ve

"Karin Tespiti ve Dagitimi" bashkli 20'inci maddesinin Sirketimizin kar payi avansi dagitimina izin
verecek sekilde degistirilmesine iliskin olarak, bahsedilen Esas Sozlesme degisikligi icin SPK nezdinde
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02.12.2021 tarihinde izin basvurusu yapilmistir. SPK tarafindan Sirketimiz esas s6zlesmesinin tadili igin
sunulan taslak tadil metninin, Sirket esas s6zlesmesinin 6. ve 7. maddelerinin SPK'nin talep ettigi matbu
formatta tek bir madde altinda birlestirilerek degistiriimesi gerektigi tarafimiza bildirilmistir. Bu
dogrultuda Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan SPK'nin talebine uygun olarak yeni bir esas s6zlesme
tadil metni hazirlanarak SPK nezdinde ilgili izin basvurusu 04.02.2022 tarihinde yapilmistir. Sirketimizin
13.04.2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul’unda, SPK’nin E-29833736-110.03.03-17276
saylli izni ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin E-50035491-431.02-00072297938 sayil izniyle Sirket Esas
Sozlesmesi’'nin Sermaye baslikli 6. Maddesinin ve Karin Tespiti ve Dagitimi baslkli 20. Maddesinin
Yénetim Kurulu’nun énerdigi sekliyle degistiriimesinin ve Kayith ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar
baslikh 7. Maddesinin Yonetim Kurulu’nun 6nerdigi sekliyle esas s6zlesmeden ¢ikariimasina iliskin
Yonetim Kurulu 6nerisi oy c¢okluguyla kabul edilmis, 22.04.2022 tarihi itibariyla tescil edilmis ve
27.04.2022 tarih ve 10568 sayili TTSG'de yayimlanmistir.

Esas S6zlesme Tadil Metni

ESKi METIN YENi METIN
MADDE 6- SERMAYE

Sirket, milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

MADDE 6- SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 13 Mart 1987 tarih ve 124 sayil
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitll sermayesi 400.000.000. (dort yuz
milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1 Kurus) nominal
degerde  40.000.000.000 (kirk milyar) paya
bolinmustdr.

Sirket’in gikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yiz
yetmis milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1 Kurus)
nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi milyar)
adet nama vyazili paya bolinmuistiir. S6z konusu
cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13 Mart 1987
tarih ve 124 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 400.000.000 (do6rt yiz
milyon) TL olup, her biri 0,01 TL (1 kurus) itibari
degerde nama yazili 40.000.000.000 (kirk milyar)
paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2026
yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek lizere
yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yodnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin g¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yuz
yetmis milyon) TL olup, s6z konusu ¢ikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
o6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hukumleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine  uygun olarak gerekli gordigi

zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
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MADDE 7- KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYEYE

MADDE 7- KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYEYE

iLISKiN ESASLAR

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli goérdugi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2021
yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin,
mevzuatin gerektirmesi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gecmemek Uzere yeni bir slre icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi
durumunda yoénetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tlrk Ticaret Kanunu
ve sermaye  piyasasi mevzuati  hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci maddesinin
yedinci  fikrasi uyarinca, sermaye artiriminin
gerceklestiriimesinden sonra, Esas Sozlesme’nin
cikarilmis sermayeyi gosteren 6’nci maddesinin yeni
sekli yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

iLiSKiN ESASLAR

[Bu madde esas sézlesmeden ¢ikartiimistir]

MADDE 20- KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatl ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme ve ilkeler ile
Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde dagitilir. Sirket'in  hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket
tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dusildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa geg¢mis vyil
zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

MADDE 20- KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatl ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme ve ilkeler ile
Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi cercevesinde dagitilir. Sirket'in  hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket
tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler duslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa geg¢mis vyil
zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:
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(@ Turk Ticaret Kanunu’nun  519.maddesi
hikumlerine gore %5 genel kanuni yedek akge
ayrilir.

(b) Kalandan, varsa yil icinde vyapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag

Gzerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasl mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
temetti ayrihir.

(¢)  Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara, derneklere ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

(d)  Safikardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
payi olarak dagitmaya, olaganiistl yedek akce
olarak ayirmaya veya bu kisma iliskin olarak
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikimlerine uygun olarak diger her
tirlu islemi gergeklestirmeye yetkilidir.

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay! disuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir. Kar payinin ve/veya bilangodaki
dagitiilmamis  karlarin  sermaye  artirimi
suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda
genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas
Sozlesme’de pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu Gyelerine ve Sirket ¢alisanlarina veya
pay sahipleri disindaki kisilere kar payi dagitiimasina
karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temetti
dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse senetlerinin
diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit
yararlanma haklari vardir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi
tarihte ve ne sekilde 6denecegi sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu’nun onerisi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

(@) Turk Ticaret Kanunu’nun  519.maddesi
hikumlerine gére %5 genel kanuni yedek
akge ayrilir.

(b)  Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis

tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag

Gzerinden, Tiurk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasl mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
temetti ayrilir.

(¢)  Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara, derneklere ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

(d)  Safikardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
payi olarak dagitmaya, olaganiisti yedek akce
olarak ayirmaya veya bu kisma iliskin olarak
Tiark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuati hiikimlerine uygun olarak diger her
tirlu islemi gergeklestirmeye yetkilidir.

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay! disildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hikiimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir. Kar payinin ve/veya bilangodaki
dagitimamis  karlarin  sermaye  artirimi
suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda
genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas
Sozlesme’de pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu Uyelerine ve Sirket calisanlarina veya
pay sahipleri disindaki kisilere kar payr dagitiimasina
karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temetti
dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse senetlerinin
diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit
yararlanma haklari vardir.

Paylarailiskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi
tarihte ve ne sekilde 6denecegi sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu’nun 6nerisi
Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
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Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur. Esas
sozlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri istenemez.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair
mevzuatta diizenlenen sartlara uygun olarak,
Sirket’in ara donem finansal tablolarinda belirtilen
kar iizerinden kar payi avansi dagitmaya yetkilidir.

ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunun bir Genel
Kurul karariyla yetkilendirilmesi lizerine, Yénetim
Kurulu kar payi avansi dagitiminin _sekline ve
zamanlamasina karar verebilir. Kar payl avansi
tutarinin  hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur. Esas soOzlesme
hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
istenemez.

Mevzuat degisikligi halinde karin tespit ve
dagitiminda, yeni mevzuat ve Sirket Genel Kurulu
kararlari uygulanir.

Mevzuat degisikligi halinde karin tespit ve
dagitiminda, yeni mevzuat ve Sirket Genel Kurulu
kararlari uygulanir.

7. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

13 Nisan 2022 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu lye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yénetim kurulu Gyeliklerine Burcu Gliven¢ Demiryontar,
Frangois Marie Jean Colin de Verdiere, Kristian David Hoeh ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim
kurulu Gyeliklerine ise Sezai Bekg6z ve Hisnli Tanzer Glicimen’in 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak Uzere
secilmelerine.karar verilmistir. Esas s0zlesmenin 15. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir yil
sire ile gorev yapmak (izere secilmektedirler.

Yonetim Kurulu anilan toplantida segilen ve asagida gosterilen tyelerden meydana gelmektedir:

Adi Soyadi Gorevi Ortakhkta Ortaklik Disinda icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Aldig1 Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yonetim Genel Midir - icraci Uye
Kurulu
Baskani
Burcu Giiveng Yénetim Mali isler - icraci Uye
Demiryontar Kurulu Baskan  Direktori
Vekili
Hiisniye Yilmaz*  Y&netim Goodyear EMEA icraci Olmayan Uye
Kurulu Uyesi Insan Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi
Kristian David Yonetim - Goodyear Gelisen icract Olmayan Uye
Hoeh Kurulu Uyesi Pazarlar Baskan
Yardimcisi
H. Tanzer YOnetim - Yonetim kurulu Bagimsiz Uye
Giicimen Kurulu Uyesi uyelikleri
Dr. Sezai Bekgoz YOnetim - Yonetim kurulu Bagimsiz Uye
Kurulu Uyesi tyelikleri ve
danismanhk
hizmetleri
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*Goodyear Lastikleri Tirk A.S. Yonetim Kurulu, 30 Haziran 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak
tizere; Yonetim Kurulu Uyesi Frangois M.J. Colin De Verdiere'nin Yénetim Kurulu lyeliginden istifasinin
kabuliine ve Goodyear EMEA Insan Kaynaklarindan Sorumlu Baskan Yardimcisi Hisniye Yilmaz'in Tirk
Ticaret Kanunu'nun 363'lincli maddesi hiiklimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla,
Francois M.J. Colin De Verdiere'nin yerine Yonetim Kurulu lyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13.04.2022 tarihli karariyla Sirketimiz Genel Muduru
Mahmut Sarioglu Yonetim Kurulu Baskani olarak da secilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona
secilmesinin nedeni; Mahmut Sarioglu'nun istanbul'da yerlesik olmasi nedeniyle, Sirketin daha hizl ve
etkin karar almasini saglamak ve ayrica "markamizin degerini artirirken stirdirulebilir gelir ve kar elde
etme hedefimiz" dogrultusunda daha odakli bir yaklasim olusturmaktir. Murahhas tye belirlenmemis
olup Yonetim Kurulu Uyelerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde
gosterilmistir.

Yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine belirli bir konuda herhangi bir 6zel yetki tahsis edilmemis,
Ozel bir sorumluluk verilmemistir. Bununla birlikte; Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun
13.04.2022 tarihli toplantisinda; Yonetim Kurulu Uyelerinin yaptiklari gérev dagilimi sonucunda,
Mahmut Sarioglu’nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi’'na, Burcu Giiveng Demiryontar’in ise Sirket
Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi’ne secilmesine; Yonetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai
Bekgoz'Gn istiraklari ile Denetimden Sorumlu Komite’nin teskiline Sezai Bekgdz'un Denetimden
Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine; Yonetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, H. Tanzer
Glctmen, Kristian David Hoeh ve Sezai Bekgoz'lin istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
teskiline ve H. Tanzer Glicimen’in Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine; Yonetim
Kurulu Gyeleri Burcu Glveng Demiryontar, Frangois M.J. Colin De Verdiere, H. Tanzer Glicimen, Sezai
Bekgdz ve Yatirimar iliskileri Mudirii Eser Tascr’nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
teskiline Sezai Bekg6z'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu, 14.03.2022 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu
Uyeligine adayligi teklif edilen Sezai Bekgdz ve H. Tanzer Gliclimen'in Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6. maddesinde yer alan bagimsizlik kriterlerini
tasidigini gosteren 14.03.2022 tarihli raporunun onaylanmasina karar vermistir. Faaliyet doneminde
bagimsiz lyelerin, bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢itkmamistir.

Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Ancak bu yil
Covid-19 salgini nedeniyle yonetim kurulu toplantilari hem Sirket merkez ofisinde hem de Microsoft
Teams Uzerinden katiima musade edecek sekilde elektronik ortamda yapilmis ve Uyelerimizce tim
toplantilara %96 katilim olmustur.

Yonetim Kurulu 27.02.2023 tarihinde gergeklestirilen toplantisinda yonetim kurulunun 2022 yilina
iliskin 6zdegerlendirmesini gerceklestirmistir.
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GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE
ISTANBUL
14 Mart 2022

Goodyear Lastikleri T.AS. ("Sirket”) Yonetim Kurulunda,

mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ilan edilen Kurumsal Yonetim llkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 4.3.6 maddesinde yer
alan agagidaki kriterlerin tamamuni tagidigime beyan ederim:

a) Sirket, girketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki
sahibi oldudu ortakhklar ile girketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarnin yonetim kontroline sahip oldudu tizel kigiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm
arasinda; son beg yil icinde onemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek  yonetici  pozisyonunda  istihdam  iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklaninin veya imtiyazh paylann
%5'inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadiimi ya da
onemli nitelikte ticari iligki kurulmadigin,

b) Son beg yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
damgmanhgs olmak Uzere, yapilan anlagmalar cergevesinde girketin
onemli dlglide hizmet veya Uriin satin aldids veya sattifyi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindigt veya satildig: donemlerde, ortak (%5
ve izeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu Uyesi olmadigim,
¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle istlenecegim
gorevieri geredi gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve
tecrilbeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, tiniversite dgretim yeligi harig, tye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanl
¢ahgmayacagimi,

) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na
gore Tirkiye'de yerlegik sayildigimy,

f) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay
sahipleri  arasindaki  ¢ikar  catgmalannda  tarafsizh§im
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak
ozqurce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

g)Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek digide girket
iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu Gyeligi yapmadigmi,

i) Aymi kiginin, sirketin veya girketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran ortaklanin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
ligten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gdrev
almiyor oldugumu,

)) Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldujumu,

beyan ederim,

H. Tanzer Giictimen

GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM $IRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE
IsTANBUL

14 Mart 2022

Goodyear Lastikleri T.A.S. ("Sirket”) Yénetim Kurulunda,

mevzual, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,
Kurumsal Ydnetim Ilkeleri'nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagudaki
kriterlerin tamamini tagsdigimi beyan ederim:

a) Sirket, sirketin yGnetim kontroli ya da dnemli derecede etki

sahibi oldugu ortakliklar ile girketin yonetim kontrolini elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklann yonetim kontroline sahip oldu§u tizel kigiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthei hisimlanm
arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadi§ini,
sermaye veya oy haklanmn veya imtiyazh paylann %S'inden
fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadiimi ya da dnemli
nitelikte ticari iligki kurulmadsgini,

b) Son bes yil icerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanhids olmak lizere, yaprlan anlagmalar gercevesinde sirketin
onemli diclide hizmet veya lirlin satin aldids veya sattidi sirketlerde,
hizmet veya Urun satin alindis veya satildige

donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda caligmadiimi veya yonetim
kuruly Uyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle dstienecegdim
gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumy,

d) Mevzuata uygun olarak, tniversite dgretim Gyeligi harig, tye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanl
galigmayacagim,

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayrh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na
qgdre Tirkiye'de yerlesik sayildigim,

f) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile

pay sahipleri arasindaki ¢ikar  gatigmalannda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek qUgli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecrisbeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim
qgdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglde sirket
iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu yeligi yapmadigimi,

1) Ay kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinii elinde
bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip oldugu girketlerin
tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem garen girketlerin begten
fazlasinda bafimsiz ydnetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

J) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve

ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim,

Dr.Sezai Bekgoz
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Yénetim Kurulu Ozgegmisleri

Mahmut Sarioglu

Mahmut Sarioglu 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi Béliimi’nden mezun olmustur. 1997 —
1999 yillari arasinda ABB Elektrik Sanayi A.S’de Satis Miihendisi ve Ozel Miisteriler Satis Mudiirligii, 1999 — 2000 arasinda 3M Sanayi
ve Ticaret A.$’de Pazarlama Koordinatorligu goérevlerini tGstlenmistir. 2000 yilindan 2005 yilina kadar General Electric’te sirasiyla
Pazarlama Midurd, Tuketici Kanali Pazarlama Midiri ve Satis ve Pazarlama Mudurligl gorevlerini ylriten Sarioglu, 2006-2011
yillari arasinda, yine ayni firmada Tiirkiye, israil, Tirki Cumhuriyetleri kapsayan Ulke Mudiirligi gorevlerini stlenmistir. Sarioglu,
son olarak Johnson Controls Inc.’de Turkiye ve Hazar Bolgesi'nden sorumlu Kontrol, Yangin ve Guvenlik Birim Mudiri olarak gérev
yapmistir. Mart 2012’de Ticari Lastikler Direktorl olarak Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.ye katilan Sarioglu, Kasim 2014 tarihi itibariyle
Tuketici Lastikleri Direktori olarak atanmistir. Mahmut Sarioglu, 1 Mayis 2018 tarihinden itibaren Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel
Miduri olarak gorev yapmaktadir.

Burcu Giiveng Demiryontar

Goodyear’a 2019 yilinda Finansal Kontrolor olarak katilan Burcu Guveng Demiryontar; 1 Agustos 2020 tarihi itibariyle Turkiye Mali
isler Direktérii, 31 Agustos 2020 tarihi itibariyla da Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Goodyear’a katilmadan énce Colgate-
Palmolive sirketinde galismakta olan Demiryontar; 2000-2013 yillari arasinda sirketin Tirkiye ofisinde Maliyet Muhasebesi, Marka
Muhasebesi, Finansal Raporlama, Biitge Planlama, Fabrika Kontrolorliigii gibi bélimlerde sorumlugu artarak birgok pozisyonda gorev
aldiktan sonra, 2013 yilinda ABD, New York Genel Merkezine transfer olmustur. Burada sirketin global yeniden yapilandirma
projelerinin finans bacaginin liderligini basariyla tamamladiktan sonra ABD bélgesi, Kisisel Bakim Uriinleri kategorisinin Finans
Direktor yardimciligina getirilmistir. Kendisi Goodyear’a katilmadan 6nce en son New York Genel Merkezinde, Kurumsal Finans
departmaninda Finansal Planlama Direktér Yardimcisi olarak gérev yapmaktaydi. Burcu Giiveng Demiryontar, Bogazici Universitesi
Ekonomi bolimi mezunudur.

Hiisniye Yilmaz

30.06.2022 tarihinde Goodyear Lastikleri T.A.S. Yénetim Kurulu Gyeligine atanan Hiisniye Yilmaz, istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi ve Bogazici Universitesi (BUMED) insan Kaynaklari (iK) Yénetimi programlarini tamamlamig olup 1982 yilindan bu yana aktif
calisma hayatindadir. ABD istanbul Bagkonsoloslugu’nda insan Kaynaklari kariyerine gecis yaptiktan sonra ABB Elektrik Sanayi A.S. de
Turkiye insan Kaynaklari Midiirii olarak gérev yapmistir. 1999 yilinda istanbul’da katildigi General Elektrik’teki (GE) kariyerini 2006
yilindan itibaren Belgika’da Avrupa, Orta Dogu ve Afrika organizasyonunda stirdiirmustir. Yilmaz, Goodyear’a 2011 yilinda Avrupa,
Orta Dogu ve Afrika (EMEA) merkez ofisinde Gelisen Pazarlar insan Kaynaklari Direktérii olarak katilmis, sirasiyla Avrupa Tiiketici
Lastikleri Bélimii IK Direktérltgii ve EMEA Operasyonlari (Uretim ve Tedarik Zinciri) iK Direktérliigii gdrevlerini yiriitmistir. 2020
yilinda EMEA bélgesi iK’dan sorumlu Baskan Yardimciligi gérevine atanan Yilmaz halen bu gérevine devam etmektedir.

Kristian David Hoeh

Goodyear’a 2012 yilinda i¢ Kontrol Direktérii olarak giren Kristian David Hoeh, sonrasinda Goodyear’da cesitli iilkelerde Gelisen
Pazarlar Finans Direktorii, EMEA Finansal Kontrolor, Bas Denetgi gibi pozisyonlarda gorev almistir. 2022 yilindan beri Gelisen Pazarlar
Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmakta olan Hoeh Goodyear’a katilmadan 6nce Ernst & Young ve Arthur Andersen’da SEC
raporlamasi, karmasik islemler ve finansal raporlama gereklilikleri gibi alanlarda ¢alismistir. New Mexico State Universitesi’nden
mezun olan Kristian, Amerikan Mali Misavirler Odasi’na kayith bir mali misavirdir.

Dr. Sezai Bekgoz

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bolimi’nden mezun olduktan sonra lisansistii egitimini istanbul Universitesi
iktisat Fakiiltesi’nde tamamlayan Bekgdz, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitisi’nde bankacilik doktorasi
yapmistir. 1983-1992 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi'nde Denetgi olarak gérev yapmistir. 1992-1998
yillari arasinda Borsa istanbul’da Teftis Kurulu Baskani olarak, 1998-2007 yillari arasinda da Piyasalar, Risk Yonetimi ve Uye islerinden
Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 1997-2007 yillari arasinda izmir Vadeli islemler Borsasi, Takasbank Takas ve
Saklama Bankasi ve Merkezi Kayit Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007-2016 yillari arasinda Takasbank
Takas ve Saklama Bankasi’'nda Yurt ici ve Yurt disi Takas ve Saklama Operasyonlarindan, Dis iliskilerden ve Uye islerinden Sorumlu
Genel Midir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Dr. Sezai Bekgdz halen yurt iginde ve yurt disinda danismanlik hizmetleri sunmakta
ve bagimsiz yénetim kurulu tyeligi yapmaktadir.

H. Tanzer Giicimen

1989 yilinda istanbul Universitesi, isletme Fakiiltesi’/nden mezun olduktan sonra 1991 yilinda istanbul Universitesi isletme iktisadi
Ensititlisi’nde Uluslararasi isletmecilik Lisanststi Progaramini  tamamlamstir. 1991-1996  villan arasinda
PricewaterhouseCoopers’da Denetgi ve Kidemli Denetgci olarak gérev yapmistir. 1996-2004 vyillari arasinda Dogan Grubu Sirketler
Holding A.S. ve istiraklerinde mali kontrol, i¢ denetim, bitce-raporlama, muhasebe ve konsolidasyondan sorumlu cesitli
pozisyonlarda maliisler yoneticiligi yapmis, ayrica Dogan Holding’in bazi istiraklerinde icraci olmayan yénetim Kurulu tyesi ve denetgi
olarak gérev almistir. 2004-2013 yillari arasinda Celebi Grubu’nun halka agik sirketi Celebi Hava Servisi A.S.’de Mali isler Direktérligi,
Celebi Havacilik Holding A.S.”de Mali isler Baskanligi ve Celebi Grubu’nun gesitli yurt ici ve kurulusunda yer aldigi yurt disi sirketlerinin
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. 2013 yilindan bu yana Celebi Havacilik Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gbrev yapmaktadir.
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8. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim
Kurulu’nun 13 Nisan 2022 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. Her ti¢ komitenin de ¢alisma esaslari
ic yonetmelikler ile belirlenmis olup bu calisma esaslari internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayimlanmaktadir. Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirh olmasi nedeniyle, Yonetim
Kurulu Gyeleri birden fazla komitede yer alabilmektedirler.

Tum komiteler, calisma esaslarinda da yer aldigi Gzere, yilda en az dort kez olmak Uzere ¢alismalarinin
etkinligi icin gerekli gorilen siklikta toplanmaktadir. Tim komitelerin ¢alisma siireleri Yonetim
Kurulu'nun ¢alisma suiresi ile paraleldir.

Yonetim kurulu komiteleri donem igerisinde komitelerin faaliyetleriyle ilgili olarak danismanlik hizmeti
almamistir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayil Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Sezai Bekgdz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine
ve Komite’nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
H. Tanzer Giicimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Her iki Uye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahiptir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz dis denetim, i¢ denetim, muhasebe sistemi ve finansal
raporlama ve bu konularin disinda kalan diger sorumluluklari galisma esaslarinda ayrintili olarak yer
almaktadir. Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri ile ilgili devamli bilgi
almakta, zaman zaman Sirket’in Denetgisi ile toplanti yapmakta ve Ulger aylik dénemler halinde
toplanarak, Sirket’in tGger aylik performansini gésteren ve kamuya agiklanacak mali tablolar hakkindaki
goris ve tespitlerini Yonetim Kurulu’na bildirmektedir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
Onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Denetimden Sorumlu
Komite, 2022 yili icinde Yonetim Kurulu'na bes bildirimde bulunmustur; bunlardan dérdii Denetim
Komitesi toplantilarinin ardindan yapilan olagan periyodik bildirimler olup bir bildirim bagimsiz
denetcinin belirlenmesine iliskindir.

b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu tyeleri Burcu Gliveng Demiryontar, Frangois M.J. Colin De Verdiere, H. Tanzer
Gliclimen, Sezai Bekgdz ve Yatirimci iliskileri Midiri Eser Tascr’nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin teskiline Sezai Bekgdz'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine, Yonetim
Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve (icret komitesi
olusturulmamasina ve bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
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getirilmesine ve Komite’nin 23 Subat 2021 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina
karar vermistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

H. Tanzer Giiciimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hisniye Yilmaz* - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yonetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)
Eser Tasci - Komite Uyesi (Yatinmci iligkileri Midiri)

* Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yénetim Kurulu, 30 Haziran 2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere; Yonetim Kurulu Uyesi Frangois M.J.
Colin De Verdiere'nin Yénetim Kurulu iyeligi ve Kurumsal Yénetim Komitesi yeliginden istifasinin kabuliine; Goodyear EMEA insan
Kaynaklarindan Sorumlu Baskan Yardimcisi Hisniye Yilmaz'in Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincli maddesi hiikiimleri uyarinca ilk Genel
Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Frangois M.J. Colin De Verdiere'nin yerine Yonetim Kurulu tyesi olarak, ayrica Kurumsal Yonetim Komitesi
liyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla; Sirketimizde Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yénetim
Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gdzetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yiritilmesi icin Kurumsal
Yonetim Komitesi’'nin gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Kurumsal Yonetim Komitesi, 2022 yil
icinde Yonetim Kurulu’na bir bildirimde bulunmustur; bu bildirim bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
belirlenmesine iliskindir.

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, H. Tanzer Giiciimen, Kristian David Hoeh
ve Sezai Bekgdz'lin istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve H. Tanzer
Gulclmen’lin Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin 31 Aralik 2014
tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

H. Tanzer Giicimen - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Sezai Bekgdz - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kristian David Hoeh - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

Yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden geciren Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’'nin diger gorev ve sorumluluklari c¢alisma esaslarinda ayrintili olarak yer
almaktadir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna
yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2022 yili icinde Y6netim
Kurulu'na, her iki ayda bir verdigi ve denetciye de gonderdigi toplamda alti raporla bildirimde
bulunmustur.
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YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA ESASLARI VE ETKiNLIGINE iLiSKiN
YONETIM KURULU DEGERLENDIRMESi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;

e Yonetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden Sorumlu Komite'nin teskiline ve Sezai
Bekgbz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, H. Tanzer Giiciimen, Kristian David Hoeh ve Sezai Bekgdz'iin istirakleri ile Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve H. Tanzer Giiciimen'in Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu Uyeleri Burcu Gliveng Demiryontar, Frangois M.J. Colin De Verdiere*, H. Tanzer Glicimen, Sezai Bekg6z ve Yatirimci
iliskileri Miidiirii Eser Tasci'nin istirakleri ile Kurumsal Yonetim Komitesi'nin teskiline Sezai Bekgdz'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gésterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulmamasina ve
bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine ve

e Komitelerin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanan Calisma
Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar verilmistir.

* Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yonetim Kurulu, 30 Haziran 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere; Yénetim Kurulu Uyesi Francois
M.J. Colin De Verdiere'nin Yénetim Kurulu Gyeligi ve Kurumsal Yénetim Komitesi iyeliginden istifasinin kabuliine; Goodyear EMEA insan
Kaynaklarindan Sorumlu Baskan Yardimcisi Hiisniye Yilmaz'in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'Uinci maddesi hiikimleri uyarinca ilk Genel
Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Frangois M.J. Colin De Verdiere'nin yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak, ayrica Kurumsal Yonetim
Komitesi Uiyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Komitelerin Calisma Esaslari internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir.

2022 yilinda tiim Yénetim Kurulu Komiteleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve kendi calisma esaslari uyarinca yerine getirmeleri gereken
gorev ve sorumluluklari yerine getirmis ve etkin bir sekilde faaliyet gostermistir. 2022 yilinda komite galisma esaslarina uygun sekilde;

e Denetim Komitesi 28 Subat 2022, 28 Nisan 2022, 8 Agustos 2022 ve 31 Ekim 2022 tarihlerinde olmak tzere dort kez,
e Kurumsal Yonetim Komitesi 28 Subat 2022, 28 Nisan 2022, 8 Agustos 2022 ve 31 Ekim 2022 tarihlerinde olmak lzere dort kez ve
e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 28 Subat 2022, 28 Nisan 2022, 8 Agustos 2022 ve 31 Ekim 2022 tarihlerinde olmak lizere dort kez

toplanmistir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalari hakkinda bilgileri yil igcinde toplam alti defa olmak lizere her iki ayda bir
hazirladigi raporlarla Yonetim Kuruluna sunmustur.

Buna gore;

e Denetimden sorumlu komite, faaliyet yili icinde sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini gergeklestirmistir.

e Kurumsal yonetim komitesi, faaliyet yili iginde sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit etme gorevlerini yerine getirmis,
yénetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmus ve Yatinima iliskileri Blimiiniin ¢alismalarini
gdzetmistir. Kurumsal Yonetim Komitesi ayni zamanda Aday Gésterme ve Ucret komitelerinin gérevlerini de yerine getirmistir. Kurumsal
Yonetim Komitesi, Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’nun 23.02.2021 tarihli karariyla kendisine verilen strdiralebilirlikle ilgili
sorumluluklarini da gergeklestirmistir.

e Riskin Erken Saptanmasi komitesi, faaliyet yili icinde sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢calismalar yapmis, risk yénetim sistemlerini
gbzden gecirmistir.

Mahmut Sarioglu Burcu Giiveng Demiryontar
Bagkan Bagkan Vekili

Hiisniye Yilmaz Kristian David Hoeh

Uye Uye

Dr. Sezai Bekgoz H. Tanzer Giiciimen
Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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9. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan (st diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Mahmut Sarioglu Genel Madar

Marwa A. K. A. Khairalla* Genel Midir Yardimclsi

Burcu Glveng¢ Demiryontar Finans Direktori

Billent Ocak Tedarik Zinciri Muduri

Ceren Ozel** insan Kaynaklari Direktérii (vekaleten)
Dogan Omer Tanbay Tuketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Ertan San Tiketici Lastikleri Direktori

Mige Aksel Kidemli Hukuk Danigsmani

S. Given Logoglu Fabrika Direktori - izmit

Temel Doganay Ticari Lastikler Direktori

Utku ilhan Fabrika Direktori — Adapazari

*Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 22.08.2022 tarihli karariyla; 01.09.2022 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere, Sirketimiz Genel Midir Yardimcihg goérevine Marwa Atef Khiralla
Abdelaziz Khairalla'nin atanmasina karar verilmistir.

**Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 01.06.2022 tarihli karariyla; 01.06.2022 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uizere; Sirketimiz insan Kaynaklari Direktdr Vekili olarak gérev yapmakta olan
Ceren Ozel'in insan Kaynaklari Direktorii olarak atanmasina karar verilmistir.

Sirket Ust dlzey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde
gosterilmistir.

10. Personel Sayisi, Toplu Sézlesme Uygulamalan ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 dénemi itibariyla Sirket’in ortalama 1,685 ¢alisani bulunmaktadir.

Sirketimiz ile Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi Iscileri Sendikasi (LASTiK-IS) arasinda 18.02.2022
tarihinde baslayan Toplu is Sozlesmesi gériismeleri, 13.04.2022 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir.
24 ay sireli Toplu is Sdzlesmesi, 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak lizere yirirliige girmistir.

Kapsam igi Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam ici personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal iicret, yillik ikramiye, devam primi, fazla mesai ve hafta tatili
calismalari, gece calisma zammi, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi fonu sirket payi ve ihbar
onelleri

Ek Odemeler: Aile yardimi, gocuk yardimi, yillik izin Gicreti ve harghg, yakacak yardimi, bayram harghgi,
ogrenim yardimi, dogum, evlilik, 61iim ve hastalik yardimlari, ayakkabi ve giyim yardimi, yemek yardimi,
ulasim yardimi, maluliyet ve kirlilik yardimi

Ek Menfaatler: Ozel saglik sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani (destek grubu personeli
harig)

izinler: Yillik Gicretli izin ve mazeret izinleri
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Kapsam Disi Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam disi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal Ucret, Yillik ikramiye, sosyal sigorta sirket pays, issizlik sigortasi
fonu sirket payi ve ihbar onelleri

Ek Odemeler: Satis ve Pazarlama Prim Tesvik Plani, Ust diizey ydnetici primleri, cocuk yardimi, 6grenim,
dogum, evlilik, 6lim yardimlari, kafeterya ve ulasim yardimlari, satis disi genel merkez ¢alisanlari igin
tesvik prim sistemi, fabrika calisanlari icin tesvik prim sistemi, lastik programi

Ek Menfaatler: is geregi ve statii geregi personele verilen sirket arabalari ve cep telefonlari, 6zel saglik
sigortasi, hayat sigortasi ve isveren katkil Bireysel Emeklilik Plani

izinler: Yillik Gicretli izin, mazeret izinleri

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkindaki bilgilere faaliyet raporunun
Surdurilebilirlik boliminde yer verilmistir.

Kidem ve emeklilik tazminati karsiigi 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle 155.152.368 TL olarak
hesaplanmistir.

11. Sirket genel kurulunca verilen izin gergcevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler
Sirketimize bu kapsam dahilinde bir islem bilgisi ulasmamistir.

12. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketimiz sirket faaliyetlerini etkileyecek tim mevzuat degisikliklerini yakindan izlemekte olup 2022
yiliiginde sirket faaliyetlerini nemli 6lglide etkileyebilecek bir degisiklik olmamistir.

13. 11.17.1. Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporlar”
Bashkli 8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasl mevzuatl cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde strdirilmesi ve pay sahiplerine
en yuksek katma degerin saglanabilmesi icin blylk 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Uzerinden
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yayimlanan kurumsal yonetim uyum raporlari ile SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Karari
Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP (izerinden yayinlanan Sirdirilebilirlik Rapor formati
Sirketimiz Y6netim Kurulu’nun 28.02.2023 tarihli ve 2023/3 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
yayimlanmistir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi veya
kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:
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ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde

yirmide birinden daha distik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha

olanlara da taninmis ve azlik haklarinin disuk bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket

kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan

genigletilmistir. bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkge olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce

bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet

olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup éniimiizdeki

dillerde de hazirlanmigtir. donemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

Calisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tim g¢alisanlarin katimiyla diizenli olarak

sozlesme veya sirket i¢i ydnetmeliklerle gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilari, anketler ve galisan baglhgi ¢alisma gruplari gibi iletisim

diizenlenmistir. araglari sayesinde galisanlarimizin dolayli olarak yénetime katilimi s6z konusu olmakla birlikte bu
durum esas sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle bu iletisimin zaman zaman proje bazli olmasi ve
sirketin ve calisanlarin ihtiyaclarina gére siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. iSG
mevzuatina uygun olarak, galisanlarimiz, ¢alisan temsilcileri araciligiyla, is Sagligi ve Givenligi Kurulu
komitelerinde ti¢ lokasyonumuzda da temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir,
merkez ofisimizde de (ig ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde
uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani Hayir Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13.04.2022 tarihli karariyla Sirketimiz Genel Mudurd,

(genel mudur) gorevleri birbirinden ayrilmis Yonetim Kurulu Bagkani olarak da segilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona segilmesinin nedeni;

ve tanimlanmigstir. Genel Miidir'iin istanbul'da yerlesik olmasi nedeniyle, Sirketin daha hizl ve etkin karar almasini
saglamak ve ayrica "markamizin degerini artirirken siirdirilebilir gelir ve kar elde etme hedefimiz"
dogrultusunda daha odakli bir yaklagim olusturmaktir. Sirket esas s6zlesmemiz uyarinca her bir
yonetim kurulu tyesinin alinacak kararlarda esit oy hakki olup yénetim kurulu baskaninin herhangi
bir imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin baskanhginda etkin
olarak faaliyet gésteren komitelerde, yénetim kurulu bagkani / genel miduriin yer almamasi,
komitelerin ve yonetim kurulunun sirket yonetimi tizerindeki denetim ve kontroliini saglamaktadir.
Esas s6zlesmemize gore her yil yeniden segilen yonetim kurulu tyelerinin gérev dagilimi, glinin
kosullarina gore kurumsal yénetim ilkeleri gercevesinde yeniden degerlendirilmekte ve buna gére
gorev dagihmi yapiimaktadir.

Butiin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil dért adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Ancak bu yil

kurulu toplantilarinin goguna fiziksel veya da Covid-19 salgini nedeniyle yonetim kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams

elektronik katilim saglamstir. araciligiyla elektronik olarak katilima muisaade edecek sekilde gergeklestirilmis ve tyelerimizce tim
toplantilara %96 katilim olmustur. e-YKK sisteminin sirketimizde kullanimi igin fizibilite ¢alismalari
surdurilmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yénetim kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka gérevler

baska gorevler almasi sinirlandiriimistir. almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandirilmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda gorisulen faaliyet

aldig1 gérevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla

sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu adaylarini degerlendirdigi Aday
Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yénetim agisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada 6niimizdeki dénemde degisiklik
ongorilmemektedir.

Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hiikiimleri gergevesinde mevcut lye sayisi goz dniine

komitede gérev almaktadir. alinarak Yénetim Kurulu tyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu
durumun komitelerin ¢alismalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya cikar ¢atismasina yol
acmadigl gozlemlenmistir. Komite tyelikleri her yil, yonetim kurulu Gye sayisi ve yapisina bagh
olarak tekrar gézden gegirilmektedir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yonetim Kuruluna verilen ticretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica

bulunan yéneticilere verilen tcretler yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikasi
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
tcretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.

c) Sirketimizin stirdlrilebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke
bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

23




GOODSYEAR

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Al1.2 | CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa Kismen Her iki fabrikada da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001: 2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin
ve uzun vadeli hedefler kamuya bir pargasi olarak hedefler her iki fabrika igin de belirlenmis ancak kamuya agiklanmamistir.
aciklanmistir.

A4.1 | Ortakligin CSY Kilit Performans olglimleri Kismen Raporlanan tim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak
bagimsiz Uglincii tarafga dogrulanmis ve toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi eneriji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG)
kamuya agiklanmistir. emisyon verileri Gglincl bir tarafga dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet

kurumlarina bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir Giglinc sahis tarafindan sistematik olarak
teminat altina alinmamigtir.

B4 Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, Kismen Sirketimizde gevresel konularin yonetimi gesitli tesvik ve ddillendirme mekanizmalari bulunmakla
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda birlikte bu sistemler kamuya agiklanmamistir. The Goodyear Tire&Rubber Company’nin Tlrkiye'de
performans tesvik sistemleri kapsaminda bulunan fabrikalari konsolide ettigi Karbon Saydamlik Projesi’'nde bu tesviklere iliskin bazi bilgilere
odullendirme kriterlerine dahil edilen yer verilmistir.
cevresel hedefler kamuya agiklanmigtir

B9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Kismen Kapsam 3 emisyonlari agiklanmamaktadir.

(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1siginda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri dénemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B12 Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve Kismen Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yénetim
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu sisteminin bir pargasi olarak her iki fabrikamizda da amag ve hedefler belirlenmis ancak kamuya
hedefler ve gegmis yillarda belirlenen aciklanmamistir.
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi Hayir Goodyear’in EMEA boélgesinde bulunan bazi fabrikalarinda AB ETS sertifikalari raporlanmaktayken
bir karbon fiyatlandirma sistemine Turkiye fabrikalarinda heniiz bu raporlama yapilmamaktadir.

(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23 Raporlama déneminde biriken veya satin Hayir Goodyear’in EMEA boélgesinde bulunan bazi fabrikalarinda AB ETS sertifikalari raporlanmaktayken
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya Tirkiye fabrikalarinda hentiiz bu raporlama yapilmamaktadir.
aciklanmigtir.

C2.1 | Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Kismen Misteri sikayetlerine iliskin bir politikamiz mevcut olup bu politika 6nimiizdeki ddnemde internet
¢Oziimiine iliskin musteri memnuniyeti sitemize eklenecektir.
politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.3 | Raporlamalarda benimsenen uluslararasi Kismen Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak hentiz benimsedigimiz bir raporlama standarti bulunmamaktadir.
raporlama standartlari agiklanmistir. Bununla birlikte 1996 yilindan beri kurumsal sorumluluk raporlamasi yapan ana sirketimiz The

Goodyear Tire & Rubber Company, GRI standartlarini kullanmaktadir. Bu standartlara gére
hazirlanan raporda, Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide edilerek
raporlanmaktadir. Ana sirketimiz ayni zamanda Karbon Saydamlik Projesi’nin iklim Degisikligi ve
Su Programi raporlamasinda Goodyear Lastikleri T.A.S."nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide
edilmektedir.

C2.4 | Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen Kismen Surdurdlebilirlik ile ilgili imzacisi ve Uyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler
prensipler, imzaci veya lye olunan bulunmamaktadir.
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

d) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur.
Sirketimize, bu ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar catismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz’'de sirdirilebilirlik konusunun da
sorumlulugunu Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi‘'nce de bu ydnde bir tespit yapilmamistir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari cercevesinde gerekli gorilmesi halinde ilave
bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal
Yonetim  Bilgi Formu ve Sidrdurulebilirlik  raporumuza  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/4028e4a140f2ed7101412bfc6f340359 linkinden ulasabilirsiniz.
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Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gérevli olmayan yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri, yalniz Sirket blinyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen lcret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 13 Nisan 2022 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2022 faaliyet yili icin ve miiteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 20.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gorevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir licret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere saglanan
mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 18.721.142 TL'dir.

lll.  Sirket’in Arastirma Gelistirme Calismalari

Sirket’in arastirma ve gelistirme c¢alismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber
Company’nin Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Lilksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin
performans standartlarini belirleyen teknoloji harikasi Griin ve hizmetler sunmak i¢in ¢calismaktadir.

IV. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2022 Yili igindeki Onemli Gelismeler

Modernizasyon ve Kapasite Artirimi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 06.01.2022 tarihli ve 2022/1 sayil karariyla; Turkiye
ekonomisi ve lastik pazari gelisim potansiyeline paralel olarak; Adapazari fabrikamizda, 6zellikle orijinal
ekipman misterilerimize sundugumuz Uriin portféyiiniin genisletiimesine yonelik olarak; izmit
fabrikamizda ise kapasite artisi amaciyla; 2022-2024 yillari arasinda toplamda iki fabrikamiza 18 milyon
USD'ye varan tutarda bir yatirnm yapilmasina ve bu konuda yatirim tesviginden faydalanmak lzere
calismalarin siirdiriilmesine karar verilmistir. izmit fabrikamizda yatirnmin tamamlanmasiyla birlikte
adet bazinda glinliik %5 oraninda bir kapasite artisi olmasi 6ngoérilmektedir.

Bilgilendirme Politikas!

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 14.03.2022 tarihli karariyla; Sirket'in Bilgilendirme
Politikasinda degisiklik yapilmasina karar verilmis olup yeni Bilgilendirme Politikasi 13.04.2022
tarihinde gerceklestirilen Sirket Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur:
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Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
Bilgilendirme Politikasi
1. Amag
Bilgilendirme politikasinda amag, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) (11-15.1) sayil “Ozel Durumlar Tebligi” (“Ozel Durumlar Tebligi”) ve (11-17.1) sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” ile diger sermaye
piyasasi mevzuati geregince, hukuken agiklanmasi gereken ya da agiklanabilir hale gelmis bilgi ve agiklamalari kamuyla ve mevcut ve
potansiyel yatirnmcilarla esit ve etkin bir sekilde, zamaninda paylagmaktir.

2. Sorumluluk

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi ve gerekli giincellemelerin yapilmasindan Goodyear Lastikleri Ttrk A.S. (“Sirket”) yonetim kurulu
sorumludur. Yonetim kurulu tarafindan onaylanan bilgilendirme politikasi (“Bilgilendirme Politikasi”) kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanir. Yatirimar iliskileri Bolimi, Bilgilendirme Politikasi ile ilgili her tiirli hususu gézetmek ve izlemekle yikimliidir.

3. Bilgilendirme Araglari

Sirket, kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirilmesi amaciyla asagidaki araglari kullanir:

(a) Borsa-stanbul-ASZye {“BiST}letilen Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ("KAP") yayinlanan 6zel durum aciklamalari,
(b) BiSFe-Hletilen KAP'ta yayinlanan finansal raporlar ile faaliyet raporlari,

(c) Sirket kurumsal internet sitesinde (http://www.goodyear.com.tr) yer alan, yatirimci iliskileri kismi,

(d) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
(e) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi (“TTSG”) ve gerekli gorilurse gunliik gazeteler araciligiyla yapilan ilan ve duyurular,

(f) Genel kurul toplantilari,

(g) Yazh-Bilgi taleplerinin yanitlanmasi,

(h) Yazili, gérsel ve sosyal medya bas araciligiyla Sirket tarafindan gergeklestirilen basin agiklamalari,

(1) Yatinmailar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlan; sirketi tanitici sunumlar,

(i) MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

Yukarldakllerle sinirl olmamak Uzere, Sirket yatlrlmularla |Iet|§|mde mevzuatin izin verdlgl iletisim araglarini kullanabilir.

4. Ozel Durum Agiklamalan
Ozel Durumlar Tebligi uyarinca 6zel durum aciklamasi yapilmasi gereken hallerde, Teblig ekinde yer alan sekle uygun olarak hazirlanan 6zel
durum agiklamalari, Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir.

Ozel durum agiklamalari, Yatirimci iliskileri B61iimii tarafindan veya bu béliimiin gézetiminde gergeklestirilir. Ayrica, Yatirimct iliskileri Bolamii,
internet Gzerinden veya diger her tirli yontemle, Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
séylentilerin takibini yapmakla yiikiimliidiir. Haber ve sdylentilere iliskin agiklama yapilmasinda, Ozel Durumlar Tebligi ve ilgili diger mevzuat
hukimlerine uyulur.

Sirket’in faaliyetlerinin olagan seyri kapsaminda gergeklestirdigi gegcici fabrika duruslar, durusun siresi 14 gini asmadik¢a kamuya
aciklanmaz.

5. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasi
Sirket yetkilileri tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi halinde ilgili mevzuatta yer alan esaslara
uyulur.

6. BiST’e iletilen Finansal Raporlar ile Faaliyet Raporlari
Finansal raporlar ile faaliyet raporlari, mevzuatta éngériilen siireler icerisinde hazirlanarak BiST’e iletilir.

7. Sirket Kurumsal internet Sitesi

Sirket kurumsal internet sitesi (http://www.goodyear.com.tr) kamunun aydinlatilmasinda aktif olarak kullanilir. Sirket internet sitesinin
yatinnmci iligkilerine iligkin kisminda asagidaki bilgilere yer verilmektedir:
(a) Ticaret sicil bilgileri

(b) Son durum itibariyle ortaklik yapisi

(c) Yonetim Kurulu tyeleri ve komitelere iligkin bilgiler

(d) Mali tablolar

(e) Genel Kurul toplantilarina iliskin bilgiler

(f) Esas Sozlesme’nin son hali

(g) Kamuya agiklanacak bilgiler

(h) Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

(i) Sermaye artisi

(j) Bilgi Toplumu Hizmetleri

Sirket tarafindan internet sitesi yatirimci iliskilerine iliskin bilgiler diizenli olarak giincellenmekte olup, ilgili mevzuat geregi yukarida yer
verilen basliklarda da degisiklik yapilabilmektedir.

8. Sermaye Piyasasi Mevzuati Uyarinca Diizenlenen izahname vb. Dokiimanlar

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca sermaye artiriminda ve mevzuatta belirtilen diger hallerde Sirket tarafindan hazirlanacak izahname,
sirkiiler, duyuru vb. dokiimanlar kamunun en dogru sekilde aydinlatiimasini saglayacak icerikte hazirlanir ve kamuya ilan edilir.
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9. TTSG ve Diger Gazeteler Araciligiyla Yapilan ilan ve Duyurular

TTK ve ilgili mevzuat tarafindan éngériilen hallerde, ilgili hususlar ticaret siciline tescil ve TTSG’de ilan edilir. ilgili mevzuat uyarinca zorunluluk
bulunmasi, SPK tarafindan ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca talep edilmesi veya Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde
aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli gérilmesi halinde gesitli hususlar gtinliik gazetelerde ilan edilebilir.

10. Genel Kurul Toplantilari
Genel kurul toplantilarindan énce ve s6z konusu toplantilar esnasinda mevzuat uyarinca agiklanmasi gerekli hususlara iligkin olarak kamuya
gerekli agiklamalar yapilir.

11. Yazih Bilgi Taleplerinin Yanitlanmasi
Sirket Yatirimar iliskileri Bolumii, Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay sahiplerinin Sirket ile
ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamakla ytkimladur.

12. Basin Agiklamalari

Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli gériilmesi halinde gesitli hususlarda yazili ve gorsel basina
yonelik basin agiklamalari yapilabilir. S6z konusu basin toplantilarinda herhangi bir sunum yapilmasi veya herhangi bir rapor agiklanmasi
halinde, bu sunum ve raporlara Sirket’in internet sitesinde yer verilir.

13. igsel Bilginin Gizliliginin Korunmasi

Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatinmcilarin yatinm kararini etkileyebilecek henliz kamuya agiklanmamis (igsel)
bilgilerin ve diger 6zel durumlarin gizliligini teminen etkin diizenlemeler yapar ve gerektiginde her tirlu teknik olanagi kullanmak suretiyle
gerekli her turll tedbiri alir. Sirket, mevzuat uyarinca gerektiginde, i¢sel bilgilere erisimi olan kisilerin igsel bilgiler ile ilgili olarak mevzuatta
yer alan yuktimliliiklerinden ve bu bilgilerin kétlye kullanimi ile ilgili yaptirimlardan haberdar olmasini saglayacak gerekli dnlemleri alir.

Sirket, Ozel Durumlar Tebligi’'nin 7’nci maddesi uyarinca igsel bilgiye erisimi olanlarin listesini hazirlar ve Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirir.
Bu bilgilerde degisiklik oldugunda mevzuatta 6ngériilen sire iginde listeyi giinceller.

14. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve igslemleri

Yoénetim Kurulu Uyelerine ilave olarak, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan, yururliikteki i¢ yonerge ve imza sirkileri htikimleri uyarinca birinci
derece imza yetkisini haiz kisiler, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisi” olarak kabul edilir. Bu kisiler, Sirket’in organizasyon yapisi ve pozisyonlarin
gdrev tanimlari dikkate alinarak Yatirimer iliskileri B&limii tarafindan tespit edilir.

Ozel Durumlar Tebligi’nin 11’inci maddesi uyarinca, sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi araglarina iliskin,
Sirket icinde idari sorumlulugu bulunan kisiler, bunlarla yakindan iliskili kisiler ve Sirket’in ana ortagi tarafindan gergeklestirilen islemler, s6z
konusu tebligde yer alan esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklanir.

15. Yasak Donem Uygulamasi
Sirket, finansal tablolarina iliskin kamuya aciklama yapilmasindan once, igsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler'in Sirket paylarini alip
satamayacaklari bir “Yasak Dénem” uygulamasi yiiriitiir. Buna gére, icsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler,

(a) 16 Aralik tarihinden, yil sonu finansal tablolarinin kamuya agiklandigi tarihi takip eden ikinci is glinliniin sonuna kadar olan strede,
(b) 16 Mart tarihinden, tg aylik dénem finansal tablolarinin kamuya agiklandigi tarihi takip eden ikinci is gliniiniin sonuna kadar olan
siirede,

(c) 16 Haziran tarihinden, alti aylik donem finansal tablolarinin kamuya agiklandig tarihi takip eden ikinci is glinliniin sonuna kadar
olan siirede ve

(d) 16 Eylll tarihinden, dokuz aylik dénem finansal tablolarinin kamuya agiklandigi tarihi takip eden ikinci is gliniiniin sonuna kadar
olan sirede Sirket paylarini alip satamaz.

Ayrica, Sirket hakkinda igsel bilgilere sahip Sirket calisanlari, bilginin kamuya agiklandigi veya Ozel Durumlar Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca
icsel bilgiye konu olayin gergeklesmemesi nedeniyle kamuya agiklama yapilmamasina karar verildigi glinu takip eden ikinci is glini sonuna
kadar Sirket paylarini alip satamaz.

Kar Dagitim Politikas!

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 14.03.2022 tarihli karariyla; Esas S6zlesmemizin "Karin
Tespiti ve Dagitimi” baslikli 20. maddesinin Sirketimizin kar payi avansi dagitimina izin verecek sekilde
degistirilmesinin olagan genel kurulda yatirimcilarimizin onayina sunulacak olmasi nedeniyle; Sirket'in
Kar Dagitim Politikasi'nda Sirketimizin kar payl avansi dagitimina izin verecek sekilde degisiklik
yapilmasina karar verilmis olup asagida yer alan yeni Kar Dagitim Politikasi 13.04.2022 tarihinde
gerceklestirilen Sirket Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanmistir.
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Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
2017 2022 ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) esas s6zlesmesinde kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz
ongorilmemis olup Sirketimizin kar dagitimi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sirketimiz esas s6zlesmesindeki hiikiimler ¢ergevesinde gerceklestirilecektir.

Oncelikle, dagitilabilir kardan varsa gecmis yillar zararlari mahsup edilir. Daha sonra, kar payi dagitilip
dagitilmayacagina ve dagitilacaksa kar payinin net donem karina oranina karar verilir. Kar payinin, net
doénem karina oraninin en az %20 olmasi 6ngorilmekle birlikte, Yonetim Kurulu, Sirketimizin karhlk ve
finansman durumu ile gelecege yoOnelik blylime hedeflerini dikkate alarak farkh bir oran
belirleyebilecegi gibi, kar dagitiimamasini da 6nerebilir. Her durumda, kar payi orani, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikiimlerinde 6ngorilmis bir asgari kar payl orani mevcut ise s6z
konusu kar payi oraninin altinda olmamak Gzere belirlenir.

Mevzuatta engel bulunmamasi ve Genel Kurul toplantisinda aksine karar alinmamasi sartiyla, kar
dagitimi en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla
baslanmasi sartiyla tek seferde, veya ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde taksitle yapilir. Dagitilmasi
ongorilen kar payinin, ulusal ve global ekonomik sartlar, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatirm
programi ile finansman, nakit akimi ve karllik durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer alan
esaslara uyulmasi kaydiyla nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihrag
edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi ya da her iki yontemin belli oranlarda birlikte
kullaniimasi seklinde gerceklestirilmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak éneri
Genel Kurul’un onayina sunulur.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirketin stratejisi ve yatirrm ve finansman
politikasi gozetilerek gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilecek ve degisiklik yapilmak
istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketimizde—kar—pay—avans—uygulamas—bulunmamaktadi Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati

¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilabilir.

Kredi derecelendirme notu

Kredi derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Uzun Vadeli Ulusal
Notunu "AA+ (tr)" olarak teyit etmis, Kisa Vadeli Ulusal Notunu "J1+ (tr)"; gérinimlerini ise "stabil"
olarak belirlemistir.

JCR Eurasia Rating, Sirketimizin yabanci ve yerel para cinsinden Uzun Vadeli Uluslararasi Notunu
Turkiye'nin lGlke notuna paralel olarak "BB", gériinimlerini ise "negatif" olarak belirlemistir.

Yatirimct ligkileri Birimi

Sirketimiz Yatirimc iliskileri B6Iimi Personeli Ali Ozenli 28.02.2022 tarihi itibariyla Sirketimizden
ayrilmistir. Sirketimizde 06.08.2018 tarihinden beri Yatirima iliskileri Miidiirligi gérevini siirdiiren
Eser Tasci, 01.10.2022 tarihinden itibaren sirketimizde kismi zamanli olarak ¢alismaya baslamistir. 11
Ekim 2022 tarihi itibariyla Kidemli Muhasebe Uzmani Ecem Durgun, Yatirimci iliskileri Personeli olarak
gorevlendirilmistir.
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2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi

Uretim

istanbul Sanayi Odasi’nin lretimden satislar siralamasina gére 2021 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 119.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon ve otobls
dis lastigi Uiretimi ve satisi faaliyetlerini yuriitmektedir. Sirketin izmit ve Adapazari’nda kurulu iki Giretim
tesisi bulunmaktadir.

2022 yilinda 126.256 ton karsiligi 6.119.351 adet dis lastik Giretilmis olup gecen yilin ayni dénemine
gore Uretim; adet bazinda %2,0, ton bazinda ise %2,8 artmistir.

Kapasite Kapasite Kullanim Orani
Adapazari fabrikasi 15.600 lastik/guin %94,2
(tuiketici lastikleri)
izmit fabrikasi 2.995 lastik/giin %96,1

(ticari lastikler)
Adapazari ve izmit fabrikalarinda 12 Aralik 2022 - 23 Aralik 2022 tarihleri arasinda envanter ayarlamasi
amaciyla fabrika durusu yapiimistir.

Satis Hacmi:
2022 yihnin dordiincii ceyreginde ve tamaminda satis hacmimiz asagidaki gibi gergeklesmistir:

Satis (1.000 adet) 4C¢2021 4C2022 % Degisim 2021 2022 % Degisim
Yenileme Kanali 734 718 (%2,3) 2.540 3.258 %28,3
Orijinal Ekipman 404 469 %16,2 1.543 1.651 %7,0
ihracat 828 631 (%23,8) 3.524 3.114 (%11,6)

Tiiketici lastikleri 1.662 1.522 (%8,5) 6.436 6.802 %5,7
Ticari lastikler 304 296 (%2,6) 1.171 1.221 %4,2
Toplam 1.966 1.818 (%7,6) 7.607 8.023 %5,5

Ticari
2021 yilinda Tirkiye'nin 87. en buyidk, Turk

otomotiv sektdriinin ise 15. en bulylk

Yenileme

%39
Tuketici i
%84 ihracatgisi olan Goodyear, zorlu gegen 2022

yilinda da ekonomi i¢in katma deger yaratmaya

4G2022 Satig Hacmi Kinlimi (adet) devam ederek ihracatini 237 milyon ABD

dolarina gikardi. 2022 yilinda toplam satis hacmi

e kinhmi icinde ihracatin payr %39 olarak

Yenileme gergek|e§ti.
%41

Tiketici
%85

2022 Satis Hacmi Kirilimi (adet)
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Turkiye’de toplam otomobil tretimi 2022 yilinda bir 6nceki yila oranla %3,6 artis gostererek 810.889
adet dlizeyinde gerceklesti. Ticari araglardaki artis ise %9,8 blylimeyle 541.759 olarak gerceklesti.
Toplam pazar, traktdr hari¢ bakildiginda, %6,0 biyiidi. ihrac edilmekte olan araclara dair talebin
artmasi ve en dnemli tedarikgisi oldugu hafif ticari arag Gretimindeki artis sayesinde orijinal ekipman
satisini adet bazinda %7 artirdi.

Goodyear’in 2022 yilindaki yenileme kanalindaki satislari adet bazinda %28,3 artis gosterdi.

2022 yih ilk ceyregine bir 6nceki yila kiyasla daralmayla baslayan Tirkiye tiketici lastikleri yenileme
pazari, ikinci ceyrekte gosterdigi glicli blylimenin de etkisiyle yili blylyerek tamamladi. Pazarin
blylimesinde, 2022 yili basinda gergeklesen Eagle Sport 2 lansmaninin basarisinin yaninda, gecen yil
piyasaya sirilen Eagle Sport 4Seasons ve kendi sinifinin sigortali tek lastigi olan EfficientGrip Cargo2
basta olmak Uzere diger Grinlerin katkilari etkili oldu. Bunun yaninda yaz ve kis kampanyalari, lastik
sigortasi, yol yardimi hizmetleri ve yeni kazanilan perakende satis noktalari sayesinde Goodyear yili
glclu bir pazar payi kazanimi ile kapatarak tilketici lastikleri yeileme pazarindaki konumunu daha da
glclendirdi.

2022 yilinda bir 6nceki yila gére yukari yonla bir seyir izleyen Tirkiye ticari lastikler yenileme pazarinda,
Goodyear deger odakli satis prensibi ile gerceklestirmeyi basardigi yeni filo kazanimlari, ileri teknoloji
hizmet ¢ozlimleri ve tiim Tirkiye’de Goodyear standartlarinda servis hizmeti veren TruckForce
bayilerimiz ile yili pazarin lizerinde biyime ile kapatti.

3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tesviklere iliskin bilgiler
1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina yonelik
olarak 311.853.625 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

31 Aralk 2022 tarihi itibariyla devam eden iki adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.

4, Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin
bu konudaki goriisii

Sirket Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina tabi olan Sirket’in i¢ denetim faaliyetlerinin en
etkin sekilde surdirilebilmesi icin gerekli gabayl gostermektedir. Ayrica bu amagla Yonetim Kurulu
blinyesinde Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve faaliyetlerini sirdirmektedir. Denetimden
Sorumlu Komite faaliyetlerini, denetimler sonucunda ulastigi tespit ve onerileri Yonetim Kurulu'na
sunmaktadir. ic Denetim Bolimii Denetimden Sorumlu Komite aracihgi ile Yénetim Kurulu’'na
dogrudan raporlama yapmaktadir.

ic Denetim B&limi tarafindan her yil siirecler gdzden gegirilerek denetlenecek konular ve yillik
denetim plani belirlenmektedir. 2022 yilinda bu kapsamda bes adet i¢c denetim gergeklestirilmistir.
Denetim raporlari dogrultusunda gorilen eksiklerle ilgili Sirket yoneticileri tarafindan gerekli islemler
yapilmis ve bu islemlerin sonuclari takip edilmistir. Sonuglar Denetimden Sorumlu Komite'ye
raporlanmistir.

5. Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler

Sirket’in %1’den az istiraki oldugu KOSBAS-Kocaeli Serbest Bélgesi Kurulu ve isleticisi A.S."de 5.000 TL
degerinde finansal yatirimi bulunmaktadir. Sirket’in %5'i asan istiraki bulunmamaktadir. Karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir.
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6. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Sirket’in iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

7. Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar
Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim
yapilmamistir.

8. Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

Sirket aleyhine agilmis sirket faaliyetlerinin mali durumunu esasli bir sekilde etkileyebilecek 6nemli bir
dava bulunmamaktadir.

9. Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydénetim organi liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar

Yil icinde Sirket ve Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda verilmis 6nemli bir idari yaptirim veya para cezasi
bulunmamaktadir.

10. Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse
gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket dinyadaki ve Tirkiye'deki Covid-19’a bagli olumsuz ekonomik gelismelere, enflasyon, faiz ve
kurdaki dalgalanmalara ve ekonomide yasanan bazi belirsizliklere ragmen 2022 yili icin belirlenen
hedeflere ulasmis ve satis gelirlerini artirmistir. Bu hedeflere ulasirken isletme sermayesini verimli bir
sekilde kullanmaya gayret gostermistir. 2021 yilina iliskin Olagan Genel Kurul’da alinan kararlar 2022
yili igerisinde uygulanmistir.

11. Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligkin
bilgiler

Donem igerisinde olaganiistl genel kurul toplantisi yapilmamistir.

12. Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler

13 Nisan 2022 tarihli Genel Kurul’da alinan karara gore 2022 yili bagis st limiti 250.000 TL olarak
belirlenmistir. 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 déneminde 127.069,82 TL tutarinda bagis yapilmistir. Bu
bagislarin kirlimina asagida yer verilmistir:

Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegi, 16 tekerlekli sandalye

T.C Basiskele Kaymakamligl, 16 lastik

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligl, 24 adet lastik
Kocaeli Buyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi, 4 lastik
Karadeniz Ereglisi Bedensel Engelliler Dernegi, 4 adet lastik

Gectigimiz yaz aylarinda yasanan
orman yanginlarinda gelecegimiz olan
ormanlarimiza nefes olmak amaciyla
Antalya Blyliksehir Belediyesi
itfaiyesi’nin arazilerin i1slahi icin
kullanilacak araglarina lastik bagisi
yaparak, lastiklerimizin teslimini
gerceklestirdik.
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13. Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegcmis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
tim diger onlemler

Goodyear S.A. (Hakim Sirket), Sirketimiz oy haklarinin %74,60’ina sahip olup Sirketimiz oy haklarinin
¢ogunluguna sahip olmasi itibariyla, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun 195’inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca Hakim Sirket, Sirketimiz ise ayni hiikiim uyarinca bagh sirket statisiindedir.

Sirketimiz, 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 doneminde, Hakim Sirket’le, Hakim Sirket’e bagh bir sirketle,
Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina herhangi bir hukuki islem
yapmamis, Hakim Sirket’in ya da ona bagli bir sirketin yararina herhangi bir énlem almamis veya
herhangi bir 6nlemin alinmasindan kaginmamistir.

14. Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; yukaridaki maddede bahsedilen hukuki islemin
yapildigi veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya
alinmasindan kaginilan onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi

Sirketimizin bagl bulundugu sirketler toplulugu ile kendisini zarara ugratacak bir faaliyeti olmamis, bu
tip herhangi bir hukuki islemde bulunmamustir.

15. isletmenin finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutari
Dénem igerisinde sermaye piyasasi araci ihracinda bulunulmamustir.

16. Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin bilgiler
iliskili taraf islemleri ile ilgili detayh bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 3 numaral dipnotunda
bulunmaktadir.

1 Ocak 2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen grup igi kredilerle ilgili iliskili taraf islemleriyle ilgili bilgilere asagida yer verilmis olup
konuyla ilgili olarak 15.08.2022, 25.10.2022 ve 17.11.2022 tarihlerinde KAP’ta agiklama yapilmistir.

Grup ici kredi kullanimi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 15.08.2022 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme
sermayesini giclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear SA
unvanh grup sirketinden 15.08.2022 tarihinde 350.000.000 TL tutarinda 3 ay vadeli kredi kullaniimasina
ve ilgili kredi isleminde uygulanacak faiz oraninin Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu
isleme istinaden hazirlanan 15.08.2022 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar
verilmistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 25.10.2022 tarihli karariyla ise; Sirketimizin isletme
sermayesini giclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear SA
unvanli grup sirketinden 25.10.2022 tarihinde 450.000.000 TL tutarinda 3 ay vadeli kredi kullanilmasina
ve ilgili kredi isleminde uygulanacak faiz oraninin Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu
isleme istinaden hazirlanan 24.10.2022 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar
verilmistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 17.11.2022 tarihli karariyla; 15.08.2022 tarihli 6zel
durum agiklamasi ile kamuya duyurulmus olan, Sirketimizin hakim ortagi olan Liiksemburg'ta mukim
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Goodyear SA ile imzalamis oldugu, vadesi 17.11.2022 olan 350 milyon TL tutarh kredi anlasmasinin
vadesinin 1,5 ay uzatilmasina ve kredinin yeni 1,5 aylik vade igin belirlenen faiz oraninin Kuzey YMM
ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan 17.11.2022 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. ("Sirket") ile Sirket iliskili tarafi olan Goodyear Operations S.A. ve Goodyear
S.A. arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap donemi icerisindeki toplam tutarinin,
alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan satislarin maliyetine olan
oraninin, satis islemlerinde ise kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat
tutarina olan oraninin %10'unu asabilecegi 6ngoriilmektedir. Bu nedenle, Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimladigi
(N-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 10'uncu maddesi uyarinca, "2022 Faaliyet Yili Yaygin ve
Sureklilik Arz Eden iliskili Taraf islemlerine iliskin Yénetim Kurulu Raporu" hazirlanmis ve raporun sonug
bolimi 15.08.2022 tarihinde KAP’ta yayimlanmistir. S6z konusu Rapor uyarinca, anilan islemlerin
sartlari, Sirket menfaatleri dogrultusunda piyasa kosullari cercevesinde tespit edilecek ve uygulanan
kar marjlari ve faiz oranlari, Sirket'in faaliyet alani dikkate alinarak gerceklestirilen "emsal karsilastirma
analiz ¢alismalan” ile karsilastirilacak ve islemler, emsal fiyat araligina uygun olarak
gerceklestirilecektir.

17. Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki cikar ¢atismalari ve bu gikar catismalarini dnlemek igin sirketge alinan tedbirler

Sirketimiz 2022 yih icinde kredi derecelendirmesi yaptirmis, bagimsiz denetim hizmeti almis ve yil
icinde kullanmis oldugu grup ici kredilerle ilgili olarak degerleme hizmeti almistir. Bu hizmetler SPK
veya BDDK tarafindan yetkilendirilen bagimsiz kurumlardan alinmis olup bu hizmetlerin alindigi
kurumlarla sirketimiz arasinda olasi bir ¢ikar catismasinin varligina dair tarafimiza bir bilgi ulasmamustir.

V. Finansal Durum

1. Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu

Sirketin finansal durumu ve faaliyet sonugclarina iliskin analiz ve degerlendirmelere faaliyetlerimizin
degerlendirilmesi bolimuinde ayrintili olarak yer verilmistir.

2. Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlihgi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler

Sirketin 2022 yilinda net satiglari %135 artisla 10.883.484.873 TL'ye ulagmis, net donem kari ise %31
azahsla 254.571.342 TL olarak gergeklesmistir.
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN YILA AT KAR VEYA ZARAR VE

DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
{Tutarlar aksi belirtilmedike Tirk Liras: (“TL™) olarak ifade edilmigtir.)

Dipnot 1 Ocak- 1 Ocak-

Referanslar: 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
EAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 22 10.883.484 873 4.634.156.533
Satiglarin maliveti (-) 22 (9.105.152.943) (3.701.272.702)
BRUT KAR/ (ZARAR) 1.778.331.930 932.883.851
Genel yonetim giderlen (-) 23 (108.904.151) (144.145347)
Pazarlama giderleri (-) 23 (562.964.623) (197.624.806)
Esas faalivetlerden diger gelirler 24 714.733.096 646.198.744
Esas faalivetlerden difer giderler (-) 24 (913.889.266) (602.081.553)
ESAS FAALIVET KARI/ (ZARARTI) 907.306.986 635.230.804
Yatinm faalivetlerinden gelirler 25 3432408 1.662.354
Yatinm faalivetlerinden giderler () 25 (10.182) (2.154.616)
FINANSMAN GIDERT ONCESI
FAALIVET KARI/ (ZARART) 010.735.212 634.738.632
Finansman gelirleri 26 84357482 56.223.7
Finansman giderleri (-) 26 (684.272.528) (235.137.567)
SURDURULEN FAALIVETLER
VERGI ONCESI KARI / (ZARART) 310.820.166 455.826.805
Siirdiiriilen Faalivetler Vergi (Gideri) / Geliri (56.248.824) (88.361.727)
Dénem vergi gident / {gelin) 27 - (92.286.057)
Ertelenmis vergi gelini / (zideri) 27 (56.248 824) 3.924.330
DONEM KARI / (ZARARI) 254.571.342 167.465.078
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Ear veya Zararda Yeniden Smiflandinlmayacaklar
Tanumlannug Fayda Planlan Yeniden Olciim Kazanglars (Kayiplar) (72.160.207) 1.585.108
Kar veya Zararda Yeniden Simflandinlmayacak
Diger Kapsaml Gelire Iliskin Vergiler 14433841 (317.040)
- Ertelenmiy Vergi (Gideri) / Geliri (14.433.841) (317.040)
Sulandirilmms Pay Basma Kazane (Zarar) 0,94 1.26
TOPLAM DIGER KAPSAMLI GELIR (GIDER) 17 (57.735.366) 1.268.158
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) 196.835.976 168.732.236




Sirket’in bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali
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oranlar ile temel gostergeleri asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.12.2022 31.12.2021
Cari Oran

(Donen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar) 1,19 1,48
Asit Test Orani

(Donen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar) 0,66 0,89
1l- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,76 0,59
0Oz Sermaye /Toplam Borglar 0,32 0,70

01.01.2022 - 31.12.2022

01.01.2021 - 31.12.2021

Ill- Faaliyet ve Karlilik Oranlari

Satislarin Karlihk Orani

(Net Donem Kari/ Net Satiglar) 0,02 0,08
Aktiflerin Karlilik Orani
(Net Donem Kari/Toplam Aktifler) 0,04 0,11
Ozkaynaklarin Karlilik Orani
(Net Donem Kari/Ozkaynaklar) 0,16 0,28

3. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin

tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu
tespit edilmistir.

4, Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri

Sirketimizin 13.04.2022 tarihinde gerceklestirilen genel kurulunda onaylanan Kar Dagitim Politikasinin
son hali asagida yer almaktadir:
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
2022 ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi
Sirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) esas s6zlesmesinde kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz
ongorilmemis olup Sirketimizin kar dagitimi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sirketimiz esas s6zlesmesindeki hiikiimler gergevesinde gergeklestirilecektir.

Oncelikle, dagitilabilir kardan varsa ge¢mis yillar zararlari mahsup edilir. Daha sonra, kar payi dagitilip
dagitilmayacagina ve dagitilacaksa kar payinin net donem karina oranina karar verilir. Kar payinin, net
doénem karina oraninin en az %20 olmasi 6ngortlmekle birlikte, Yonetim Kurulu, Sirketimizin karlilk ve
finansman durumu ile gelecege yonelik blyliime hedeflerini dikkate alarak farkl bir oran
belirleyebilecegi gibi, kar dagitiimamasini da dnerebilir. Her durumda, kar payi orani, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimlerinde 6ngorilmis bir asgari kar payl orani mevcut ise soz
konusu kar payi oraninin altinda olmamak tzere belirlenir.

Mevzuatta engel bulunmamasi ve Genel Kurul toplantisinda aksine karar alinmamasi sartiyla, kar
dagitimi en geg¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildig hesap donemi sonu itibariyla
baslanmasi sartiyla tek seferde, veya ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde taksitle yapilir. Dagitilmasi
ongorilen kar payinin, ulusal ve global ekonomik sartlar, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatirim
programi ile finansman, nakit akimi ve karlihk durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer alan
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esaslara uyulmasi kaydiyla nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihrag
edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitiimasi ya da her iki yontemin belli oranlarda birlikte
kullanilmasi seklinde gerceklestiriimesine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak 6neri
Genel Kurul’un onayina sunulur.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirketin stratejisi ve yatirim ve finansman
politikasi gozetilerek gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan gézden gecirilecek ve degisiklik yapilmak
istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilabilir.

13.04.2022 tarihinde gergeklestirilen genel kurulda; Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun
14.03.2022 tarihli ve 2022/10 kararina istinaden, gerek icinde bulunulan kiiresel ve ulusal ekonomik
sartlar, gerekse isletme sermayesi yonetiminde surdirilen ihtiyath yaklasim dogrultusunda; 2021 yili
faaliyetleri sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore olusan 367.465.078,00 TL net
dénem karindan; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 519/1 maddesinde 6ngorilen yasal kayitlarda
yer alan net dénem karinin %5’i olan 11.916.433,19 TL'nin genel kanuni yedek akge olarak ayrilmasi ve
SPK’nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak, dagitilabilir net donem karindan ortaklara
kar payi dagitilmamasi dnerisi oy coklugu ile kabul edildi.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimina iliskin 6nerisi, 2023 yilinda
gerceklestirilecek olan 2022 yilina iliskin genel kurul toplantisinin onayina sunulacaktir.

VI. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’'in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gerceklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, dizenli olarak
toplantilar gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin ¢alismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VIl. Diger Hususlar

Grup ici kredi kullanimi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 23.01.2023 tarihli karariyla; 25.10.2022 tarihli 6zel
durum agiklamasi ile kamuya duyurulmus olan, Sirketimizin hakim ortagi olan Liiksemburg'ta mukim
Goodyear S.A. ile imzalamis oldugu, vadesi 23.01.2023 olan 450 milyon TL tutarh kredi anlasmasinin
vadesinin li¢ ay uzatilmasina; Sirketimizin isletme sermayesinin gliclendirilmesi i¢in, Sirketimizin hakim
ortagl olan Liksemburg'ta mukim Goodyear S.A. unvanli grup sirketinden 06.02.2023 tarihinde 600
milyon TL tutarinda Ug ay vadeli kredi kullaniimasina; ilgili islemlerde uygulanacak faiz oraninin Kuzey
YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu islemlere istinaden hazirlanan 20.01.2023 tarihli
degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.
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VIIl. Surdirilebilirlik

Dinyanin en blyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 23 llkede 57
fabrikasi, ABD ve Luksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 74.000 ¢alisani
bulunmaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda
kurulan Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.; 1.700’e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda
Goodyear, Fulda, Sava, Debica ve Kelly markalari gatisi altinda, tliketici lastikleri ve ticari lastikler
Uretmektedir.

Strateji Yol Haritamiz
2022 yilinda markamizi hareketlilik yolunda lider

konuma getirme amaciyla yola ¢ikan Strateji Yol
Haritamiz giincellendi. Goodyear'in stratejisini acikca
tanimlanmis, birbirine bagh ¢ unsura ayirir: Nasil
Kazaniriz, Nasil Calisiniz ve Odak Noktalarimiz. 2022
yilinda strdurulebilirlik anlayisina olan baghhgimizin
bir uzantisi olarak strdirulebilirlik, Odaklandigimiz
Yer bolimiine dahil edilmistir.

' SONUCA ODAKLI TEK BiR EKiP ‘

Diinyanin hareket etmesine yardimci olmak icin daha iyi bir gelecek insa etmek

Goodyear'in Kurumsal Sorumluluk cercevesi, Goodyear Better Future, is stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Cercevenin dort ayagi, strdirilebilir is sonucglari elde etmemize yardimci olan yiiksek
oncelikli gevresel ve sosyal siirdirilebilirlik konularimizi ve odak alanlarimizi 6zetlemektedir.

BETTERFUTURE BETTERFUTURE ( ZE]&E\R/F&T&R& - ?EI\]ERIEUITI?IENG
"“@ MOBILITY > g CULTURE

The Goodyear Tire & Rubber Company, 1996 yilindan beri her yil kurumsal sorumluluk raporlari
yayimlamaktadir. En son yayimlanan rapor, 2021 takvim yilindaki faaliyetleri ve olaylari kapsamakta ve
The Goodyear Tire & Rubber Company’nin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da dahil olmak Gzere
Goodyear’in tiim kiresel operasyonlari i¢in bilgiler icermektedir. Bu kiresel rapor GRI Standartlari:
Temel secenegine uygun olarak hazirlanmistir. Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin Adapazari ve izmit
fabrikalarinin stirdirtlebilirlik performanslarina iliskin bilgiler de bu raporda konsolide edilmektedir.
Rapora 2021 Goodyear Corporate Responsibility Report.pdf.coredownload.pdf linkinden erisilebilir.

Bununla birlikte; Tlrkiye’de, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi'nde Degisiklik Yapiimasina
Dair Teblig ile halka acik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yirGtlrken
aciklamalari beklenen temel ilkeler (Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi) yayimlanmistir. Bu
ilkelerin uygulanmasi gondlliiliik esasina dayah olup SPK tarafindan agiklanan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi’nde Sirketimizin, CSY calismalariyla ilgili aciklamalarimiza asagida yer verilmektedir:
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A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Yonetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Risklerin Erken Saptanmasi komiteleri
aracihgiyla belirlemektedir. Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (I1-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (lI-17.1.a) ile
getirilen ve uygulanmasi gonilliliik esasina dayali olan sirdrdlebilirlik ilkelerine istinaden; SPK
tarafindan aciklanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yénetim
Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gézetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yiritilmesi icin Kurumsal
Yonetim Komitesi’'nin gérevlendirilmesine karar verilmistir. Kurumsal yonetim komitesi 2022 yili iginde
Borsa istanbul stirdiiriilebilirlik endeksiyle iligli calismalarda bulunmustur.

Sirketimizde mevcut CSY politikalarinin bazilarina asagida yer verilmistir:

B

A

eis Etigi Kilavuzu

oSifir Tolerans
Kilavuzu

eRisvetle
Miicadele
Politikasi

eKalite, Cevre,
Enerji, Is Sagligi ve
Guvenligi
Politikasi

¢SO 9001 Kalite

Y6netim Sistemi
Kalite Politikasi
*|SO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi Politikasi

eKisisel Bilgilerin
Gizliligi Politikasi

eKiiresel insan
Haklari Politikasi

Cevre Politikalari
Sosyal Politikalar

eTedarikgi Is Etigi
Kurallari
eise Alim Politikasi

Kurumsal Yonetim Politikalari

CSY politikalarindan sermaye piyasasi mevzuati nedeniyle hazirlanan Bilgilendirme Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Bagis ve Yardimlar Politikalari icin yénetim kurulu
karari alinmis olup tim bu politikalar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketimizin
www.goodyear.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde yayimlanmaktadir. Kalite ve Yonetim
Sistemi ve Bilgi Givenligi'ne iliskin politikalar sirketimizin internet sitesine ilaveten bir i¢ sistemde
yayimlanmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin hazirlamis oldugu ve Tiirkiye de dahil olmak Uizere, sirketin
kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da dahil olmak zere tim kiiresel Goodyear operasyonlarinda
gecerli olan politikalar ise sirketin intranetinde yayimlanmaktadir. Bu kiresel politikalardan
Goodyear’in is Etigi Kilavuzu ve Tedarikgi is Etigi Kurallari Tiirkce’ye de cevrilerek ayni zamanda sirket
internet sitemizde de yayimlanmaktadir.
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A2. Uygulama/izleme

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (I1-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gondllllik
esasina dayall olan sirdirilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan agiklanan Sirdirilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY) calismalarinin
gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan
politikalarin gézetilmesi ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde gerekli calismalarin, Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak yiritilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gorevlendirilmesine karar
verilmistir. Yonetim kurulunun ilgili karari ve Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin strdurulebilirlikle ilgili
sorumluluklarina istinaden revize edilen calisma esaslari 23.02.2021 tarihinde KAP’ta agiklanmistir.

Sirket'in CSY politikalarinin yaratilmesinden sorumlu komitesi Kurumsal Yénetim Komitesi olup
Komite Uyesi Eser Tasci, 27.02.2023 tarihinde gerceklestirilen yonetim kurulu toplantisinda mevcut
CSY faaliyetleriyle ilgili raporunu sunmustur.

Goodyear Lastikleri T.A.S. asagida yer alan CSY kilit performans gostergelerini iki fabrikasi icin de ayri
ayri olacak sekilde yayinlamaktadir:

e Suve enerji KPG'leri

e Uriin KPG’leri

¢ Sera Gazl Emisyonlari KPG'leri

¢ Enerji Tiketimi Azaltimina Yonelik Projelere iliskin KPG'ler

e Kaza istatistiklerine iliskin KPG’ler

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Ohio, Akron ve Colmar-Berg,
Liksemburg'daki iki inovasyon Merkezi, endiistrinin performans standartlarini belirleyen son teknoloji
GrGnQ drdnler ve hizmetler sunmak icin calisiyor ve Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak onlarin hayata
gecirdikleri inovasyon faaliyetlerinden yararlaniyoruz.

Goodyear ekibi, yuksek kalite ve glivenlik standartlarimizi karsilarken Grin performansi saglayan
surdirdlebilir malzeme secgeneklerini aktif olarak arastirir. Teknoloji ekiplerimiz, Goodyear'in
surdardlebilir malzeme kullanimini ilerletmek icin yeni alternatif ham maddeleri arastirmak ve yenilikgi
¢ozUmleri dahil etmek igin calisiyor. Bu vyeniligin bir Ornegi, Goodyear'in %90 surdurilebilir
malzemelerden olusan bir prototip lastigi gelistirmesiydi. Goodyear'in 2030 yilina kadar %100
surdirilebilir malzemeden Uretilmis bir lastigi piyasaya slirme hedefi bulunmaktadir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. 2022 yilinda web ve mobil lizerinden erisim olanagi sunulan bir filo sistemini
hayata gegcirdi. Arag filo lastik teslimati ve lastik degisimi ile ilgili olarak otomatik bilgilendirme sunan
bu online takip ve raporlama sisteminin sayesinde hem kagit tasarrufu hem de kargo génderiminin
ontine gegilerek karbon salinimi azaltiimis oldu.

A3. Raporlama

Sirketimizin slrdurilebilirlik performansi 2020 yilindan baslanarak yilda bir kez bu raporla kamuya
actklanmaktadir. Goodyear Lastikleri T.A.S."nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide edilerek, The
Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan her yil Kurumsal Sorumluluk Raporu’nda
raporlanmaktadir.
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Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company’nin sirketin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar
da dahil olmak tzere tim kiresel Goodyear operasyonlari icin segmis oldugu 10 6ncelik, Goodyear
Lastikleri T.A.S. icin de gecerlidir.

3 SAGLIK VE KALITELI 4 NITELIKLE
YASAM EGiTim

8msm YAKISIR i§ VE 10 ESITSIZLIKLERIN 1 ikLin
EXONOMIK AZALTILMAS! EVLEMI
T0KeTiM

Eyhsi ”A aluimas
=)

s |

Goodyear icin Surdurdlebilir Kalkinma Amaclarina haritalama baglantisi:
https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/responsibility/esg-
reports/SDG%20Mapping-June%202022.pdf

A4. Dogrulama

Raporlanan tiim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak toplanmistir.
Uretim tesislerimizden elde edilen bazi eneriji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG) emisyon verileri
Gclinct bir tarafca dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet kurumlarina
bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir Uglincli sahis tarafindan sistematik olarak teminat altina
alinmamugtir.

B. Cevresel ilkeler

Sirketin izmit ve Adapazari’nda iki tiretim tesisi bulunmaktadir. internet sitemizde de yer alan Kalite,
Cevre, Enerji, Is Saghg ve Giivenligi Politikamizda da yer aldigi {izere cevre performansini siirekli
gelistirmek icin taahhitlerimiz asagida yer almaktadir.

e Cevresel risk ve firsatlarin belirlenmesi,

e Cevre boyut ve etkilerinin degerlendirilmesi ve faaliyetlerin planlanmasi

e Atiklarin ayristirilmasi, azaltilmasi ve geri kazanilmasi

e istisnai atiklar disinda diizenli depolama alanina giden atiklarin sifirlanmasi

e Kaynaklarin etkin kullanilmasi

¢ Kirletici madde emisyonlarinin azaltilmasi

* iklim degisikligi nedenlerini olumsuz etkileyen {riin kullaniminin azaltiimasi

e Solvent kullaniminin azaltilmasi

Her iki fabrikamizda da asagidaki yonetim sistemleri ve sertifikalari bulunmaktadir:

e Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi — IATF 16949: 2016

e Cevre YOonetim Sistemi- 1ISO 14001:2015

e |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

e s Saghgi ve Giivenligi Yonetim sistemi- ISO 45001:2018

 Kalite Yénetim Sistemi —1SO 9001:2015 (sadece Yiikleme Ambari igin, istanbul Merkez’e bagli)
e Laboratuvar Akreditasyonu ISO/IEC 17025:2017 (sadece Adapazari fabrika)

Merkez ofisimiz ise asagidaki kalite sertifikalarina sahiptir:
e |SO 27001 Bilgi Gluvenligi ve Yonetim Sistemleri Sertifikasyonu
e [SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasyonu

SPK’nin Sirdurilebilirlik ilkeleri Cercevesine istinaden hazirlanan bu raporda Goodyear Lastikleri
T.A.S.’nin izmit ve Adapazari fabrikalarina ait bazi kilit gstergelerin biyiik cogunlugu 2020-2022 yili
kiyaslamali olarak sunulmaktadir. Raporlanan tiim veriler, standart raporlama tanimlarina ve
gereksinimlerine dayali olarak toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi enerji ve sera gaz
(GHG) emisyon verileri Gglincii bir tarafga dogrulanmistir.
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Cevreyle ilgili inovasyon faaliyetleri
Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin arastirma ve gelistirme ¢alismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire
& Rubber Company’nin Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Lilksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi,
endistrinin performans standartlarini belirlemeye yardimci olan son teknoloji Griinleri ve hizmetleri
saglamak icin calismaktadir. Hakim ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan
asagidaki iki hedefe yonelik performans yillik Kurumsal Sorumluluk Raporunda raporlanmaktadir.
1. Yuvarlanma direncinde %40 azalma - 2025 yilina kadar kiresel tlketici lastigi portfoyi
(2022'de 2005'e kiyasla %32,9'a ulasti)
2. Lastik agirhginda %9 azalma - 2025 yilina kadar kiresel tiketici lastigi portfoy (2005'e kiyasla
2022'de %9,4'e ulasti)

Operasyonlarin cevresel performanslar gostergelerinden lastik Gretimi basina diisen enerji tiiketim
miktari, Toplam CO? Emisyonu (ton CO?) azaltimi ve Uretim Kaynakl Scrap Stratejisi (FPV) sirket
yonetimi tarafindan biyiik dikkatle takip edilmektedir.

Goodyear olarak strdirilebilirlik konularina iliskin yil boyunca paydas geri bildirimlerini topluyoruz.
CSY etkilerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi etkin bir sekilde yonettigimizden emin olmak igin kurumsal
sorumluluk konusunda bilgili ve deger veren i¢ ve dis paydaslari bu slireclere dahil etmeye devam
ediyoruz. Tedarikci secim sireclerimiz, tedarik¢i degerlendirme sireglerimiz, satinalma
sOzlesmelerimiz ve satinalama genel kosullari ve siireglerinde tedarikgilerimizin c¢evreyle ilgili
sorumluluklari yer almaktadir. Tedarikcilerimiz ve misterilerimizle olan diizenli menfaat sahibi
etkilesimlerine bu raporun 66. maddesinde yer verilmistir. Ayrica Miiteaahit ISGC Kilavuzu gevresel
surdirdlebilirlik yonetimini tesvik etmekte ve yasal uyum sirecini degerlendirmektedir.

isbirliklerimiz

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, 6nde gelen 11 lastik sirketi tarafindan Gstlenilen
kiiresel, gondllt, CEO liderligindeki bir girisim olarak 2005 yilinda kurulan Dinya Sdrddrilebilir
Kalkinma is Konseyi (WBCSD) Lastik Endiistrisi Projesi'nde (TIP) kurucu ortak ve liderdir. Diinyadaki
lastik Gretim kapasitesinin yaklasik %65'ini temsil eden TIP {yesi sirketler birlikte, lastik gelistirme,
kullanim ve yonetimle ilgili olasi insan saghgi ve dGmrinin sonuna kadar cevresel etkileri dngérmek,
belirlemek, analiz etmek ve ele almak icin calisir.

TIP’in odak alanlari, 6mrini tamamlamis lastik yonetimi, lastik ve yol asinma pargaciklari (TRWP) ve
surdirdlebilir dogal kauguktur. TIP Gyesi CEQO'lar, proje ilerlemesini gozden gecirmek ve iki yillik bir
¢alisma planini onaylamak igin iki yilda bir toplanir. Calisma plani, planlanan g¢alismanin bilimsel 6nemi
ve saglamhg konusunda rehberlik eden bagimsiz bilim adamlarindan olusan bir glivence grubu
tarafindan gézden gegirilir.

® Goodyear Lastikleri T.A.S., Turkiye'deki Omriinii Tamamlamis

\ Lastikler konusunda Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
LASDER tek ulusal Yetkilendirilmis Kurulus olan LASDER'in kurucu

. Lastik Sanayicileri Dernegl dyesidir. Omriini  Tamamlamig Lastiklerin  Kontrolii

Yonetmeligi  kapsamindaki sorumluluklarini  LASDER’e
devretmistir.
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Sirket, kurumsal sorumluluk politikasi ve anlayisi cercevesinde, faaliyet
alanindaki paydaslari icin fayda Gretmeye gayret gostermektedir. Sirket
bu dogrultuda, lastigin trafik glivenligindeki yeri ve 6nemi konusu basta
olmak Gzere; toplumda trafik glvenligi kdltiriiniin olusmasina ve
yerlesmesine katkida bulunmayi amaclamaktadir. Bu amacla kurulan
LASID’in kurucu Uyesi olan Goodyear, 2022 yilinda da LASID’in lastik
konusunda kamu bilinglendirme ve bilgilendirme calismalarinin yani sira
trafik denetimleri yapan polis ve jandarma personelinin lastik konusunda
egitimi ile ilgili faaliyetlerine de destek vermistir.
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KISIN
LASTIGi

LASTIGI

Goodyear Turkiye, Universite 6grencilerini gelecekteki kariyerlerine hazirlamayr amaglayan YASED
(Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi) tarafindan yiritilen dijital bir egitim programi olan “Investing in the
future of Turkey”e destek verdi ve katildi. Program, gen¢ mezunlarin isgiciine girerken rekabet
edebilirliklerini ve kiresel farkindaliklarini desteklemeyi amaglamaktadir. Goodyear 2022 yilinda
"Lastik Sektoriinde Sifir Atik ve Surdirulebilirlik" konusunda bilgi ve deneyimini Universite
ogrencileriyle paylasti.

Cevre performansimiz

Temin Edilen Su Kaynaklari ve Miktarlari

Kaynak Adi 2019 2020 2021 2022
c
N in edilen topl (t 29.399
o | Temin edilen toplam su (tim .
% kaynaklar- 1.000 galon) 32.183 23.730 26.264
o
<
- . . . 31.651
‘= | Temin edilen toplam Su (tum
E kaynakiar- 1.000 galon] 32.155 29.134 34.048
84.689
TOPLAM 64.338 52.864 60.312

isletmede Tiiketilen Yakit

(metrik tons CO2e)

Kaynagin Adi 2020 2021 2022
Satin Alinan Elektrik (KWh) 3,991,024 2,327,457 6,278,769
C
© o
N | Satin Alinan Dogal gaz
8 (MMBTU) 774,046 824,790 841,619
S
<< | Toplam CO2 Emisyonu 45,349 50,096 45,236
(metrik tons CO2e)
Satin Alinan Elektrik (KWh) 8,080,397 5,388,924 10,091,164
#= | Satin Alinan Dogal gaz
27,1
E (MMBTU) 360,888 427,187 409,358
Toplam CO2 Emisyonu 25,098 27,741 22,016
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Sera Gazi Emisyonlari

Kaynak Adi 2019 2020 2021 2022

= | Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 48,926 43,465 48,997 | 45,236
8
3 | Kapsam 2 (dolayh) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton N/A 1,884 1,099 0

CO2e)

Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 23,463 21,284 25,197 | 22,016
£

Egpzsea)m 2 (dolayli) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton N/A 3814 2544 0

*Kapsam 1 (Dogrudan Sera Gazi Emisyonu), bir kurulusun sahip oldugu veya kontrol ettigi sera gazi
kaynaklarindan salinan sera gazi emisyonudur. (Kazan, firin, tiirbin, isitici, insineratér, motor vb.)
* Kapsam 3 emisyonlarini agiklamamaktadir.

Cevresel Performans Karsilastirmasi (gegen yila gore)

Cevresel gésterge 2020 2021 2022
Elektrik Tiketiminde % Degisim -4% -42% -3%
=
@©
N
S Dogalgaz Tiketiminde % Degisim -4% 7% 2%
S
<
Su Tuketiminde % Degisim -26% 11% 12%
Elektrik Tiketiminde % Degisim -7% -33% 7%
x
§ Dogalgaz Tiiketiminde % Degisim -10% 18% -4%
Su Tiketiminde % Degisim -9% 17% -7%

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, 17 Aralik 2021 tarihinde, Bilime Dayali Hedefler
Girisimi (SBTi) ve yeni Net -Sifir standartina uyumlu olarak, 2050 yilina kadar net sifir kapsam 1, 2 ve
ilgili dogrudan kapsam 3 sera gazi emisyonlarina ulasma hedefini iceren iklim hedeflerini agikladi. The
Goodyear Tire & Rubber Company ayrica, 2019 yilina kiyasla kapsam 1 ve 2 emisyonlarini %46 ve ilgili
dogrudan kapsam 3 emisyonlarini %28 azaltmak da dahil olmak {izere 2030 yilina kadar bilime dayal
yakin vadeli hedeflere ulasma taahhildlnl acgikladi. Goodyear Lastikleri T.A.S. iklim degisikligiyle
miicadele icin ayri bir stratejiye sahip olmamakla birlikte, fabrikalarimiz ana ortagimizin iklim krizi
stratejisinin bir parcasidir. Bu hedeflere ulasma stratejisi, Goodyear'in asagidakiler gibi sirketin
hedeflerine katkida bulunacak diger sirdirilebilirlik odakli cabalarini genisletecektir:

e 2022'nin sonuna kadar Avrupa, Orta Dogu ve Afrika'daki tesislerinde %100 yenilenebilir enerji

tedarik etmeye yonelik cok asamali plan.
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e Sirketin, daha duslik yuvarlanma direnci ve azaltilmis lastik agirligi yoluyla azaltiimig
emisyonlara katkida bulunan kauguk bilesimi, lastik yapimi ve imalatindaki en son teknolojisi.

e Goodyear'in petrol bazli ham madde tiketimini azaltma ve karbon ayak izini azaltma
potansiyeline sahip alternatif ham madde kullaniminin artmasi. Bu, Goodyear'in 2030 yilina
kadar %100 surdirilebilir malzeme ve bakim gerektirmeyen bir lastik yaratma hedefini
destekliyor.

Adapazari Fabrikasi Izmit Fabrikasi

I-REC (Uluslararasi Yenilenebilir

Enerji Sertifikasi) \/ \/

ISO 50001 Enerji
Sertifikasi

Yonetim Tirkiye’de bu sertifikayr alan Tirkiye’de bu sertifikayi alan ilk
ikinci lastik fabrikasi lastik fabrikasi

Enerji Koordinatérii istihdami

v/ v/

2010-2022 arasinda enerji -19,7% -29,7%
verimliligi % degisim
SolarWall Solar panel Solar panel
Adapazari Adapazari Izmit
Proje alani/giicii 50 m? 561 kWp 650kWp

Projenin amaci

Dogalgaz kullanimini

Elektrik Gretimi

Elektrik Gretimi

azaltmak
Co? azaltimi 41,6 ton 145 ton 168 ton
31.12.2022 tarihi | Kurulum tamamlandi Kurulum Kurulum tamamlandi
itibariyla durumu tamamlandi

Goodyear'in Kurumsal Sorumluluk cergevesi olan Goodyear Better Future, is stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Cergevenin dort ayagi, strdirilebilir is sonuglari elde etmemize yardimci olan yliksek
oncelikli cevresel ve sosyal strdirilebilirlik konularimizi ve odak alanlarimizi 6zetlemektedir.

Better Future gercevesinin dort ayagindan biri olan "Sirdurilebilir Kaynak Kullanimi", ¢evresel ve
sosyal etkilerin azaltilmasina yardimci olacak ve tedarik¢i/hammadde sirdurilebilirligine odaklanarak
kiiresel risk yonetimimizi gelistirmeye yardimci olacak sekilde kaynak kullanimini yonetmeyi
amaclamaktadir.

Tedarikgi secim ve degerlendirme siireclerimiz, satinalma sdzlesmelerimiz, satinalma genel kosullari ve
slreclerinde; tedarikgilerimizin cevreyle ilgili sorumluluklari yer almaktadir. Sirketimizin tedarikgi
seciminde ve mevcut tedarikcilerimizin degerlendirilmesinde CSY konularinda sorular da iceren bir
anket calismasi yapilmaktadir. Ancak Sirketimiz Gglincli taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklamamaktadir.

44



GOODSYEAR

Tirkiye'de édmriinii tamamlamis lastikler (OTL) Cevre Kanunu'nun 11. Maddesi ve OTL Yénetmeligi
kapsaminda diizenlenmektedir. Goodyear, Tlrkiye'deki tek ulusal geri kazanim dernegi olan LASDER'in
kurucu Gyesidir. Yirirlikteki OTL Yonetmeligi uyarinca Goodyear Tiirkiye tarafindan her yil yenileme
kanalina ton olarak satilan lastiklerin %80'i LASDER tarafindan toplanarak granil ve piroliz Ureticileri ile
¢imento fabrikalarinda alternatif yakit olarak geri dondstirtlmektedir. LASDER 2022 yilinda Goodyear
Lastikleri T.A.S adina 38 Kton OTL toplayarak geri donistiirmiis, bu sayede 7 Kton CO? emisyonu
azaltmis ve Tiirkiye ekonomisine 14 milyon ABD Dolari seviyesinde katki saglamistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. fabrikalardan musterilere dogrudan sevkiyatimizi artirmak icin stirekli olarak
Urlinlere ve dagitim agina yatirim yapmaktadir. Goodyear Tiirkiye, 2019'da %46 olan dogrudan sevkiyat
oranini 2022'de %74'ye cikararak CO? emisyonunu 2021 yilina gére 117 ton azaltmistir.

Enerji Tuketimi Azaltimina Yonelik Projeler (Ton CO2)

2022
Azot sistemi isi geri kazanimi 216,00
Solar Wall uygulamasi 41,60
§ Buhar vanalarina izolasyon ceketi uygulamasi 33,10
BB#2 Mixer Motor DC - AC déntstimi 563,00
BB#3 Kalender Motor DC-AC donlisimii 73,73
Basingli Hava Kacaklarinin giderilmesi 27,33
Buhar kapani periyodik kontrol ve bakimlari 19,20
+ | Buhar hatti izolasyon ¢alismalar 16,53
£ | Mixer #2 DC-AC Déniistimii 9,26
Mixer #1 DC-AC D6nlsim 1,41
Fabrika Suyu pompasi degisken hiz stirtici 4257
uygulamasi ’
Toplam 1.043,73
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Enerji Tiiketim Miktarlari

2020

2021

2022

Tlketilen
Dogalgaz
(MMBtu)

838,207

808,327

824,790

841,619

Uretilen
Elektrik
(kWh)

66,837,000

57,242,000

64,737,000

64,352,000

Uretilen
Buhar (Ton)

130,651

117,241

136,198

14,099

Satin alinan
Elektrik
(kwWh)

Ada

4,150,613

3,991,024

2,327,457

6,278,769

Satilan
Elektrik
(kwh)

6,161,633

5,901,600

5,719,025

4,919,092

Tuketilen
Elektrik
(kwh)

64,825,980

55,331,424

61,345,432

59,447,007

Tlketilen
Dogalgaz
(MMBtu)

400,418

360,888

427,187

409,358

Uretilen
Elektrik
(kWh)

32,316,584

28,461,778

33,956,726

31,954,905

Uretilen
Buhar (Ton)

67,080

57,090

70,793

78,846

Satin alinan
Elektrik
(kwh)

lzmit

7,803,932

8,080,397

5,388,924

10,091,164

Satilan
Elektrik
(kwh)

1,496,490

1,350,918

311,788

154,488

Tuketilen
Elektrik
(kwh)

38,624,026

35,191,257

39,033,862

41,891,581

Yenilenebilir enerji ile ilgili projeler

The Goodyear Tire & Rubber Company Avrupa, Orta Dogu ve Afrika'daki tesislerinde 2022 yilinin
sonuna kadar %100 yenilenebilir elektrik tedarikine yonelik cok asamali bir planin ilk adimi kapsaminda
Avrupa ve Turkiye'de bulunan Goodyear tesislerinde %100 yenilenebilir elektrige gececegini duyurdu.

Sirketin uzun vadeli iklim stratejisini gelistirmesi dogrultusunda verilen bu karar, Goodyear'in

operasyonel etkilerini azaltmasini saglayacak olup, ayni zamanda sirketin 2023 yilina kadar karbon
emisyonu yogunlugunu 2010 yil seviyesine gore %25 azaltma hedefiyle de uyumlu. Yayinladigi son
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Kurumsal Sorumluluk Raporu'na gore Goodyear, 2020 yilinda karbon emisyonlari yogunlugunu %19
azaltmayi basardi.

Yaklasik 700.000 megawatt-saat yenilenebilir enerji satin
alan Goodyear, Fransa, Almanya, Liksemburg, Polonya,
Slovenya, Tirkiye ve Hollanda'daki Gretim tesislerinin
surdarilebilir elektrikle galismasini saglayabilir. Bu gegis
sonucunda sirketin karbon ayak izi 260.000 tona kadar
disecek.

Goodyear bu kritik gecisi gerceklestirmek igin hidroelektrik,
riizgar enerjisi, glines enerjisi ve jeotermal biyokitle enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanimini artiracak. Elektrigin yenilenebilir enerji kaynaklariyla Uretilmesini saglamak adina
Goodyear, enerji alimlarini, elektrik misterilerine enerjilerinin kaynagi konusunda bilgi veren Mense
Garantisi (GoO) ile gergeklestiriyor.

2022 yilinda izmit fabrikasi 6nemli gelismelere imza atti. Goodyear'in Tiirkiye izmit'teki fabrikasi,
elektrik Gretimi icin tesis ici bir deponun catisina 1.429 gilines paneli ve surdirulebilirlik bilincini
artirmak igin bir glines agaci kurarak strdurulebilirlik yolculugunda biyik bir adim atti. Bu, 2022'de
EMEA bolgesinde tamamlanan Uglincl yerinde gilines enerjisi projesidir ve tamami bélgenin %100
yenilenebilir elektrik taahhldlni slirdlirmesine yardimci olmaktadir.

' ~ Gunes panellerinin 650kWP'lik giici yilda
yaklasik 210 hanenin yillik tiketimine esit
olan 705.000 kWh elektrik
Uretebilmektedir. Bu, yerinde daha fazla
elektrik Greterek, santralin elektrik talebinin
en yiksek oldugu gin boyunca daha az
enerji tedarik etmesini saglar.

Yeni kurulan gilines paneli sistemi, %100
: yenilenebilir enerji elde etmek igin Cesur
Hedefi destekleyen onemI| pro;elerden biridir. Bu kurulum ile satin alinan elektrigi %10 azaltabilir ve
sirketin CO2 emisyonlarini yilda 457 ton azaltabiliriz.

Adapazari fabrikamiza solar wall kuruldu.
Projenin ilk etabi olarak Adapazari Fabrikamiza 50
m2’lik bir giines duvari kuruldu ve temiz havanin
on isitmasini yapmak icin bu duvari mevcut HVAC
(Istma, Havalandirma ve iklimlendirme)
Unitelerinden birine bagladi. Bu sistemde, Glines,
kolektoérin ylzeyini 1sittiginda, 1sinan  hava
yuzeydeki binlerce kiguk delikten igeri gekiliyor
ve mevcut hava girisine yonlendiriliyor. Bu da
Isitma Unitesindeki buhar gereksinimini yaklasik
%45 oraninda azaltmaya yardimci oluyor.
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Cevresel bilgilerin aciklandigi platformlar

Turkiye’de gecerli olan ¢evre mevzuati kapsaminda zorunlu bir platform olarak Entegre Cevre Bilgi
sistemi kullanilmakta olup bu platformda Sirketimiz tarafindan asagidaki yer alan sistemler
kullanilmaktadir.

*Atik Yonetim Uygulamasi

*Atiksu Bilgi sistemi

*Cevre izin ve Lisans Uygulamasi

*Bekra Bildirim Sistemi

*Kimyasal Kayit Sistemi

*Sera Gazl izleme,Raporlama ve Dogrulama

*Sifir Atik Bilgi Sistemi

*Kirlenmis Sahalar Bilgi Sistemi

*Guvenlik Bilgi Formu Bilgi Sistemi

*Merkezi Laboratuvar Bilgi Sistemi

Blim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na Sanayi Sicil Bilgi Sisteminde tliketilen enerji ve atik bilgileri
raporlanmaktadir.

izmit ve Adapazarn fabrikalari 12/07/2019 tarihli ve
30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururliige
giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Atik YOnetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak
kazanmustir.

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi'ne istinaden Cevre Bakanlhgina 6mrini
tamamlamis lastiklerin geri kazanilmasiyla ilgili kotanin
belirlenmesi amaciyla kota uygulamasi miracaat formu
paylasiimaktadir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler kamuya agiklanmaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklan ve Galisan Haklari

Goodyear'in Kiiresel insan Haklari Politikasi, bir kisinin cinsiyeti, irki, yasi, dini, engelliligi, kdkeni, ulusal
kokeni, cinsel yonelimi veya yasa ile korunan diger 6zelliklere dayal olarak tacizden arinmis kapsayici
bir is yeri ve deger zincirini sirdiirmeye tamamen kararli oldugumuzu gostermektedir. Her tirli
zorunlu, sozlesmeli veya kole isciliginin yani sira insan kagakcihgini da yasaklayan bu politika
tedarikgilerilerimiz ve diger lcilincii sahislari da kapsamaktadir. Goodyear Kiiresel insan Haklari
Politikasi, Is Etigi Kodumuzun icerisinde yer almakta olup Sirket internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Goodyear is Etigi Kilavuzunda yer aldigi (izere Goodyear, herkese esit firsat taniyan bir isverendir ve
nitelikli calisanlara ve istihdam basvurusunda bulunanlara irk, renk, etnik kéken din, uyruk, yas,
engellilik, savas maluliyeti, genetik 6zellik, vatantaslik statlisli veya ylrUrlikte olan yasalarca korunan
diger karakteristik 6zelliklerine bakmaksizin esit istihdam firsatlari sunmaktadir.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

2021 vyilinda, Adapazari fabrikamiz, Cesitlilik ve
Kapsayicilik planlarinda énemli bir adim atmis ve ilk
kez mavi yaka kadin galisanlara istihdam saglamistir.
Bu kapsamda 2021 yilinda 10, 2022 yilinda ise 6
kadin calisanimiza mavi yaka olarak is imkani
sunulmustur. Uretim alanimiza, kadin
calisanlarimizin temel ve is ile ilgili ihtiyaclarina
yonelik bircok yeni alan ve imkan eklenmis olup
kadin istihdamina yonelik destegimiz bundan sonra
da devam edecektir.

Goodyear EMEA bilinyesinde amaci "ag olusturma, mesleki gelisim ve mentorluk etkinlikleri yoluyla
kadinlari cezbetmek, gelistirmek, motive etmek ve elde tutmak icin firsatlar saglayarak kapsayicilik ve
cesitliligi tesvik etmek" olan bir EMEA Goodyear Women Network’iin (GWN) bir parcasi olarak faaliyet
gosteren GWN Tirkiye bu amagla 2022 yilinda gesitli faaliyetler gergeklestirmistir.

“GWN Tirkiye iki Basarili Yoneticiyi Agirhyor" etkinligi gerceklestirildi. Bu kapsamda, Goodyear EMEA
Woman Network President Marwa Khairalla ve Goodyear Tirkiye Woman Network Sponsoru Burcu
Guven¢ Demiryontar'in kendi kariyer yolculuklarini paylasti.

Kadinlarin is ve 6zel hayatlarindaki basarilarini daha giivenli bir sekilde ifade etmelerine yardimci olma
amaci gliden “l am Remarkable” atolyesi GWN Tirkiye ekibi tarafindan online olarak gercgeklestirildi.

TEV Mentorink platformu tizerinden GWN Tirkiye ekibinin 7 kadin Gyesi mentor olarak programa
katildi ve mentorluk projesi baslatildi.

Calisanlarimizla ilgili Faaliyetlerimiz

Calisanlara yonelik gerek bolge seviyesinde gerekse llke seviyesinde organize edilen egitim ve gelisim
firsatlari diizenli sekilde ¢alisanlara duyurulmaktadir. 2022 yilinda (ilke seviyesinde tiim yila yayilacak
sekilde duzenledigimiz “HR Talks” basligl altinda Bordro siireci ve Uygulamalari, Egitim ve Gelisim,
Kariyer Planlama, Ucret ve Yan Haklar Uygulamalari konularinda egitimler/workshoplar
diizenlenmistir. ilerleyen dénemlerde de sanal ve yiiz yiize ortamdaki egitimlerle yetenek ydnetimine
yonelik ¢oziimler devam edecektir.

Goodyear Etik ihbar Hatti kullanilarak is Etigi Kilavuzuna herhangi bir aykirilik, tiim ¢alisanlar tarafindan
bildirilebilmekte ve takibi yapilmaktadir. Tiim ¢alisanlarin herhangi bir fiili, stipheli veya olasi yanls
davranisi ydnetime veya Sirketin Etik ihbar Hatti araciligiyla bildirmesi gerekir. Diinyanin her yerinden
licretsiz telefon veya 6zel bir web sitesi araciligiyla giinde 24 saat, haftada 7 giin erisilebilen Etik ihbar
Hattimiz, calisanlarin ve lglincl taraflarin isimsiz olarak da dahil olmak lzere bir endiseyi bildirmesine
veya bir soru sormasina olanak tanimaktadir.
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5 Agustos 2022 tarihinde gercgeklestirilen 2. ceyrek TownHall
toplantisinda fabrikalar da dahil tim beyaz yaka galisanlar bir araya
gelerek gerceklestirilen GoodDay etkinliginde tim c¢alisanlarin
yardimlasarak bir takim galismasi esliginde monte ettikleri 16 cocuk
bisikleti Losev’e ve 16 tekerlekli sandalye ise TOFD’ye (Tirkiye
Omurilik Felglileri Dernegi) bagislandi.

6 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirilen istanbul
Maratonu’nda Goodyear calisanlari, Anne Cocuk
Egitim Vakfi'nin (ACEV) vyararina kosarak
#HerCocugaEsitFirsat kampanyasi icin bagis
topladilar.

Sirketimizde global seviyede Calisan Bagliligi olduk¢a 6nem verilen bir konu olmakla birlikte her yil
dizenli anketlerle 6lcimi yapilmaktadir. 2022 yilinda yapilan anket sonuglari yénetim ekibi ve
cahisanlarla seffaf bir sekilde paylasilmis ve yine calisanlarin ve yoneticilerin geribildirimleri
dogrultusunda galisan bagliligini artirmaya yonelik aksiyon planlari olusturulmustur. Calisan baglilig
anketinin ilerleyen dénemlerde de dizenli bir sekilde yapilmasina ve planlanan aksiyonlar isiginda
gelistirici faaliyetlerin sirekliligine devam edilecektir.

2021 yihinda galisanlara yil icinde gerek sinif ortaminda gerek ¢evrimigi ortamda CSY politikalariyla ilgili
bircok egitim diizenlenmistir. Calisanlarimiz, yasal Is Saghgi ve Givenligi egitimlerine ilaveten Cevre
Mevzuati ve Cevre Uygulamalari egitimleri almaktadirlar. Yine ayni sekilde, dizenli sekilde Kalite
Yonetim Sistemi (IATF 16949, 1SO9001), Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (1SO27001), Enerji Yonetim
sistemi  (ISO5001) tazeleme egitimleri verilmektedir. Fabrikalar Optimizasyon-Operasyonel
Mikemmellik 6zelinde de tiim galisanlarimzi yillik yetkinlik /bilgi gelisim sertifikasyon sisteminden
gecmektedir.
Hukuk  departmani tarafindan il
boyunca diizenlenen Uyum Haftasi
etkinligindeiceriden Ogrenenlerin
ticareti, ihracat kontrolleri ve paralel
ithalat, rekabet hukuku, veri gizliligi ve
Adapazari ve izmit Fabrikalar'nda
Law Policy isyerinde Saygi konularinda egitimler
verildi. Yine mevzuata uyumla ilgili olarak
sirketimizde 2022 vyili icinde 13 adet
cevrimici egitim zorunlu olarak tim
calisanlara atanmistir. Bu egitimlerden
dordi tiim calisanlar icin, digerleri ise tazeleme yapmasi gerekenler ve yeni ise girenlere yonelik olarak
dizenlenmistir.

Regulation Compliance
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2020 2021 2022

Galisan Sayisi 967 1,003 1,036

.= | Calisma Saatleri 1,931,784 2,211,066 | 2,344,312

§ Toplam is Kazasi Sayisi 17 7 5

_§ Ciddi Kaza Orani (TIR) 1.14 0.63 0.43

< | Olim/Uzuv Kayipli Kaza Sayisi 0 0 0
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Orani 0.00 0.00 0.00
Calisan Sayisi 608 682 703
Calisma Saatleri 1,326,086 1,583,653 1,639,905

-‘é Toplam is Kazasi Sayisi 10 3 2

N | Ciddi Kaza Orani (TIR) 0.30 0.38 0.24
Oliim/Uzuv Kayiph Kaza Sayisi 0 0 0
Oliim/Uzuv Kayipl Kaza Orani 0.00 0.00 0.00

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikl sézlesmelerle diizenlenen
haklarini, hakkaniyet cercevesinde eksiksiz olarak kullandirmayi esas olarak kabul etmistir. Ana
ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, siirdirilebilirlik konularina iliskin 2018 énemlilik
degerlendirmesi sirasinda toplanan bilgileri temel alarak ve bunlarla uyumlu hale getirerek, yil boyunca
paydas geri bildirimleri toplamaktadir.

Uluslararasi inisiyatifler

WBCSD, siirdiirilebilir bir diinyaya gegisi hizlandirmak icin birlikte ¢alisan 200'den fazla lider sirketin
kiiresel, CEQ’lar nezdindeki bir organizasyonudur. Uye sirketler, tim sektorlerinden ve tiim biyik
ekonomilerden 8,5 trilyon ABD Dolari'ni asan bir geliri ve 19 milyon galisani temsil etmektedir. WBCSD,
Uyelerine aralarinda Lastik Endistrisi Projesi (TIP) gibi sektére 6zel projeler de dahil olmak lizere bir
dizi program ve projeye katilma firsati sunmaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company, TIP'in bir
pargasi olarak 15 yili askin bir siredir WBCSD (yesidir.

Tedarikgilerimiz

Goodyear’in hammadde tedarikgisi degerlendirmeleri, tedarikginin insan haklari politikalari ve ihlalleri
ile ilgili sorulari icermektedir. Tedarikgi Is Etigi Kurallarimiz insan haklari, cocuk isciligi ve diger ¢alisma
kosullari diizenlemeleri, ¢evre uygulamalari ve yolsuzlukla micadele gibi 6nemli konulari ele
almaktadir. Tim tedarikgilerin Goodyear’in Tedarikgi is Etigi Kurallarina uymasi veya esit derecede
onemli davranis kurallarina sahip olmasi gerekir.

Mevcut tarama sireci bir ESG anketini icermekte ve yeni veya mevcut hammadde tedarikgilerinin
ankete yanit vermesini veya benzer bir degerlendirmeye yanit vermesini gerektirmektedir. 2020
yilinda, The Goodyear Tire & Rubber Company, hammadde harcamalarinin %91'i icin degerlendirmeyi
tamamladi. Bu siire¢ boyunca, kapsam dahilindeki tedarikgilerden insan haklari, ¢calisan egitimi, cevre
sagligl ve glvenligi, kimyasal yonetim, tehlikeli malzeme kontrolleri ve atik yénetimi konulariyla ilgili
ancak bunlarla sinirli olmayan politika ve programlari hakkinda bilgi vermeleri istenmektedir. Bu anket
sonuglari, tedarik zinciri firsatlarini ve stratejilerini belirlerken etkili eylemler gerceklestiriimesine ve
uygun oldugunda eylem ve iyilestirme planlari olusturup uygulamaya konmasina yardimci olmaktadir.
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Menfaatlerimizle iletisim
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Menfaat Sahibi

Diizenli Paydas Etkilesimleri

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu toplantilari
Komite toplantilari
Genel kurul toplantisi

Yatirnimcilar

Kamuyu Aydinlatma Platformu

internet sitesi

Genel kurul toplantisi

Faaliyet raporu

Yatinmci iligklerine gelen telefon, e-mail gibi bilgi talepleri

Bayiler / Musteriler

Sirkller

Bayi toplantilari

Musteri Hizmetleri hatti

B2B kanali Myway internet sitesi
Bayi memnuniyet anketi

Bayi calisanlarina yonelik toplantilar ve egitimler
Duzenli ziyaretler

Fabrika ziyaretleri

Sadakat programlari

Goodyear TV

Sell-Out Kampanya Destek Hatti

Son Tiketicilerimiz

Sosyal medya hesaplari

Misteri Hizmetleri hatti

Internet sitesi

Uriin etiketleri

Lastik yonetimi danismanlik hizmetleri

Serviceline24h destegi,

Yazili basin ve radyo reklamlari

Sektorel dergiler

Kampanya ve hizmetler icin olusturulan internet siteleri

Galisanlarimiz

Calisan Baglilhig Anketi

Egitim Programlari ve Calisma Gruplari

Siz Sorun Biz Yanitlayalim Platformu

Liderlik Gelisim Programlari

iletisim Toplantilari

Yeni baslayanlar igin oryantasyon programlari

is glivenligi konusmalari ve egitimler

Performans ve Gelisim Sistemi

Surekli lyilestirme Toplantilari (fabrikalar)
Global/Lokal Takdir ve Odiillendirme Programlari
Haberlesme/iletisim/ ilan panolari

Fabrika optimizasyon toplantilari

Calisan Grup Toplantilari

Global, Bolgesel ve Lokal Anketler (konu bazinda)
Bilgi panolari ve LCD ekranlar

GO intranet portali

Goodyear Now

Posterler ve afisler

Liderlerle Sohbetler

Tedarikgilerimiz

Egitim programlari

lyilestirme denetimleri/ziyaretleri/toplantilari
Tedarikgi performans degerlendirmesi
Tedarikgi iliskileri yonetimi portal

Sendika

Sendika temsilciligi

Toplu is s6zlesmesi
Yonetici-temsilci toplantilari

isci sagligi ve is giivenligi toplantilari

Toplum

Kariyer Gunleri

isdihdam Fuarlari

Ogrencilerin Goodyear Ziyaretleri

STK/Ozel Sektdr/Universite-Goodyear isbirlikleri ve Projeler

Medya

Basin biltenleri

Basin toplantilari

Basin gezileri

Roportajlar ve advertoriallar
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