Goodyear Lastikleri Turk A.S.
2024 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantis1
Bilgilendirme Notu

Sirketimizin 2024 yili hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 27 Mayis 2025
Sah gind saat 10.00°da ekte sunulan giindemdeki hususlar1 gériistip karara baglamak iizere,
Maslak Mah. Siimer Sok. MOB No:4 Sariyer 34485 Istanbul adresinde yapilacaktir.

Genel Kurul’a Katilim:

Gergek kisi pay sahiplerimiz toplantiya kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi pay
sahiplerimiz ise, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerinin ibrazi suretiyle toplantiya katilabileceklerdir. Pay sahiplerini temsilen genel kurula
katilacaklarin, kimlik belgeleri ile birlikte, noter tarafindan imzasi tasdik edilmis ilan edilmis
olan vekaletname formunu veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzal
vekaletname formu ile birlikte sunmalar1 gerekmektedir. Yatirim fonlarini temsilen yatirim
fonu kurucular1 adina genel kurul toplantisina katilacak kisilerin ise, bu kisilerin kurucunun
calisan1 oldugunun belgelenmesi ve vekaletname formunun kurucunun imza sirkiilerinde
gosterilen birinci derece imza yetkisine sahip yoneticileri tarafindan imzalanmasi hélinde,
vekaletname formunda yer alan imzay1 ayrica notere onaylattirmalart veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini1 imzali vekaletname formuna eklemeleri zorunlu degildir.

2024 faaliyet y1l1 finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetim
raporu ve yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisi ile mevzuat geregi agiklanmasi gereken diger
bilgi ve belgeler, Maslak Mah. Stimer Sok. MOB No:4 i¢ Kap1 No:74 Sariyer 34485 Istanbul
adresinde bulunan Sirket merkezinde ve www.goodyear.com.tr adresli Sirketimiz internet
sitesinde incelemeleriniz i¢in hazir bulundurulacaktir.

Sirket Esas S6zlesmesinin 8. maddesi uyarinca genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahiplerinin bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilmeleri ve oy kullanabilmeleri miimkiin olup, toplantiya elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini toplanti
tarihinden bir giin 6ncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sisteminden bildirmek zorundadirlar.

Sayin pay sahiplerimizin ve temsilcilerinin kimlikleri ve gerekli hallerde yukarida belirtilen
diger belgeler ile birlikte yukarida belirtilen giin, saat ve yerde yapilacak olan toplantiya
katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

Sirket’in Ortakhk Yapisi:

Ortak Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Pay1 (%)
Goodyear SA 201.420.991,34 74,60
Halka acik kisim 68.579.008,66 25,40

Sirket’in toplam pay sayis1 27.000.000.000 adet olup imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu yeleri, 2023 faaliyet yilina iliskin 16 Mayis 2024 tarihli genel kurul
toplantisinda bir yilligina gorev yapmak iizere segilmis olup gorev siirelerinin sona erecek
olmasi nedeniyle 2024 faaliyet y1l1 olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tiyeligi i¢in
yeniden se¢im yapilacaktir.


http://www.goodyear.com.tr/

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri: 2024 yili

faaliyetlerinin goriisiilecegi 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantis1 i¢in herhangi bir yazih
talep iletilmemistir.

EKLER:

Ek 1: Glindem

Ek 2: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



Ek 1: Gundem
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Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi.

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Y1l Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.
2024 yil1 hesap donemine iliskin Denetci raporunun okunmast.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuat1 uyarinca hazirlanan 2024 yili finansal tablolarinin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmas.

2024 faaliyet yilinda gorevli Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri.

Yonetim Kurulu’nun, 2024 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay1 oranmi ve kar
dagitim tarihi konusundaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar1 hakkinda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca olumsuz
goriis bildirilmemis oldugu hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklariin belirlenmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’nun onayma sunulan ve
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bagimsiz denetim kurulusunun denetci olarak
seciminin onaylanmasi.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimmlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) kapsamindaki
2024 ve 2025 yillart zorunlu giivence denetimi uyarinca Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’nun onayimna sunulan ve Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen bagimsiz denetim kurulusunun denet¢i olarak se¢iminin
onaylanmast.

2024 yil1 icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve
2025 yil1 i¢in y1llik bagis iist sinirinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, ligiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma
yasagina iligkin 395 ve rekabet yasagina iligkin 396’ nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin
verilmesi.

Yonetim kontroluni elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iligskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

Dilekler.



Ek 2: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar

Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin raporu cergevesinde, Muzaffer Giilten
Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un bagimsiz iiye aday1 olarak secilmesine iliskin almis
oldugu 25.02.2025 tarihli karar1 25.02.2025 tarihinde goriis almak i¢in SPK’na gondermistir.
SPK, 10.03.2025 tarihli yazisiyla sunulan adaylarin bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmalari
konusunda herhangi bir olumsuz goriis bulunmadigini sirketimize bildirmistir.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Mahmut Sarioglu ‘ )

Mahmut Sarioglu 1995 yilinda Istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Boliimii’nden mezun olmustur. 1997 — 1999 yillar arasinda ABB Elektrik Sanayi A.S’de Satig
Miihendisi ve Ozel Miisteriler Satis Miidiirliigii, 1999 — 2000 arasinda 3M Sanayi ve Ticaret
A.S’de Pazarlama Koordinatorliigii gorevlerini iistlenmistir. 2000 yilindan 2005 yilina kadar
General Electric’te sirastyla Pazarlama Miidiirii, Tiiketici Kanali Pazarlama Miidiirii ve Satis
ve Pazarlama Mudiirligl gorevlerini yiiriiten Sarioglu, 2006-2011 yillar1 arasinda, yine ayni
firmada Tiirkiye, Israil, Tiirki Cumbhuriyetleri kapsayan Ulke Miidiirliigii gorevlerini
tistlenmistir. Sarioglu, son olarak Johnson Controls Inc.’de Tiirkiye ve Hazar Bolgesi’nden
sorumlu Kontrol, Yangin ve Giivenlik Birim Midiirii olarak gorev yapmistir. Mart 2012°de
Ticari Lastikler Direktorii olarak Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.’ye katilan Sarioglu, Kasim
2014 tarihi itibariyle Tiiketici Lastikleri Direktorii olarak atanmistir. Mahmut Sarioglu, 1 Mayis
2018 tarihinden 1 Temmuz 2023 tarihine kadar Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel Midiirii
olarak gorev yapmis olup 1 Temmuz 2023 tarihinden itibaren ise Orta Dogu ve Afrika, Gliney
Afrika ve Turkiye'yi kapsayan Goodyear Gelismekte Olan Pazarlardan Sorumlu Baskan
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Ocak 2024'ten itibaren Goodyear'in Dogu Avrupa
bolgesindeki operasyonlart da Mahmut Sarioglu'nun sorumluluk alanina eklenmistir.

Octavian Grigore Velcan

Octavian Grigore Velcan, 1990 yilinda Biikres Politeknik Enstitiisii Metalurji Miihendisligi
Boliimii'nden mezun olmustur. 1994-1996 yillar1 arasinda Axxon Trading SRL'de (Germanos
Group) Bolge Sorumlusu olarak ve 1996-1999 yillar1 arasinda Whirlpool Romania SRL'de Kilit
Miisteri Y Oneticisi olarak ¢alismistir. Velcan, Goodyear’a ilk olarak 1999 yilinda Romanya’da
Ulke Miidiirii olarak katilmis, 2006 yilinda Goodyear Dunlop Lastikleri Bulgaristan,
Macaristan ve Romanya Genel Satig Direktorii olarak atanmistir. Ardindan, 2008 yilinda MEA
(Orta Dogu ve Afrika) Genel Midiirlii olarak atanmis ve dort yil boyunca bu bodlgedeki
operasyonlar1 yonetmistir. 2012 yilinda Briiksel merkezli olarak EMEA bolgesi (Avrupa, Orta
Dogu ve Afrika) i¢cin OTR is koluna Genel Miidiir olarak liderlik etmeye baslayan Velcan, 2021
yilinda Havacilik is kolunun da sorumlulugunu tistlenmistir. 25 yili agkin siiredir Goodyear
biinyesinde gorev yapan Octavian Velcan, 2025 yilinin ilk ¢eyreginde Goodyear Lastikleri
T.A.S.(Goodyear Tiirkiye) Genel Miidiirii olarak atanmustir.

Hiisniye Yilmaz

30.06.2022 tarihinde Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu iiyeligine atanan Hiisniye
Yilmaz, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ve Bogazici Universitesi (BUMED) Insan
Kaynaklar1 (IK) Yénetimi programlarini tamamlamis olup 1982 yilindan bu yana aktif calisma
hayatindadir. Kariyerine ABD Istanbul Baskonsoloslugu'nda insan Kaynaklar1 alaninda
basladiktan sonra ABB Elektrik Sanayi A.S."de Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Miidiirii olarak gorev



yapmustir. 1999 yilinda Istanbul’da katildigi General Elektrik’teki (GE) kariyerini 2006
yilindan itibaren Belgika’da Avrupa, Orta Dogu ve Afrika organizasyonunda siirdiirmiistiir.
Yilmaz, Goodyear’a 2011 yilinda Avrupa, Orta Dogu ve Afrika (EMEA) merkez ofisinde
Gelisen Pazarlar Insan Kaynaklar1 Direktdrii olarak katilmis, sirastyla Avrupa Tiiketici
Lastikleri Boliimii IK Direktorliigii ve EMEA Operasyonlari (Uretim ve Tedarik Zinciri) IK
Direktdrliigii gorevlerini yiiriitmiistiir. 2020 yilinda EMEA bélgesi 1K dan sorumlu Baskan
Yardimeilig1 gorevine atanan Yilmaz halen bu gorevine devam etmektedir.

Francois Colin de Verdiére

Frangois Colin de Verdiére, New York Universitesi’nden sirketler hukuku alaninda yiiksek
lisans derecesine, sirketler hukuku ve vergi hukuku alanlarinda Panthron-Sorbonne
Universitesi’nden yiiksek lisans derecesine ve Dauphine Universitesi’nden Y&netim alaninda
yuksek lisans derecesine sahiptir. New York Barosu'na kabul edilmesini takiben New York'ta
avukatlik meslegini icra eden Verdiére, Goodyear’a 2011 yilinda katilmistir. Goodyear
EMEA’ya katilmadan once New York’ta sirket birlesmeleri ve kurumsal finans alaninda
uzmanlagmis olan Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP’de gorev yapmaktaydi. Goodyear’da
pek cok iilkenin Hukuk Direktorii olarak gorev yapmistir. Son olarak, Goodyear EMEA Basg
Hukuk Miisavir Yardimcisit olarak Goodyear EMEA’nin tiim hukuk ve mevzuata uyum
sorumlulugunu tistlenmistir.

Muzaffer Gulten Ozseven

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ekonometri Béliimii mezunu olan Muzaffer Giilten
Ozseven, 1984-1995 yillart arasinda Elomsan- Istanbul, Cambridge Trust Company-
Cambridge, MA - USA ve Halk Leasing- Istanbul’da pazarlama ve yonetim alaninda gesitli
gorevlerde bulunmustur. 1995 yilinda GE Healthcare’e Finansal Servisler Miidiirli olarak
katilan Muzaffer Ozseven, 1998 yilinda CFO ve Y&netim Kurulu Uyesi, 2004 yilinda GE
Corporate Satis ve Proje Finansmam Baskan Yardimcisi, GE Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi
ve son olarak da 2016 yilinda GE Healthcare Finansal Hizmetler, Kidemli Baskan Yardimcisi
olarak atanmistir ve bu gorevine devam etmektedir. 23 Mayis 2023 tarihinden itibaren
Goodyear Lastikleri T.A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir,

Mustafa Taylan Baykut

Mustafa Taylan Baykut, Bilkent Universitesi Iktisat Fakiiltesinden mezun olduktan sonra
King’s College London’da Uluslararast Vergi Hukuku alaninda Yiksek Lisansini
tamamlamistir. Arthur Andersen Worldwide’da 1993-1998 yillar1 arasinda Kidemli Miisavir,
1998-1999 wyillar1 arasinda Vergi Midiri ve Ofis Lideri, 1999-2002 yillar1 arasinda
Ernst&Young’da Kidemli Vergi Miidurt, 2002-2005 yillari arasinda Sigma YMM’de Kidemli
Vergi Mudird, 2005-2009 yillar1 arasinda White&Case’de Vergi Ortagi, 2009-2011 yillari
arasinda Hergiiner Bilgen Ozeke Avukatlik Ortakligi'nda Vergi Ortagi, 2011-2013 yillari
arasinda Chadbourne Parke’de Vergi Ortagi olarak gorev yapmustir. Baykut, 2013-2024 yilllar
arasinda Mazars Denge’de AOS Hizmetleri Béliim Lideri ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmistir. Eyliil 2024 tarihinden bu yana serbest danmismanlik yapmaktadir. 23 Mayis
2023 tarihinden itibaren Goodyear Lastikleri T.A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.



- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizhk Beyanlar
GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE

ISTANBUL
12 Subat 2025

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal
Y énetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan
ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gbrev ve
sorumluluklar istlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), nemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak sec¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

1) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,



J) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim. )
Muzaffer Gulten Ozseven



GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SiRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE

ISTANBUL
12 Subat 2025

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan
ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istithdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), nemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak sec¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigima,

1) Ayni1 kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,



j) Yonetim kurulu iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Mustafa Taylan Baykut



