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ALTINAY SAVUNMA TEKNOLOJILERI A.S.
RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi kapsaminda kurulan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin; Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
aciklanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan diizenlemeler uyarinca gérev, yetki, sorumluluk ve
calisma esaslarinin belirlenmesidir.

Bu diizenleme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve/veya bu komitenin gérevlendirecegi komite tyesi olmayan Ortaklik calisani
tarafindan gerceklestirilecek ¢alisma ve faaliyetleri kapsar.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi,
bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kurulumuza tavsiye ve onerilerde bulunmak.

2. TANIMLAR

Sirket, Ortaklik, Altinay: Altinay Savunma Teknolojileri A.S.

Bagimsiz Denetim Kurulusu, BDK: Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirtilen sartlara haiz ve
sermaye piyasasinda bagimsiz denetim yetkisi verilen kuruluslardir.

Denetgi: Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin denetimle gorevlendirdigi her kidem ve unvandaki denetim
unvanlaridir.

Risk: Gergeklesmelerin, beklentilerden farkli olmasi durumudur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, RES Komitesi, Komite: Sirket risklerinin erken teshisi ve kurulacak
bir sistem dahilinde yonetilmesiyle ilgili Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan yuktmlilikleri yerine
getirmek, ilgili calismalari yiritmek ve koordine etmek lizere Yonetim Kurulu lyeleri arasindan veya
konusunda uzman Uglinci kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilerek olusan komitedir.

Komite Sekretaryasi, Sekreterya: Komite’'nin ¢alisma ve toplantilarini diizenleyen, yazilarini arsivleyen
ve Uyeler arasindaki iletisimi saglayan Ortaklik personelidir.

SPK, Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu
TTK: Tirk Ticaret Kanunu

Yonetim Kurulu: Altinay Savunma Teknolojileri A.S. Yonetim Kurulu
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3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komite’nin goérevleri ilgili mevzuatta sayilanlarla birlikte sunlardir:

o  Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi, gerekli risk yonetim mekanizmalarinin uygulanmasi ve izlenmesi,

e Ortakligin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin
belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

e Olasilik ve etki hesaplarina gore, sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

e Ortaklik departmanlari tarafindan yillik olarak hazirlanacak, her birimde yonetilen riskler ve
risk seviyelerine iliskin raporlarin konsolide edilip degerlendirilerek Yonetim Kurulu'na
sunulmasi,

e Risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

e Pay sahipleri ve Ortakligin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve slreclerini icerecek i¢ kontrol sistemlerinin
olusturmasi i¢in Yonetim Kuruluna goéris sunulmasi,

e Ortaklik Yilhk Faaliyet Raporu’nda yer alacak olan; Komite'nin Gyeleri, toplanma sikhgi,
ylriatilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve Komite’nin etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek (lizere, yilhk degerlendirme
raporunun hazirlanmasi ve Yonetim Kurulu’na sunulmasi,

e Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gbzden gecirilmesi ve risklerin yonetim
sorumlulugunu Ustlenen ilgili bolumlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun

gerceklestiriimesinin gozetimi,

e Alinmasi 6nerilen aksiyonlari, 6nem ve o6nceliklerine gore gerekli durumlarda Denetim
Komitesi ve Yonetim Kurulu’na ve Denetgi’ye iletmek ve alinacak kararlari takip etmek,

e SPKduzenlemelerive Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger goérevleri yerine
getirmek,

e Yonetim Kuruluna yazili olarak degerlendirmelerini tavsiyelerini bildirmek,
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4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRIiTERLERI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulunun en az iki tiyesinden olusur. Komite’nin
iki Gyeden olusmasi durumunda her ikisi; ikiden fazla Giyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu lyelerinden olusur. Konusunda uzman
Uglinct kisiler arasindan da Komite'ye lye secilebilir. Komite Baskani bagimsiz lyelerden
secilir. icra Kurulu Baskani/Genel Midiir Komitede gérev alamaz.

Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite
Gyelerinin gorevleri devam eder.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi, Sirket calisanini toplantilarina davet
edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite’nin sekreterya hizmetleri Yatirimci iliskileri B6limi tarafindan yiritilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigi konularda bagimsiz uzman goruslerinden

yararlanir. Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

5. KOMITENIN YETKILERI

Komite, gerekli gordligi takdirde, 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine
yardimci olmak Gzere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

Komite gerekli gérdiiglinde, Ortaklik ¢alisanlari, bagl ortakliklari veya istirakler dahil, Ortakhk
ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek
bilgi alabilir; Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde, genel mudir ile koordine ederek bu birimler
nezdinde disaridan profesyonel risk yonetimi veya danismanlik hizmeti alabilir veya imkanlari
Olclstinde bagl Ortakliklari veya istirakleri nezdinde risk yonetimi ve danismanlik hizmeti
verebilir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na ait olup, Yonetim
Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

6. ALT CALISMA GRUPLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi
Uyeleri arasindan ve/veya harigten sececekleri risk ydnetimi konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt ¢calisma gruplari olusturulabilir.

7. KOMITE TOPLANTILARI

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
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olmasini saglar. Yonetim kuruluna ve denetgiye riskler ve ¢oziimler hakkinda 6nerilerini
raporlar.

e Toplanti ve karar nisabi komite iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinin; fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yontemler
vasitasilyla veya konferans gorismesi ile yapilmasi midmkindir. Fiili toplantilar Ortaklik
merkezinde veya Komite tyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

e  Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin
tutanaklar Komite Gyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla da alinmasi mimkiin olup, Uyelerin timi tarafindan ayni veya farkli kagitlarda
imzalanan kararlar gecerlidir.

e Komite, prensip olarak iki ayda bir ve gerekli durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin ¢agrisi
Uzerine Sirket genel merkezinde toplanir. Komite toplantisina katilma hakkina sahip olanlar,
telefon veya diger iletisim araglari kullanarak uzaktan erisim yoluyla katilmak suretiyle de
toplanti yapabilirler. Onceden Komite {iyelerine duyurulmak kaydiyla Komite Baskani toplanti
glinl, saati ve yerinde degisiklik dnerebilir.

8. RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komitelerin kararlari Komite icin tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir.
e Toplanti tutanaginda asagidaki hususlara yer verilmelidir:

Toplantinin yeri ve zamani

Gulndem

Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
Alinan kararlar

O O O O

e Komitenin gerekli gord(igu kararlar Yonetim Kurulu'na sunulur.

e Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yatirnmei iligkileri Béliimii sorumludur.

e Hazrlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.
9. YORURLUK
Ortaklik Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve ¢alisma esaslarini diizenleyen isbu Calisma
Esaslari, 04.12.2024 tarih ve 2024/18 sayili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak onay tarihi itibariyla

ylrirlige girmistir. S6z konusu ¢alisma esaslarinin gézden gecirilerek gilincellenmesi Yonetim
Kurulu'nun yetkisindedir.

10. YURUTME

Bu Calisma Esasi hiikiimlerinin uygulanmasi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan takip edilir.



