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ALTINAY SAVUNMA TEKNOLOVJILERI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. AMAG

Bu diizenlemenin amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan agiklanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde
yer alan dizenlemeler uyarinca olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gorev, yetki, sorumluluk
ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu diizenleme, Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde, Kurumsal Yoénetim Komitesi veya bu
komitenin gorevlendirecegi Komite Uyesi olmayan Sirket calisanlari tarafindan, gerceklestirilecek
¢alisma ve faaliyetleri kapsar.

3. TANIMLAR

Kurumsal Yonetim: Bir ortakligin, Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve diger menfaat sahipleri arasindaki
iliskiler dizinidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi: Sirket'in Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsamindaki calismalarini
ylritmek ve koordine etmek tizere, cogunlugunun Yonetim Kurulu tyelerinden olusmasi ve Yatirimci
iliskileri Bolimi yéneticisinin de Komite Uyesi olarak gérevlendirilmesi sartiyla, Yénetim Kurulu
Uyeleri arasindan veya konusunda uzman {g¢lincl kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan
secilerek olusan komitedir.

Komite: Altinay Savunma Teknolojileri A.S. Kurumsal Yonetim Komitesi’ni ifade eder.

Kurumsal Yonetim Komitesi Sekreteryasi, Sekreterya: Kurumsal Yonetim Komitesi'nin calisma ve
toplantilarini diizenleyen, yazilarini arsivleyen ve lyeler arasindaki iletisimi saglayan Sirket calisanidir.

Sirket, Ortaklik: Altinay Savunma Teknolojileri A.S.
SPK, Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu
Yonetim Kurulu: Altinay Savunma Teknolojileri A.S. Yonetim Kurulu
Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi
4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
4.1. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin goérevleri, tebligde sayilanlarla birlikte sunlardir:

o Sirket binyesinde kurumsal yonetim ilkelerinin anlasiimasini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak,

e Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
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e Yatinimi iliskileri B8IUm’niin calismalarini gézetmek,
e Sirket’in Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nu hazirlamak,

e Sermaye piyasasl mevzuatina uygunluk ve tutarhlik acisindan kamuya agiklanacak “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu”nu goézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip
oldugu bilgilere goére dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol etmek,

e Kamuya vyapilacak aciklamalarin, yasa ve dilizenlemeler basta olmak Uizere, Sirket’in
Bilgilendirme Politikasi’'na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirmek,

e Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket igerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak,

e Yillik Faaliyet Raporunda yer alacak olan; Komitenin Gyeleri, toplanma sikligi, yiritilen
faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve Komite'nin etkinligine iliskin Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek Ulzere yillik degerlendirme raporu
hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunmak,

o Sirket performansini arttirmayl amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik alt yapinin saglikh
bir sekilde islemesini, Kurumsal Yénetim ilkelerinin Ortaklik icerisinde gelistirilmesini,
cahsanlar tarafindan anlasilmasini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak,
uygulanamadigl konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici
onerilerde bulunmak,

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir
ve Sekreterya tarafindan diizenli bir sekilde saklanir.

o Komite, yaptigl calismalari ve dnerileri rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

4.2. Kurumsal Yonetim Komitesi Sekreteryasinin Gérev ve Sorumluluklari sunlardir:

e Komite Uyeleri arasinda iletisimi saglamak, Komite’'nin toplanti hazirliklarini yapmak, toplanti
tutanaklarini tutmak, yapilan yazismalari dizenli olarak arsiviemek,

o Komite toplantilari 6ncesinde, toplanti esnasinda ve toplanti sonrasinda, toplantilarin en Ust
diizeyde verim saglayacak sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve takip islemlerini yerine
getirmek,

e Komite Uyelerine, her tiirll bilginin zamaninda ulastiriimasinda koordinasyonu saglamak,

e  Tutulan kayitlari Giyelerin incelemesine her zaman agik bulundurmak,

e Yatirimci sorulari ve icerigi hakkinda periyodik olarak rapor sunmak,
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5. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

o Komite Uyeleri, yonetim kurulu Uye segiminin yapildigi genel kurul toplantisini takiben
Yonetim Kurulu tarafindan gorev slrelerine paralel olarak belirlenir, gérev dagilimindaki
degisikliklere bagh olarak her zaman degistirilebilir. Komite, icrada gorevli olmayan iki
Yénetim Kurulu lyesi ve Yatirimar iliskileri Blim Yoneticisi olmak lzere en az 3 liyeden
olusur. icra Baskani/Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.

e Komite'nin Baskani Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz liyeler arasindan atanir. Komite,
Baskanlik gorevini Ustlenen kisinin yoklugunda gorev almak Uzere bir Baskan Vekili
belirleyebilir.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiurli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

e Yukaridaki amag ve kapsam cercevesinde Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordugi
konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak tzere, bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan
danismanlik hizmeti alabilir ve gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

6. ALT CALISMA GRUPLARI

Kurumsal Yonetimi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca goére kendi
Uyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi
sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.

7. KOMITE TOPLANTILARI

e Komite, prensip olarak 3 ayda bir ve gerekli olan her durumda, Komite Baskaninin Sekreterya
vasitas ile yapacagl davet lzerine Sirket merkezinde toplanir. Onceden Komite {yelerine
duyurulmak kaydiyla Komite Baskani toplanti giinii, saati ve yerinde degisiklik yapabilir.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

e Komite toplantilarinin; fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yontemler vasitasiyla
veya konferans goriismesi ile yapilmasi mimkinddr. Fiili toplantilar Ortaklik merkezinde veya
Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

e Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin
tutanaklar Komite tyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla da alinmasi mimkin olup, Gyelerin timi tarafindan ayni veya farkl kagitlarda
imzalanan kararlar gecerlidir.

e Toplanti karar nisabl komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite’nin sekreterya islemleri Yatirnmci iliskileri Bolimii tarafindan yerine getirilir.
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e Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
merci Yonetim Kurulu’dur.

8. RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komitelerin kararlari komite icin tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir.

e Toplanti tutanaginda asagidaki hususlara yer verilmelidir:
o Toplantinin yeri ve zamani
o Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi

o Alinan kararlar
e Komitenin gerekli gordigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
e Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yatirimer iliskileri BéIimu sorumludur.

e Hazrlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

9. YURURLUK
Sirket’in Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gérev ve ¢alisma esaslarini diizenleyen isbu Calisma Esaslari,
04.12.2024 tarih ve 2024/18 sayili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak ayni tarih itibariyla yurtrlige
girmistir.

10. YORUTME

isbu calisma esaslarinin hiikiimlerinin uygulanmasi Altinay Savunma Teknolojileri A.S. Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan takip edilir.



