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ALTINAY SAVUNMA TEKNOLOJILERI A.S.

SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI
1. Amac ve Kapsam

Bu politika, sirketin stirdiiriilebilirlik hedeflerini, temel ilkelerini ve taahhiitlerini tanimlar; tiim
birimler, ¢alisanlar, istirakler ve tedarik¢iler i¢in baglayici nitelik tasir.

Isbu Siirdiiriilebilirlik Politikas1 (“Politika”), Altinay Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi
(“Sirket”) siirdiirtilebilirlik faaliyetlerinin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri, Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar
kapsaminda ytiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Sirket,
stirdiiriilebilirlik yaklagimini kurumsal stratejileriyle entegre ederek uzun vadeli hedeflerine
ulagsmay1 amaglar. Politika, bu vizyonun temel ilkelerini ve uygulama siireclerini kapsar.

2. 1ilke ve Esaslar

Altinay Savunma Teknolojileri A.S. stirdiiriilebilirlik stratejilerini asagidaki hedef ve prensipler
cergevesinde yiiriitiir. Bu kapsamda asagidaki ilkelere baglidir:

Cevresel Siirdiiriilebilirlik:

* Operasyonel siireglerde enerji verimliligini artirmak, enerji tiikketimini optimize etmek
ve yenilenebilir enerji kullaniminmi yayginlastirmak.

» Kaynak tiiketimini minimize etmek, su kullanimin1 azaltan teknolojileri uygulamak.

 Uretim ve test siireclerinde olusan atiklar1 kontrol altina almak, geri kazanim oranini
yukseltmek ve dongiisel ekonomi prensiplerini hayata gegirmek.

» Atik yonetiminde sifir atik hedefi dogrultusunda geri doniisiim oranlarini artirmak.

* Karbon emisyonlarini azaltmak, yenilenebilir enerji projeleri gelistirmek ve diisiik
karbonlu teknolojilere dncelik vermek.

e Tasarim, miihendislik ve {iretim faaliyetlerinde yenilik¢i, diisik karbonlu ve
strdiirtilebilir teknolojiler gelistirmek.

* Enerji, su ve atik performansinin izlenmesini dijital sistemlerle desteklemek;
strdiiriilebilirlik gostergelerinin Olgiilmesini ve raporlanmasini teknoloji tabanli
sistemlerle giiclendirmek.

» Yerli ve siirdiiriilebilir tedarik¢ileri destekleyerek cevresel etkileri azaltmak; tedarike¢i
performansini ¢evresel kriterler dogrultusunda degerlendirmek,

» Test, entegrasyon ve dogrulama faaliyetlerinde olusabilecek giirtiltii, titresim, kimyasal
kullanim, yakit tiikketimi gibi ¢evresel etkileri minimize etmek ve gerekli gevresel
kontrol mekanizmalarin1 uygulamak.



Sosyal Siirdiiriilebilirlik:

Calisanlarin saghigi ve giivenligini korumak, riskleri Onleyici tedbirleri sistematik
sekilde uygulamak ve is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii tim organizasyona yaymak.
Insan haklarina saygili, adil, ayrimciliktan uzak ve esit firsatlar sunan bir calisma ortami
saglamak.

Kadin istihdami, g¢esitlilik ve kapsayiciligi destekleyen politikalar gelistirerek
mihendislik ve Ar-Ge kadrolarinda firsat esitligini giiglendirmek.

Calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklari i¢in siirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi, ¢cevre, etik
ve bilgi giivenligi konularinda diizenli egitim ve farkindalik caligmalar
gergeklestirmek.

Yerli ve stirdiiriilebilir tedarikgileri 6nceliklendirerek sosyal etkileri azaltmak; tedarik¢i
performansini sosyal ve etik kriterlere gére degerlendirmek.

Savunma projelerinde gorev alan galisanlarin glivenlik siire¢lerine uyumunu saglamak;
gizlilik gerekliliklerine ve savunma sanayiine 6zgii giivenlik protokollerine tam uyum
gostermek.

Kritik yetenek havuzunu giiclendirmek; stratejik yetkinliklerin gelistirilmesini
desteklemek.

Yonetisim Suirdirilebilirligi:

Bilgi varliklarinin gizlilik, biitlinliik ve erisilebilirligini korumak; Ar-Ge c¢iktilar1 ve
savunma sanayii verilerinin giivenligini saglamak.

Ulusal ve uluslararas1 mevzuat, diizenleme ve standartlara tam uyum saglamak; ilgili
geligmeleri diizenli olarak takip etmek.

Yolsuzluk, riisvet, ¢ikar ¢atismasi ve adil rekabet ihlallerine karsi sifir tolerans politikasi
uygulamak.

Tedarikgiler i¢in siirdiiriilebilirlik, etik davranig, cevresel performans ve kalite
kriterlerini igeren degerlendirmeler yapmak.

Enerji kesintisi, siber saldiri, dogal afet veya tedarik zinciri kesintisi gibi durumlarda is
stirekliligini saglamak.

Stirdiiriilebilirlik performansina iliskin bilgileri paydaslarla acik, dogrulanabilir ve
periyodik olarak paylasmak; yillik stirdiirtilebilirlik raporlari aracilifiyla ilerlemeyi
duyurmak.

Tiim siireglerde verimliligi artirmak, maliyetleri optimize etmek ve ¢evre dostu tiriin ve
hizmetlerle uzun vadeli siirdiiriilebilir biiyiimeyi desteklemek.

Savunma amagli teknolojilerin uluslararas1 etik normlara, ihracat kontrollerine ve
giivenlik gerekliliklerine uygun sekilde gelistirilmesini saglamak.

Kritik savunma sistemlerini siber tehditlere kars1 korumak; dijital altyapilari stirekli
giiclendirmek.

Yapay zeka, robotik ve otonom sistemlerde etik, giivenlik ve dogrulanabilirlik ilkelerine
uyum saglamak.



3. lzleme ve Degerlendirme

Politikanin uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi siiregleri Altinay Savunma Teknolojileri
A.S. Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve iist yonetimi tarafindan yiiriitiiliir. Politikanin etkinligini
degerlendirmek, belirlenen hedeflere ulasma diizeyini 6lgmek ve siirekli iyilestirme saglamak
amaciyla diizenli performans raporlar1 hazirlanir. Sirket’in stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasim
slireci; i¢ ve dis denetim raporlari, cevresel etik analizler ve sosyal performans gostergeleriyle
takip edilir. Ayrica Sirket internet (www.altinaysavunma.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.org.tr)’nda diizenli olarak siirdiiriilebilirlik raporlar1 yayimlanarak
Sirket’in siirdiiriilebilirlik faaliyetleri belirli periyotlarla seffaf bir sekilde kamuya duyurulur.

4. Yirirlik

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer. Politika’ da
yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu onayindan sonra gegerlilik kazanir ve Sirket internet
sitesi (www.altinaysavunma.com.tr) Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr)’nda
duyurulur.

Politika, Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige girer. Kanuna ve kanun uyarinca ¢ikarilan alt
diizenlemelerdeki degisiklikler takip edilerek, kural ve siireclerine etkisi degerlendirilir ve
gerekli giincellemeler yapilir. Giincellenen politika, ayn1 onay ve yayin siireci izlenerek tiim
paydaslarla yeniden paylasilir.


http://www.altinaysavunma.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.altinaysavunma.com.tr/

