BERKOSAN

Yenilikgi Ambalaj ve Yaltim Goézimleri

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE GALISMA ESASLARI

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 25 Ocak 2013 tarih ve 2013/02 sayih karariyla olusturulan ve Kurumsal Yonetim
Komitesi'nce gorevleri yerine getirilen 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi kapsamindaki Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Seri: IV No: 63 Tebligi ile degisen hiikiimleri uyarinca, ayri
bir komite olarak Sirketimiz Yénetim Kurulu blnyesinde olusturulmasina ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
asagidaki gérev ve galisma esaslarinin kabulline karar verilmistir.

1. AMAG

Berkosan Yaltim ve Tecrit Maddeleri Uretim veTicaret A.S. Yénetim Kurulu biinyesinde 06/02/2014 tarih ve 2014/04
sayili Yonetim Kurulu karari ile kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci:

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her
tarld riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma
profiline uygun olarak yonetiimesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu
konularinda Yénetim Kurulumuza tavsiye ve dnerilerde bulunmak.

2. DAYANAK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev ve calisma esaslari, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, Sirket Ana
Sézlesmesi Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan
diizenleme, hiikkiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

3. YETKI ve KAPSAM

Yonetim Kurulu tarafindan segilen ve yetkilendirilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmesi
icin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdiigu konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyac
duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gérev siiresi ile paralel
olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi uyelerini belirler. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin
gorevleri devam eder. Siresi dolan Uyeler Yonetim Kurulu tarafindan tekrar segilebilirler

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; Ancak Komitenin
gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Turk Ticaret Kanunundan dodan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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4. KOMITENIN YAPISI

Komite, Sirket Esas Sozlesmesi’ne ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak olusturulur.
Komite Bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Sirket Icra Bagkani / Genel Miidiir, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 'nde yer almaz

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi Uyeleri arasindan, gerek duyuldugunda yonetim kurulu Uyesi olmayan,
konusunda uzman uglinci kisilerden secilen en az 2 (iki) Gyeden olusur. Komitenin Uyeleri olanaklar dahilinde,
yuritmede goérevli olmayan kisiler arasindan segilir.

5. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite’nin toplantilari, Komite’nin gérevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla gdrevin
gerektirdigi siklikta toplanir. Onceden Komite iyelerine duyurulmak kaydiyla Komite Bagkani toplanti giinii, saati ve
yerinde degisiklik yapabilir.

Toplantilarda alinan kararlar yazil hale getirilir, Komite tyeleri tarafindan imzalanir ve saklanir.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri hazirladidi bir rapor ile her 2 (iki) ayda
bir Yoénetim Kuruluna sunar.

6. GOREV VE SORUMLULUKLAR
-Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

- Sirketin karlihgini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi, tespit edilen firsatlar ilgili olarak
gerekli calismalarin yapilmasini saglamak ve bunlari zamaninda Ydnetim Kuruluna raporlamak,

-Risk y6netim sisteminin yilda en az bir kez gézden gegirilmesi,

- Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak lizere gerekli gérulduginde ilgili birimlerden bilgi,
g6rus ve rapor talep etmek,

-SPK duzenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gdrevlerin yerine getirmek.

7. YORURLUK

Komite gdrev ve galisma esaslar ve buradaki degisiklikler, Yénetim Kurulu karari ile yurarlige girer.



