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 RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ  GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 25 Ocak 2013 tarih ve 2013/02 sayılı kararıyla oluşturulan  ve  Kurumsal Yönetim 

Komitesi'nce görevleri yerine getirilen 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi kapsamındaki Riskin Erken 

Saptanması Komitesi'nin, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin  Seri: IV No: 63 Tebliği ile değişen hükümleri uyarınca, ayrı 

bir komite olarak Şirketimiz Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulmasına ve Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin  

aşağıdaki görev ve çalışma esaslarının kabulüne karar verilmiştir. 

 

1. AMAÇ 

 

Berkosan Yalıtım ve Tecrit Maddeleri Üretim veTicaret   A.Ş. Yönetim Kurulu bünyesinde 06/02/2014 tarih ve 2014/04 

sayılı Yönetim Kurulu kararı ile kurulan Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin amacı:   

 

Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her 

türlü riskin erken tespiti, değerlendirilmesi, etki ve olasılıklarının hesaplanması, bu risklerin Şirketin kurumsal risk alma 

profiline uygun olarak yönetilmesi, raporlanması, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması, karar 

mekanizmalarında dikkate alınması ve bu doğrultuda etkin iç kontrol sistemlerinin oluşturulması ve entegrasyonu 

konularında Yönetim Kurulumuza tavsiye ve önerilerde bulunmak. 

   

2. DAYANAK 

 

Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin görev ve çalışma esasları, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, Şirket Ana 

Sözleşmesi Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye Piyasası Kurulu “Kurumsal Yönetim İlkeleri”nde yer alan 

düzenleme, hüküm ve prensipler çerçevesinde oluşturulmuştur.  

 

3. YETKİ ve KAPSAM  

 

Yönetim Kurulu tarafından seçilen ve yetkilendirilen Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin görevlerini yerine getirmesi 

için gereken her türlü kaynak ve destek Yönetim Kurulu tarafından sağlanır. Komite, gerekli gördüğü yöneticiyi 

toplantılarına davet edebilir ve görüşlerini alabilir. 

 

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda bağımsız uzman görüşlerinden yararlanır. Komitenin ihtiyaç 

duyduğu danışmanlık hizmetlerinin bedeli şirket tarafından karşılanır. 

 

Olağan Genel Kurul toplantısında yeni Yönetim Kurulu göreve seçildiğinde, ilgili Yönetim Kurulu görev süresi ile paralel 

olarak, Riskin Erken Saptanması Komitesi üyelerini belirler. Yerine yenisi seçilinceye kadar, eski komite üyelerinin 

görevleri devam eder. Süresi dolan üyeler Yönetim Kurulu tarafından tekrar seçilebilirler 

 

Komite, kendi yetki ve sorumluluğu dahilinde hareket eder ve Yönetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur;  Ancak Komitenin 

görev ve sorumluluğu, yönetim kurulunun Türk Ticaret Kanunundan doğan sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 
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4. KOMİTENİN YAPISI  

  

Komite, Şirket Esas Sözleşmesi’ne ve Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatına uygun olarak oluşturulur. 

 

Komite Başkanı bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilir.  

 

Şirket İcra Başkanı / Genel Müdür,  Riskin Erken Saptanması Komitesi ’nde yer almaz 

 

Komite, Yönetim Kurulu tarafından kendi üyeleri arasından, gerek duyulduğunda yönetim kurulu üyesi olmayan, 

konusunda uzman üçüncü kişilerden seçilen en az 2 (iki) üyeden oluşur. Komitenin üyeleri olanaklar dahilinde, 

yürütmede görevli olmayan kişiler arasından seçilir.  

 

5. TOPLANTI  VE  RAPORLAMA  

 

Komite’nin toplantıları, Komite’nin görevlerini etkili bir şekilde yerine getirebilmesini sağlamak amacıyla görevin 

gerektirdiği sıklıkta toplanır. Önceden Komite üyelerine duyurulmak kaydıyla Komite Başkanı toplantı günü, saati ve 

yerinde değişiklik yapabilir. 

 

Toplantılarda alınan kararlar yazılı hale getirilir, Komite üyeleri tarafından imzalanır ve saklanır. 

 

Komite, kendi görev ve sorumluluk alanıyla ilgili olarak ulaştığı tespit ve önerileri hazırladığı bir rapor ile her 2 (iki) ayda 

bir Yönetim Kuruluna sunar.  

 

6. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 

-Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili 

gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla çalışmalar yapmak, 

 

- Şirketin karlılığını ve operasyonlarının etkinliğini artırabilecek fırsatların belirlenmesi, tespit edilen fırsatlar ilgili olarak 

gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak ve bunları zamanında Yönetim Kuruluna raporlamak, 

 

-Risk yönetim sisteminin yılda en az bir kez gözden geçirilmesi, 

 

- Risk izleme fonksiyonunu etkin bir şekilde yerine getirmeyi sağlamak üzere gerekli görüldüğünde ilgili birimlerden bilgi, 

görüş ve rapor talep etmek, 

 

-SPK düzenlemeleri ve Türk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diğer görevlerin yerine getirmek. 

 

7. YÜRÜRLÜK 

 

Komite görev ve çalışma esasları ve buradaki değişiklikler, Yönetim Kurulu kararı ile  yürürlüğe girer. 

  

 


