Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
doénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini éngoérebilmesine
imkan verecek sekilde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Mevzuati dogrultusunda belirlenmektedir.

Turk Ticaret Kanunu’na goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar
payI ayriimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik
¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden
6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: I, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi’ne gére
ortakliklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikalari gergevesinde ve ilgili mevzuat hukamlerine uygun olarak genel
kurul karariyla dagitir. Kar dagitim tablosunun en geg¢ olagan genel kurul
gundeminin ilan edildigi tarinte kamuya agiklanmasi zorunludur.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.
Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit
olarak dagitilir. Kar payr Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri
dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit
veya farkli tutarh taksitlerle 6denebilir.

Yo6netim Kurulu, kar dagitimi yapiimadigi takdirde karin neden
dagitilmayacagini ve dagitiimayacak karin nasil kullanilacagini Genel
Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Ortakhklarin gegmis yillar zararlarinin; gegmis yillar karlari, paylara iligkin
primler dahil genel kanuni yedek akge, sermaye hari¢ 6zkaynak
kalemlerinin enflasyon muhasebesine goére diizeltimesinden kaynaklanan
tutarlarin toplamini asan kismi, net dagitilabilir donem karinin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Kar dagitim politikasinda degigiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi,
Kurulun ézel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin

duzenlemeleri gcergevesinde kamuya duyurulur.



Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoéneticilerin Ucret Politikasi

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dizenlemeleri gergevesinde
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Ydneticilerin ticretlendirme esaslarini
iceren bir politika olup Berkosan Yalitim ve Tecrit Maddeleri Uretim ve
Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Sirket Yoénetim
Kurulu Uyelerine taninan her tiirlii hak, menfaat ve Ucretin sekil ve sartlar
esas sozlesmede tanimlanmig olup, her yil yapilan Olagan Genel Kurul
toplanti gindemine ayri bir madde konularak, Genel Kurul'ca belirlenmekte
ve ayrica sirket internet sitesinde de yayinlanmaktadir. Ucret Politikasi ile
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin performanslarinin
surdurdlebilirligi ve artirlmasi hedeflenmektedir.

2. Ucretlendirme Esaslari

Bagimsiz tyeler her yil Genel Kurul’da belirlenen tutarda aylik huzur hakki
alirlar. Bu Ucretler bagimsizliklarini etkilemeyecek dizeydedir ve girketin
performansina dayali olarak belirlenmemektedir. Bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin Gcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar kullaniimaz.

Ust dlizey yoneticilere yapilacak 6demeler, gérev ve sorumluluklarin
kapsamina goére belirlenen ve her bir pozisyon i¢in gereken sartlar ve
deneyimler dikkate alinarak hesaplanan sabit tUcret 6demelerini
icermektedir.

3.Ucretlendirme Yéntemleri

Yoénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari ve Ust Dlizey Yoneticilere
verilecek sabit Ucretlerin sirketin i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve etik
degerleriyle uyumlu olmasina 6zen gdsterilir. Sabit Ucret gorev ve
sorumluluklarin kapsamina gore belirlenir; her bir pozisyon i¢in piyasadaki
ekonomik durum, sirketin buyukligl, uzun vadeli hedefleri, hedeflerin
gerceklesme dereceleri, kisilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate alinarak
hesaplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilerin
ucretlendirilmesinde sirketin kar ya da gelir gibi kisa dénemli performansina
dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Yénetim Kurulu Gyesine
ve Ust duzey ydneticiye borg verilmemekte, kredi kullandiriimamakta,
Uguncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamakta
veya lehine kefalet gibi teminatlar verilimemektedir.



Bagis ve Yardim Politikasi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan agiklanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Esas Sézlesmemizde yer
alan sirket faaliyet ilke ve esaslarina, misyon ve politikalarina uyumlu olmak
kaydiyla “Bagis ve Yardim Politikasi” asagidaki sekilde belirlenmigtir.

Bagis ve yardimlarin igerigi;

-Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla
genel butceye dahil dairelere, katma butgeli idarelere, il 6zerk idarelerine,
belediyelere ve kdylere, Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan
vakiflara ve afet bélgelerine, kamu menfaatine yararl derneklere, sivil
toplum kuruluglarina, yerel spor kullplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, Universitelere, diger 6gretim
kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gozeten kiiltir, sanat, cevre, egitim
ve benzeri sosyal konularda faaliyet gosteren kurumlara ve projelere bagis
ve yardimda bulunabilir,

-Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde ortakliklarca yapilan bagis ve
yardimlarin kamuya acgiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve
Uzerinde olmasi veya %1'in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin
kamuya aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1'ine ulagmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

- Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,
- 10.000 TL"yi agan bagis ve yardimlar igin Yénetim Kurulu karari alinir.

- Tim bagis ve yardimlar, bagis ve yardim politikasi esaslarina uygun
olarak yapllir,

- Bagis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme
surecinde, bagis ve yardimin ne sekilde olusturulacaginda ve miktarinda,
her zaman sirketimizin kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk
dikkate alinir,

- Sirket, her yil olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara, ilgili yilda
gerceklesen bagis ve yardimlara iligkin agiklayici bilgi sunar.



