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ESKİ METİN YENİ METİN 

YÖNETİM KURULU  

MADDE 9 Şirketin işleri, idaresi ve temsili Genel 
Kurul tarafından Esas Sözleşme, Türk Ticaret 
Kanunu hükümleri ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
uyarınca seçilecek en az 5 en fazla 7 üyeden oluşan 
bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim 
Kurulu'nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve 
nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 
Yönetim Kurulu Üyeleri yeniden seçilebilirler. Genel 
Kurul gerek görürse, süre ile bağlı olmayarak 
Yönetim Kurulu Üyelerini her zaman değiştirebilir. 
Yönetim kuruluna ilişkin ücretler genel kurul 
tarafından belirlenir. Kurumsal yönetim ilkelerine 
uyum amacıyla Yönetim Kurulu, tarafından Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 
uyarınca Yönetim Kurulu’nun görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine 
getirilmesi için Riskin Erken Saptanması Komitesi ve 
gerekli diğer komiteler oluşturulur. Yönetim kurulu 
bünyesindeki komitelerin oluşturulması, 
komitelerin görev alanlarının, çalışma esaslarının 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine göre gerçekleştirilecektir.  
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