Classification: Kamuya Acik

DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME’nin 9.MADDE DEGISIKLIGi

ESKi METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU

MADDE 9 Sirketin isleri, idaresi ve temsili Genel
Kurul tarafindan Esas Sozlesme, Turk Ticaret
Kanunu hukimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca secgilecek en az 5 en fazla 7 iyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratular, Yonetim
Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel
Kurul gerek gorirse, sure ile bagli olmayarak
Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim kuruluna iliskin Ucretler genel kurul
tarafindan belirlenir. Kurumsal yonetim ilkelerine
uyum amaciyla Yonetim Kurulu, tarafindan Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
duizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimleri
uyarinca Yonetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi icin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
gerekli diger komiteler olusturulur. Yonetim kurulu
bunyesindeki komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlarinin, galisma esaslarinin
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hukimlerine gore gerceklestirilecektir.

YONETIM KURULU

MADDE 9 Sirketin isleri, idaresi ve temsili Genel Kurul
tarafindan Esas Sozlesme, Turk Ticaret Kanunu htkimleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca secilecek en az 5
Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalur.
Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul gerek goriirse,
siire ile bagli olmayarak Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim kuruluna iliskin Gcretler genel kurul
tarafindan belirlenir. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum
amaciyla Yonetim Kurulu, tarafindan Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin dlizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat huktmleri uyarinca Yonetim Kurulu’nun goérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger komiteler
olusturulur. Yonetim kurulu blnyesindeki komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gérev alanlarinin, calisma
esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore
gerceklestirilecektir. diger komiteler olusturulur. Yonetim
kurulu bunyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlarinin, galisma esaslarinin Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hukimlerine gore gerceklestirilecektir.




