DMR UNLU MAMULLER URETIM GIDA TOPTAN PERAKENDE iHRACAT
ANONIM SIRKETI

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI
1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Bu diizenlemenin amaci, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11.17.1) hiikiimleri kapsaminda, DMR Unlu
Mamuller Uretim Gida Toptan Perakende ihracat A.S. (“Sirket”) Riskin Erken
Saptanmast  Komitesi’nin  (“Komite”) gorev, sorumluluk ve c¢alisma esaslarini
belirlemektedir.

Yonetim Kurulu'na bagh olarak gérev yapan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci;
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde yer alan diizenlemeler
ile 6102 sayih TTK’min 378 inci maddesi geregince, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiirebilecek sebeplerin erken teshisini saglamak, bunun igin gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in Yonetim Kurulu'na oneri ve tavsiyelerde bulunmak ve riskin
yonetilmesi amaciyla calismalar yapmaktir.

2. KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az iki iiyeden olusur. iki {iyeden olusmasi halinde her
ikisinin, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli
olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri’nden olusmasi zorunludur.

Komite'nin Bagskam1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu
Uyesi olan Komite Uyeleri’nin gorev siiresi Yénetim Kurulu Uyeligi gorev siiresi ile paraleldir.

Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komite’de yer verilebilir. icra
Baskani/Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

Komite'nin goérevlerini yerine getirmeleri igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglamr. Komite, gerekli gordiikleri uzman kisileri ve danigmanlari
toplantilarina davet edebilir ve goriilerini alabilir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni liyelerin secilmesini
takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu gorev siirelerine paralel
olarak Komite Uyeleri’ni belirler. Komite Uyeligi, Yénetim Kurulu Uyeligi sona erdigi
tarihte otomatik olarak ortadan kalkar.

Yoénetim Kurulu liizum goérdiigii takdirde, Komite Uyelerini degistirebilir, géreve son
verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir iiye
atar ve iiye sayisini azaltabilir/arttirabilir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite
iyelerinin gorevleri devam eder.



3. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi, her alt1 ayda bir olmak tizere, ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli gordiigii siklikta, Sirket merkezinde ya da Komite Uyeleri’nin uygunluguna
gore farkli bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca
Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite, Sirket'in risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir ve kayit altina alinir. Komite almig
oldugu  kararlar1 Yonetim Kurulu'na sunar.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, alti ayda bir durum
degerlendirmesi, tavsiye ve onerilerini i¢eren bir rapor hazirlayarak, Yonetim Kurulu’na
sunar. Ilgili rapor denetciye de yollanir. Komite Kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye
niteligindedir, nihai karar sorumlulugu Yo6netim Kurulu’na aittir.

Komite, nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu'nda olmak iizere, Sirket’in varligini,
gelisimini ve devamliligini tehlikeye diistirebilecek risklerin tespiti halinde, bu hususlari
ve Onerilerini igeren raporlarini derhal Y6netim Kurulu’na sunar.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Komite toplantilarina iliskin glindem, Komite {iyelerinin belirleyecegi Komite
Raportdriince, toplantidan énce Komite Uyeleri’ne sunulur. Giindemde yer almast istenen
konular Komite Uyeleri’nce ilgili Raportdr’e iletilir. Toplanti tutanaklarinin yazilmasi ve
ilgili taraflara dagitimi1 Raportor‘lin sorumlulugundadir.

4. DIGER HUSUSLAR

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigii noktalarda karar
verme mekanizmalaria tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman
Yonetim Kurulu’na aittir ve Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev
ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

5. TADIL

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak her tiirlii degisiklikte,
Yo6netim Kurulu yetkilidir.

6. YUORURLUK VE YURUTME

Sirket Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin goérev ¢aligma esaslarini diizenleyen isbu
dokiiman, Sirket Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak ytiriirliige girer.

Isbu Calisma Esaslar1 hiikiimlerinin uygulanmasi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan takip
edilir.



