DMR UNLU MAMULLER URETIM GIDA TOPTAN PERAKENDE iHRACAT
ANONIM SIRKETI

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA USUL VE ESASLARI
1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Bu diizenlemenin amaci, DMR Unlu Mamuller Uretim Gida Toptan Perakende fhracat A.S.
(“Sirket”) Denetim Komitesi’nin (“Komite”) gorev, sorumluluk ve calisma esaslarini
belirlemektedir.

Komite, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11.17.1) ekinde yer alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri (“KYI”)
de dahil olmak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nin
hiikiimleri kapsaminda olusturulmaktadir.

Yonetim Kurulu’na bagl olarak gorev yapan Denetim Komitesi’nin baglica amaci; sermaye
piyasast mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
yer alan esaslara uygun olarak Sirket’in muhasebe sisteminin ilgili kanun ve diizenlemeler
cergevesinde yiiriitiilmesinin, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasinin, bagimsiz denetim
ve Sirket i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin, isleyisinin ve etkinliginin goézetimini
gerceklestirmek ve tespit ettigi hususlar1 Yonetim Kurulu’na raporlamaktir.

2. KOMITENIN YAPISI

- Denetim Komitesi, en az iki liyeden olusur. Komite iyeleri Yonetim Kurulu’ndaki
bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

- Komite Uyeleri’nden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda bes yillik
tecriibeye sahip olmas1 gerekir.

- Komite Uyeleri’nin Yénetim Kurulu Uyeligi’nin sona ermesi veya Sermaye Piyasasi
Mevzuati'na gére Bagimsiz Uye sifatin1 kaybetmesi durumunda Komite Uyeligi sona
erer.

- Icra Baskani/Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

- Komite’nin gorevlerini yerine getirmeleri izin gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri uzman kisileri ve
danismanlar1 toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite’nin ihtiyag
duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

- Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Komite Uyeleri’ni belirler. Yerine
yenisi secilinceye kadar, eski Komite Uyeleri’nin gérevleri devam eder.

- Yénetim Kurulu liizum gordiigii takdirde, Komite Uyeleri’ni degistirebilir, gdreve son
verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak {izere yeni bir
iiye atar ve liye sayisini azaltabilir/arttirabilir.



3. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

- Denetimden Sorumlu Komite; en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere
toplanir.

- Komite, ¢calismalarin etkinligi izin gerekli gordiigii siklikta, Sirket merkezinde ya da
komite tiyelerinin uygunluguna gore farkli bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

- Komite, yapmis oldugu tiim calismalar1 yazili hale getirir, kaydini tutar ve almis
oldugu kararlar igerecek sekilde Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite Uyeleri tarafindan
imzalanan kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na sunar.

- Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar merci Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

- Komite, biitiin iiyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir.

- Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiiglii yoneticiyi, i¢ ve
bagimsiz denetcileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir.

- Denetimden Sorumlu Komite’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik
faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Denetimden Sorumlu Komite’nin
hesap donemi i¢inde Yonetim Kurulu’na kag¢ kez yazili bildirimde bulundugu da yillik
faaliyet raporunda belirtilir.

- Denetimden Sorumlu Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve
konuya iliskin degerlendirmelerini ve Onerilerini derhal Ydnetim Kurulu’na yazili
olarak bildirir.

Komite toplantilarina iliskin giindem, Komite Uyeleri’nin belirleyecegi Komite Raportdriince,
toplantidan 6nce Komite Uyeleri’ne sunulur. Giindemde yer almasi istenen konular Komite
Uyeleri'nce ilgili Raportdre iletilir. Toplanti tutanaklarinin yazilmas: ve ilgili taraflara
dagitimi Raportdriin sorumlulugundadir.



4.

KOMITENIN GOREVLERI

Denetim Komitesi’'nin gorev ve sorumluluklar ilgili mevzuatlarda sayilanlar ile birlikte

asagidaki gibidir;

4.1

Sirket’in muhasebe sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi, finansal bilgilerinin
kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢imi, bagimsiz denetim Sozlesmelerinin

hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin gozetimi,

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e
ulagsan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,

Sirket calisanlarinin, Sirket’in muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi her evresinde degerlendirilmesi konularinda uygulayacagi
yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

Kendi gorev ve sorumluluk alantyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek.

Bagimsiz Denetim ile flgili Sorumluluklar

Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun seg¢imi, bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
kapsamini belirlemek ve Yonetim Kurulu onayina sunarak bagimsiz denetim
sOzlesmelerinin hazirlanmasi, bagimsiz denetim silirecinin baslatilmast ve bagimsiz
denetim kurulunun her asamadaki c¢alismalar1 Denetimden Sorumlu Komite’nin
gozetiminde gerceklestirilir.

Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumu ile bagimsizlik
beyanini degerlendirir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim
kapsamindaki tespitleri, Sirket’in muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli
hususlari; bagimsiz denetci tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK’nin
muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri c¢ercevesinde alternatif uygulama ve
kamuya agiklama seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarin1 ve uygulama 6nerisini;
Sirket yoOnetimiyle bagimsiz denetim kurulusu arasinda gerceklestirilen Onemli
yazismalar1 degerlendirir.

Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kurulustan alinacak
hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve Sirket Y 6netim Kurulu’na sunulur.



4.2

4.3

5.

Finansal Raporlar ile Ilgili Sorumluluklar

Sirketin muhasebe, raporlama, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
Sirket’e ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin,
muhasebe, raporlama ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.

Denetimden Sorumlu Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal
tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin degerlendirmelerini, Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak
bildirir.

Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal Yo6netim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

Diger Sorumluluklar

Komite, kendi gorev alan1 ve kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev
sorumluluklar1 istlenir ve ilgili konularda Yo6netim Kurulu'nun bilgilendirilmesini
saglar.

Denetim Komitesi, Sirket paylarinin halka arz edilmesi halinde, ilgili paylarin borsada
islem gormeye baslamasindan sonraki iki yil boyunca finansal tablolarin kamuya
aciklanmasini takip eden on is giinii icerisinde, halka arz fiyatinin belirlenmesinde
esas alinan varsayimlarin gerceklesip gergeklesmedigi, gerceklesmediyse nedeni
hakkinda degerlendirmeleri igeren bir rapor hazirlar.

Komite, Sirket’in paylarinin sermaye artirimi yoluyla halka arzi halinde ise, yukarida
yer alan rapora ek olarak sermaye artirimindan elde edilen fonun belirtilen sekilde
kullanilip kullanilmadigina iliskin olarak, Sirket paylarinin borsada islem gdérmeye
baslamasindan itibaren kamuya aciklanan ve yapilan sermaye artirrminin sonuglarimn
iceren ilk iki finansal tablolarin ilanim1 takip eden on is giinii icerisinde bir rapor
hazirlar. Komite, ilgili fonlarin tamaminin kullaniminin daha sonraya sarkacak sekilde
gergeklesmesi durumunda, fonun tamaminin kullanildig: tarihi takip eden 10 is giinii
igerisinde 6zel durum agiklamasi yapilmasi hususunu takip eder.

DIiGER HUSUSLAR

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigii noktalarda karar

verme mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman

Yonetim Kurulu’na aittir ve Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.



TADIL

Denetim Komitesi Calisma Esaslarinda yapilacak her tirlii degisiklikte, Yonetim
Kurulu yetkilidir.

YURURLUK VE YURUTME

Sirket Denetim Komitesi’nin gorev calisma esaslarin1 diizenleyen isbu dokuman,
Sirket Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yiirtirliige girer.

Is bu Calisma Esaslar1 hiikiimlerinin uygulanmasi, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan
takip edilir.



