DMR UNLU MAMULLER URETiIM GIDA TOPTAN PERAKENDE iIHRACAT ANONiM SIiRKETi
28.06.2024 TARiHLi 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

1 - 28.06.2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

DMR Unlu Mamuller Uretim Gida Toptan Perakende ihracat Anonim Sirketi (”Sirket”) 2023 yilina ait Olagan
Genel Kurul Toplantisi 28.06.2024 tarihinde Cuma giinii saat 14:30’de Eyiip Sultan Mah. ibni Sina Cad. Simit
Sarayi Blok No: 21 Sancaktepe/istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacaktir.

2023 faaliyet yilina ait finansal raporlar, Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan denetlenen
Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyum kapsamindaki
aciklamalari, Yonetim Kurulu faaliyet raporunu, Yonetim Kurulu kar dagitim onerisini, 2023 Olagan Genel
Kurul Toplantisi glindemi ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lizere toplanti tarihinden en az g hafta 6nce
olacak sekilde kanuni siresi icerisinde Sirket merkezinde, Sirketin www.dmrbakery.com kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP), Elektronik Genel Kurul Sisteminde, pay sahiplerinin
incelemelerine sunulacaktir.

Toplantiya bizzat katilamayacak pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yikimlalikleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirketimizin www.dmrbakery.com kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi lzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.
S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan vekdletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, ilgili ydnetmelik ve teblig hikimlerine
uygun olarak toplantiya katilarak pay sahibi haklarini kullanabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, bilgi
edinmeleri rica olunur.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yéntemle oy kullanma
hikumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup, borsada islem goren paylar igin pay sahiplerine ayrica
taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Saygilarimizla.

DMR UNLU MAMULLER URETiM GIDA TOPTAN PERAKENDE iHRACAT ANONIM SIiRKETIi
YONETIM KURULU

Sirket Merkezi : Eyiip Sultan Mah. ibni Sina Cad. Simit Sarayi Blok No: 21 Sancaktepe/istanbul

Ticaret Sicil Numarasi : 300663-5


http://www.dmrbakery.com/
http://www.dmrbakery.com/

2 - SPK DUZENLEMELERi GEREGi ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.1. nolu maddesi geregince
yapilmasi gereken ek agiklamalar bilgilerinize sunulmustur.

» 2.1.0rtaklik Yapisi ve Oy Hakki

Sirketimizin ortaklik yapisi ve oy hakki bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ORTAGIN ADI-SOYADI/TICARET UNVANI PAY SERMAYEDEKi [SERMAYEDEKIi [OY HAKKI

GRUBU | PAYI (TL) PAYI (%) ORANI

(%)

A 20.000.000 37,69
SIMIT SARAYI YATIRIM VE TICARET A.S. 34,05

B 43.099.120 16,25
RE-PIE PORTFOY YONETIMI A.S. PERAKENDE GiRiSiM[B 37.572.726  |20,28 14,16
SERMAYESI YATIRIM FONU
DIGER B 84.628.154 145,67 31,90
TOPLAM A-B 185.300.000 (100,00 100,00

Sirket esas sozlesmesinin 12’nci maddesi uyarinca, olagan ve olaganiistu genel kurul toplantilarinda (A) grubu
her bir payin 5 oy hakki, (B) grubu her bir payin ise 1 oy hakki vardir.

> 2.2.Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degisimi veya Se¢imi Hakkinda Bilgi

Sirketimiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olan Mehmet Canakgioglu ve Haldun Alperat’in istifalari
nedeniyle istifa eden Uyeler yerine kalan gorev siresini tamamlamak Gzere 05.12.2023 tarihli Yénetim Kurulu
karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan bagimsiz yonetim kurulu tyeligine
iliskin bagimsizlik kriterlerini tasiyan Tevfik Glinal ve Emek Toraman Colgar'in bagimsiz Gye olarak secilmeleri
oylamaya sunulacaktir.

Uyelerin bagimsizlik beyanlari ile 6zgegmisleri Ek.3 ve Ek.4’de yer almaktadir.
3 -28.06.2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agilis ve Toplanti Bagkanhginin Olusturulmasi

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri gergevesinde
Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani segimi yapilir.

Gilndemin 1. maddesinde olagan genel kurul toplantisinin yonetimi ile gorevli Toplanti Baskani’nin segilmesi
oylamaya sunularak, segilecektir.

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanhgina Yetki Verilmesi

Toplanti Baskani oy toplama memuru, tutanak yazmani ve e-gks sistemini kullanmak (izere e-gks yetkilisi
gorevlendirerek, toplanti baskanligina toplanti tutanagini imzalama yetkisi verilmesini oylamaya sunularak
gorevlendirecektir.



3. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2023 yih yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi

2023 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun genel kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce,
kanuni suresi iginde Sirket merkezinde, MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda, www.dmrbakery.com
Sirketin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yayinlanarak pay sahiplerinin
incelemesine ve bilgilerine sunulmustur. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edilerek, pay sahiplerimizin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

4. 2023 yili hesap dénemine iligskin bagimsiz denetim sirketi rapor 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce, Sirket merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
www.dmrbakery.com Sirketin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
yayinlanarak pay sahiplerinin incelemesine ve bilgilerine sunulan, Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
tarafindan hazirlanan, 2023 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecektir.

5. 2023 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki en az Ug¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin
www.dmrbakery.com kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine ve bilgilerine sunulan
finansal tablolarimiz ve dipnotlarinin hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilmesi

Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Abdullah Kavukcu, Mehmet Ali Ergin, Caner Bingdl, Tevfik Ginal, Mehmet
Canakgloglu, Haldun Alperat, Nilay Olali Kirazoglu ve Emek Toraman Colgar’in Sirketin 2023 yil faaliyet ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Teblig’inde (I1-17.1) yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyum hedefi ile Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi ve
Ucretlendirme Politikasinin onaya sunulmasi

30.05.2024 tarihli Yénetim Kurulu karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca
belirlenen ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikimlerine uygun olarak hazirlanan, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim
Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi ve Ucretlendirme Politikasi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Ek.4 de Kurumsal Yonetime iliskin politikalar yer almaktadir.

8. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (I1-14.1) hikimleri dahilinde, Tiirkiye
Muhasebe Standartlari ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)'na uygun olarak hazirlanan,
bagimsiz denetimden geg¢mis, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarina gore Sirketimizin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde hazirlanan ve Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
tarafindan denetlenen finansal tablolarimiza gore 2023 yilinda net dénem karinin 124.869.300-TL oldugu, Vergi
Usul Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarda ise 947.204.159,46-TL Kar olusmustur. Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ve diger ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda ve Sirket Kar Dagitim Politikasi ¢ercevesinde, Sirket Yonetim
Kurulu’nun 30.05.2024 tarihli karariyla alinan 2023 yili karina iliskin Kar Dagitim 6nerisi, pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Ek. 1 de Kar Dagitim Tablosu yer almaktadir.
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9. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu geregince, Yonetim Kurulu
tarafindan 2024 yili iin dnerilen bagimsiz denetim kurulugunun seg¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi

Sirketimizin 30.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu karariyla sunulan 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek lGzere Arsen Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S. nin secilmesi oylamaya sunulacaktir.

10. Faaliyet yili icinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana gelmesi nedeniyle yonetim kurulunca
yapilan atamalarin Genel Kurul onayina sunulmasi

Sirketimiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev yapmakta olan Mehmet Canakgioglu ve Haldun Alperat’in istifa
etmeleri nedeniyle istifa eden Uyeler yerine kalan gorev slresini tamamlamak tzere 05.12.2023 tarihli Yonetim
Kurulu karari ile atanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan bagimsiz ydonetim
kurulu Gyeligine iliskin kriterleri tasiyan ve bagimsizlik beyani ile 6zgegmisi ekte yer alan Tevfik Glinal ve Emek
Toraman Colgar’in bagimsiz Uiye olarak segilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Ek.3 de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari yer almaktadir.

11. Yoénetim Kurulu liyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve licretlerin belirlenmesi

Sirketimizin Ucret Politikasi cercevesinde Yonetim Kurulu liyelerine 2024 yili icin ddenecek (icretler pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12. 2023 yih iginde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yih igin
yapilacak bagis ve yardim sinirinin gériisiilerek karara baglanmasi

2023 yilina iliskin varsa bagis hakkinda pay sahiplerine bilgi verilerek, 2024 yili i¢in bagis ve yardim st sinirinin
belirlenmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi

Yonetim Kurulu lyelerimizin TTK 395 ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler yapabilmelerine izin verilmesi
hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca Sirketimiz tarafindan iiglincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin ylrutiilmesi amaciyla 3. kisiler lehine 2023 yilina iliskin teminat, rehin,
ipotekler ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince 2023 faaliyet yilina iliskin iliskili Taraflarla
yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16. Pay Geri Alim Programi Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

21.12.2023 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla Sirketimizin Borsa istanbul'da islem géren “DMRGD” paylarinin
fiyatinin gercek performansini yansitmamasi, pay sahiplerinin korunmasi ve saglikh fiyat olusumuna katkida
bulunmak amaciyla baslatilan pay geri alim programi dahilinde gergeklestirilen islemlere iliskin pay sahiplerine
bilgi verilmesi.



17. Dilek ve Kapanis

Pay sahiplerinin dilek ve gérislerinin dinlenmesi.

Ek.1 Kar Payi Dagitim Tablosu

Ek.2 Vekaletname Ornegi

Ek.3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
Ek.4 Kurumsal Yonetime iliskin Politikalar



EK.1 KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

DMR UNLU MAMULLER URETIM GIDA TOPTAN PERAKENDE iHRACAT ANONIM SIiRKETi 2023 YILI KAR PAYI
DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Cikarilmig Sermaye (*) 185.300.000 TL
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) (**) 4.614.436,98 TL
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin|-
bilgi: Yoktur
5 A & Yasal Kayitlara (VUK
[DONEM KARININ DAGITIMI SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (VUK)
3. |D6nem Kan 140.533.205 975.850.870,78
4. |vergiler (-) (15.663.905) 28.646.711,32
5. |INET DONEM KARI (=) 124.869.300 947.204.159,46
6. Gegmis Yillar Karlari/Zararlari ( -) (21.748.910) 8.147.261,39
7. |Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 4.614.436,98
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)
9. |viliginde yapilan bagislar ( +)
10. |BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARI
Ortaklara Birinci Kar Payi
-Nakit
11. |-Bedelsiz
-Toplam
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Payi
-Calisanlara
13. |.y8netim Kurulu Uyelerine
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. lintifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay
16. |Genel Kanuni Yedek Akge
17. |statii Yedekleri
18. |Gzel Yedekler
19. |Olaganiistii Yedek
Dagitilmasi Ongorulen Diger Kaynaklar
-Geg¢mis Yil Kari
20. [-Olaganustu Yedekler
-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger|
Yedekler
TOPLAM DAGITILAN
§ A KAR PAYl / NET[1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DAGITILABILIR PAYA iSABET EDEN KAR
PAY GRUBU DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI
(%)
A Grubu
NE
T B Grubu
TOPLAM 0




EK.2 VEKALETNAME
VEKALETNAME ORNEGI
DMR UNLU MAMULLER URETiM GIDA TOPTAN PERAKENDE iHRACAT A.S.

DMR Unlu Mamuller Uretim Gida Toptan Perakende ihracat A.$./nin ... ... glinli saat ...’da Eyiip Sultan Mah. ibni
Sina Caddesi No:21 Sancaktepe istanbul adresinde yapilacak 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak Gzere asagida detayl olarak tanitilan Sayin ................ “vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)

Adi Soyadi / Ticaret Unvani;

T.C. Kimlik No/ Vergi Kimlik No;

Ticaret Sicil No/ Mersis No;

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A-Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarahl boéliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1-Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

a) Vekil Kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar;

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisina verilen seceneklerden birini isaretlemek (Kabul veya Ret) ve ret se¢eneginin
segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek sureti
ile verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Ret Muhalefet Serhi

1-Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi

2-Toplanti Tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti bagkanligina yetki
verilmesi

3-Yonetim Kurulunca hazirlanan 2023 yili yilhk faaliyet raporunun
okunmasi ve muizakeresi

4-2023 yili hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim sirketi rapor
Ozetinin okunmasi

5-2023 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi,
mizakeresi ve tasdiki

6-Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu Gyelerinin
ibra edilmesi

7-Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Teblig’inde (lI-
17.1) yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum hedefi ile Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi, Kar
Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi ve Ucretlendirme
Politikasinin onaya sunulmasi

8-Karin  kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi

9-6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu geregince, Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yili icin 6nerilen
bagimsiz denetim kurulusunun sec¢iminin genel kurulun onayina




sunulmasi

10-Faaliyet yili iginde Yénetim Kurulu Uyeliklerinde eksilme meydana
gelmesi nedeniyle yonetim kurulunca yapilan atama atamalarin
Genel Kurul onayina sunulmasi

11-Yénetim Kurulu Gyelerine édenecek Huzur hakki, ikramiye, Prim
ve Ucretlerin belirlenmesi

12-2023 yili iginde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2024 yil igin yapilacak bagis ve yardim sinirinin
gorisulerek karara baglanmasi

13-Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi

14-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikrasi uyarinca Sirketimiz tarafindan
Uglincl kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine
bilgi verilmesi

15-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili
Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

16-Pay Geri Alim Programi Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

17-Dilek ve Kapanislar

(*) Genel Kurul Giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Bilgilendirme maddelerinde oylama
yapilmamaktadir. Azligin ayni ayri karar taslagi var ise bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2-Genel kurul Toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimatlar,

a) Vekil Kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar;

Varsa Pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detaylari belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi;*

b) Numarasi /Grubu;**

c) Adet- Nominal degeri

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi

d) Hamiline / Nama yazih oldugu;*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/Oy haklarina orani;

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kuruldan bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay sahibinin Adi Soy adi veya Unvani (*)

T.C. Kimlik No/ Vergi No, Ticaret Sicili numarasi ve Mersis numarasi

Adresi;

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK.3 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI
Ozgecmis-Emek Toraman Colgar-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1981 yilinda istanbul’da dogmustur. Kog¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dalinda doktor
dgretim (yesi olarak calismaktadir. Dr. Toraman Colgar, istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 2004
yilinda mezun olmustur. Mezuniyetinin ardindan bir sene stajyer avukat olarak calismistir. Yiksek lisans
derecesini 2008 yilinda istanbul Bilgi Universitesi Ekonomi Hukuku programindan, doktora derecesini ise 2015
yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi Ozel Hukuk doktora programindan almistir. Doktora tez
arastirmalarini, Hamburg’da bulunan Max Planck Karsilastirmali Ozel Hukuk Enstitiisi’nde konuk arastirmaci
olarak tamamlamistir. Dr. Toraman Golgar’in ¢alisma alanlari sirketler hukuku, ticaret hukuku, sermaye piyasasi
hukuku ve banka hukukunu kapsamaktadir. Kendisi, Dr. Nisret-Semahat Arsel Uluslararasi Ticaret Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin (NASAMER) yonetim kurulu Gyesidir.

Ozgecmis-Tevfik Giinal-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1987 Yili dogumlu Tevfik Giinal Marmara Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Lisans,
Marmara Universitesi Finans Yénetimi Yiiksek Lisans mezunudur. ilk is hayatina 2010 yilinda Tiimosan Motor ve
Traktér Sanayi Anonim Sirketinde Finans Uzmani olarak goreve baslamistir. Daha sonra Sirketin Halka Arz
slirecini de yéneterek Yatinima iliskileri Yetkilisi ve devaminda Yéneticisi olarak gérevine 2014 yilina kadar
devam etmistir. 2014 yilindan 2016 yilina kadar Finans Yatirrm Menkul Degerler Sirketinde ve TAV Havayollar
Holdingde Finans ve Hazine departmanlarinda gorev yapmistir. 2016 Yilindan itibaren Lexist Danismanlik
Hizmetleri Anonim Sirketinde Genel Mudur olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 2 ayri Tarim Sirketinde Kurucu
Ortak ve Yonetim Kurulu Uyeligi ile Metafleet adh Tarkiye’'nin ilk ve tek sadece elektrikli ara¢ uzun dénem
kiralamasi yapan Sirketin de Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskanligini yaritmektedir.

Bagimsizlik Beyani-Emek Toraman Colgar

DMR Unlu Mamuller Uretim Gida Toptan Perakende ihracat Anonim Sirketi Yénetim Kurulunda
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 2871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'inde belirtilen Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére ‘Bagimsiz Uye' olarak gérev
yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gore sirketin yonetim kontroli ya da
Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetimi i¢ denetim de
dahil) derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli olciide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattig sirketlerde hizmet veya Uriin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi ve /veya yonetim kurulu Uyesi olarak gérev
almadigimi,

€) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirerek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla Universite 6gretim Uyeligi harig, halen/uye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli



calismadigimi/calismayacagimi,

e) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik
oldugunu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek gli¢lu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim
sirket adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigim,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Emek Toraman COLGAR

Bagimsizlik Beyani-Tevfik Giinal

DMR Unlu Mamuller Uretim Gida Toptan Perakende ihracat Anonim Sirketi Yénetim Kurulunda mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 2871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'inde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gore ‘Bagimsiz Uye' olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gore sirketin yénetim kontroli ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlari 28'e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil icinde
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

Son bes vyl igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetimi i¢ denetim de dahil)
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergcevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet
veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi déonemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve /veya yonetim
kurulu tGyesi olarak gorev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirerek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla Gniversite 6gretim Uyeligi harig, halen/lye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/galismayacagimi,

31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugunu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glgli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢lide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigim,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin (icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Tevfik Glinal



EK.4 KURUMSAL YONETIME iLiSKiN POLITiKALAR

KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag ve Kapsam

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sirket Esas S6zlesmesi hikiumleriyle uyumlu olarak, tabi olunan ilgili dizenlemeler
cercevesinde sirketin gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
olusturulmusgtur.

Bu politika, Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, 1I-17.1
saylli Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda hazirlanmistir.

2. Kar Dagitim Esaslari

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile amortisman gibi sirketce
o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler duslldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gorilen donem kari, varsa geg¢mis yillar zararinin
distlmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

c) Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu'na goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrildiktan sonra, Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik
¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar vermeye yetkilidir.

d) ikinci Kar Payi: Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521.
maddesi uyarinca yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5'i
oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin %10'u Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesmede veya kar dagitim politikasinda

pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin ne kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri ve
Yonetim Kurulu'nun 6nerisi de géz dniline alinarak, Genel Kurul tarafindan karar verilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir. Sirket Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari,
ilgili yasal diizenlemelerde misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak Uzere pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar
verebilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar payi avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi faaliyet donemi ile sinirhdir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitilmasinda ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.



BiLGILENDIRME POLITiKASI
1. Amag ve Kapsam

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 11-15.1 Ozel
Durumlar Tebligi ile 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi diizenlemeleri kapsaminda hazirlanmistir.

Bilgilendirme Politikasinda temel amag, Sirket’in tabi oldugu duzenlemeler cergevesinde, ticari sir niteligi
taslyan ve Sirket’in rekabet giliciini engelleyebilecek bilginin gizliligi esasinin dikkate alinmasi kosuluyla, pay
sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin eszamanl, tam, dogru ve anlagilabilir bilgilendirilmelerini saglamak
amaciyla yazili ve sozli iletisim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve
Sirket internet sitesi araciligi ile kamuya agiklanir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, gézetimi ve gerekli glincellemelerinin yapilmasi Sirket Yonetim
Kurulu yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak glincellemeler, Yénetim Kurulu’nun
onayini takiben KAP ve Sirket internet sitesinde (www.dmrbakery.com) yayimlanir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili hususlari gozetmek ve izlemek {izere Yatirimci iliskileri Birimi gérevlendirilmistir.

3. Bilgilendirme Esaslari

a) Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araglari

isbu Bilgilendirme Politikasi kapsaminda kamuyu aydinlatma amaciyla kullanilan bilgilendirme yéntem ve
araclari asagidaki gibidir;

- KAP (www.kap.gov.tr) araciligi ile duyurulan 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu

- KAP (www.kap.gov.tr) araciligi ile ilan edilen finansal tablolar, faaliyet raporlari ve bagimsiz denetim raporlari
- Sirket kurumsal internet sitesi (www.dmrbakery.com) ve bilgi toplumu hizmetleri

- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname ve benzeri diger dokiimanlar

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

- Sirketi tanitici, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldigi sunumlar

- Yatirimci toplantilar

- Telefon, elektronik posta vb. iletisim yontem ve araclari

b) idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler ve icsel Bilgilere Erisimi Olan
Kisiler Listesi

icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yénetim Kurulu Uyesi olmadigi halde icsel
bilgilere dogrudan ya da dolayl olarak diizenli erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler (‘idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler’) ile bu kisilerle yakindan
iliskili kisileri ve i¢sel bilgilere dogrudan veya dolayli sekilde diizenli veya arizi olarak erisimi olan diger kisileri
icermektedir. Sirketimiz i¢csel bilgilere erisimi olanlar listesi, mevzuat uyarinca gerekli sekilde glincellenmekte ve
Merkezi Kayit Kurulusuna bildirilmektedir.

Sirket’in Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudird, ilgili Direktodrler ve Fabrika Midiirleri idari sorumlulugu
bulunan kisiler olarak belirlenmistir.



c) Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum aciklamalari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda hazirlanir, KAP
bildirimi yapmaya yetkili kisilerin imzasi ile KAP tGzerinden kamuya duyurulur.

Sirket’te 6zel durum aciklama yikiimlGlGginin yerine getirilmesi icin gerekli koordinasyonda Yatirimer iliskileri
Birimi yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati kapsamina girebilecek, sermaye piyasasi aracinin fiyatini,
degerini ve yatirnmci kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelismeler ilgili birim ve yetkililerce ivedilikle
Yatirimci iligkileri Birimine iletilir.

d) Finansal Raporlarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Sirketimiz Finansal tablolari, finansal tablo dipnotlari, yillik ve ara donem faaliyet raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatindaki ilgili dizenlemelere uygun olarak hazirlanir ve
mevzuatta 6ngorilen sireler igerisinde kamuya duyurulur. Yillik faaliyet raporu, Genel Kurul’dan en az (g hafta
once pay sahiplerinin incelemesine sunulmak tizere yayinlanir.

e) igsel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliligin Saglanmasina Yonelik Tedbirler

icsel bilgilere erisimi olan kisiler kamuya aciklanmamis, igsel bilgi niteliginde degerlendirilebilecek higbir bilgiyi
Uglinci kisilerle paylasamazlar. igsel bilgi niteligine haiz bir bilginin istenmeden de olsa gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulur.

Finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigl hesap déneminin bitimini izleyen
giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire
icerisinde, igsel bilgi veya surekli bilgilere sahip olan kisiler veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni
evde yasadiklari kisiler ilgili sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar.

Sirket, igsel bilgiye erisimi olan kisileri kanun ve ilgili mevzuat kapsamindaki sorumluluklari konusunda
bilgilendirir.

Sirket, gorevlerini yerine getirirken igsel bilgiye ihtiyac duyan ya da bu bilgiyi Sirket nam ve hesabina kullanan,
danismanlik, ceviri hizmeti gibi hizmetler aldigi kurumlarla gizlilik s6zlesmesi imzalar ve bu kurumlari s6z konusu
bilgileri gizli tutma ytukimlulGgil altina sokar.

f) igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

SPK’nin (11-15.1) sayili Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, Sirket sorumlulugu kendisine ait olmak lizere, mesru
¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol
acmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir.

igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket séz konusu igsel
bilgileri SPK’nin (I1-15.1) sayih Ozel Durumlar Tebliginde yazili olan esaslara uygun sekilde kamuya aciklar.
Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Agiklanmasi ertelenen igsel
bilgiye konu olan olayin gerceklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

g) Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasi

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara ihragginin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler, Sermaye Piyasasi
mevzuatindan belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve yilda en fazla 4 defa kamuya aciklanabilir. Ancak, gelecege
yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde énemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda, sayi sinirlamasina
tabi olmaksizin agiklamanin mevzuat hikimleri cercevesinde yapilmasi zorunludur.

Gelecege yonelik degerlendirme iceren agiklama, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun finansal tablolara iliskin dizenlemeleri cergevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya
KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise
yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya aciklanabilir.



h) Yatinma Bilgilendirme Toplantilar veya Basin Toplantilarinda Agiklanan Sunum ve Raporlara iliskin Esaslar
Pay sahipleri, potansiyel yatirimcilar ve analistler tarafindan Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya acgiklanmis
bilgiler cercevesinde Yatinmci iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkeleri gozetilerek yazili
ve/veya sozll olarak ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Sirket 6zel duruma iliskin konularin duyurulmasinda basin yayin organlari ve/veya diger iletisim kanallarini da
kullanabilir. Ancak, 6zel duruma konu bilginin bahsedilen sekliyle duyurulmasi éncesinde veya es zamanl olarak
KAP’ta agiklama yapilr.

Sirket gerek duymasi halinde, zaman zaman, yatirimcilar ve analistler ile bilgi paylasmak amaciyla konferans ve
toplantilara katilabilir. Bu kapsamda kullanilan rapor ve sunumlar sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

i) Haber ve Soylentilerin Takibi ve Buna iliskin agiklamalar

Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatinmcilarin yatinm kararlarini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya
daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde; bunlarin
dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, sirket kamuya gerekli aciklamayi yapar. ilgili hususun, sermaye
piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatinnmcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek éneme sahip olup
olmadiginin tespiti sirket tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda husus, i¢sel bilgi niteliginde degil
ise konu hakkinda herhangi bir aciklama yapmak zorunlulugu bulunmamaktadir. Degerlendirmede ayrica
haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de géz 6niinde bulundurulur.

j) Sirket internet Sitesi ve Sirkete Yéneltilen Sorularin Cevaplanmasi

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiyelerini de dikkate alacak sekilde, kamunun aydinlatilmasinda, Sirket’in
internet sitesi (www.dmrbakery.com) aktif olarak kullanilan bir iletisim aracidir.

KAP vasitasiyla yapilan tim acgiklamalara link vermek suretiyle sirket internet sitesinden erisim imkani saglanir.
internet sitesinde pay sahiplerine ve/veya yatirmcilara 6zgiilenmis yatirimci iliskileri béliimii bulunur. Bu alanin
icerigi  Yatirimcr lliskileri Birimi tarafindan koordine edilerek olusturulur. Bu alanlar sermaye piyasasi
katihmcilarinin Sirket ile ilgili bilgi ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmasi amaciyla gerektikge gelistirilir.

Sirket pay sahipleri ve vyatirimcilarin elektronik ortamda bilgi taleplerinin karsilanabilmesi amaciyla
(yatirimci.iliskileri@dmrunlumamuller.com) mail adresleri olusturulmustur.

4. Yirirlak
Bu bilgilendirme politikasi 30/05/2024 tarih ve 2024/12 sayili Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmis ve
yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve onayina sunulacaktir.


mailto:yatirimci.iliskileri@dmrunlumamuller.com

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag ve Kapsam

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ile 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi
diizenlemeleri kapsaminda hazirlanmistir. Bagis ve Yardim Politikasi, toplumsal sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda kamuya yarar saglamak hedefiyle Sirket'in yapacagl bagis ve yardimlara iliskin esaslarin
belirlenmesi amaciyla olusturulmustur.

2. Bagis ve Yardim Esaslari

Yapilacak bagislarin st sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye
Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Sirket tarafindan yapilacak bagislar
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortuli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hikimlerine
aykirilik teskil edemez. Bagis ve yardimlar nakdi ve ayni olmak Uzere iki sekilde de yapilabilir. Donem iginde
yapilan bagislar, Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulur ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur. ilgili hesap dénemi icinde yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

UCRETLENDIRME POLITiKASI

Ucretlendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri kapsaminda DMR Unlu Mamuller
Uretim Gida Toptan Perakende ihracat A.S/de (“Sirket”) Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey ydneticilerin
Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu dGyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin lcretlendirilmesinde, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektor,
makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan Ucret seviyeleri, sirketin blylkligl ve uzun vadeli hedefleri
dikkate alinir. Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yapilan arastirma ve calismalar ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri, ilgili komitenin gorusleri de dikkate alinarak Genel Kurul onayina sunulur.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlendirilmesinde ise tcretin Gyelerin bagimsizhgini koruyacak diizeyde
olmasina 6zen gosterilmekte olup bagimsiz Yonetim Kurulu UGyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretler tespit edilirken Sirket’te Ustlenmis
olduklari gorev ve sorumluluklari géz 6ninde bulundurarak Sirket’in i¢c dengeleri, stratejik hedefleri, etik
degerleri ile uyumlu ve piyasa kosullarina uygun olmasi saglanir. isin tasidigi dnem, zorluk ve sorumluluk, risk
gibi Ozellikler gbz 6nlne alinarak 6denen Ucretler arasinda bir denge saglanir. Sirket’in uzun vadeli hedefleri
dikkate alinarak belirlenir.

Yonetim Kurulu yeleri ve Ust diizey yoneticiler igin belirlenen aylk sabit Gcretlerinin yani sira Sirket’in uzun
vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan haklar ve performansa dayali primler verilmesi de imkan
dahilindedir. Yonetim kurulu lyelerine ve (st diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin politika ve bu politikada
yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayindan gecerek Genel Kurul’'un bilgisine arz edilmekte ve Sirket’in
internet sayfasinda kamuya aciklanmaktadir.



