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URETIM TESISLERI A .S

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

YONETIM KURULUMUZ VE GOREVLERIT:

BASKAN : RAINER JUCKSTOCK
BASKAN VEKILI : MEHMET SINAN DERFLI
UYE : JAMES DWIGHT KELLER
Uve : ALT NIZAMOGLU

UYE : MEHMET SALIH DERELI
Uve : LOIC HANGRAN
MURAKIPLARIMIZ

Sn. SEZGIN GOKYOKUS
Sn. HUSEYIN HOSNU SOZER

Murakiplanimiz 17 SUBAT 2010dan itibaren 1 yil siire ile gegerli olmak (izere gérev lerine

secilmisleridir,

R Yonetim Kurulu Uyeleri ile Murakiplar Kanun ve Sirket Sézlesmesinin kendilerine vermis oldudu
yetki ve sorumiuluk cergevesinde gorevierini yiriitmuslerdir.

SERMAYE YAPIMIZ
Sirketimizin citkariinus sermayesi 14.276.790 YT dw.
Sirketimizin kayith sermavye tavan 300,000 YTL'dir.

Sirketimiz, 2008 yil mali dénemi iginde 300.000 YTLlik kayith sermaye tavam bir kez asiimak sureti ile
gikariimis sermayesinin, tamami sermaye hesabma ait olan enflasyon diizeltmesi olumiu farklanndan
karglanmak suretiyle 206.910 YTL'den 14.276.790 YTl'ye artinimasi nedeniyle ihrac edilecek
14.069.880 YTL nominal degerli paylarnn Kurul kaydina alinmast ve sermaye arbinminm
tamamlanmasina iliskin  tescile mesnet belge verilmesi talebiyle Sermaye Piyasast Kurulu'na
bagvurmustur. Bagvuru, Sermaye Piyasast Kurulumun 24.07.2008 tarih ve 20/809 sayili karari ile
uygun gorilmis ve 25.07.2008 tarih/62/809 no.lu tamamlama belgesi verilmistir
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sirketimizin 10% ve iizerinde ortaklig bulunan kisi ve kuruluslar asadidaki gibidir.

ORTAGIN ADI/UNVANI: NOMINAL TUTARI: SERMAYE ORANI:
FEDERAL-MOGUL PISTON

SEGMAN ve GOMLEK

URETIM TESISLERT A.S. 12.592,347,50 % 85,00

HALKA ARZ 1.684.442,50 % 15,00

TEMETTU ORANLARI

Son dort yvilda dag@ibilan temettil tutar ve oranian

TUTAR KARPAYI
YILLAR (YTL) (%)
2006 6.248.682 3.020
2007 3.053.992 1.476
2008 13.453.048 94,23
2009 1.767.010 12,37

2010 YILI YATIRIMLARIMIZ
Sirketimiz 2010 yilinda mevcut kapasiteyi arttiracak yatirimiar yapmamistir,

MAL VE HIZMET URETIMINE ILISKIN HAREKETLER:

Uretim konumuz piston ve piston pimi, motorun en dnemli organlarindan biridir. Gerek
Otomotiv Endiistrisinde orijinal ekipman olarak, gerek yedek parca olarak ve gerekse yurt disi
taleplerine cevap verebilmek, lretim konusunda bitin diinyada devamii gelisen teknolojik degismeleri

yakindan takip etmeyi gerektirmektedir.
Fabrikamizda Uretim asama asama soyledir;

Pistonlar isleme Unitelerimizdeki CNC kumandali tam otomatik isleme bantlarinda dublterm, ototermik

ve ototerm olarak iglenir. Pistonlann ylizeyleri 6zel banyo tesislerinde kalay, fosfat ve}ga grafit gibi
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koruyucu maddelerle kaplanmakta ve aynca Gzel bir bdlimde sert anotlama islemine tabi
tutuimaktadir. SPC ve Audit Yontemleri kullanifarak Gretim esnasinda siirekli kontrol edilerek islenen
pistonlar nihai olarak 20°C'de klimatize edilmis bir ortamda son derece hassas bir kalite kontrola tabi
tutuluriar. Bu iglem neticesinde vyanima payr yoktur. Kalite kontrolu tamamlanan pistonlar

ambalajlanir.

Pim imalatinda 16 MnCr5, 15Cr3 gibi sementasyon celikleri kullanilir. istenilen &zellikteki bu celik
cubuklar testerelerde olglilerine uygun olarak kesilir. Puntasiz taslama ve derin delme tezgahlarindan
gecirilen celikler daha sonra koruyucu gaz ortaml finnlarda sertlegtirilerek sirasiyla yine puntasiz
taglama tezgahlarindan ve hassas taslama operasyonlarindan gecirilir. Magnetik Flax metodu ile yiizey
catlaklan kontrol edilen pimler istenilen hassasiyette ylizey puriziigl, ovallik, koniklik ve boyut
toleranslarina erigirler. Imalati tamamianan pimlerin Kalite Kontrol tarafindan elektronik dlcme ve
siniflandirma makinelerinde boyut, koniklik ve ovallik kontrolleri ve ultrasonik cihazlarfa yiizey ve
gbbek arasindaki bolgede catlak kontrolleri yaniima payina yer vermeksizin % 100 dogru olarak yapilir.

Daha sonra tam otomatik makinelerle ambalajlanir.

URETIM ADETLERI

URETIM YERI cInsi 2009 2010 ARTIS (%)
Piston Fabrikas Piston 564.867 804.646 42,45%
Pim Fabrikas Pim 1.293.118 1.318.382 , 1,65%
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SATISLARIMIZ

Thracatimizin satislarimiz icindeki payi % 44,02 dir. (2009: % 38,43)
detayi asagida bilgilerinize sunulmustur.

TTKva tabi net satislanmizin

OZET SATIS TABLOSU
2009 ARTIS 2010

YURTICI SATISLAR 6.188.506 25% 7716475
CIPLAK PISTON 1.347.351 72% 2.323.251
PiMLE PISTON 528,289 0% £30.252
Piv 2.407.70%9 39% 3.340.601
KiRA 534,083 9% 584,121
FIYAT FARKI GELIRI 982.576 | -100% 4]
DIGER 378.417 148% 937.950
YURTDISI SATISLAR 3.852.040 568% 6.018.539
CIPLAK PISTON 635.238 430% 3.369.528
PIMLI PISTON 2.913.25% -5% 2.767.807
pim 286123 -97% 8.557
DIGER + KUR FARK] 174281 -831% -127.353
SATIS IADELERI 18.3258 239% 62.058
CIPLAK PISTON IADELERI 1671,92 -70% 594,86
PIM IADELERI 375,38 2278% 8.926
FIYAT FARK! IADELERI 16.978 229% 52837 45
NET SATISLAR 10.022.220 36% 13.872.658
SONUC

Sayin Ortakiarmz,

Sirketimizin 2010 yili ikinci ceyregi ile ilgili sonuclanini finansal tablolanimizda bilgilerinize arz ettik.
Yaganan kiiresel ekonomik krizin etkileri azalmig ve faaliyet gelirlerimiz ile faaliyet kanmizi gecti§imiz
yilin ayni dénemine kiyasla gozle goriiliir bigimde artmistir,

Gegen yii gegici siire ile kapattidimiz 6 numaral Gretim bandimiz Uretime baslamis olup sirketimiz 80 -
90 kapasite ile cahsmaya devam etmektedir. Global kriz ile beraber diisiise gecen hammadde
fiyatlarinin kriz sonrasi ayni ylksek seviyelerini yakaayamaasi ve Uretimin her yerinde ydnetimimizin
yapmis oldugu lyilestirmeler 2010 yilinin ilk yanisinda meyvesini vermis ve gecmis yila nazaran yiiksek
karhlik yvakalanrmistir,

Ekonomi ve sektdrdeki sadlanmig bu istikrarin kalic: olmasini temenni eder, saygilanimizi sunanz.
i;z

e
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Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz, 30.06.2010 ara doneminde, asaQida ayrntilariyla belirtiien aciklamalar dogrultusunda
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlar

uygulamaktadir.
BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi

a) Pay sahipleri haklannin  kullaniminin kolaylastirilmasi icin pay sahipleri ile iliskiler birimi

olugturulmustur. Sirketimiz pay sahipleri iliskileri birimi sorumlusu olarak Sn. Yigdit Taner atanmistir.

Yigit Taner'in iletisim bilgileri:

Tel: 0212 292 6313
Faks: {0212 292 6268
E-mail: vigit. taner@federalmogul.com

b) Pay sahipleri iliskiler biriminin konu ile ilgili yGriittig( baslhica faaliyetler asadida belirtiimistir.

i) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin yer aldi§i pay defterinin diizenii, giivenli ve giincel olarak
tututmasini saglamak,

i) Gegmis yillarda yapilmis olan sermaye arttinmi ve kar pay 8demesi islemlerini yerine
getirmelk,

i) Pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazih ve s6zIU bilgi taleplerini gizli ve ticari sir nitelidindeki
bilgiler harig olmak Uzere ilgiii yetkililerle gériserek yanitlamak veya yanitlanmasini saglamak,
iv) Mevzuata uygun olarak Genel Kurul toplantisinin yapilmasini saglamak,

v) Faaliyet raporu vesair dékiimanlarin hazirlanmasina yardimei olmak ve pay sahibine
ulastirimasini temin etmek,

vi}) Pay sahibine iletilecek bilgiieri mevzuat ve sirketimizin pay sahibini bilgilendirme

uygulamas! dahilinde; gerek basin, gerek medya kanaliyla pay sahiplerine ulagtirmak.

F
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c) Donem iginde muhasebe midirlGgiine telefonla sinirlt sayida s6z1ii bilgi bagvurusu yapiimis olup

ilgiti mevzuat cercevesinde (vi) fikrasinda belirtildigi sekilde degerlendirilerek yanitianmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimm

a) Faaliyet dénemi icinde girketin mali tablolari, Genel Kuruiu, gegmis yillarda yapilan sermaye artisi ve
kar pay: 6demeleri, sermaye artinimi ve sirketin daha sonraki dénemlerine iliskin tahminler hakkinda
gelen , s6z10 bilgi talepleri zamaninda s6zi olarak cevaplandirilmistir.

b) Pay sahiplerinin bilgi alma talepleri titizlikle ve zaman gecirmeden yetkili birimlere aktarilarak
cevaplan hazirlanmig ve ilgili mevzuat cergevesinde pay sahiplerine cevaben dénilimiistiir.

) Pay sahiplerinin haklarimin kullanimini etkileyecek olan gelismeler, bugline kadar adirlikl olarak
gazete ilanlan, duyurular ve 6zel durum aciklamalari seklinde iletilmistir.

d) Ozel denetci atanmast talebi, sirket ana sézlesmesinde bireysel bir talep hakki olarak
dizenlenmemistir. Bu konudaki yasal diizenleme yeterli kabul edilmistir. Faaliyet ddnemi igerisinde

herhangi bir 6zel denetgi atanma talebi mevcut degildir.

4. Genel Kurul Bilgiler

a) Son faaliyet donemi igerisinde bir adet olagan Genel Kurul toplantisi yapilmstir.

b) Genel Kurul toplanti nisabi, vekaleten % 0,00, asaleten % 87 olmak (izere toplam % 87 olarak

gergeklesmistir. Toplantiya menfaat sahiplerinin katiimi saglanmistir,

) Genel Kurul toplantisina davet, Yénetim Kurulu tarafindan alinan karari takiben toplant giinii, yeri
ve saatini, glindemi ve ekinde, vekaletname formunu iceren davetiye ile toplanti tarihinden (ic hafta
once Yenigiin Gazetesinde ve Tirk Ticaret Sicii gazetesinde ilan yoluyla yapilmis olup; ayrica nama
yazili pay sahiplerine iadeli taahhiitli mektupla bildiriimistir. IMKB'ye ise davet icerigi Genel Kurul
toplantist ile ilgili ahnmig olan Yonetim Kurulu kararinin 6zel durum aciklamast olarak iletilmesiyle,

Genel Kurul tarihinden yaklasik lic hafta dnce bildirilmistir.

d) Pay sahiplerinin Genel Kurula katilimak {zere toplanti tarihinden bir hafta éncesine kadar sirketimize
bagvurarak, gerekli prosedirleri (merkezi kayik kurulusu veritabanindan alinan pay dokiimii)
tamamlamasi, ilanda belirtilmis olup; uygulamada, toplanti glinii dahil olmak (izere giris karti verilerek

pay sahiplerinin Genel Kurul toplantisina katiimi ve oy kullanmalan sagdlanmighir,

e) Genel Kurul toplantisindan 15 (onbeg) giin 6nce, faaliyet yili mali tablolarinin IMKB've jletilmesi ve ;’
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ilarini takiben, faaliyet yihi bilangolan, kar ve zarar cetvelleri, Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve denetgi
raporlari, sirket merkezimizde pay sahiplerinin tetkikine sunulmustur. Ayrica toplanti giini, yillik

faaliyet raporu toplantiya katilan pay sahiplerine takdim edilmistir,

f) Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri, gerek sézlii gerekse yazili olarak soru sorma hakiarini

kullanmuglar ve pay sahiplerinin bu sorularina yénetimce cevap veriimistir.

g) Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan oneriler verilmis olup, Divan Baskanli§i tarafindan,

Gneriler oylamaya sunularak karara baglanmistir.

h) Boliinme, dnemli tutarda mal varhdi alimi, satimi, kiralanmasi vb. nemli nitelikteki kararlann Genel
Kurulda alinmasi konusunda, Ana Stzlesmede hiikiim bulunmamaktadir. Sirketimizde bu tiir kararlar
Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bu ilkenin uygulanmasi, sirketin karar verme mekanizmasini
yavaslatacag: ve itkede yer alan konularin ortaya gkmas: halinde pay sahiplerinin kararinin alinabilmesi
icin Genel Kurulun toplantiva ¢aginimasinin gerektirdigi zaman stireci dikkate alindidinda, ticari
yasamin gerektirdigi hizla karar ahp, seri bir sekilde uygulamaya koymayi engelleyecedi aciktir.
Bununia beraber pay sahiplerinin bu konulardaki gelismelerden haberdar olabilmesi icin, bu konularla
iigili bilgiler, gerektiginde 6zel durum agiklamas! ile duyuruldugu gibi, mali tablolardaki aciklayici notlar

icerisinde de pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

i} Pay sahiplerinin toplanti glinii dahil olmak tizere giris karti almalarina imkan saglanmakta ve
toplantitarin sehir igerisinde ve ulagiminda zorluk cekilmeyecek merkezi bir yerde yapilmas:

saglanmaktadir.

i) Genel Kurul tutanaklar sirket genel merkezinde pay sahiplerinin tetkikine acik tutulmaktadir.
5. Oy Haklan ve Azinhk Haklar

a) Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin seciminde oy hakkinda imtiyaz vardir.
b} Ana sirketimizle ararmizda karsihikli istirak durumu bulunmamaktadir.
¢) Azinlik paylan Yonetim Kurulunda temsil edilmemektedir.

d) Birikimli oy yontemine yer verilmemektedir ;
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

a) Yonetim ve denetim kurulu dyelerinin seciminde oy hakkinda imtiyaz vardir.

b) Sirketimiz kar dagitim politikasina istinaden; TTK ve ilgili SPK mevzuat cercevesinde, ekonomik
kogullarin ve girketin ileriye doniik i ve stratejik planlannin gdzden gecirilmesi suretiyle, daditilacak
sirket karnin Yonetim Kurulunca tespit edilerek, Genel Kurul onayina sunulmas seklindedir. Sirketimiz

2009 yili genel kurulunda kann tamaminin nakit dagitlacagina dair géris bildirmistir,

¢) Gegtigimiz faaliyet dénemi olan 01-01-2010 / 30-06-2010 icerisinde 1.767.010 YTL kar daditimi
yvapilmistir,

7. Paylann Devri

Sirketimiz Ana S8zlesmesinde, hisse senetlerinin devrini kisitlayicr bir hitkiim bulunmamaktadir. Devir

sirkete karsi ancak pay defteine kayit ile hikim ifade eder.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikas:

a) Sirketin resmi bir bilgilendirme politikasi olmamakla beraber sirketle ilgili gelismeler basin yoluyla,

medya kuruluslari kanalivla vapimaktadir.

b) Sirketimiz ile ilgili bilgiler ve gelismeler (a) fikrasinda belirtilen yollarla, kamuoyu ile seffaflikla
paylagiididindan ve Sirketimize iletilen bilgi talepleri ve bagvurular titizlikle cevaplandinldiindan, ayrica

bir bilgilendirme poiitikas gelistiriimesine bugline kadar intiyag ve gereklilik duyulmamistir.

¢) Su an itibariyle Finansman Sorumlusu ve Muhasebe Miidir( tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.
9. Ozel Durum Aciklamalar

a) Gegtigimiz doénem olan 01-01-2010 / 30-06-2010 igerisinde 12 adet ézel durum aciklamas:

vapilmistir.
b) Kamuyu aydiniatma ihlalleri nedeniyle SPK tarafindan uygulanan herhangi bir yaptinm yoktur. ;
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10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin internet sitesi adresi www.federalmogu.com.ir ‘dir. Internet sitemiz henuz kurulum

asamasmdadir.
11. Gergek Kisi Nihal Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmas:

Sirketimizin %5 Uzerinde payi olan tek hissedan Turkiye'de Federal Mogul Piston Segman ve Gimiek

Uretim Tesisleri A.S. olup 88,2% paya sahiptir.
12. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Belli Bash Kisilerin Kamuya Duyurulmas:
Igeriden 6grenebilecek durumda olan belli bash kisilerin gorevierine iliskin bilgi asadida verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetgiler, Muhasebe Midurii, Fabrika Mldur(, Fabrika Mali Kontroldri,
Personel Midurt, Satig ve Pazarlama Muddri, Sirket Mali Misaviri, Sirket Hukuki Danismar,Mali

tablolardan sorumlu muhasebe departmani, mali tahminlerden sorumiu personel.

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

a) Menfaat sahiplerine, sirket ile ilgili kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgi verilmektedir.
b) Bilgilendirme, toplantilara katiim, satis kampanyalari, taniimlar kanaliyla ve talepleri halinde bilgi

veriimesi seklinde yapiimaktadir,
14. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katifinm:

Menfaat sahiplerinin yonetim kurulunda temsil edilmesi konusunda Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesi

dahilinde herhangi bir mekanizma ve mode! olusturuimamistir.
15. Insan Kaynaklar Politikalar
Sirketimiz Uretim ve Genel Idare Hizmetlerinde ¢alisan personelini outsourcing yoluyla temin

etmektedir.

a) Sirketin insan kaynaklan politikast ana esaslari asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur:
(a) Esit kosullardaki kigilere esit firsat saglanmast,

(b) Cahsanlarin dzliik haklari, kariyer ve sirket imkanlarina ilisik konularda bilgilendirilmesi, ;




FEDERAL —~ MOGUL izmiTt
FEQENAL PISTON VE Pim
MOGUIL. URETIM TESISLERI A.S.

Cumbhuriyet Mahaliesi Muammer Dereli Sok. No. 2
41100 lzmit - Kocaeli / TURKIYE

Telefon - + 90 (262 ) 226 08 20 ( 5 hat )
Faks © +90 (262)226 24 05

(¢} Calisanlar icin glivenli galisma ortami ve kosullar saglanmas,
(d) Gahsaniar arasinda ayinm gézetilmemesi ve calisanlarin kotii muamelelere kars
korunmasi.

b) Calsanlar ile iliskiler Personel Miidiirli Ahmet Hiirel tarafindan yiiriitiimektedir.

¢) Galisanlardan ayirimailik konusunda gelen bir sikayet yoktur.
16. Miisteri ve Tedarikgiler ile fliskiler

a) Mugteri tarafindan satinalinan mal ve hizmete iliskin talepler, iigili departmanlar tarafindan siratle
incelenerek karsiianmaktadir.

b} Mal ve hizmetlerde gerek TSE, gerekse 1SO standartlarina uyulmaktadir.

¢) Imalat veya iscilik hatasi nedeniyle standardin altinda kalan mal ve hizmetler, ilgili mevzuata uygun

olarak tazmin ve telafi edilmektedir.

17. Sosyal Sorumiuluk

Sirketimizce, yerel yonetimlerin sosyal calismalarina ve spor faaliyetlerine zaman zaman destek

veriimektedir.
Donem igerisinde, cevreye verilen zararlardan 6tiirii, Sirketimize herhangi bir dava acilmamistir.

Sirketimiz faaliyetlerine iliskin yillik cevre faaliyet raporiarn yayinlanmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapiss, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

ay) Yonetim Kurulu aft (6) Gyeden meydana gelmektedir.

Rainer Juckstock Yonetim Kurulu Baskan Baskan Uye
Mehmet Sinan Dereli Yénetim Kurulu Uyesi Yardimcisi Icraa liye
James Dwight Keller Yénetim Kurulu Uyesi Uye
Ali Nizamogiu Yénetim Kurulu Uyesi fcraa tiye
Loic Daniel Hangran Yénetim Kurulu Uyesi Uye
Mehmet Salih Dereli Yénetim Kurulu Uyesi | icraci Uye
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b) Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi belirli kurallara baglanmamistir.
fcrac Yonetim Kurulu dyelerinin, sirket yonetiminde gorevii olmalar nedeniyle sirket disinda baska
gorevier almalar, ancak sirketin atamasiyla ve onay ile miUmkiin olacaktir. Ay durum tiizel kisiligi
temsil eden, icraci olmayan Yonetim Kurulu lyeleri icin kendi tiizel kisiliginin onayina ve takdirine
baghdir. Her iki grup Yonetim Kurulu {iyesi igin sirketimizce béyle bir simrlandirma yukandaki

nedenlerle yapiimarmistir,

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

a) Yonetim Kurulu lye se¢iminde aranan nitelikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile uyum icerisinde olup,
buna iliskin esasiar, Ana Sozlesmede yer almamaktadir,

b) Yonetim Kurulu Gyeleri igin uygulanan belirli bir egitim ve uyum programi bulunmamakla beraber,
icract Gyeler konumlari itibariyle, sirketle ilgili konularda yeterli egitim ve bilgive sahip bulunmakta,
icract olmayan lyelere ise sirketle ilgili bilgiler gerek YK toplantilarinda, gerekse diizenli olarak
paylagilan rapor ve dokiimanlarla veya talepleri halinde verilmektedir. Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve bu
itkelerle ilgili gelismeler yonetimle paylasiimaktadw. Sirketimizde heniiz Kurumsal Yonetim Komitesi

teskil edilmemistir.
20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

a) Sirketimizin kalite politikas:;
Federal- Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.olarak amacimiz kabul edilen
ulusiararast kalite seviyesinde piston ve pim {ireticisi olarak taninmak ve kabul gérmek; diinyadaki
orijinal otomotiv parca imalatgilan ile yedek parca piyasasina bu alanlarda Griin ve hizmet

sunmakbir.Bu amaca ulasmak igin asadidakileri taahhdt ediyoruz :

Misteri Memnuniyeti

Uriinlerimiz ve servislerimiz ile miisteri ihtiyaclarini karsilamak veya asmak.

Siirekli Iyilestirme

Kalite yonetim sistemimizin etkinligini hissedilir ¢lclide ivilestirmek.

Calisanianimiz

Calsanlanimiza, strekli iyilestirmeyi tesvik etmeye yonelik editim saglamak.

Kalite politikasi ve girket Is planindaki hedeflere ulagmak icin calisanlarimizin becerilerini ve

kabilivetlerini destekiemek.

Yonetim Sistemi
Yonetim Sistemlerimizi ISO/TS 16946:2002, 1SO 9001:2000, and 1SO 14001:2004 uygun olarak

i
H

stirekiiligini sadlamak.
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Yonetim sistemimizi daha glicli olabilmek igin stirekli gézden gegirmek. Sirket hedeflerini

kargilamak igin kalite amaclarini belirlemek ve gézden gecirmek.

Cevre

Gevre ve dogal kaynaklan koruma amach faalivetlerin yapiimasini saglamak.

Glivenlik

Cahsanlanmiza ve ziyaretgilerimize giivenli bir calisma ortami yaratmak.,

Sirketimizin Isci Saghd, Is Giivenligi ve Cevre (SGC) Politikasi

Federal-Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S. olarak faaliyetlerimiz, {irlinlerimiz ve
hizmetlerimizden etkilenecek cevreyi koruyarak saglikli ve givenli calisma ortami saglayacadiz. Bu

nedenle;

a. SGC konulannda yasalann, standartlarn ve prosedirlerimizin 6ngordiigi sartlarn yerine
getirmeyi ve asmayi.

b. SGC Sistemini ISO 14001 & OHSAS 18001'e gore yonetmek ve yaptigimiz her galismada
firmamizin sifir hata hedefini gergeklestirmek icin genel performansimizi ve SGC Yonetim
Sistemimizi siireidi iyilestirmeyi,

¢. Gahsanlanmizi ve gevremizi korumak icin cevreyi temizlemek yerine kirletmemek
dislincesinden yola gikap mevcut en iyi uygulamalan da kullanarak atiklar kontrol altina
almay, azaltmayi ve dnlemeyi, kilresel kaynaklan etkin kullanmay: ve geri kazanmays,

d. Bu politikayi tim cahsanlanmiza duyurmayi ve Politikanin uygulamaya konmasinda gereken
kaynad ve egitimi saglamayi,

e. Is planlanmizin bir parcasi olarak SGC amac ve hedef belirlemeyi, uygulamaya koymayi ve
gelistirmeyi,

f. Uygun SGC performans Siglimlerini belirlemeyi, lciim sonuglarini degerlendirmeyi ve basarili
uygulamalan takdir edip duyurmayi,

g. SGC Yonetim Sistemine uyum ve siirekli iyilestirmeyi gézetmek icin Kurulus ici Denetimierde
bulunmayi ve bunlarin sonuglarini Yonetim Gozden Gegirme toplantilaninda dikkate almayi,

h. Kiyaslama yaparak uygulama potansiyeli olan iyilestiriimis SGC uygulamalann: belirlemeyi ve
bu uygulamalar gelistirmek igin ortak calisma programlarina katiimays,

i Yenive dedigiklik goren Uriinler ile Gretim proseslerinin potansiyel SGC etkilerini arastirma-
geligtirme ve yatinm calismalari sirasinda belirlemeyi, dikkate almayi ve en aza indirmeyi,

j.»  Tedarikgi ve Miiteahhit Firma seciminde onlarin SGC performansint dikkate almay ve onlarla

SGC konulannda isbirligi icinde olmays,




P! FEDERAL — MOGUL izMmiT
FEGDGERL b PISTON VE PiM
N J (RETIM TESISLERI A.S.
Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sok. No. 2
41100 fzmit - Kocaeli / TURKIYE
Telefon © + 90 (262) 226 08 20 (5 hat )
Faks = +90(262)226 2405
k. SGC konularinda resmi kurum, kisiler ve ilgili vatandasla yapic calisma icinde olmayi,

I Politikamizin halka acik oldugunu,

taahht edivoruz.
Bu Poiitikamizin uygulanmasi igin gereken liderligin yapiimasi ve kaynadin sadlanmasi tim bélim

yoneticilerinin sorumlulugundadir,

b) Sirketimizin stratejik hedefleri ve bu hedeflere ulasmak tizere, yillik biitce ve planlan Finans
Direktorligl tarafindan hazirlanmakta, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak, yine aym kurul
gdzetiminde uygulanmaktadir,

¢) Sirketin stratejik hedeflere ulagma derecesi, faaliyetleri ve performansi, Finans Direktorli tarafindan
verilen performans bilgileri ve mali tablolar isiginda, aylik ve iicer aylik dénemler itibariyle, Yonetim

Kurulunca gdzden gecirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

21. Risk Yénetim ve I Kontrol Mekanizmasi

Gerek risk yonetimi gerekse ig kontrol igin gerekli organizasyonlar kurulmus olup, sistem etkin bir ic

kontrola tabi tutulmaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumlulukiar

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina iliskin hitkiimler, Ana Sozlesme'nin ilgili maddelerinde yer
almaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin yetki ve sorumiuluklarn Ana Sézlesme'de detay!i olarak
agiklanmans olup, TTK ve iigili dider mevzuat hitkiimierine gére belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
Yoneticilerin yetki ve sorumluluklari, sirket ici gérev ve sorumluluk tariflerinde belirtiimis olup, her yil
yoneticilerin yetkilerini tespit etmek lzere Yénetim Kurulunca alinan karara uygun olarak hazirlanan
imza sirkiilerinde belirtilmektedir. Ayrica yoneticilerin sorumlulukiarinin ilgili hukuki mevzuata gére

dederiendirilecedi acikbr.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslarn

a) Yonetim Kurulu toplanti glindemi,Yonetim Kurulu Baskar ve/yoklugunda Baskan Yardimaisi
tarafindan tespit edilerek, toplantidan yeterli bir siire 6nce Uyelere gonderilmekte ve liyelerin talebi
halinde glindeme madde ilave edilebilmektedir.

b) Yonetim Kurulu lyelerinin toplantiya daveti, toplanti giinii, yeri, saati ve giindem maddelerini

belirten bir davet yazisinin kendilerine elektronik posta veya faks kanaliyla génderilmesi suretiyle f
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yapiimaktadir. 2010 yilinda (12 Adustos 2010 tarihi itibari ile) 4 adet Yonetim Kurulu Toplantisi
yapilrug olup, her toplantiya tyelerin cogunlugu katilmistir.
¢) Yonetim Kurulu Sekreteryasins finans direktéri yiritmektedir.
d) 2010 yil Yonetim Kurulu Toplantilarinda muhalif kalinan ve zapta gecirilmesi istenen bir konu
olmamigtir,
€) Toplanti esnasinda gériisiilen konular ve sorulan sorular tutanaga gecirilmektedir.

f) Yonetim Kurulu dyelerinin kararlarda agirhikh oy veya veto hakki bulunmamaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag

Genel Kurul Toplantilan giindeminde yer alan 334. ve 335. maddelerinin oylanarak kabul edilmesi

sonucu faaliyet dénemi icinde islem yapma ve rekabet yasadi uygulanmamaktadir.
25. Etik Kurallar

Sirketimizin, etik kurallarin dizenlendigi "Dogruluk Prograni Editim Dékiiman” mevceut olup etik

kurallar buna uygun olarak tespit edilmekte ve uygulanmaktadir.

26. Yonetim Kuruiunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Badimsizhd

a) Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan 2 Gyenin katihmi ile olusturulan bir Denetim Komitesi
bulunmaktadir. Denetim Komitest ilgili mevzuatta belirtilen gérevieri ile ilgili devamb bilgi almakta,
zaman zaman Sirketin Bagimsiz Deneticisi ile toplanti yapmakta ve Ucer aylik dénemler halinde,
sirketin tcer ayhk performansini gdsteren ve kamuya agiklanacak mali tablolar hakkindaki goriis ve
tespitlerini Yonetim Kuruluna bildirmektedirler.

b) Gectigimiz faaliyet yili igerisinde bir yonetim kurulu Gyesi birden fazla komitede yer almamistir.
Clunkil mevcut tek komite denetim komitesidir.

27. Yonetim Kurvluna Sadlanan Mali Haklar

a) Icraai ve icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulda tespit edilen lcret Sdenmekte
olup, girkette gorevii olan Yonetim Kurulu tiyeleri kendilerine sirketteki gérevieri nedeniyle édenen
tcret ve menfaatieri almaktadirlar.

b) Sirketimizin bir Yonetim Kurulu lyesi lehine kefalet vermesi Esas Sézlesme hiikiimlerine gore

mimkin degildir ve béyle bir kefalet verilmemistir.

Yonetim Kurulu Adina




