FEDERAL MOGUL izMiT PiSTON VE PIM URETIM TESISLERI A.S.

YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

1. Amag

Is bu politika, Federal Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S. (“Sirket”)
yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yoneticilerinin tcretlendiriimesinde kullanilacak
esaslarin, Sirket’'in operasyonel ve finansal performans hedefleri ile uyumlu ve risk
tercihlerini gbz 6nline alacak sekilde belirlenmesine iligkin ilkeleri ve uygulamalari
tanimlar.

2. Temel Ilkeler

Sirket'in Ucretlendirme Esaslari belirlenirken asagidaki unsurlar dikkate alinir:

Uzun vadede siirdirtlebilir basariyr desteklemesi;

Sirket’in Is Etigi Kurallari’nda tanimlanan deger ve davraniglar desteklemesi;
Sermaye piyasas! ve diger ilgili mevzuat hiktumleri ile uyumlu olmasi;
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin ucretlendiriimesinde, Sirket performansina
dayali 6deme planlarinin kullaniimamasi;

Yénetici Ucretleri ile ilgili piyasa uygulamalarinin izlenmesi;

ve

Yetkili olmayan personele karsi ticret bilgilerinin gizliliginin korunmasi.

3. Yetki

Yénetim kurulu Uyelerinin tcretleri her yil olagan gene!.--kit@ﬂ toplantisinda belirlenir.
Ust diizey yéneticilerin Gcretlerinin belirlenmesi ise -y@_ne-tffn__kg_rulu yetkisindedir.
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