FEDERAL MOGUL IZMIT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.
BILGILENDIRME POLITiKASI

1. Amag
Federal Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.5. ("FMIZP” veya “Sirket”)

Bilgilendirme Politikasi, ticari sir niteligindeki bilgiler haric, sirketimizin performansini
ve gelecede iliskin beklentilerini, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri
gergevesinde; kamuoyu, yetkili duzenleyici kuruluglar, pay sahipleri, mevcut ve
potansiyel yatirimcilar, sermaye piyasasi katilimcilari ve dider menfaat sahipleri ile
tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve karsilagtirilabilir bir sekilde paylasarak,

etkin ve seffaf bir iletisim saglamayi amaclar.

2. Kapsam
Bilgilendirme Politikasi, FMIZP'nin tiim bagl ortaklik ve istirakleri ile bunlarn

yOnetici, calisan ve danismanlarinin faaliyetlerini de kapsamaktadir.

3. Yetki ve Sorumliuluk

FMIZP Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Isbu
Bilgilendirme Politikasi igeriginde yapilacak her tarli dedisikligin onaylanmasi
Yonetim Kurulu yetkisindedir. Yénetim Kurulu, Bilgilendirme Politikasi’'nin izlenmesi,
gozetimi ve geligtirilmesi sorumlulugunu biinyesindeki Denetim Komitesi’nin destegini

alarak yerine getirir.

Sirket'in Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
faaliyetin  koordinasyonundan sorumludur ve isbu Bilgilendirme Politikasi'nda
yapilabilecek iyilestirmeler konusunda Yénetim Kurulu’na dnerilerde bulunur.

4. Bilgilendirme Yéntem ve Araclan
FMIZP Bilgilendirme Politikasi, asagidaki yontem ve araglar vasitasi ile uygulanir:

- Mali tablo ve agiklayici dipnotlari (*“Mali Tablolar”)
- Faaliyet Raporlari
- Ozel Durum Agiklamalar

- Basili ve Gorsel Medya

- Kurumsal Internet Sitesi
- Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi



4.1 Mali Tablolar
Uger aylik dénemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda, Uluslararasi Finansal

Raporlama Standartlari’na ("UFRS”) uygun olarak hazirlanan Mali Tablolar, Denetim

Komitesi‘nin gorilist alinarak Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Mali Tablolar, hazirlanan sorumliuluk beyani ile
birlikte, IMKB’ye gonderilir ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP") araciligi ile
kamuya acgiklanir.

Mali Tablolar, 30 Haziran’da sona eren alt aylik dénemde sinirli incelemeye, 31
Aralik'ta sona eren hesap doneminde de badimsiz denetime tabidir. Sirket, genel ilke
olarak 31 Mart'ta sona eren ii¢ aylik dénemde ve 30 Eylil'de sona eren dokuz aylik
donemde de Mali Tablolar’i sinirli denetime tabi tutar.

30 Haziran’da son eren alti aylik dénemi iceren ve 31 Aralik’ta sona eren hesap
dénemini iceren bagimsiz inceleme ve bagimsiz denetim raporiari, Tirkge ve Ingilizce

olarak iki dilde hazirlanir.

Mali Tablolar, Sirket'in kurumsal internet sitesinde bes yil sire ile erisime acik

tutulur.

4.2 Faaliyet Raporu
FMIZP Gger aylik ara dénem ve yilsonu faaliyet raporu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda hazirlanir. Yénetim Kurulu onayinin
ardindan ve KAP'ta yayimlanmak suretiyle kamuya agiklanir ve IMKB’ye génderilir.

Yilsonu faaliyet raporu, Genel Kurul tarihinden en geg 15 gin dnce kamu ile

paylasilir.

Ara donem ve yilsonu faaliyet raporlari, Sirket'in kurumsal internet sitesinde bes yil

sUre ile erisime acik tutulur.



4.3 Ozel Durum Aciklamalari

Ozel Durum Agiklamalari, Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi tarafindan eksiksiz,
dogrudan, kolay anlasilir, yeterli duzeyde bilgiyi icerecek ve yaniltici ifadelerden uzak
olacak sekilde hazirlanarak, Yénetim Kurulu tarafindan elektronik imza yetkisi verilen

ve isim ve unvan| kamu ile paylasilan iki yonetici tarafindan KAP'ta yayimlanir.

KAP'ta duyurulan Ozel Durum Agiklamalar, takip eden is giini icinde Sirket’in
kurumsal internet sitesine ylklenir ve bes yil stre ile erisime acik tutulur.

4.4 Basih ve Gorsel Medya

Sirket'in  stratejileri, potansiyel yatinm firsatlari, genel ekonomiye iliskin
degerlendirmeleri ve Sirket hakkindaki basili ve gorsel medya bilgilendirmeleri,
Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili tarafindan yuratuldr. Sirketin diger calisanlari,
Yonetim Kurulu onayi olmaksizin basili ve gorsel medyadan gelen bilgilendirme ve

degerlendirme taleplerine yanit veremezler.

4.5 Kurumsal Internet Sitesi

Sirket'in kurumsal internet sitesi www.fmizp.com isbu Bilgilendirme Politikasi’nin
uygulanmasinda SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda aktif olarak
kullaniimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yer alan aglklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuat
hikumleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve Ozel Durum Agiklamalari’'nin yerine
gegmez.

Sirket, kurumsal internet sitesinin guvenligi icin gerekli her turli &nlemi alir ve
internet guvenlidi ile ilgili gelismeleri diizenli olarak takip eder.

Kurumsal internet sitesinin Yatirima Iligkileri sayfasinin igeridi, Sirket’in pay sahipleri
ve potansiyel yatinmcilarini bilgilendirmek amaciyla, Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi
tarafindan koordine edilir ve siirekli giincel tutulur.



Sirket’in kurumsal internet sitesi aracihgiyla kamu ile paylastigi 6nemli bilgilerin bir

listesine asagida yer verilmistir:

Sirketin genel tanitimi ve tarihcesi

Misyon ve Vizyon

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yéneticiler hakkinda bilgiler
Ortaklik yapisi

Esas Sozlesme

Ozel Durum Aciklamalari

Genel Kurul toplantisi tarihi, gtindemi, genel kurul bilgilendirme dokiimani
Genel Kurul toplanti tutanadi ve hazirun cetveli

Vekaletname 6rnedi

Bilgilendirme Politikasi

Kar Dagitim Politikasi

Bagimsiz Denetim Raporlari

Faaliyet Raporlari

Imtiyazli Paylara iliskin Agiklama

Iletisim bilgileri

4.6 Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Soézlesmesi
dogrultusunda, Genel Kurul, sermaye artinmi ve kar payr Gdemesine iliskin
duyurular, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazetelerde ilan edilmektedir.

5. Analist Raporlari
Analist raporlari, raporu hazirlayan kurulusun fikri milkiyeti olarak kabul edilir ve

Sirket'in  kurumsal internet sitesinde yayimlanmaz. Sirket vyetkilileri, analistler
tarafindan hazirlanan rapor veya finansal modelleri gozden gegiremez, onaylayamaz
ve bunlar hakkinda analistlere tavsiyede bulunamaz. FMIZP, analistler tarafindan

hazirlanan rapor veya finansal modeller hakkinda sorumluluk kabul etmemektedir.

6. Toplanti ve Telefon Gériismeleri
FMIZP, Yénetim Kurulu dyeleri ve Yénetim Kurulu'nun bilgi ve onayi dahilinde olmak

kaydiyla Ust dizey yoneticiler ve Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi Yénetici, yatirimci
iligkileri faaliyetleri kapsaminda, sermaye piyasasl katihmcilari ile birebir veya toplu
olarak ylzyiize gérismeler veya telefon gorusmeleri yapabilirler.



Ancak, bu gérismelerde daha énce kamuya agiklanmamis olan hicbir bilgi katilimcilar
ile paylagilamaz, kamuya énceden agiklanmig olan bilgiler giincellenemez.

FMIZP, bu goérismelerde sermaye piyasasi katilimcilarin esit ve ayni anda
bilgilendirilmesi ilkesine badli kalir.

7. Gelecege iliskin Beklentiler
FMIZP, Sirket'in Bilgilendirme Politikasi gercevesinde, genel ekonomi ve ilgili

sektorlere iliskin beklentilerini kamu ile paylasabilir. Beklentiler, gercekgi varsayim ve
tahminlere dayandirilarak ve Sirket'in faaliyet sonuglar ile iliskilendirerek actklanir.
Bu tlr aciklamalarda, cesitli belirsizlikler ve risklere bagli olarak, gerceklesmelerin
Sirket beklentilerinden farkli olabilecedi mutlaka belirtilir.

Beklentiler, sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukarda
yer alan uyarilar acikca ifade edilmek veya mevcut ve kamuya aclk yazili bir
dokimana (basin agiklamasi, bilgi dokiimani, Sermaye Piyasasl Mevzuati cercevesinde
daha once vyapilan aciklama vb.) referans verilmek suretiyle yapilabilir.
Ongérilmeyen gelismelerin olugmasi halinde, Sirket gelecede iliskin beklentilerini

revize eder ve kamu ile paylasir.

8. Iliskili Taraflarla islemler Hakkinda Bilgilendirme

Sermaye, yonetim ve denetim bakimindan Sirket’in dogrudan ve dolayl olarak
iliskide bulundugu gercek ve tiizel kigiler ile Sirket arasindaki hukuki ve ticari iliskiler
konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’nun hikimleri
uygulanmaktadir.

9. Genel Kurul'da Gériisiilecek Konularla ilgili Bilgilendirme

Sirket, Olagan ve Oladaniisti Genel Kurul toplantilari 6ncesinde pay sahiplerinin
gindem maddeleri hakkinda yeterli bilgilenmesini saglar. Bu amagla toplant
gindeminin yani sira, Ydénetim Kurulu tarafindan bir Genel Kurul Bilgilendirme

Dokimani hazirlanarak kamu ile paylasilir.



Genel Kurul toplantisina davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren, asadidaki bilgi ve
belgeler Sirket merkezinde ve kurumsal internet sitesinde incelemeye acik tutulur:

Faaliyet Raporu

Mali Tablolar

Kar Dagitim Onerisi

Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani

Glndem maddelerine dayanak teskil eden dider belgeler
Esas Sozlesme’nin son hali

Esas Sozlesme’de degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekcesi

10. Yiiridrliik

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Yénetim Kurulu'nun onay! ile glncellenir ve Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulduktan sonra ylrarlige girer. Isbu glncel
Bilgilendirme Politikasi, 26.03.2014 tarihinde diizenlenen Ortaklar Olagan Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak yararlige girmigtir.

Ekler;

EK-1: Vekéletname Ornegi
EK-2: Kar Dagitim Politikasi



EK-1

VEKALETNAME
Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgina,

Hissedari bulundugum Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.$.’nin 28.03.2014
guni saat 14:00' de Asya Otel, Ankara Caddesi No:121 izmit/KOCAELI adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul toplantisinda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli

belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere
i coeee.nn L vekil tayin ettim/ettik.

Vekaleti Veren:
Adi Soyadi:
Tarih:

imza:

Hisse Adedi:



EK-2
KAR DAGITIM POLITIKASI

Federal Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.$. Kar Dagitim Politikasi, uzun vadeli
stratejileri, yatinm, finansman planlari ve karlilik durumu da dikkate alinarak, SPK teblig
ve dizenlemelerine istinaden hesaplanan dagitilabilir kardan, SPK tarafindan belirlenen
asgari kar dagitim oranindan az olmamak iizere bir oranda temettlyl nakit veya bedelsiz
pay vermek veya belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek suretiyle
dagitilabilir. Onumuzdeki ii¢ yila iligkin politkamiz bu yéndedir. Bu politikada yapilacak
herhangi bir degisiklikte kamuoyu ayrica bilgilendirilecektir.



