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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Federal-Mogul lzmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri Anonim Sirketi
Yé&netim Kurulu'na

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun Bafjimsiz Denetim Standartlan Gergevesinde
Denetimine lligkin Rapor

Federal-Mogul lzmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri Anonim Sirketi'nin 31 Aralik 2015 tarihinde sona
eren hesap ddnemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yilk Faaliyet Raporuna lligkin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514'0nct maddesi ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun ("SPK") lI-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi"
(“Teblig") hUktmieri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarl olacak ve gergedi
yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak
icin gerekli gordigl i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denelginin Sorumiulugu

Sorumlulugumuz, Sirketin faaliyet raporuna y&nelik olarak TTK'nin 397’nci maddesi ve Teblij
cercevesinde yaptigimiz badimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket'in 31 Aralik 2015 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu ofan finansal tablolaryla tutarh
olup olmadig ve gergedi yansihip yansitmadi§i hakkinda gérog vermektir.

Yapti§imiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasas| Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartiarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu tarafindan yayimlanan
Turkiye Denetim Standartian'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlan’na ("BDS") uygun
olarak yOrGttimOstir. Bu standartlar, etik hiikimlere uyguniuk saglanmasini ve bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarl olup olmadifina ve gergedi
yansitip yansitmadifina dair makul glivence elde etmek (zere planlanarak yGratalmesini
gerektirmektedir. Ba§imsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek
amaciyla denetim proseddrlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosedirlerin se¢imi, bafimsiz denetginin
mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifjimiz bagimsiz denetim
kamitlannin, gériisimzan olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goris

Gorlstmlze gtre ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tom dnemli
ydnleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gergedi yansitmaktadir.
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Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yékdmliliikler

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun (*TTK") 402'nci maddesinin Ggtnct fikrast uyannca, BDS 570
“|sletmenin Strekliligi” gergevesinde, isletmenin dngdrllebilir gelecekte faaliyetlerini
slUrdoremeyecedgine iligkin dnemli bir belirsizlige rastiamimamigtir.
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FEDERAL MOGUL iZMIiT PISTON VE PiM
URETIM TESISLERI ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2015'TE SONA EREN HESAP DONEMINE AT
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



I- GENEL BILGILER

KURUMSAL PROFIL

Raporun Donemi  :01.01.2015-31.12.2015 )
Ortakhgin unvart  : Federal Mogul [zmit Piston Ve Pim Uretim Tesisleri A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: Kocaeli 3751-7157

Internet Adresi : www.fmizp.com
Email Adresi : info@federalmogul.com
Sirket Merkezi : Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal Mogul

Fabrikasi No:2 D:B izmit Kocaeli

[zmit Fabrika Adresi: Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal Mogul
Fabrikas) No:2 D:B lzmit Kocaeli

Arslanbey

Fabrika Adresi : Arslanbey OSB Mahallesi 1. Cadde 8. Sokak

; No:4 Kartepe Kocaeli _

Istanbul lletigim : Partelag Mahallesi Meclisi Mebusan Caddesi No:53 Findikl

Beyoglu/lstanbul

Telefon  (262) 226 08 20
Istanbul lletisim Tel : (212) 292 63 13 — 10 hat
Faks - (262) 226 04 05

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
Odenmis Sermaye :14.276.790,00 TL

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle sirketin sermaye dagihm asagidaki gibidir:

Ortadin Adi Soyadi Pay Tutan Pay Orami
Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S. 12.135.272 % 85
Halka Arz 2.141.518 % 15
Toplam % 100
YONETIM KURULU

2014 yili faaliyet neticelerinin gdrustld(iga 24.03.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda Sirketin Yonetim Kurulu Uyeliklerine asagidaki kisiler segilmistir.

Adi Soyadi Gorevi Baslangi¢ Bitis

Mehmet Sinan DERELI Baskan 24.03.2015 Bir yil stireyle
Bernhard Georg MOTEL Baskan Vekili 24.03.2015 Bir y!l sareyle
Michael Gustav HEDDERICH Uye 24.03.2015 Bir yil siireyle
Ali NIZAMOGLU Uye 24.03.2015 Bir yil siireyle
Hasan Tunc KOMAN Bagimsiz Uye 24.03.2015 Bir yil stireyle
Burak KOCER Bagdimsiz Uye 24.03.2015 Bir yil stireyle

Denetimden Sorumlu Komite:

Burak Koger : Denetim Komitesi Bagkani
Hasan Tung Koman : Denetim Komitesi Uyesi
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Kurumsal Yonetim Komitesi :

Hasan Tung Koman
Burak Koger
Atil Bora Atak

: Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
: Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
: Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: -

Burak Koger

: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Mehmet Sinan Dereli

: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Komitesi, Kurumsa! Yénetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, ilgili yasalar, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve sirket ana
sbzlegmesinin kendilerine vermis oldugu yetki ve sorumluluk gergevesinde gdrevlerini
ylritmaslerdir.

Dénem icinde Gorev Basinda Bulunan icra Kurulu Uyeleri:

EYUP YAVUZ ERKMEN Tirkiye Direktori

ERGIN ERKEK Izmit Fabrika MOdora

ATIL BORA ATAK Muhasebe Maddri

TOLGA ERDOGDU Satin Alma M{dur(

PELIN EKIMERI Finansal Raporlama Uzmani
AHMET HUREL Personel Madarh

i II- DONEMIN OZET FAALIYET BILGILERI
1. Ozet Bilanco ve Gelir Tablosu

Arahlik 2015 Arahk 2014
Satis Gelirleri 57.313.790 48.525.667
Satislarnin Maliyeti (41.661.153) (36.735.540)
Brat Kar 15.652.637 11.790.127
Esas Faaliyet Kar 14.168.156 9.468.019
Net Dénem Kari 15.484.427 9.056.632
Hisse Bast Kazang 0,0108 0,0063

Aralik 2015 Aralik 2014
Toplam Varliklar 44.900.740 37.768.477
Dénen Variklar 33.102.557 26.954.244
Duran Varlhklar 11.798.183 10.814.233
Toptam YikomlGlikler 44.900.740 37.768.477
Kisa Vadeli YlkOmlalGkler 3.598.481 4.427.627
Uzun Vadeli YOkomlGlikler 681.733 386.023
Ozkaynaklar 40.620.526 32.954.827
Cari Oran 9,20 6,09
Isletme Sermayesi 29.504.076 22.526.617
Toplam Borglar / Ozkaynak 0,11 0,15
Ozkaynak / Toplam Varliklar 0,90 0,87
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2. Uretim Hacmi

. . _ o ARTIS /

URETIM YERI CINSI 2015 (AD.) 2014 (AD.) AZALIS (%)
Piston Fabrikasi Piston 1.345.016 1.310.810 2,61%
Pim Fabrikast Pim 1.909.352 2.207.491 -13,51%

3. Satiglar

Ihracatimizin satiglarimiz igindeki pay! %75,71 (2014 %75,86) olup, net satiglanimizin
detayi asagida bilgilerinize sunulmustur.

ARALIK 2015 ARALIK 2014
YURT iCi SATISLAR 13.940.454 12.076.283
YURT DISI SATISLAR 43.394.424 36.809.830
SATIS IADELERI (21.088) (360.446)
NET SATISLAR 57.313.790 48.525.667

4.iligkili Taraf Agiklamalar

iliskili taraflardan ticari alacaklar

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Federal-Mogul Dis Ticaret A.S (**) 6.376.971 -
Federal-Mogul Bradford (**) - 3.608.103
Federal-Mogul Brasil (**) - 407.118
Federal-Mogul SA de CV (**) - 471.621
Federal-Mogul Thailand Ltd. (**) - 157.931
Toplam 6.376.971 4.644.773

(**) Ana ortaga bagl iligkili sirketler

lligkili taraflardan alacaklar etkin faiz orani ile iskonto edilmis net gergeklesebilir degerleri ile
gosterilmigtir

iliskili taraflara borglar

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Federal-Mogul Nirnberg (**) 524.200 281.277
Federal-Mogul Operations France {**) 482.238 181.636
Federal-Mogul Bradford (**) 297.222 -
Federal-Mogul Burscheid (**) 149.876 104.254
Toplam 1.453.536 567.167

(**} Ana ortaga bagh iligkili sirketler




0 FEDERAL. FEDERAL MOGUL iZMIT PiISTON VE PiM (RETIM TESISLERI A.S.
MOGUL

SAYFANO: 5

01.01.2015 — 31.12.2015 HESAP DONEMI
YONETiIM KURULU FAALIYET RAPORU

lligkili taraflara borglar etkin faiz orani ile iskonto edilmis net gergeklesebilir degerleri ile

gosterilmigtir.
5. Pim Uretim Tesislerinin Yeniden Uretime Baglamasi

Sirketimiz 01.01.2015 - 01.02.2015 tarihleri arasinda gergeklestiriimesi &ngorilen

dretim tesisinin tasinma stirecini 30.01.2015 tarihinde tamamlayarak; ara verilen tretime
30.01.2015 tarihi itibariyle baglamigtir. Taginma sonrasinda pim Uretimi faaliyetlerimiz
Arslanbey OSB Mahallesi 1. Cadde 8. Sokak No:4 Kartepe Kocaeli adresindeki Arsianbey

fabrikamizda devam etmektedir.
6. Personel ve igci Hareketleri

31 Araltk 2015 tarihi itibariyle sirketin 64 galisgani bulunmaktadir.

TOm calganlar aylik maktu Gcret esasina gore ¢aligmaktadir. Tim operasyon galsanlanna
is kiyafetleri, ISIG teghizatlar, kisisel koruyucu ekipman verilir. Ayrica galiganiarin ulagim,

yemek imkanlar sirketge saglanmaktadir.

7. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay Sahipleri ile iligkiler biriminin gdrevleri Muhasebe Midirliga binyesinde Pay Sahibi

lligkiler Biriminde y(iriitiimektedir.

Donem igerisinde sirketle ilgili olarak pay sahipleri iliskileri birimine e-mail ve telefon aracihg
ile ulagan bilgi talepleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
dizenlemeleri gergevesinde degerlendiriimektedir. Pay Sahibi lligkiler Birimine dénem
igerisinde telefon ile 8 yatinmcidan bilgi talebi gelmistir. Gelen bilgi talepleri SPK mevzuati
uyarinca girket gizli bilgilerini icermeyecek ve yatinmcilann esit bilgi edinme hakkini ihlal

etmemek suretiyle yamtlanmigtir.

lletisim bilgileri:

Atll Bora Atak — Pelin Ekimeri
Tel : 0212 292 63 13

Faks : 0212 292 62 68

E-mail adresi: fmturkey.info@federalmogul.com

8. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

ligili mevzuat ve sirket bilgilendirme politikasi uyarinca biitiin yatinmciarnin esit diizeyde
bilgilendirilmesi esastir. Yatinmcilarla yapilan bilgi paylagimlannda daha énce kamuya
agiklanmarmus bilgilere yer verilmemektedir. Sirketin internet sitesinde, pay sahipligi
haklannin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalara yer verilmektedir.
Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan tiim agiklamalar sirketin internet sitesinde

de yayimlanmaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde, bireysel bir hak olarak, pay sahiplerine &zel denetgi
gorevlendiriimesini talep etme hakki taniyan bir diizenleme yer almamaktadir. Ddnem iginde

bu konuda herhangi bir talep de s6z konusu olmamistir.
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9. Genel Kurul Toplantilart

2014 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 24 Mart 2015 tarihinde e-genel kurul olarak
Asya Otel/Kocaeli'de yapilmistir. Sirketin toplam 14.276.790,00 TL'hk sermayesine tekab(l
eden, bir hissesi 1 Krg olan, 1.427.679.000 adet hisseden 1.213.527.150 adet (itibari degeri
12.135.271,50 TL} hisse asaleten toplantida temsil edilmis ve boylece gerek kanun ve
gerekse ana sdzlesmede 6ngbrilen asgari toplantt nisabi saglanmistir.

Toplant: yeri, gin0, saati, giindemi ve vekaletname 6rnegini igeren topiantr davetine iligkin
ilan Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Hirses Gazeteleri ile KAP'ta toplanti tarihinden en az
{i¢ hafta dnce yayimlanmistir.

Genel kurul toplantilaninda mevzuatta éngorilen hususlara uyulmakta ve pay sahiplerimizin
bu sayede genel kurullanmiza katilimi ve soru sorma haklannin kullammi konusunda bir
sorun yaganmamaktadir. 2014 yi Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizden herhangi
bir soru ve gilindem onerisi gelmemistir. Aksi ydnde tarafimiza ulasan higbir sikayet
bulunmamaktadir.

Genel kurul tutanaklan ve genel kurul ile ilgili bilgiler, Pay Sahipleri ile lligkiler Birimine
miracaat edilerek temin edilmesi mimk(n olup www.kap.gov.tr adresinde ilan edilmistir.

10. Kar Pay1 ve Haklar

Ana sOzlegmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasast Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettd dagitilmasi esasi benimsenmis olup, kalan karn genel kurullarda
alinacak kararlara bagh olarak dagitilmasi mimkin bulunmaktadir. Kar payl 6demeleri
yasal sureler igerisinde gergeklestiriimektedir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri Pay
Sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin bilylime geredi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasini ve girketimizin likidite durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir. Sirketin karina katihm konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketimiz
Kar Dagitim Politikasi genel kurulda ortaklanmizin onayina sunulmus olup asagidaki sekilde
diizenlemigtir.

Kar Pay! Dagitimi

24.03.2015 tarihinde gerceklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirtilen tutar
ve oranlarda kar payr dagitiimasina oybirligiyle karar verilmis ve daditim 26.03.2015
tarihinde gergeklestirilmistir.

Dagitilmas: teklif edilecek kar payinin hesap dénemi : 2014

Hisse Senedi seklinde dagitilmasi teklif edilecek toplam kar payi (TL) : 0,00

Hisse Senedi seklinde dagitilmasi teklif edilecek kar payinin sermayeye orani (%) :0

Nakit olarak dagitiimast teklif edilecek toplam brit kar pay: (TL) : 7.599.687,77

Borsada iglem gdren 1 TL Nominal Degerli Beher Paya Dagitilan Nakit Kar Payi:

Brat /TL): 0,5323107

Net (TL) : 0,4524641

Dagitim tarihi: 26/03/2015
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11. Kamuyu Aydinlatma Bilgilendirme Politikast

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimleri sakh kalmak {izere,
Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglan asagida belirtilmistir.

- Periyodik yayimlanan mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

- Yilik Faaliyet Raporlar

- Sirket internet sitesi

- Ozel durum agiklamalan

- Ticaret Sicil Gazetesi ve ginlik gazeteler aractigi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglanyla yapilan iletisim yéntemleri vb.
Ticari sir niteliinde olmayan, mevzuat ile belirlenenler diginda kamuya agiklanan bilgilerin,
tim Pay Sahiplerimize ve agtklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara zamaninda,
dogdru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diglik maliyetle kolay erigilebilir ve esit bir
bicimde duyurulmast sirketimizin temel prensibidir.

Sirketimizin www.fmizp.com.tr internet sitesinde yatinmc iligkileri b8lGma ve bu konuda
diizenledigimiz bilgiler yer almaktadir. Bu sitede Kurumsal Yanetim llkelerinde yer alan
bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimize, son durum itibariyla ortaklk ve yénetim yapimiza ve ana
sOzlegmemizin son haline pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin elektronik ortamda ulagimi
saglanmishir.

12. Risk Ydnetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, bir risk ydnetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olugturmustur. Yonetsel riskler
Sirket Yonetim Kurulu dyelerinden olugan Riskin Erken Tesghisi Komitesi tarafindan
periyodik olarak gbzden gegirilmekte ve komitenin raporu dogrultusunda Yénetim Kurulu,
alinmasi gereken dnlemleri belirleyerek Tirkiye Direktorl araciid ile gerekli talimatlar
sirket yoneticilerine vermektedir. Sirket personelinin ve yoneticilerinin olagan faaliyetlerinde
bulunurken uymasi gereken kurallar bitind Yénetim Kurulunca onaylanmig Sirket
Uygulama Proseddrleri ile yayinlanmig olup sirket i¢ kontrol mekanizmasi bu prosediirler
Gzerinden yiritilmektedir.

13. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin  stratejik hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan Federa! Mogul Corporation
uluslararasi stratejilerine uygun olarak belilenmekte ve Tlrkiye Direktdrd'nln
koordinasyonunda yGritiilmektedir. Sirketimizin performans! aylik olarak takip edilmekte ve
Finansal Raporlama Uzmani tarafindan raporlanmaktadir.

14. Yonetim Kurulu Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerimiz igin cari dénemde bu hizmetlerinden dolay! huzur hakk disinda
bagka herhangi bir 6deme yapiimamigtir. Ydnetim Kurulu Uyelerimize aylik toplam 16.000
USD kargih@ Tark Lirast Gcret ddenmesi 24 Mart 2015 tarihli Genel Kurul tarafindan
onaylanmigtir. Badimsiz Yoénetim Kurulu Ulyelerinin Gcretlendirimesinde hisse senedi
opsiyonlari veya sirketin performansina dayall 6deme planlari kullaniimamaktadir. Yénetim
Kurulu Uyelerimizin veya Ust diizey yoneticilerimizin sirketimizden dodrudan veya dolayl
olarak, nakdi veya gayrinakdi kredi kullanmas higbir zaman s6z konusu olmamigtir.
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15. Faaliyet Raporu

Yilk ve Oger ayhk donemler halinde yayimlanan Faaliyet Raporlarinda, sirketimizin ilgili
mevzuat geregi agiklamasi gereken bilgilere yer verilmektedir.

FEDERAL MOGUL iZMIT PiSTON VE PiM URETIM TESISLERI A .S

FEDERAL MOGUL {ZMIT PISTON VE PiM URETiM TESISLERI A.S.
2015 YILI FAALIYETLERINE ILiSKIN DIGER BiLGILER

¢ §irketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
. Sirketin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle iktisap ettigi kendi pay yoktur.

¢ Mevzuat huklimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi
tyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar

Hesap donemi igerisinde mevzuat hitkimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve
ydnetim organi dyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinm yoktur.

» Sirketler topluluguna bagh bir sirketse, hakim girketle, hakim sirkete bagh bir
girketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin
yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagh bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
onlemler

ligili hukuki iglemlerin detaylari Genel Kurul'da bilgi istenmesi halinde sunulmak
Gzere yillik bagitlik raporunda belirtilmisgtir.

2015 yili igerisinde bu nitelikte alinan énlem veya alinmasindan kaginilan &nlem
yokfur.

e Sirketler topluluguna bagh bir sirketse, hukuki islemin yapidi§i ve dnlemin
alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edinim saglanip
saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kacginilan onlemin sirketi zarara
ugratip ugratmadigr, girket zarara ugramissa bunu denklegtirip
denklestirmedigi

Sirket'in, hukuki iglemin yapildig) anda ydnetim kurulunca bilinen hal ve sartlara gore,
her bir hukuki islemde uygun bir kargi edim saglanmistir.

2015 yil igerisinde sirketi zarara ugratacak sekilde alinan énlem veya allnmasindan
kaginilan énlem yoktur.

+ [gletme aleyhine agilan ve igletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglan hakkinda bilgiler

2015 yili igerisinde sirketin aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava s6z konusu olmamigtir.
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* Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi

Gegmis dOnemlerde belirlenen hedefler blydk 6élgide gergeklestiriimis olup yillik
olarak dizenlenen oladan ortaklar genet kurul toplantisinda alinan kararlar 2015 yil
icinde gergeklestirilmistir.

FEDERAL MOGUL iZMIiT PISTON VE PiM URETiM TESISLERI A.S.
2015 YILI
KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM RAPORU

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Federal Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S. olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayimtanan 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi'ne” ve zorunlu olan
“Kurumsal Yénetim llkeleri'ne 01.01.2015-31.12.2015 déneminde de uyulmustur.

2015 yilina ait Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum Raporu, Kurul'un 27.01.2014 tarih ve 2/35
sayih kararina uygun formatta hazirlanmistir.

BOLUM Il — PAY SAHIPLERI
2.1. YATIRIMCI ILISKILERi BOLUMU

Sirketimiz blinyesinde pay sahiplifi haklannin kullaniimasi konusunda faaliyet géstererek
Ydnetim Kurulu ile mevcut ve potansiyel pay sahipleri arasinda iletisimin saglanmasi ve
SPK Kurumsal Yonetim llkelerine uyumlu olarak buna iliskin gerekli iglemlerin yaritilmesi
faaliyeti ilgili gbrevlerin gogundan sorumlu olan Muhasebe Midiri Atl Bora Atak tarafindan
yerine getirilmekte, kendisine Finans Sorumlusu Pelin Ekimeri destek olmaktadir. Pay
sahipleri ile olan iskileri ylriten bdlim ile ilgili bilgiler asadida yer almaktadir:

iletigim bilgileri:

Atil Bora Atak — Pelin Ekimeri
Tel : 0212292 63 13

Faks : 0212 292 62 68

E-mail adresi: fmturkey.info@federalmogul.com
2.2 PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Sirketimize ulasan yatirimei bilgi talepleri, yatinmcilar arasinda herhangi bir aynm
yapiimaksizin esitlik ilkesi gergevesinde, ticari sir nitelijinde veya heniiz kamuya
agiklanmamig bir bilgi olmamak kaydiyla titizlikle yanitlanmaktadir. Pay sahipligi haklarinin
kullamimasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uyuimakta ve
bu haklarin kullamimasini saglayacak onlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda 2015 yili
igerisinde pay sahipleri tarafindan gesitli konularda gelen 8 yatinme bilgi talebine telefon
yoluyla s62lii olarak agik, net ve ayrintth olarak cevap verilmis, ticari sir kapsamina
girmemek kaydiyla her soru yatinmeiiarn tatmin edecek sekilde cevaplanmistir.

Bunun yaninda, Sirketin internet sitesinde (www.fmizp.com) ayn bir béliim olarak yer alan
“Yatinmei lligkileri” Gzerinden yatirimeitarin tam, dogru ve giincel olarak bilgilendirmelerine
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yonelik her tirli veriye ulasilabilmektedir. Pay sahiplerinin haklanimn kullanimini etkileyecek
gelismeierin yatimeilara duyurulmas igin 2015 donemi igerisinde kullanilan araglar, Kamuyu
Aydinlaima Platformu(KAP) araciigiyla yapilan 6zel durum agiklamatarn ve Sirket internet
sitesi Uzerinden paylasiimaktadir.

2.3. GENEL KURUL TOPLANTILARI

24 Mart 2015 tarihinde yapilan 2014 yilina ait olagan genel kurul toplantisi gerek kanun ve
gerek gerekese ana s6zlegsmede ongdriilen asgari toplanti nisabi saglanarak ydnetim kurulu
Oyelerimiz Hasan Tung Koman ve Burak Koger ile birlikte sirket denetgisinin de katilimiyla
Asya Otel, $ahabettin Bilgisu Cad. No:200 Izmit Kocaeli adresinde Giomriik ve Ticaret
Bakanligi Kocaeli Il Ticaret MadGriagi'non 24/03/2015 tarih ve 6801934 yazilaryla
gorevlendirilen Bakanlik temsilcisi Sayin Sultan Kurbanoglu gézetiminde yapilmigtir.

Toplanti yeri, giinG, saati, glindemi ve vekaletname drnegini igeren toplanti davetine iliskin
flan Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Hirses Gazeteleri ile KAP'ta ilan ve toplanti tarihleri
harig olmak lzere toplant: tarihinden en az (g hafta 6nce yayimlanmigtir.

Genel kurul toplantilan i¢in mevzuatta dngdriifen hususlara tamamen uyulmakia ve pay
sahiplerimiz genel kurullarimiza katiim ve soru sorma haklarinin kullanimi konusunda bir
sikinti yagamamaktadir. 2014 yili faaliyetlerimize iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinda
pay sahiplerimizden herhangi bir soru veya giindem &nerisi gelmemistir. Aksi ydnde
tarafimiza ulagsan higbir sikayet bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantimizda ortaklanmiza dénem igerisinde bagis ve yardim yapilmadig
bilgisi verilmistir.

Tutanaklar ve genel kurul ile ilgili diger tim bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlanmigtir.

Toplantida alinan 6nemli kararlar asagidaki gibidir:

1. Yapilan oylama sonunda raporlar ile Bilango ve Kar/Zarar hesaplar oybirligi ile tasdik
edildi.

2. Sirket Ana Sdzlegmesinin kar dagitim ile ilgili maddesi geregince dagitilacak karin
tespit ve tevzii hakkindaki Yénetim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi. Mizakere
sonunda SPK mevzuatina gbre hesaplanan sirket karindan vergi ve yasal kesintiler
aynldiktan sonra karin ddenmis sermaye paylanina gore stopaja tabi olmayan
hisseler igin briit 0,5323107 TL ve stopaja tabi olan hisseler icin net 0,4524641 TL
kar pay! dagittimasina oybirligiyle karar verildi. Karin en geg 26 Mart 2015 tarihine
kadar dagitilmasina oybirligi ile karar verildi.

3. Sirketin 2015 yili faaliyet ve hesaplarninin denetimi igin, Denetimden Sorumlu
Komitenin &nerisi Gzerine Yonetim Kurulu tarafindan Giney Bagimsiz Denetim ve
SMMM Anonim $irketi (Ernst Young) nin bagimsiz denetim sirketi olarak segiminin
onaylanmasina oybirligi ile karar veriidi.
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2.4. OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketin gikariimig sermayesi her biri 0,01 TL itibari degerde 690.000 adet, 6.900 TL nominal
degerli A grubu nama, 0,01 TL itibari degerde 690.000 adet, 6.900 TL nominal degerli B
grubu nama ve her biri 0,01 TL itibari degerde 1.426.299.000 adet, 14.262.990 TL nominal

degerli C grubu hamiline yazili paydan olugmaktadir.

A ve B Grubu paylarin segilecek yonetim kurulu dyelerini aday gbsterme konusunda imtiyazi

vardir.

Ana sbzlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermekte olup, oy hakkinda imtiyaz ve
birikimli oy kultanma ydntemi s6z konusu degildir. Herhangi bir hissedarimiz ile sirketimiz
arasinda kargiikli igtirak iliskisi bulunmamaktadir. Genel Kurulumuzun takdirleri
dogrultusunda  segilmekte olan Y&netim Kurulumuzda azinlik pay temsilcisi

bulunmamaktadir.

Azinlik haklan sirket esas sdzlesmesinde sermayenin yirmide birinden daha disik bir

seklinde belirlenmemistir.

2.5. KAR PAYI HAKKI

Ana sbzlesmemizde daditilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettli dagitlmasi esasi benimsenmis olup, kalan karin genel kurullarda
ahnacak kararlara badh olarak dagitilmasi mOmkin bulunmaktadir. Kar payl dédemeleri

yasal sureler igerisinde gergeklestiriimektedir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri; Pay
Sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin blyiime geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasim ve sirketimizin likidite durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir. Sirketin karina katiim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketimiz
Kar Dagitim Politikasi 19/03/2013 tarihinde Yénetim Kurulumuz tarafindan; asagidaki

sekilde oy birligi ile kabul edilmistir..

FEDERAL MOGUL iZMIT PISTON VE PiM URETiIM TESISLERI A.S.
KAR PAYI POLITIKASI

Sirketimiz uzun vadeli stratejileri, yatinm, finansman planlari ve karlihk durumu da dikkate
alinarak, SPK tebli§ ve dizenlemelerine istinaden hesaplanan dagilabilir kardan, SPK
tarafindan belirlenen asgari kar dagitim oranindan az olmamak iizere bir oranda temetttyi
nakit veya bedelsiz pay vermek veya belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek
suretiyle dagiilabilir. Ondmiizdeki G¢ yila iligkin politkamiz bu ydndedir. Bu politikada

yapilacak herhangi bir degisiklikte kamuoyu ayrica bilgilendirilecektir.
2.6. PAYLARIN DEVRI

Sirket Ana S6zlesmemizde Paylarin ve Pay Senetlerinin Devr ile ilgili madde asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

Madde 10 - Paylarin devri Tark Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve SPK mevzuati hitkkiimlerine

tabidir.
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Nama yazil pay senetlerinin devri miimkiindiir. Devir, ciro edilmis senedin devralana teslimi
ile olur.
Su kadarki devir sirkete kars) ancak pay defterine kayit ile hiikiim ifade eder.
Borsada islem gdrmeyen nama yazil paylara 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 493 finci
ve 494 inci maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu 6nemli sebeplerin varliinda borsada
islem gérmeyen nama yazili paylarin %45 (ylizde kirkbes)'ini asan pay iktisaplarini
onaylamayi reddedebilir. Asagidakiler red bakimindan énemli sebep olusturur.
(a) Sirketin istigal konusunun gergeklesmesi ydniinden, Sirkete, kurucu ortaklara veya
bunlann istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler
red yonunden dnemli sebeptir.
(b) Paysahipleri gevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin isletmesinin
ekonomik bagimsizligini zedeleyebilecek veya sirketin paylannin halka arzini zora
sokabilecek devirler red igin dnemli sebeptir.
Yukandaki sinirlamalar intifa hakks kurulurken de gegerlidir.
Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tiirk Ticaret Kanununun 379. vd. hikamleri ve diger
sermaye piyasast mevzuati hikimleri sakldir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. BILGILENDIRME POLITIKASI

Siketimizin bilgilendirme politikasi bulunmakta olup; www.fmizp.com.tr internet sitesinde
yatirimcei iligkileri kdgesi ve KAP'ta bu konuda diizenledigimiz bilgiler yer almaktadr.
Bilgilendirme Politikasinin yaritilmesi ile sorumlu olan kisiler, Muhasebe MiidGri Atil Bora
Atak ve Finans Sorumlusu Pelin Ekimeri'dir.

3.2. KURUMSAL iNTERNET SITESIi VE iCERIGI

Sirketimizin www.fmizp.com.tr internet sitesinde yatinmei iligkileri kdsesi ve bu konuda
dizenledigimiz bilgiler yer almaktadir. Bu sitede Kurumsal Yénetim likelerinde yer alan
bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz, son durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapimiz, ana
sbzlegmemizin son hali, vizyon - misyonumuz ve ilgili mevzuatta talep edilen diger bilgiler
pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin elektronik ortamda ulasimina saglanmigtir,

3.3. FAALIYET RAPORU

Yillik ve Gger ayhk donemler halinde yayimlanan Faaliyet Raporlarinda, sirketimizin déneme
ait bilgilerinin yani sira Sermaye Plyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim llkelerinde sayilan
bilgilere de yer verilmektedir.

BOLUM IV -- MENFAAT SAHIPLERI
4.1. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESi

Sirketimizin menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda dizenli olarak
bilgilendiriimektedir. Bilgilendirme araci olarak e-mail, sirket internet sitesi ve posta
kullanilmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
varli@ini diginmeleri veya bu konuda herhangi bir tespitieri bulunmasi halinde, bu bildirim
veya sikayetlerini Denetim Komitesi'ne yazili olarak iletebiliriler.
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4.2. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimizde menfaat sahiplerinin  yonetime katihmi  konusunda ozel bir model
olusturulmamistir.. Menfaat sahiplerinin haklan sirketimiz tarafindan yasalarda dngérilen
gercevede azami 6zen gosterilerek korunmaktadir.

4.3. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklari politikasi, diizenli olarak giincellenen
Personel Yonetmeligi ile agiklanmakta ve galisanlara duyurulmakiadir.

Egitim, terfi ettirme hususlannda tim caliganlara esit davraniimakta, galisanlann bilgi,
beceri ve gdrgllerini artirmalarina yonelik egitim planlan  ve egitim politikalan
olusturulmaktadir.  Calsanlanmizdan aynmcilik konusunda herhangi bir sikayet
alinmamigtir. Tim gahisanlar igin bir gérev tamimi yapilmaktadir. Her yil performans ve
degderlendirme kriterleri beliflenmekte ve galisanlarla mutabik olunduktan sonra uygulamaya
gecilmektedir. Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile gerekli dlcme ve
degerlendirme iglemi yapilmakta, (cretlendirme ve kariyer planlamasi sirasinda dikkate
alinmaktadir. Galiganlaria iligkiler bakimindan herhangi bir temsilci atanmamistir.

4.4. ETIK KURALLAR ve SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz faaliyetlerine yasalara uygun olarak devam etmektedir. Gerek dénem iginde
gerekse gegmis yillarda, gevreye verilen zararlardan dolay sirket aleyhine hig bir dava
agllmamig, herhangi bir uyari ahnmamistir.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. YONETIM KURULUNUN YAPIS! ve OLUSUMU

Yonetim Kurulu Gye segiminde aranan asgari nitelikler Tark Ticaret Kanunu ve SPK
Kurumsal Yénetim llkelerinde yer alan nitelikiere gdre belilenmistir. Sirket ana
sozlegmesinde, Yonetim Kurulu Gyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’'nun dyelik igin dngoriilen
sartlar tasimalan gerektigi belitiimektedir.

Adi Soyadi Gorevi Baslangic Bitis

Mehmet Sinan DEREL! Baskan 24.03.2015 Bir yil siireyle
Bernhard Georg MOTEL Baskan Vekili 24.03.2015 Bir yil streyle
Michael Gustav HEDDERICH | Uye 24.03.2015 Bir yi sreyle
Ali NIZAMOGLU Uye 24.03.2015 Bir yil sireyle
Hasan Tunc KOMAN Badimsiz Uye 24.03.2015 Bir yil sUreyle
Burak KOCER Bagimsiz Uye 24.03.2015 Bir yil sGreyle
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Yonetim Kurulu Uyelerimizin Ozgeg¢migleri:

Mehmet Sinan Dereli

Mehmet Sinan Dereli lise egitimini 1976 senesinde Macka Endistri Meslek Lisesi'nde
tamamlamistir. 1981 senesinde Mahle Gmbh firmasinda stajyer olarak galisma hayatina
baglamigtir. 1982 — 1987 yillarinda Istanbul Motor Piston ve Pim San. A.S., ve Istanbul
Segman ve Gdmlek San. A.S.de ¢esitli bolimlerde calismigtir. 1987 — 1990 yillarinda
Istanbul Motor Piston ve Pim San. A.S. ve Istanbul Segman ve Gomlek San.A.S.,'de Genel
Muddr Yardimecis) olarak galismigtir. Halen Federal Mogul izmit Piston ve Pim Oretim
Tesisleri A.$.’de Ydnetim Kurulu Uyeliklerini ifa etmektedirler.

Bernhard Georg Motel

Bernhard Georg Motel, yiksek lisans egitimini Beriin Technishe Universitesi Makine
Mahendisligi Boliminde tamamlamigtir. Daha énce Nirnberg fabrika midar, operasyon
madarh gbrevierini ifa eden Motel, halen Federal Mogul Groupta Kidemli Baskan
Yardimcisi gorevini stirdiirmektedir.

Michael Gustav Hedderich

Michael Gustav Hedderich, lisans egitimini Clausthal-Zellerfeld Universitesi Metalurii
Bdlimiinde tamamlamistir. Thyssen Krupp Nirosta firmasinda Griin midird olarak ¢ahigan
Hedderich, 1997 yilinda Federal Mogul Burscheid Almanya'da imalat midiirG olarak goreve
basladi. Operasyon direktorl, fabrika midiri basta olmak Gzere birgok gbrevi yerine
getiren Hedderich ayrica Burscheid, Friedberg ve Dresden fabrikalarinda fabrika miidar
gorevini icra etmisgtir. 2004 yilindan itibaren Federal Mogul Group'ta Baskan Yardimciss
gorevini ifa etmektedir.

Ali Nizamoglu

Ali Nizamoglu lisans egitimini 1968 senesinde Koln Universitesi Isletme Ekonomisi
béliminde tamamlamistir. 1 Nisan 1971'de Makine Kimya Endiistrisi Kurumunda is
hayatina bagladi.1 Ekim 1971'de MAN Kamyon ve Otobils Sanayi'ne gegti. Bu sirkette 1973
yilhinda Genel Midir Yardimcisi 1976'da Genel Midir oldu. 1979 yilinda Ercan Holding
Genel Koordinatdr gérevine bagladi. 1990 yitindan beri Nizamoglu Sirketler Gurubu Yonetim
Kurulu Bagkanligini ydritmektedir. 1976 — 1986 yillarinda Tirkiye Metal Sanayicileri
Sendikalari (MESS) Ydnetim Kurulu Uyeligi ve Bagkan Vekilligi yapti. 1985 — 1992 yillarinda
Turkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu (TISK) Yénetim Kurulu Uyeligi ve Bagkan
Vekilligi gorevierinde bulundu. 1986 —~ 1990 yillaninda Tirk Sanayicileri ve Isadamlari
Derneginde (TUSIAD) Yénetim Kurulu Uyeligi yapt. 1980’de kurulan Otomotiv Sanayi
Dernegi (OSD) ve 1982'de kurulan Yabanci Sermaye Demeginin (YASED) kuruluslarinda
katkida bulunarak 8 yil Yonetim Kurulu Uyeliklerini ifa etti.

Burak Koger

Burak Koger lisans egitimini 1998 senesinde Istanbul Universitesi Isletme Fakiltesi’nde
tamamiamigtir. 1999-2000 yillar arasinda Ball State Universitesinde MBA yiiksek lisans
egitimini ve 2001-2005 yillan arasinda Istanbul Umversnesr nde Doktora editimini
tamamlamigtir. 1998 ve 2004 yillan arasinda Istanbul Universitesi ve Bilgi Universitesi'nde
Aragtirma Gorevlisi olarak hizmet vermigtir. 2004-2007 yillan arasinda Tdrkiye Kurumsal
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Ydnetim Dernegi'nde Koordinatdr Yardimcisi olarak gérev aldiktan sonra 2007 ve 2014
yllan arasinda gesitli kurumlarda Kurumsal Yonetim ve Yatiimer lligkileri alantarinda
danigman ve iist diizey yonetici olarak calismistir. Halen Unsal Giindiiz Avukathk
Ortaklidr’'nda Kurumsal Yonetim faaliyet alan lideri olarak gérev yapmaktadir. 2012 yilindan
bu yana Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic. A.$.'de bagimsiz yénetim kurului iyeligi gbrevini
sirdiren Burak Koger, SPK lleri Dizey ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Uzmanhg:
lisanslarina sahiptir. Almanca, Ingilizce ve Yunanca bilmektedir.

Hasan Tung¢ Koman

Hasan Tung Koman lisans egitimini 1970 senesinde Almanya Darmstadt Teknik
Universitesi'nde tamamlamigtir. 1971-1975 yillan arasinda M.K.E.K Top Otomotiv San.
A.$.'de Is Hazirlama $efi ve Imalat Bas Miihendisi, 1976-1977 yillani arasinda Azim Civata
San. A.$.de Teknik Midir,1978 senesinden 1982 senesine kadar Tirk Motor San. A.S.'de
Orta ve Adir Hizmet Dizel Motorlan Proje M{dlrl, Otomotiv Grubu Koordinatéri, Genel
Muduar Yardimeisi, 1983-1988 yillan arasinda Man Motor San. A.S.'de Genel Midiir, 1988-

1989 yillan arasinda Istanbul Segman ve Gémlek San. A.S.'de Genel Miidir, 1989-1990

yillan arasinda Transtlirk Fren A.S.'de Genel Midir, 1990-1995 yillari arasinda Man
Kamyon ve Otobls San. A.§.'de Genel Midiir, 1995-2004 yillar arasinda Man Tirkiye
A.$.'de fcra Kurulu Uyesi, 2004-2007 yillan arasinda Man Tirkiye A.S.'de Yonetim Kurulu
Uyesi, , 2005-2007 yillari arasinda Arfesan Arkan Fren Elemanlar San. A.S.'de Genel
Mudur ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak hizmet vermistir. Halen Arfesan Arkan
Fren Elemanlar San. A.$.'de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist ve Arpek Arkan Parca
Aim. Enj. ve Kalip San. A.§'de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist gdrevierine devam
etmektedir.

Bagimsizlik Beyani — Burak Koger

Bagimsiziik Beyani

Federal Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.'de tistlenecedim bagimsiz yénetim
kurulu lyeligi gérevine iligkin olarak;

* 3 Ocak 2014 tarihinde yirariige giren Seri I-17.1 Kurumsal Yénetim likelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Teblig’i,

*  Sirket esas sdzlesmesini ve

* jlgili sair mevzuat hikimlerini

okuyarak anladifimi, bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam olarak yerine
getirecegimi, asagida belittilen “bagimsiz ydnetim kurulu Oyesi” nitelik ve kriterlerini
tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile girketin yénetim kontroldnd elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tdzel kisiler ile
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kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlan arasinda; son bes yil

iginde dnemli gorev ve sorumlulukiar GOstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarnn %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis olmasit.

Son bes yil igerisinde, basgta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhd olmak (zere, yaptan
anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli Slglide hizmet veya Grin satin aldi§l veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig) veya satildig) donemlerde, ortak
(%5 ve Ozeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda

calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmamasi.

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip olmasi.

Bagli olduklan mevzuata uygun clmasi sartiyla, iniversite 6gretim Oyeligi harig, ye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh g¢ahsmiyor
olmast.

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gére Tirkiye'de
yerlesmis sayilmasi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
clkar catigsmalarinda tarafsiziigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip olmasi.

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve {stlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu (iyeligi
yapmamis clmasi.

Ayni kiginin, sirketin veya sgirketin yonetim kontrolin{i elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada
islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev
almiyor olmasi.

Ydnetim kurulu lyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmast.
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Herhangi bir sebepten 6tird, bagimsizhgimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya gikmasi

halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Gzere derhal ydnetim kuruluna iletecedimi beyan
ve kabul ederim.

Burak KOCER

Bagimsizhk Beyani —~ Hasan Tung KOMAN

Bagimsizhk Beyani

Federal Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S."de ustlenecedim bagimsiz yonetim
kurulu Gyeligi gdrevine iligkin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihinde yQrlrlige giren Seri 11-17.1 Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Teblig’i,

e Sirket esas sdzlegmesini ve

e ilgili sair mevzuat hikimlerini

okuyarak anladiimi, bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam olarak yerine
getirecedimi, asagida belirtilen "bagimsiz yonetim kurulu Gyesi” nitelik ve kriterlerini
tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrol( ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile girketin yoénetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tize! kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda; son bes yil
icinde dnemli gérev ve sorumliuluklar Gstlenecek ybnetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikie ticari
iligkinin kuruimamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirimesi ve danigmanhd olmak Uzere, yapilan
anlagmalar gcergevesinde sirketin Gnemli dlglide hizmet veya irlin satin aldig: veya
sathd sirketlerde, hizmet veya firiin satin alindi§! veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Ozeri), dnemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
caligan veya yonetim kurulu Giyesi olmamasi.
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c) Badimsiz ydnetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle tistlenecegi gbrevleri geredi gibi

yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

d) Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, lye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh caligsmiyor
olmas:. |

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbre Tirkiye'de
yerlesmis sayillmasi.

f) $irket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalannda tarafsizhdint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve

tecribeye sahip olmasi.

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Gstlendigi gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmas..

h) $irketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyelidi

yapmamig olmas.

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrofini elinde bulunduran ortakiann
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada
islem gdren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev

almtyor olmasi.

J)  Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Herhangi bir sebepten &tiirll, bagimsiziigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya gikmasi
halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak lizere derhal ydnetim kuruluna iletecedimi beyan

ve kabul ederim.

Hasan Tun¢g KOMAN

5.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim kurulu gindem tasladr, Muhasebe Midirimiz'(in destedi ile Yénetim Kurulu
Bagkan’'miz tarafindan hazilanmakta ve Gyelerimizin &nerileri  dogrultusunda
kesinlegmektedir. Toplanti tarihinin tim dyelerimizin katihmina imkan saglayacak sekilde
tespit edilmesine 6zen gdsterilmekte ve Gngdrilemeyen istisnai durumlar disinda, Yénetim
Kurulu toplantilan tim Gyelerimizin katilimiyla gergeklegtirilmektedir.  Yénetim Kurulu
Uyelerimizin ve Denetgilerimizin bilgilendiriimesine ve kendileri ile olan iletisimin
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saglanmasina ydnelik bir sekreterya olusturulmustur. Yonetim Kurulu toplantisina gagr,
oncelikle telefon ile s6zI0 olarak, gerekli halierde e-mail yoluyla yazili olarak yapilimaktadir.

Yonetim Kurulu kararlarina iligkin kargi oy gerekgelerinin, karar zaptina gegirilmesi ve yazili
olarak girket denetgisine iletiimesinde yarar gorilmekle birlikte, cari dénem iginde alinan
Yonetim Kurulu kararlarina iliskin olarak kargi oy kullanan iiyemiz bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulumuz dizenli olarak ve 6nceden planlandigi sekilde en az iig (3) ayda bir
defa ve gerekli gérilen hallerde ise bu siireye bagh olmaksizin toplanmaya 6zen
gostermekte ve Yodnetim Kurulu Uyelerimiz prensip olarak her toplantiya katiimaktadir.
Yénetim Kurulu Uyelerine agirlikh oy hakki veya clumsuz veto hakk: tanlnmamtgtlr dnem
igerisinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan onaylanmadidi igin Genel Kurul'a
sunulan énemli nitelikte iglem olmamistir.

Yil icinde gergeklestirilen 8 adet ybnetim kurulu toplantisi gergeklestirilip olup bu
toplantilara lyelerin tam katilimi saglanmisgtir. -

5.3. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI ve
BAGIMSIZLIGI

Sirketimiz bnyesinde olusturulan komitelerin gdrev alantar: ve Gyeleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Komitelerimiz ve Uyeleri sunlardir:

Denetimden Sorumlu Komite:
Burak Koger : Denetim Komitesi Bagkani

Hasan Tung Koman : Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi :

Hasan Tung Koman : Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
Burak Koger : Kurumsal Ydnetim Komitesi Uyesn
At Bora Atak : Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Burak Koger : Riskin Erken Saptanmas| Komitesi Bagkani
Mehmet Sinan Dereli : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Denetim Komitemiz raporlama ddneminde 5 kez toplanmis olup Ydnetim Kuruluna mali
tablolarin uygunlugu ve bir sonraki raporlama déneminde calisilacak Bagimsiz Denetim
sirketinin segimi konusunda énerilerde bulunmustur.

Kurumsal Yénetim Komitemiz ddnem icinde 4 kez toplanmis ve genel kurul toplant:
hazirhklarinin - degerlendirilmesi, yatinme: iligkileri faaliyetleri, &zel durum agiklamasi
gerektiren sirket faalyetlerinin tespiti ve finansal tablo sorumluluk beyanina iliskin olarak
yGnetim kuruluna tavsiye niteliginde kararlar sunmustur.

Risk Erken Saptanmasi Komitesi, girketin varl@ini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dugirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi
ve riskin ybnetilmesi sorumlulugunu yerine getirmek (izere 6 kez toplanmistir. Bu
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toplantilarda fabrika binasinda Uretim faaliyetini aksatacak nitelikte riskler icerebilecek
faktdrler gdzden gegiriimig, is glvenligiyle ilgili olarak alinan tedbirier degerlendiriimig ve
déviz kuru riskinin ydnetimine iligkin ihtiyaglar degerlendirilmistir. Risk Komitesi Gyeleri ayni
zamanda Fabrika Midard ile de toplantilar dizenleyerek risk yonetimi ihtiyaglari ve alinan
tedbirleri gdzden gegirmis, yapilan biiln galigmalar tavsiye karari niteliginde yazili birer
komite tutanag ile ydnetim kurulunun dikkatine sunulmustur,

Komitelerin takip ettikleri prosedirler sirketimizin kurumsal internet sitesinde komite ¢alisma
esaslarinda belirtilmisgtir.

Sirketimizde iki adet bagimsiz ydnetim kurulu (ye gorev yapmaktadir. Bu nedenle tyelerin
mevcut Yonetim Kurulu Komitelerinde birden fazla yerde gdrev almasi gerekmektedir.

5.4. RISK YONETIM VE i¢ KONTROL MEKANIZMASI

Yénetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yonetsel riskler
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan Risk Yonetimi Komitesi tarafindan periyodik
olarak gozden geciriimektedir. Bu periyodik degeriendirmeler kapsaminda komite Fabrika
MadrG ile de bir araya gelerek 6zellikle operasyonel risklerin teshisi ve ydnetimi konusunda
istigarelerde bulunmaktadir. Denetim Komitesi, belirli periyotlarda i¢ kontrol mekanizmasini
gbzden gecirmekte ve varsa tespit ettigi konular ile goruglerini Gst yonetime bildirmektedir.
Denetim Komitesi'nin &nerisi dogrultusunda Yonetim Kurulu, ahinmasi gereken &nlemleri
belirlemekte ve Tirkiye Direktori araciligr ile gerekli talimatlan sirket ydneticilering
vermektedir. Sirket personelinin ve ydneticilerinin olagan faaliyetlerinde bulunurken uymasi
gereken kurallar batont Yonetim Kurulunca onaylanmis Sirket Uygulama Prosedirleri ile
yayinlanmig olup sirket i¢ kontrol mekanizmasi bu prosediirler (izerinden yiritilmektedir.

5.5. SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketimizin stratejik hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan; Federal Mogul Corporation
uluslararasi stratejilerine uygun olarak belirlenmekte ve Tirkiye Direktori’'nin
koordinasyonunda yiritdimektedir. Sirketimizin performanst aylik olarak takip edilmekie ve
Muhasebe Midiri tarafindan raporlanmaktadir.

5.6. MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerimiz igin cari dénemde bu hizmetlerinden dolayi huzur hakki diginda
bagka herhangi bir 6deme yapilmamistir. Yonetim Kurulu Uyelerimize aylik toplam 16.000
USD brit ficret ddenmesi 24 Mart 2015 tarihli Genel Kurul tarafindan onaylanmigtir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin dcretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlan veya
sirketin performansina dayali 6deme planlan kullaniimamakiadir. Yénetim  Kurulu
Uyelerimizin veya (st dizey ydneticilerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayl olarak,
nakdi veya gayrinakdi kredi kullanmast higbir zaman s6z konusu olmamistir.




