b)

d)

e)
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KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Tlirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi
Kanunlari ve sirketin tabi oldugu sair mevzuat ile Esas S6zlesme hikimleri dikkate alinarak
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde yilsonlarinda
hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin asgari %50’sini nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde
kar payi olarak dagitmay1 benimsemektedir.

Ekonomik kosullar, yatirim planlari ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate alinarak, Ortaklar
Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan farkl bir dagitim yapilmasina karar verebilir.

Yénetim Kurulumuzun ilgili mevzuata gore hazirlanan kar dagitim teklifleri; yasal strelerinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu araciligiyla
kamuya duyurulur.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ne sekilde ve ne suretle ddenecegi genel kurulca
kararlastirilir. Genel kurul karin dagitilacagi zamani, nispeti ve dagitim seklinin tespitini
yonetim kuruluna birakabilir. Kar dagitim yetkisi yoénetim kuruluna birakildigi takdirde
yonetim kurulu karin her yil belirli bir ayda ve istikrarli olarak dagitilmasini saglar. Ancak
dagitim tarihi belirlenirken ilgili mevzuatta belirtilen stirelere uyulur.

Esas Sozlesmemiz’ de Genel kurul tarafindan tespit edilecek bir miktarin kendi aralarinda
taksim edilmek Uzere yonetim kuruluna tefrik edilmesi ve yine Genel kurul tarafindan
belirlenecek bir miktarin murahhas azaya, genel midirlere, genel midir yardimcilari ile
memurlara tahsis edilmesi ifadeleri yer almasina ragmen; boyle bir uygulamamiz
bulunmamaktadir. isbu Kar Dagitim Politikasi cercevesinde ydnetim kurulumuz genel kurula
sirket ortaklari disinda herhangi bir kimseye kardan pay verilmesi teklifinde bulunmayacaktir.

Sirketimizin mevcut Esas Sozlesmesinde kar payi avansi dagitilmasina iliskin hikiim
bulunmamaktadir.



