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1. GENEL BILGILER

Raporun Donemi 01.01.2018-31.12.2018

Ortakhgin tGnvani

Ticaret Sicil Numarasi

internet Adresi
Email Adresi
Sirket Merkezi

Federal Mogul izmit Piston Ve Pim Uretim Tesisleri A.S.
Kocaeli 3751-7157

www.fmizp.com

fmturkey.info@federalmogul.com

Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal

Mogul Fabrikasi No:2 D:B izmit Kocaeli
Cumbhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal
Mogul Fabrikasi No:2 D:B Izmit Kocaeli

izmit Fabrika Adresi

Arslanbey
Fabrika Adresi Arslanbey OSB Mahallesi 1. Cadde 8. Sokak No:4
Kartepe Kocaeli

Purtelas Mahallesi Meclisi Mebusan Caddesi No:53
Findikli Beyoglu/istanbul

Telefon . (262) 226 08 20

istanbul iletisim Tel (212) 292 63 13 — 10 hat

Faks . (262) 226 04 05

istanbul iletigim

2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketin 6denmis sermayesi 14.276.790 TL'dir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle sirketin sermaye dagilimi asagidaki gibidir:

Ortagin Adi Soyadi Pay Tutari Pay Orani
Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S. 12.135.272 % 85
Halka Arz 2.141.518 % 15
Toplam 14.276.790 % 100

3. YONETIM KURULU VE KOMITELER

3.1.YONETIM KURULU UYELERI

Sirketin Yénetim Kurulu ismi asagida belirtilen kisilerden olusmaktadir :

Adi Soyadi Gorevi Baslangi¢ Bitis

Mehmet Sinan Dereli Baskan 05.04.2018 Bir yil streyle
Frederic Robert Colley Bagkan Vekili 05.04.2018 Bir yil sureyle
Ergin Erkek Uye 05.04.2018 Bir yil sureyle
Arda Batu Bagimsiz Uye 05.04.2018 Bir yil streyle
Mehmet Ali Guneysu Bagimsiz Uye 05.04.2018 Bir yil sureyle

Yil iginde gerceklestiriien 14 adet ydnetim kurulu toplantisi gergeklestirilip olup bu
toplantilara Uyelerin tam katilimi saglanmigtir.
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3.2. YONETIM KURULU KOMITELERI
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayinlanan Seri: II, No 17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Teblig hukimleri dogrultusunda Yoénetim Kurulunda olusturulan komiteler ve komitede
gorev alan Uyeler asagida sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite:

Mehmet Ali Glineysu : Denetim Komitesi Baskani
Arda Batu : Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi :

Arda Batu : Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani
Mehmet Ali Glineysu : Kurumsal Yonetim Komitesi desi
Atil Bora Atak : Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Mehmet Ali Glneysu : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Frederic Robert Colley : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulu ile Denetim Komitesi, Kurumsal Yoénetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, ilgili yasalar, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve sirket
ana sOzlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

Denetim Komitemiz raporlama doneminde 4 kez toplanmis olup Ydnetim Kuruluna
mali tablolarin uygunlugu ve bir sonraki raporlama déneminde c¢aligilacak Bagimsiz
Denetim sirketinin secimi konusunda onerilerde bulunmus, i¢ denetim surecini gozden
gecirmigtir.

Kurumsal Yonetim Komitemiz donem iginde 4 kez toplanmis ve genel kurul toplant
hazirliklarinin degerlendirilmesi, yatirimci iligkileri faaliyetleri ile 6zel durum agiklamasi
gerektiren sirket faaliyetlerinin tespiti konularinda yonetim kuruluna tavsiye niteliginde
kararlar sunmusgtur.

Risk Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi sorumlulugunu yerine getirmek Uzere 7 kez toplanmistir.
Bu toplantilarda fabrika binasinda dretim faaliyetini aksatacak nitelikte riskler
icerebilecek faktorler gozden gegirilmis, doéviz kuru riskinin ydnetimine iligskin ihtiyaglar
degerlendiriimis ve mevzuata uyum konularindaki riskler ele alinmistir. Risk Erken
Saptanmasi Komitesi Uyeleri ayni zamanda Mali isler ekibi ile de toplantilar
duzenleyerek risk yonetimi ihtiyaglarini degerlendirmistir.

Komitelerin takip ettikleri prosedurler sirketimizin kurumsal internet sitesinde komite
calisma esaslarinda belirtilmistir.
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Sirketimizde iki adet bagimsiz yénetim kurulu Uye gérev yapmaktadir. Bu nedenle
dyelerin mevcut Yonetim Kurulu Komitelerinde birden fazla yerde gérev almasi
gerekmektedir.

Yonetim Kurulu ilgili Gyelerin katilmadigi toplantilar ile komitelerin faaliyetlerini
degerlendirmis ve mevzuatin gerektirdigi sekilde gorevlerini yaptiklarini gormustur.

3.3.BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsizlik Beyani

Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’de istlenecedim bagimsiz ydénetim

kurulu Uyeligi gorevine iligkin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihinde yurirlige giren Seri 1I-17.1 Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi,
e Sirket esas s6zlesmesini ve

e ilgili sair mevzuat hukumlerini

okuyarak anladigimi, bahsi ge¢cen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine
getirecedimi, asagida belirtilen “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerini tagidigimi

beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolunl elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi,
esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde onemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde girketin onemli Olgude hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda galisan veya

yonetim kurulu Gyesi olmamasi.




c)

f)
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Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi.

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi harig, Uye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismiyor olmasi.
31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de
yerlesmis saylimasi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak o0zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye
sahip olmasi.

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢ude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmamis olmasi.

Ayni kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor
olmasi.

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Herhangi bir sebepten 6turl, bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi

halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak tUzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve

kabul

ederim.

Mehmet Ali GUNEYSU

Bagimsizlik Beyani

Federal Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’de (stlenecedim bagimsiz ydnetim

kurulu Uyeligi gorevine iligkin olarak;

3 Ocak 2014 tarihinde yurirlige giren Seri 11-17.1 Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi,

Sirket esas s6zlesmesini ve
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e ilgili sair mevzuat hikumlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gbrevleri tam olarak yerine
getirecedimi, asagida belirtilen “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerini tasidigimi

beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi,
esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin onemli Olgude hizmet veya urin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi.

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uUyeligi hari¢, Gye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismiyor olmasi.

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de
yerlesmis saylimasi.

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip olmasi.

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek oOlgude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamig olmasi.

i) Ayni Kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin

yonetim kontrolliine sahip oldugu sirketlerin lGgten fazlasinda ve toplamda borsada islem
6
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goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor

olmasi.

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Herhangi bir sebepten o6turl, bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi

halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak tUzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve

kabul ederim.

Arda BATU

3.4 YONETIM KURULU UYELERININ SiRKET DISINDA ALDIKLARI GOREVLER

Sirketimiz Yonetim Kurulu bagimsiz Uyesi Sayin Arda Batu Ekonomi ve Dis Politika
Arastirma Merkezi'nde (EDAM) yénetim kurulu Uyesi, TURKONFED'de ydnetim
kurulu Uyesi ve genel sekreter, Yaninizdayiz Dernegin’de kurucu yénetim kurulu Gyesi
olarak ayrica Turkish Policy Quarterly yazi kurulunda da gérev almaktadir.

Sirketimiz  Yonetim Kurulu badimsiz Uyesi Sayin Mehmet Ali Guneysu DRC
Derecelendirme Hizmetleri A.S.’de kontrolor olarak gérev almaktadir.

4. UST DUZEY YONETICILER

Dénem icinde Gérev Basinda Bulunan Yoneticiler:

Adi ve Soyadi

Ergin Erkek

Frederic Robert Colley
Taner Egemen

Levent Cenkmen

Ilker Corgundag

Ayse Dogru6z

Atil Bora Atak

Pelin Ekimeri

Unvani

Tarkiye Direktoru

Mali isler Direktérii
Arslanbey Fabrika Direktoru
izmit Fabrika Direktori
Satin Alma Direktoru

insan Kaynaklari Direktéri
Muhasebe Muduru
Yatirimel iligkileri Sorumlusu

5. DONEMIN OZET FAALIYET BILGILERI

5.1.MALi TABLOLAR

Tiirk Lirasi

Satis Gelirleri
Satislarin Maliyeti

Brut Kar

Esas Faaliyet Kari

Net Donem Kari

1 Kurus nominal degerli
Hisse Basina Kazang

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
92.175.943 68.387.095
(66.001.916) (50.805.473)
26.174.027 17.581.622
28.410.973 17.386.562
31.001.580 20.336.041
0,0217 0,0142

7
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Toplam Varliklar

Doénen Varliklar

Duran Varliklar

Toplam Kaynaklar

Kisa Vadeli YUkumlulukler
Uzun Vadeli Yakumlalukler
Ozkaynaklar

5.2.MALi ORANLAR

isletme Sermayesi

Cari Oran

Toplam Borglar / Ozkaynak
Ozkaynak / Toplam Varliklar

5.3.URETIM HACMI

Uretim Yeri Cinsi

Piston Fabrikasi Piston

Pim Fabrikasi Pim
5.4. SATISLAR

31 Arahk 2018
60.948.272
48.666.515
12.281.757
60.948.272

3.704.501
1.441.542
55.802.229

31 Aralik 2018
44.962.014
13,14

0,09

0,92

2018

(Adet)
1.402.418
3.295.870

31 Aralik 2017
50.471.003
38.746.473
11.724.530
50.471.003

6.001.602
985.670
43.483.731

31 Aralik 2017
32.744.871
6,46

0,16

0,86

Artig/

2017 Azalig
(Adet) (%)

1.381.345 1,53%

3.213.688 2,56%

ihracatimizin satiglarimiz igindeki payi 31 Aralik 2018 itibariyle %74,93 (31 Aralik 2017
%70,56 olup, net satislarimizin detayi agagida sunulmustur:

YURT iCi SATISLAR

YURT DISI SATISLAR
SATISLARDAN IADELER (-)
TOPLAM NET SATISLAR

1 Ocak -
31 Aralik 2018

23.620.062
69.072.890

517.009
92.175.943

1 Ocak -
31 Aralik 2017

20.352.541

48.253.465
218.911

68.387.095
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Sirketimizin yurtdisi satislarinin hepsi hakim ortagimiz Federal Mogul Powertrain Otomotiv

A.S.’nin %100 sahibi oldugu Federal

Ticaret

AS.

Uzerinden

gercgeklestiriimektedir. Yurti¢i satiglarin da onemli bir bolumU hakim ortak Federal Mogul

Powertrain Otomotiv A.S.’ye yapilmaktadir.

iligkili taraflardan ticari alacaklar

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Federal-Mogul Dis Ticaret A.$ (**) 7.751.442 786.307
Federal-Mogul Powertrain Otomotiv A.S (*) - 4.854.988
Toplam 7.751.442 5.641.295

iligkili taraflardan diger alacaklar

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017
Federal-Mogul Powertrain Otomotiv A.S (*) - 3.487.983
Toplam - 3.487.983

iligkili taraflara ticari borglar

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017
Federal-Mogul Nurnberg (**) 897.011 68.048
Federal-Mogul Bradford (**) 311.510 281.558
Federal-Mogul Powertrain Otomotiv A.S. (¥) 311.132 -
Federal-Mogul Garennes SAS (**) 220.731 -
Federal-Mogul Burscheid (**) 46.182 241.069
Diger 5.818 -
Federal-Mogul Operation France (**) - 1.090.486
Toplam 1.792.384 1.681.161

(*) Ana ortak
(**) Ana ortaga bagl iligkili sirketler

6. DONEM iGi GELISMELER

Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi

Tuark Metal Sendikasi ile sirketimizin de Uyesi bulundugu Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) arasinda 01.09.2017 - 31.08.2019 dénemini kapsayan Grup Toplu is Sézlesmesi
30 Ocak 2018 Sali gunu imzalanmistir. Buna gore Sdézlesmenin imza tarihinden once is
yerinde 9.00 TL/saat Ucretin altinda c¢alisan Uyelerimizin Ucretleri 6ncelikle 9.00
TL/saate yUkseltilecektir. Iscilerin saat Ucretlerine emsal isciyi gecmemek lizere ise giris
tarihi itibariyle 1.60 TL/saat Ucret zammi yapilacaktir. 01.01.2018 tarihinde calistigi
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isyerindeki kidem suresi her tam yil i¢in bir defaya mahsus olmak Uzere saat Ucretlerine
1.50 TL/saati gegmemek Uzere 0.10 TL/saat ilave edilecektir.

Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S.'ye Bor¢ Verilmesi

Yonetim kurulumuzun 23/02/2018 tarihli karari uyarinca, geri 6demesi 31 Aralik 2018
tarihninden 6nce yapilmak kaydiyla ana ortagimiz Federal Mogul Powertrain Otomotiv
A.S.'yve yillik % 3,25 faiz orani ile 4.000.000- Euro'ya kadar borg¢ kullandiriimasi ve s6z
konusu igslemin icrasi icin Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Mehmet Sinan Dereli ve Mali
isler Direktérimiiz Sayin Frederic Robert Colley’e yetki verilmistir. Sézkonusu borg
28/09/2018 tarihinde geri 6denmistir.

Sermaye Yapisina iliskin Degisiklik

Sirketimizin hakim ortagr Federal-Mogul Powertrain  Otomotiv  A.$.'nin  paylarinin
50%'sinin sahibi olan Federal Mogul Sirketler Grubu'nun bitin olarak Ride Performance
ile Clean Air drtnleri ve teknoloji gozimleri alaninda 6nde gelen tasarim, tretim ve dagitim
sirketlerinden biri olan Tenneco Inc.’e devri 01.10.2018 tarihi itibariyle tamamlanmistir.

Tiirk Parasinin Kiymetinin Korunmasi Hakkinda 32 Sayili Karar’da yapilan degisiklik
7/8/1989 tarihli ve 32 sayili Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda Kararin 4. maddesine
eklenen (g) bendi ile Turkiye'de yerlesik kisilerin, Bakanlikga belirlenen haller disinda,
kendi aralarindaki menkul ve gayrimenkul kira sdzlesmelerinden 6deme yukumlalklerinin
doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlagtirlamayacagi karara baglanmigtir.
Ancak 16 Kasim 2018'de (Teblig No.2008-32/34) yapilan degisiklige dayanarak Sirketin
dolayli paysahibinin yurt disinda yerlesik olmasi sebebiyle, kira sozlesmeleri doviz
uzerinden ddenmeye devam ettirilmigtir.

7. KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi
Kanunlari ve sirketin tabi oldugu sair mevzuat ile Esas So6zlesme hukumleri dikkate
alinarak asagidaki sekilde belirlenmigtir.

Buna gore;

a) Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili dider mevzuat c¢ergevesinde
yllsonlarinda hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin asgari %50’sini nakit ve/veya
bedelsiz pay seklinde kar payi olarak dagitmayi benimsemektedir.

Ekonomik kosullar, yatirrm planlari ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate alinarak
Ortaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan farkli bir dagitim yapilmasina karar
verebilir.

b) Yonetim Kurulumuzun ilgili mevzuata gore hazirlanan kar dagitim teklifleri; yasal
surelerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu
aracilhigiyla kamuya duyurulur.

c) Yilhk karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ne sekilde ve ne suretle ddenecegi genel
kurulca kararlastiriir. Genel kurul karin dagitilacagi zamani, nispeti ve dagitim seklinin
tespitini yonetim kuruluna birakabilir. Kar dagitim yetkisi yonetim kuruluna birakildigi
takdirde yonetim kurulu karin her yil belirli bir ayda ve istikrarli olarak dagitiimasini saglar.

10
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Ancak dagitim tarihi belirlenirken ilgili mevzuatta belirtilen strelere uyulur.

d) Esas sozlesmemiz'de “genel kurul tarafindan tespit edilecek bir miktarin kendi
aralarinda taksim edilmek Uzere yodnetim kuruluna tefrik edilmesi” ve yine “genel kurul
tarafindan belirlenecek bir miktarin murahhas azaya, genel mudurlere, genel mudir
yardimcilar ile memurlara tahsis edilmesi’ ifadeleri yer almasina ragmen; bdyle bir
uygulamamiz bulunmamaktadir. Isbu Kar Dagitim Politikasi gergevesinde yénetim
kurulumuz genel kurula girket ortaklari disinda herhangi bir kimseye kardan pay verilmesi
teklifinde bulunmayacaktir.

e) Sirketimizin mevcut Esas Sézlesmesi'nde kar payi avansi dagitilmasina iliskin hikim
bulunmamaktadir.

8. DONEM ICINDE YAPILAN SERMAYE ARTISI, ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI VE
KAR DAGITIMI

Doénem iginde sermaye artigi ve esas sdzlesme degisikligi olmamistir.

05.04.2018 tarihinde gergeklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda 2017 hesap donemi
icin 18.366.119,30 TL brut kar payinin nakit olarak dagitilmasina oybirligiyle karar verilmis
olup, dagitim 11.04.2018 tarihinde gercgeklestirilmistir.

Bu karar gore; borsada iglem goren 1 TL Nominal Degerli Beher Paya Dagitilan Nakit Kar
Payi asagidaki sekilde gergeklesmistir:

Brut (TL): 1,2864320

Net (TL) : 1,0934672

9. RiSK YONETIMi VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetsel riskler Sirket Yonetim Kurulu dyelerinden olusan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan periyodik olarak gézden gegiriimektedir. Bu periyodik degerlendirmeler
kapsaminda komite Fabrika Mudirleri ve Mali isler Direktérii ile de bir araya gelerek
operasyonel ve finansal risklerin yénetimi konusunda istisarelerde bulunmaktadir.

ic kontrol Tirkiye capinda Federal Mogul LLC. tarafindan yapilmaktadir. i¢ kontrol
raporlari hakim girket yonetimine sunulmaktadir.

10.INSAN KAYNAKLARI

10.1. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklar politikasi, dizenli olarak glncellenen
Personel Yonetmelidi ile aciklanmakta ve calisanlara duyurulmaktadir. EQgitim ve terfi
hususlarinda tum c¢alisanlara esit davraniimakta, galisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
artirmalarina yonelik egditim planlari ve egitim politikalari olugturulmaktadir. Bu kapsamda
ihtiyac duyulan egitimler verilmektedir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi
bir sikayet alinmamistir. Tum c¢alisanlar igin bir gorev tanimi yapilmaktadir. Her yil
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performans ve degerlendirme kriterleri belirlenmekte ve calisanlarla mutabik olunduktan
sonra uygulamaya gegilmektedir. Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile
gerekli 6lgme ve degerlendirme iglemi yapilmakta, Ucretlendirme ve kariyer planlamasi
sirasinda dikkate alinmaktadir. Calisanlarla iliskiler bakimindan herhangi bir temsilci
atanmamistir.

10.2. PERSONEL VE iSCi HAREKETLERI

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle sirketin 61 ¢alisani bulunmaktadir (31 Aralik 2017: 64 Kisi).
Tum calisanlar aylik maktu Ucret esasina gore ¢alismaktadir. Tum operasyon ¢alisanlarina
is kiyafetleri, is¢i saghgi ve guvenligi techizatlari, kisisel koruyucu ekipman verilmektedir.
Ayrica ¢alisanlarin ulasim ve yemek imkanlari sirket tarafindan saglanmaktadir.

10.3. SIRKET ALEYHINE AGILMIS DAVALAR

Sirket aleyhine acilmis 1 adet dava mevcuttur. Dava karsiligi olarak mali tablolarimizda
76.900 TL ayrilmigtir.

11.ARASTIRMA VE GELISTiRME CALISMALARI

Sirketimiz blnyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

12.PAY SAHIPLERI iLE iLiISKILER BiRIiMi

Mali isler Direktorligu bunyesi altinda faaliyet gosteren Yatirimcei lligkileri Yoneticisi, Pay
Sahipleri ile lligkiler Biriminin gdérevlerini ylritmektedir.

Dénem icerisinde sirketle ilgili olarak Pay Sahipleri iligkileri Birimine e-mail ve telefon
araciigi ile ulasan bilgi talepleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri cergevesinde degerlendiriimektedir. Pay Sahipleri iliskileri
Birim’'ine donem igerisinde telefon ile 45 yatinmcidan bilgi talebi gelmis olup; gelen bilgi
talepleri SPK mevzuati uyarinca sirket gizli bilgilerini icermeyecek ve yatirimcilarin esit
bilgi edinme hakkini ihlal etmeyecek sekilde yanitlanmigtir.

iletigim bilgileri:

Pelin EKimeri — Atil Bora Atak

Tel : 0212 292 63 13

Faks : 0212 292 62 68

E-mail adresi: fmturkey.info@federalmogul.com

13.GENEL KURUL TOPLANTILARI

2017 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 05 Nisan 2018 tarihinde e-genel kurul olarak
Asya Otel/Kocaeli’de yapilmistir. Sirketin toplam 14.276.790,00 TL’lik sermayesine tekabdl
eden, bir hissesi 1 Krg olan, 1.427.679.000 adet hisseden 1.213.527.150 adet (itibari
degeri 12.135.271,50 TL) hisse vekaleten ve 250.100 adet (itibari degeri 2.501 TL) hisse
asaleten toplantida temsil edilmis ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana sodzlesmede
ongorulen asgari toplanti nisabi saglanmistir.
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Genel kurul tutanaklari ve genel kurul ile ilgili bilgiler www.kap.gov.tr adresinde ilan edilmis
olup; Pay sahipleri ile lligkiler Birim’ ine muracaat edilerek de temin edilmesi mimkuinddr.

14.MALi HEDEFLER VE SONUCLAR

Sirketimizin stratejik hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan; Federal Mogul Corporation
uluslararasi stratejilerine  uygun olarak belilenmekte ve Turkiye Direktori’nin
koordinasyonunda yuruttlmektedir. Sirketimizin performansi aylik olarak takip edilmekte ve
Finans Kontrol Mudurleri tarafindan raporlanmaktadir. Mali hedeflerin hepsi 2018 yilinda
tutturulmustur.

15.MALi HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerimiz igin cari ddnemde bu hizmetlerinden dolayl sadece Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerimize olmak tzere huzur hakki disinda baska herhangi bir ddeme
yapllmamistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimize aylik toplam 5.000 USD briit Ucret
o0denmesi 05 Nisan 2018 tarihli Genel Kurul tarafindan onaylanmistir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyelerinin Gcretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar kullaniimamaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerimizin veya Ust dlzey
yoneticilerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayl olarak, nakdi veya gayrinakdi kredi
kullanmasi higbir zaman s6z konusu olmamistir.

16.DIGER

Cevre korumasi ile ilgili el kitabimiz calisanlarla dokiman ydnetim sistemi ile
paylasiimaktadir. CED raporu belli aralklarla degerlendirilerek revize edilmektedir.
OHSAS 18001 ve ISO 14001 sertifikalarimiz mevcuttur. Intranet Gzerinden paylasilan
politikalar diger Uulkelerdeki grup sirketleri ile ayni iceriktedir ve tum c¢alisanlarla
paylasiimaktadir.

Sirketimiz yatirrm danismanhgi ve derecelendirme gibi hizmetler almamaktadir.

FEDERAL MOGUL iZMiT PiISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.
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