BAGIMSIZLIK BEYANI

FEDERAL MOGUL izMIT PISTON VE PIM URETIM TESISLERI A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulu'nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Y&netim
Iikeleri'nde belirtilen kriterler cercevesinde “badimsiz (ye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar
ile Sirket'in yonetim kontroilinii elinde bulunduran veya Sirket'te Snemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarnn ySnetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler ile
sahsim, egim ve ikincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde
6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarmin veya imtivazh paylann %5‘inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadidimi ya da ©nemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes vyil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danigmanhgi olmak lzere, yaplan anlasmalar
cergevesinde Sirket'in 6nemli dlglide hizmet veya Uriin satin aldid1 veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya (rin satin alindidr veya satildig) dénemlierde, ortak (%5 ve lzeri), dnemli
gérev ve sorumlulukiar lstlenecek ydnetici pozisyonunda ¢ahsan veya yonetim kurulu Oyesi
olmadigimi,

c) Badimsiz yOonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle (stienecedim gérevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmast sartiyla, lniversite &gretim Uyeligi harig,
halen/iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve Kkuruluslannda tam zamanh
calismadidimi/calismayacagimi,

e) Sirket faalivetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar gatismalarinda tarafsiziigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate
alarak dzgilrce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetierinin igleyisini takip edebilecek ve listiendidim gbérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazia y&netim kurulu Gyeligi
yapmadidima,

h)Yénetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiize! kisi adina tesci! ve ilan edilmemis oldugumu,

i) Sirket'in veya Sirket'in ydnetim kontrolinl elinde bulunduran ortakiarin yonetim
kontroline sahip oldudu sirketierin Gcten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbéren
sirketlerin  besten faziasinda badimsiz yonetim kurulu (yesi olarak gdrev
almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1sidinda yukaridaki beyanlarnmin dogru oldugunu Genel Kurul,
Yénetim Kurulu, Sirket'in pay sahipleri ve diger tim menfaat sahiplerinin bilgilerine
suparim.
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