2021 YILINA AT 18 MART 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK'nin Seri: 1l, No:17.1 sayih “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamasina lliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar
da bu bolumde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Ortakhdin c¢ikariimis sermayesi tamamen 6denmis 14.276.790 TL'dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari; beheri 1 kurus itibari degerde A grubu 10.000
adet pay karsihdr 100 Turk Liras’ndan, B grubu 10.000 adet pay karsihigi 100 Tark
Liras’ndan ve C grubu 1.427.659.000 adet pay karsihigi 14.276.590,00 Turk Liras’’'ndan
olusmaktadir. 2.855.057,50 TL sermayeyi temsil eden pay halka agik olarak islem
goérmektedir. Oy hakkinda imtiyazi bulunan pay bulunmamaktadir.

Paysahibi Pay Sayisi itibari Deger Yiizde (%)
Federal Mogul Powertrain 1.109.877.450 11.098.774,50 77,74
Otomotiv A.S.

Halka Acik 317.801.550 3.178.015,50 22,26
Toplam 1.427.679.000 14.276.790,00 100,00

2. Ortakligin ve Bagh Ortakhklarinin Gegmis Hesap Déneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Doénemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap ddéneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini dnemli dlciide etkileyecek ydnetim ve
faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan
6zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum Ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimc lligkileri Bélimii'ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin glindem &nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir:


http://www.kap.gov.tr/

2021 yil faaliyetlerinin gorisilecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemigtir.

4. Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu lyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adaylhig: ortakliga
iletilen Kkisilerin; 6zge¢migsleri, son on yil igerisinde yiirittigli gorevier ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi.

2021 mali yilinda gorev yapmig yonetim Kurulu tyelerinin tamaminin gérev surelerinin bir yil
icin uzatilmasi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Yoktur.
18 MART 2022 TARIHLI OLAGAN ~ GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilig, Toplanti Baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmaninin seg¢imi,

toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligri’na yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul ic
Yoénergesi'nin 7. maddesi hukidmleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplanti Bagkaninin, oy toplama memurunun ve tutanak yazmaninin se¢imi secimi yapilir.
Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligr'na yetki verilir

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2021 Yil Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miuzakeresi ve onaylanmasi

TTK, Ybénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin http://www.fmizp.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 Yili Faaliyet Raporu pay
sahiplerimizin goristine ve onayina sunulacaktir.



http://www.fmizp.com/

3. 2021 Yili hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan o6nceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin http://www.fmizp.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan 2021 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporunun 6zeti okunacaktir.

4, 2021 Yili hesap doénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan oOnceki en az U¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin http://www.fmizp.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul
Kanunu’'na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
goérislne ve onayina sunulacaktir.

5. 2021 mali yilinda gérev yapmis Yénetim Kurulu Uyelerinin herbirinin ayr ayn
ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢ergevesinde Ydnetim Kurulu Gyelerimizin 2021 yil faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Sirket’in kar dagitim politikasi c¢ergcevesinde hazirlanan, 2021 yih karinin
dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun onerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cergevesinde Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’'na uyumlu olarak hazirlanan ve PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S tarafindan denetlenen
01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dbénemine ait finansal tablolarimiza gére 63.742.686,52 TL
tutarinda kar dagitim énerimiz Genel Kurul toplantisindan énceki t¢ hafta sureyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin http://www.fmizp.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulacaktir.

7. Bagimsiz Yonetim Kurulu lyeleri dahil Yonetim Kurulu liyelerinin segimi, gérev
siirelerinin belirlenmesi ve Yonetim Kuruluna odenecek Hakki Huzur (icretlerinin
tespiti,

25 Mart 2021 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda yénetim kurulu Gyeleri 1 yil sire ile
gbrev yapmak Uzere secilmis olmalari sebebiyle bu yil tekrar yonetim kurulu Gye segimi
yapilacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri dahil, ayni yonetim kurulu Uyeleri, gérev
sureleri ve 6ddenecek hakki huzur Ucreti genel kurulun onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin aday godsterme komitesi sifatiyla hareket ederek yaptigi
degerlendirme uyarinca, Yonetim Kurulumuz 2021 mali yilinda gérev yapmig yonetim kurulu
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Uyelerinin genel kurul onayi icin tekrar aday gdsteriimesine karar verilmistir. Sn. Mehmet Ali
Gulneysu ve Sn. Arda Batu genel kurula dnerilecek Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adaylari
olarak belirlenmistir. Diger yonetim kurulu tUye adaylari gegen sene de gobrev yapmis olan
Frederic Robert Colley, Ergin Erkek ve Mehtap Mertol Digili'dir.

Genel kurul toplantisina sunulmak Uzere belirlenen Yonetim Kurulu Uye adaylarinin
0zgecmigleri ve bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari asagida sunulmaktadir.

8. Denetim Komitesi onerisi Uzerine 2022 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek
lizere Yonetim Kurulunca 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulugsunun onaylanmasi

Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulumuzun 18 Subat 2022 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goérisu
alinarak, Sirketimizin 2022 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin secgilmesine karar verilmis
olup, bu segim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. Sirket’in 2021 yil igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Sirketin 2021 yih igerisinde herhangi bir bagis yapmadidi bilgisi paysahipleriyle
paylasilacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 yilinda i¢lincii kigiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklari tarafindan Gglinci kKigiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2021 tarihli Finansal
Tablolarimizin 4. 10. ve 11. numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

11. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, list diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’inci maddeleri gergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2021
yili icerisinde bu kapsamda gercgeklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

Yénetim Kurulu (yelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag!”
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396’nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkdnddr.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
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yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklk veya
bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiriinden bir iglemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul
gundemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Yonetim kontrolunu elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin bir kismi,
Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi grup sirketlerinde yonetim kurulu
uyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2021 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6
numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir islem olmamistir.

12. Dilek ve Goriigler

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

Frederic Robert Colley:

1989 yilinda Bogazici Universitesi isletme Bolimi'nden mezun olan Frederic Robert Colley
calisma hayatina 1989 yilinda Ernst&Young Turkiye'de Denetgi olarak baslamistir. 1991
yilinda Ciments Frangais - ltalcementi Group'un Paris'te bulunan merkezinde 9 sene i¢
Denetim departmaninda yoneticilik yaptiktan sonra 2001 - 2011 yillari arasinda Bulgaristan
ve Turkiye operasyonlarinda Mali igler Direktorliigi gérevierinde bulunmustur. Colley, daha
sonra Legrand Group'un Tirkiye'de kesintisiz glic kaynaklari (reten firmasinda Mali isler
Direktérligii ve Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Cam Ambalaj Grubu'nda Mali isler
DirektorlGgu gorevlerini yuaratmuastar. Ekim 2016 ayi itibariyle Federal Mogul Turkiye
operasyonlarina Mali igler Direktorii olarak atanmistir. 2017 yilindan beri Federal

Ergin Erkek:

Lisans egitimini 1986 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendisligi bdliimiinde
tamamlayan Ergin Erkek, yiksek lisansini yine ayni tniversitenin Fen Bilimleri Enstitistinde
1989 yilinda tamamlamistir. Askerlik gorevini Kara Kuvvetleri Komutanlhigi Teknik Daire
Teknik Sartname Subayi olarak 1990-1991 yillari arasinda yerine getirerek is hayatina
istanbul Motor Piston ve Pim Sanayi A.S.'de iretim miihendisi olarak baslamistir. Farkli
bdlimlerde Yoneticilik gorevleri sonrasinda 2006-2013 yillari arasinda Federal Mogul Tirkiye
operasyonlarinda izmit Tesisleri Fabrika Mudirligi gérevinde bulunmus ve 2013 yilinda kisa
bir ddnem Federal Mogul Global Piston Is Birimi Operasyon Direktérliigii pozisyonunda yurt
disinda gérev almistir. 2014-2017 yillari arasi Federal Mogul Tlrkiye operasyonlarinda izmit
Tesisleri Fabrika Mudurlaga goérevini strdurdikten sonra 2017 yili itibariyle Federal Mogul
Powertrain Otomotiv A.S. ve Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.'de
Operasyon Direktorii olarak gorevini surdirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.



Mehtap Mertol Digili LL.M

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Mehtap Mertol Digili, stajini Prof. Dr. Unal
Tekinalp kurucu oldugu hukuk birosu Tekinalp Avukatlarda yapmis ve 2000 yilinda
avukatlik ruhsatini istanbul Barosundan almigtir. Amsterdam Law School’da Avrupa Birlii
Ticaret Hukuku yuksek lisansi yaparak 2003 yilinda master derecesi almistir. 2004 yilindan
itibaren Tirk Ticaret Kanununu hazirlayan Komisyonun baskani olan Prof. Dr. Unal
Tekinalp’in kurucusu oldugu Tekinalp Avukatlar’da ticaret hukuku alaninda hukuk musavirligi
hizmeti vermigtir. Calisma hayatina 2017 yilindan beri Federal Mogul Powertrain Otomotiv
A.S. ve istiraklerinin hukuk muisaviri olarak devam etmektedir.

Arda Batu

The Browning School'da lise 6grenimini tamamladi. 2001 yilinda Bogazigi Universitesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iiligskiler béliminden mezun oldu ve stajini Avrupa
Parlamentosu'nda tamamladi. 2004 yilinda Marmara Universitesi Avrupa Toplulugu
Enstitisi’'nden ylksek lisans derecesini aldi. 2003 yilinda, halen doktora calismalarina
devam ettigi Yeditepe Universitesinde arastirma géreviisi olarak profesyonel hayatina
bagladi. 2007-2010 yillarinda akademik ve sivil toplum c¢aligmalarinin yaninda hukuk ve
yatirm danismanhgi sirketi HB Consultancy Group'da proje ydneticisi olarak goérev aldi.
2010-2011 yillarinda Londra merkezli Aleph Consulting sirketinde siyasi ve ekonomik risk
analiz danismani olarak calisti. Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu'ndaki Genel
Sekreterlik gorevi oncesinde StratejiCo isimli stratejik iletisim ve danigsmanlik sirketinde
yoneticiligin yani sira akademik ve sivil toplum calismalarina devam etti. Federal Mogul izmit
Piston A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu, Ekonomi ve Dig Politika Arastirma Merkezi (EDAM)
yonetim kurulu ve Turkish Policy Quarterly yazi kurulunda bulunan Arda Batu, Avrupa Birligi,
Birlesmis Milletler, NATO: Kamu Diplomasi Bélimua, Dinya Bankasi, IRI, GMF gibi cesitli
kuruluglarla projeler tasarlayip yonetmistir.

Mehmet Ali Glineysu

Mehmet Ali Giineysu istanbul Erkek Lisesi'nden 1982 yilinda mezun olduktan sonra lisans
egitimini Bogazigi Universitesi Endustri Mihendisligi bolimide 1987 yilinda tamamlamis, 3
yillik is deneyiminden sonra devam ettigi New York University Leonard N. Stern School of
Business dan 1992 yilinda MBA derecesi ile mezun olmustur. Kariyerinin énemli bélimunu
Tdrk ve yabanci bankalarda gegiren Gineysu, Pamuk Faktoring, Pamuk Leasing ve Eti
Menkul Kiymetler'de yonetim kurulu Gyeligi, Borsalstanbul'da islem goren Egeli & Co. Yatirm
Holding, Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakligi ve Bosch Fren Sistemleri
Sanayi ve Ticaret sirketlerinde ise bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi yapmistir. 5 Nisan 2018
tarihli genel kurulda FMIZP bagimsiz yonetim kurulu Gyeligine secilmistir.

Federal-Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi Finansal Raporlama Mudirii/Yatirime iligkileri Yoneticisi

Mehtap Mertol Digili Pelin EKimeri
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