FEDERAL MOGUL iZMiT PiSTON VE PiM URETiM TESISLERi A.S.
2022 SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya

UYUM DURUMU

agiklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iligskin agiklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir.
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Agiklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir. EVET HAYIR KISMEN iLGisiz ACIKLAMA
A. Genel ilkeler
A1. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, riskleri ve « 1066FSGCP.h nolu Saglik, Giivenlik, Cevre El kitabinin 6. 1 maddesinde sirketimiz risk ve firsat belirleme faaliyetleri ele
firsatlari belirlenmistir. alinmistir.
Sirketimiz “Kalitede Mukemmellik Politikasi”, “Saglk Guvenlik Cevre Politikasi”, “Bilgi Guivenligi Politikas!","Cerez Politikas!"
ve
“Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi”ni olusturmus, bu politikalari kurumsal internet
ALL sitesinde yayimlamistir. Surdurlebilirlik galismalari kapsaminda; s6z konusu politikalarin sirket dnceliklerine gore Yonetim
" |Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve « Kurulu tarafindan gozden gegirilerek Yonetim Kurulu kararina
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. baglanmasi hususlari degerlendiriimektedir. Ote yandan, kurumsal yénetime uyum faaliyetleri
kapsaminda, "Bilgilendirme Politikasi", "Ucret Politikasi", "Kar Dagitim Politikas" Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Tim ¢alisanlara esit davranilmasi, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
artirmalarina yonelik egitim planlari ve egitim politikalarini igeren "insan Kaynaklari Politikas!" faaliyet raporunda
paylasiimistir.
Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya
A1.2 |CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. X aciklamamis olup, Surdurilebilirlik galismalari kapsaminda belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlari
degerlendirilmektedir.
A2. Uygulama/izleme
GSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki « Sirketimiz, CSY politikalarinin yurutilmesinden sorumlu komite olarak Sudurlebilirlik Komitesini kurmus ve kamuya
A2.1 |e" ust duizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmistir. aciklamistir. Bu komite gergeklestirdigi faaliyetlerini ve Strdurulebilirlik galismalarini Yonetim Kuruluna raporlamaktadir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil icinde en az «
bir kez yénetim kuruluna raporlanmistir. Surdurdalebilirlik komitesi yil iginde 1 kez toplanmig ve toplanti sonucunu Yénetim Kuruluna raporlamistir.
Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya
A2.2 |CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir X agiklamamis olup, Surduralebilirlik galismalari kapsaminda belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlari
degerlendirilmektedir.
SY Kilit Perf Gost leri (KPG) ile s6z k Ost | llar bazinda ul diizeyi k
A2.3 §g|k|alnlm|;:rormans ostergeler ( )ile 52 konusu gastergelere yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya X Sirketimiz Kilit Performans Gostergelerini (KPG) sirket iginde ay bazinda raporlanmakta ancak kamuya agiklanmamaktadir.
A2.4 is stireglerine veya riin ve hizmetlere yonelik siirdirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler kamuya « Sirketimizde iyilestirme siireglerinde de strdurilebilirlige katkida bulunacak sonuglara 6nem verilmektedir . Ancak kamuya
" |agiklanmustir. bu konuyla ilgili bir agiklama yapilmamaktadir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin strdurlebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi . PP, . e .
A3.1 v R 4p . g . ) . p ¥ 3 g X Sirketimizin surdurulebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet raporunda agiklanmamaktadir.
anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.
A32 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Stirdurulebilir Kalkinma Amaglarindan « Surdurulebilirlik gahismalari kapsaminda; Sirketimizin Strdurilebilir Kalkinma Amaglari 6nceliklendirilmesi gergeklestirilerek
*® |hangileri ile iliskili olduguna iligkin bilgi kamuya agiklanmigtir. yOnetim programina alinmasi ve bu amagla gerekli planlamalarin yapiimasi hususlari degerlendirilmektedir.
A3.3 CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya «
"~ |faaliyetleri 6nemli élciide etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.
A4. Dogrulama
Sirketimiz, henlz surdurdlebilirlik performans lglimleri hakkinda kamuya agiklama yapmamis olup, Siirdirilebilirlik
A4.1 |Ortakhgin CSY Kilit Performans 6l¢limleri bagimsiz Gglincl taraf¢a dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. X Zalleala(;! IflapSiinlc;l'da kamuya agiklama yapilmasi ve bu yGnde gereken planiamalarin yapiimasi hususiar
egerlendiriimektedir.
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agiklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir.
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Agiklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir. EVET HAYIR KISMEN iLGisiz ACIKLAMA
B. Gevresel ilkeler
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim . o L
B1 R g R v . P - yg v P ¢ v X Sirketimizde 1SO 14001 standarti uygulanmakta olup herhangi bir program agiklanmamaktadir.
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir.
B2 Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun kapsami, « Sirketimiz, Strdurulebilirlik galismalari kapsaminda gevresel raporun siniri, raporlama donemi, raporlama tarihi, veri
raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir toplama sureci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari agiklama konularini ve bunlarin planlamalarini degerlendirmektedir.
B3 A2.1'de verilmistir
B4 Menfaat ?ahlplerl (Yon?tnr\ k“”f'“ uyel'erl, yo.netlcﬂe'r ve '(;all§an|ar gibi) bazinda performans tesvik X Sirketimizin s6z konusu performans tesvik sistemleri kapsaminda 6dtillendirme kriterleri dahil olan gevresel hedefler
sistemleri kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir.
bulunmamaktadir.
85 Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya « Kamuya agiklanmamakla birlikte, gevresel riskler sisteme entegre edilmis olup gevre riskleri kapatma performanslari birim
aciklanmigtir. performanslarina yansitilmaktadir.
B6 A2.4'te verilmistir X
87 Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel « Surdurulebilirlik galismalari kapsaminda agiklanmasi, ilgili galisma ve planlamalarin yapilmasi hususlari
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. degerlendirilmektedir.
evre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olusturma sireglerine dahil olunu
B8 ¢ . g 3 P - s : P 4 ¢ P X Cevresel konularda Uyesi olunan dernek,ilgili kuruluslar ve sivil toplum kurulusu yoktur.
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmigtir.
evresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3
¢ . 8 8 ( , g . y . ( p ( g" . ), P N ( ) J, y ), . P o Surdurulebilirlik galismalari kapsaminda s6z konusu verilerin raporlanmasina iligkin galismalarin planlanmasi hususu
B9 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik etkileri) X N - R
o P, I . degerlendirilmektedir.
1siginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.
L . N Sirketimiz verileri toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini heniiz
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya L K . .. -
B10 aciklanmistir X agiklamamustir. Strdirdlebilirlik galismalari kapsaminda GRI standartlarina uyumlu bir sekilde s6z konusu verilerin
< sur. aciklanmasina iligskin ¢alismalar yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.
Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel géstergelerinin artig veya azalisi kamuya I . . .
B11 X Sirketimiz karsilastirmali olarak gevresel gostergelerin durumunu kamuya agiklamamistir. Strdurdlebilirlik galismalar
aciklanmigtir. L - . o L .
kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasina iliskin calismalar yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda [ o - .
B12 i L X Surdurulebilirlik galismalari kapsaminda degerlendirilecektir.
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmistir.
B13 |iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. X Surdirulebilirlik calismalari kapsaminda degerlendirilecektir.
Uriinl hizmetleri tansiyel ol tkisini 6nl k bu etkileri mini
X rL{n er ve/veya hizmetlerin cevreye po ':in5|ye olumsuz etidsini onlemei veya bu etidier! minimuma X Surdurulebilirlik gahismalari kapsaminda s6z konusu galismalarin yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.
B14 indirmek amaciyla program ya da prosedurler olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.
Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya « Sirketimiz sera gazi emisyon azaltimini saglamaya yonelik ¢alismalari bulunmamaktadir. Surdirilebilirlik gahismalari
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. kapsaminda s6z konusu calismalarin yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.
| etkileri azalt onelik girisi jelerin sagladig | fayda/k liyet
B15 Gevresel etidleri azaltmaya ySnelik girisim ve projelerin sagladig: cevresel fayda/kazang ve maliye X Surdurulebilirlik gaismalari kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi hususu degerlendirilmektedir.
tasarruflari kamuya agiklanmistir.
Enerji tuketimi (dogal torin, benzin, LPG, kémdr, elektrik, 1sit gut b. ileri K -1
Bl | tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, » komir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve X Sirdurilebilirlik cahigmalari kapsaminda séz konusu verilerin agiklanmasi hususu degerlendirilmektedir.
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir
irket igi aylik raporlamalar mevcuttur. Surdurlebilirlik galismalari kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi hususu
B17 |[Raporlama yilinda tretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmigtir X 3 N ¢ y P X sals P ¢
degerlendirilmektedir.
. " " s . . Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya diisik karbonlu elektrige gegis konusuna 6zel bir galisma
B18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya disiik karbonlu elektrige gegis konusunda calismalar X yapilmamaktadir. Aydinlatmada LED donusiimd, yeni forklift alimlarinin dizel yerine elektrikli segilmesi gibi bu konuda
yapilmis ve kamuya agiklanmistir. -
pozitif katki yapan uygulamalar mevcuttur.
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agiklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir.
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Agiklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir. EVET HAYIR KISMEN iLGisiz ACIKLAMA
B19 |Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. X Sirketimizin yenilenebilir eneriji Gretimi yoktur. Sicak su tretiminde giines enerji paneli ile dogalgazli kazanlara destek
saglanmaktadir. Orijinal tasarimda yillik 5.489m3 dogalgaz ve 11.607kg CO2kg tasarrufu hesaplanmistir.
820 Enerji verimliligi projeleri yapilmig ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji tiketim ve « Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz enerji verimliligi amaciyla alinan aksiyonlari takip etmektedir. "Aydinlatma
emisyon azaltim miktari kamuya agiklanmistir. Sistemleri LED Doniigiim Caligmalari” calismalari ile enerjide verimlilik elde edilmistir.
irketimizde aylik i | | ttur. Strdirdlebilirlik ¢al lari k da soz k ileri Kl
Su tuiketimi, varsa yer altindan veya yer tstiinden gekilen, geri dontstirilen ve desarj edilen su miktarlari, Sirketimiz ve avi ,I(’t rapor ama ar meveuttur. surdurdlebfliriik calismalart kapsaminda S0z konusu verilerin agixlanmast
B21 L X hususu degerlendirilmektedir.
kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmistir.
822 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap «
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir.
B23 |Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir. X
B24 |Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmistir. X
Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz gevresel bilgilerini zorunlu olarak "Cevre ve Sehircilik
B25 |Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. X Bakanligl" 'na, raporlamaktadir. Gonulli olarak raporlama yaptigi bir platform bulunmamaktadir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Calisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati :
i yann v y'adig . i ger e . Insan Kaynaklari Politikasi olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis olup, Faaliyet raporunda yer
C1.1 |kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin X i e
- . R L alan "Insan Kaynaklari Politikasi" kisminda paylasilmistir.
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil i guicu, galisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin : . . e f— - . . .
e o g . 'S € . salls . o y 5, o Ise alim stireglerinde firsat esitligi saglanir. Konuyla ilgili detayl bilgi Faaliyet raporunda yer alan "Insan Kaynaklari Politikasi"
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
2 cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goris, engellilik, sosyal ve kiilturel farkhliklar X kisminda paylasiimistir.
v gl fi: yetler, slyasl goruls, engelliik, sosyal ve https://www.fmizp.com/wp-content/uploads/2022/08/FAALIYET-RAPORU-HAZ_RAN-2022.pdf
vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (diistk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya Cahsanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet alinmamistir. Konuyla ilgili detayli bilgi Faaliyet raporunda yer
C1.3 |azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler kamuya X alan "insan Kaynaklari Politikasi" kisminda paylasilmistir.
aciklanmistir https://www.fmizp.com/wp-content/uploads/2022/08/FAALIYET-RAPORU-HAZ_RAN-2022.pdf
L X - e N = Konuyla ilgili detayl bilgi Faaliyet raporunda yer alan "insan Kaynaklari Politikasi" kisminda paylagiimistir.fakat kamuya
cLa Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi ve gocuk isci galistirilmasini 6nleyici ve « aciklanmamistir
© |duzeltici | lara iliskin gelismeler k kl tir. )
Hzeltict uyguiamatara Fliskin gelismeler kamuya agidanmistir https://www.fmizp.com/wp-content/uploads/2022/08/FAALIYET-RAPORU-HAZ_RAN-2022.pdf
lisanl | t giti lisi litikal tazminat, t hakl dikal hakk
‘Ca lsanfara yapl'an“y? |r|mA(eg| 'm, ge |§|_r_n pc? itikalari), tazminat, taninan yarl1' aA an sgn fkalasma hakki, Calisanlara yapilan yatirim hazirlanan prosedurlerle firmamizda agiklanmis olup diger siregler is kanunu ve ilgili
is/hayat dengesi ¢dziimleri ve yetenek yonetim konularina galisan haklarina iligkin politikasinda yer X . . . - .
. yonetmelikler gergevesinde yonetilmektedir.
verilmistir.
C1.5 |Caligan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim x
suregleri belirlenmistir. Sirketimizde caligan memnuniyeti anketi sistemi mevcuttur.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler kamuya « Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler firma icerisinde
aciklanmistir. yayinlanmaktadir.Kamuya herhangi bir agiklama yapilmamaktadir.
is saghg1 ve giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. X SGC politikamiz mevcut olup www.fmizp.com internet sitesinde yayinlanmistir.
cLs https://www.fmizp.com/wp-content/uploads/2021/10/b9d7cbd269a24cf2b546489db947a2ed-1.pdf
is kazalarini énleme ve saghgin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya .
aciklanmistir. X Sirketimiz Is Saglig ve Guvenligi Politikasi kapsaminda, is kazalarini 6nleme ve saghgin korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri
ve kaza istatistiklerini aylik olarak calisanlari ile paylasmaktadir. Fakat kamuya agiklanmamistir.
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KVKK politikamiz mevcut olup izmit Piston Pim fabrikasinin internet sistende yayinlanmistir.

1.7 |Kisisel verilerin korun i glivenligi politikal I | k kl tir.

¢ isisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalart olusturulmus ve kamuya agiklanmistir X https://www.fmizp.com/wp-content/uploads/2021/10/b0fc4e362aeb45f3908787f1dce4327a-1.pdf
C1.8 |Etik politikasi olusturulmug ve kamuya agiklanmistir. X Mesleki davranig ilkeleri konulu prosediirimuzde etik politikasi islenmistir fakat kamuya agiklanmamistir.
cLo Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erigsim kapsamindaki galismalarini «

"~ |agiklamistir.
€110 Cahsanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari « TiSK Akademi {izerinden Gevre Ydnetimi Bilgilendirme Egitimi diizenlendi ve iletisim panolari araciliiyla politika

" |duzenlenmistir. duyrulmustur.

C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

21 Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimine iliskin misteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya M Sirketimiz “Kalitede Mikemmellik Politikasi” kurumsal web sitemiz tizerinden kamuya duyurulmustur.

"~ |agiklanmistir. https://www.fmizp.com/politikalarimiz/
€22 |Paydaslarla yirittiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir M $|rlfet|m|z Paydaslarla surekli ve seffaf |Iet|§.|r"n|n| surd'urmektedlr. Surdurulebilirlik galismalari kapsaminda kaydedilen

gelismelerin agiklanmasi hususu degerlendirilmektedir.

C2.3 |Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmistir. X
24 Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya tiye olunan uluslararasi kurulus, komite ve «

ilkeler kamuya agiklanmistir.

25 Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak igin «
"~ |gelistirmelerde bulunulmus, calismalar yiiriitiilmiistir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeler

b1 Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin géruslerine M Surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde yonetim kurulu Gyeleri ve sirketimiz yoneticilerinin
bagvurulmustur. goruslerine bagvurulmustur.

D2 Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile stirdirtlebilirlik konusu ve bunun 6nemi « Sirketimiz ¢alisanlarina SA 8000 Cevre Yonetimi Bilgilendirme Egitimi verilmistir. SA8000 Standardi, kuruluglari isyerinde
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda galismalar yapilmistir. sosyal olarak kabul edilebilir uygulamalari gelistirmeye, stirdiirmeye ve uygulamaya tesvik eden denetlenebilir bir

sertifikasyon standardidir. Cevre danismanlik firmasindan dizenli olarak bu egitimler organize edilmektedir.




