KAYSERI SEKER ANONIM SIRKETI’NIN AIT 19/09/2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKiN BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimizin 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi
Yonetim Kurulumuzun 25.08.2024 tarihinde almis oldugu karar geregi 19/09/2024 tarihinde
saat 11:00’da Sirket merkezi olan Seker Mahallesi Osman Kavuncu Bulvari. No:314
Kocasinan/KAYSERI adresinde asagida yazili giindem maddelerini goriismek iizere
yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
mimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirnmci Bilgi Merkezi’ne kaydolmalari
gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi1 Tebligi”nde dngoriilen hususlar1 yerine
getirerek ya imzasi noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanin1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname ornegi, Sirket Merkezi ve
www.kayseriseker.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki
ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayitli olan paylarina iligkin haklarini
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte
yer alan vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, gériis agiklama ve oy kullanmaya iligkin
usul ve esaslart hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet
sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2023 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetim Raporu ve Yoénetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde,
Sirket merkezinde ve www .kayseriseker.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde sayin pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla
KAYSERI SEKER FABRIKASI A.S.

Ek:1 Spk Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz

Ek:2 19/09/2024 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplanti Giindem Maddelerine Iliskin
aciklamalarimiz

Ek:3 Bagimsiz Uyenin Ozge¢misi ve Bagimsizlik Beyani

Ek:4 Pay Geri Alim Programi1



2023 OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

Gilindem:

1- Acilis ve Toplantt Bagkanliginin olusturulmasi, Toplanti Baskanligina Genel Kurul
evraklarini imzalamalari i¢in yetki verilmesi,

2- 30.04.2024 tarihinde sona eren 0zel hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunarak miizakere edilmesi,

3- 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna
iligkin Bagimsiz Denet¢i Raporu ile Finansal Tablolara iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun
okunmasi,

4- 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine iliskin olarak sirketin ilgili mevzuat
uyarinca hazirladigi finansal tablolarin ayri ayr1 okunarak miizakere edilmesi ve tasdiki,

o- Yénetim Kurulu Uyelerinin 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine iliskin
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibrast,

6- 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine ait sirket kar/zararin ne sekilde
degerlendirileceginin miizakere edilerek karara baglanmasi

7- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur hakkimin tespiti,

8- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

9- 01.05.2024 tarihinde baslayan 6zel hesap donemine ait sirket bagimsiz denetgisi ile

sirket ve bagl ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetcisinin se¢imi,
10-  Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore
yetki ve izin verilmesinin goriisiilmesi,

11-  Sirket Ana Sozlesmesi’ nin 9. maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde, yurt i¢inde ve yurt
disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kira
sertifikasi, varliga dayali senetler veya bor¢lanma araci niteliginde olanlar dahil diger sermaye
piyasasi araglarinin ihrag siirecinin yiiriitiilmesi i¢in 15 Ay siire ile Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi,

12-  30.04.2024 tarihinde sona eren 0zel hesap donemi iginde yapilan bagis ve yardimlarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 01.05.2024 tarihinde baslayan 6zel hesap déneminde
yapilacak bagislarin {ist sinirinin belirlenmesi,

13-  Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ergevesinde 30.04.2024 tarihinde biten
hesap doneminde Sirket ve bagli ortakliklar: tarafindan iicilincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14-  Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan Sirketimiz ile paylagilan,
inceleme raporuna iligkin tavsiyelerin goriisiilmesi.

15-  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi, SPK Kurul
Karar Organi'nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili Ilke Karar1 ve ilgili diger
mevzuat ¢ergevesinde Pay Geri Alim Programi'nin (EK-4) Genel Kurul onayina sunulmasi ve
Yo6netim Kurulu'na pay geri alim yetkisi verilmesi.

16-  Dilek ve temenniler, Kapanis.



EK:1
A.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmig olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdliimde bilginize
sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapildig: tarih itibariyla ortakhgin ortaklhik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin kayitli sermaye tavan1 750.000.000.TL (YediylizelliMilyon Tiirk Liras1) olup, her biri
1 (bir) TL itibari degerde 750.000.000 adet paya bolinmistiir. Sirket Cikarilmig Sermayesi
706.000.000 (Yediyiizaltimilyon)TL’dir. Bu sermaye her biri 1(Bir) TL degerinde Toplam
706.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirketin imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina ydnelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapis1 asagidaki sekildedir.

Adi1 Soyad1 / Ticaret Unvam Sermayedeki Pay: (TL) Sermayedeki Pay1
0,
S.S Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 351.622.539,31 45?3
Tirkiye Varlik Fonu 66.438.243,18 9,41
Diger (%5 alt1) 123.994.827,91 17,56
Borsada Islem Goren Paylar 163.944.389,6 23,22
TOPLAM 706.000.000 100

b) Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Sirketimiz faaliyetlerini Onemli Ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Ote yandan, sirketimiz faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek hususlar,
ilgili mevzuat ¢ergcevesinde kamuya agiklanmaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg ortakhga
iletilen Kkisilerin; 06zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

Sirketimizin Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayil1 karar1 ¢ercevesinde
2024 yilindan itibaren 1. Grup Sirketlere dahil edilmis olmas1 dolayistyla, SPK'nin 1I-17.1 say1l
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ilgili hiikkiimleri uyarinca, yonetim kurulumuzda asgari olarak
3 (i¢) liyenin bagimsiz yonetim kurulu iliyesi olmasi gerektiginden; halihazirda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmakta olan Saban GUNER ve Mehmet ARSLAN’a ilave
olarak Yonetim Kurulumuzun 28.06.2024 tarihli ve 24 sayili kararina istinaden Anfer
YILMAZ’ 1n bagimsiz iiye olarak secilmesine ve s6z konusu bagimsiz iiyelere iliskin SPK’dan
olumlu goriis alindigina dair Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



¢) Ortakhik Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirinmci Tliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim Kkurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri;

19/09/2024 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimer iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde

yer almasini istedikleri bir konu olmamustir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Genel kurul giindemimizde esas sozlesme degisikligi yoktur.



Ek:2
19/09/2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1-Acilis ve Toplanti Baskanh@nin olusturulmasi, Toplanti Baskanhigina Genel Kurul
evraklarimi imzalamalari icin yetki verilmesi,,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlar1 ve Tutanak Yazmanindan
olusan Toplant1 Bagkanliginin olusumu gergeklestirilecek ve Genel Kurul toplant1 tutanaginin

imzalanmas1 hususunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilecektir.

2- 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunarak miizakere edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde ve
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimer iligkileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurulda okunarak ortaklarimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3- 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna
iliskin Bagimsiz Denetci Raporu ile Finansal Tablolara iliskin Bagimsiz Denetci
Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan o6nceki 1i¢ hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’nde,
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimei iligkileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiirliten KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

4- 30.04.2024 tarihinde sona eren oOzel hesap donemine iliskin olarak sirketin ilgili
mevzuat uyarinca hazirladig: finansal tablolarin ayr1 ayr1 okunarak miizakere edilmesi
ve tasdiki

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, ve
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimcei iligkileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar Genel Kurulda ortaklarimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

5- Yonetim Kurulu Uyelerinin 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine iliskin
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibrasi

2023 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerimizin ayri ayr ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.kayseriseker.com.tr/
http://www.kayseriseker.com.tr/

6- 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine ait sirket kar/zararin ne sekilde
degerlendirileceginin miizakere edilerek karara baglanmasi

30.04.2024 tarihinde sona eren O6zel hesap donemine ait sirket kar/zararimin ne sekilde
degerlendirilecegi miizakere edilerek karara baglanacaktir.

7- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur hakkinin tespiti,
Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
8- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayili karar1 ¢ergcevesinde
2024 yilindan itibaren 1. Grup Sirketlere dahil edilmis olmas1 dolayisiyla, SPK'nin I1-17.1 sayili
Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ilgili hiikkiimleri uyarinca, yonetim kurulumuzda asgari olarak
3 (l¢) lyenin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi gerektiginden; halihazirda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gdrev yapmakta olan Sn. Saban GUNER ve Sn. Mehmet
ARSLAN’a ilave olarak Yonetim Kurulumuzun 28.06.2024 tarihli ve 24 sayili kararina
istinaden Anfer YILMAZ’1n bagimsiz iiye olarak se¢ilmesi Genel Kurul’a sunulacak olup, s6z
konusu bagimsiz iiyelere iliskin SPK’dan olumlu goriis alindigina dair Genel Kurul’a bilgi
verilecektir. Bagimsiz iiyenin 6zgegmisi ve bagimsizlik beyan1 EK-3’de yer almaktadir.

9- 01.05.2024 tarihinde baslayan 6zel hesap donemine ait sirket bagimsiz denetcisi ile
sirket ve bagh ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetcisinin
secimi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca, Sirketimizin 2024 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {lizere belirlenen Bagimsiz Denetim sirketinin Genel
Kurula 6nerilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore
yetki ve izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borg¢lanma yasag1” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396.
Maddeleri c¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiin
oldugundan dolayi, bahsi gecen islemleri yapmak i¢in genel kurulumuzdan izin almalar

hususu, Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Sirket Ana So6zlesmesi’ nin 9. maddesi hiikiimleri cercevesinde, yurt icinde ve yurt
disinda gercek ve tiizel Kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun her tiirlii tahvil,
finansman bonosu, Kkira sertifikasi, varhga dayah senetler veya bor¢lanma araci
niteliginde olanlar dahil diger sermaye piyasasi araclariin ihrag siirecinin yiiriitiilmesi
icin 15 Ay siire ile Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Sirketimizin yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak {izere Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun her
tiirli tahvil, finansman bonosu, kira sertifikasi, varliga dayali senetler veya bor¢glanma araci



niteliginde olanlar dahil diger sermaye piyasasi araglarinin ihrag siirecinin yiiriitiilmesi i¢in 15
Ay siire ile Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesi goriistilecektir.

12- 30.04.2024 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi icinde yapilan bagis ve yardimlarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 01.05.2024 tarihinde baslayan o6zel hesap
doneminde yapilacak bagislarin iist sitnirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca,
yapilacak bagisin sinirinin Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi ve yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.
01.05.2024 tarihinde baslayan 6zel hesap doneminde yapilacak bagisin simirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

13- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde 30.04.2024 tarihinde biten
hesap doneminde Sirket ve bagh ortakhklar: tarafindan iigiincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Ucgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

14- Ticaret Bakanh@ i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan Sirketimiz ile paylasilan,
inceleme raporuna iligskin tavsiyelerin goriisiilmesi,

Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan Sirketimiz ile paylasilan, inceleme
raporunda sayilan tavsiyeler maddeler halinde okunarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

15- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-22.1 sayilh Geri Alinan Paylar Tebligi, SPK Kurul
Karar Orgam'nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayih Ilke Karan ve ilgili
diger mevzuat cercevesinde Pay Geri Allm Programi'min (EK-4) Genel Kurul onaymna
sunulmasi ve Yonetim Kurulu'na pay geri alim yetkisi verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulumuzun 16.08.2024 tarihli 59 karari ile Genel Kurul’'un onayina

sunulmak tizere hazirlanan Pay Geri Alim Programi (EK-4) ve Yonetim Kurulu’na pay geri
alim yetkisi verilmesi hususlari, pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

16- Dilek ve temenniler, Kapanis.



Ek:3
BAGIMSIZ UYENIN OZGECMIiSi VE BAGIMSIZLIK BEYANI
Bagimsizhik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu 1l-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda;

Kayseri Seker Fabrikas1 A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu‘nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin dnemli 6l¢tide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim Kurulu tiyesi olmadigima,

) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim liyeligi harig, tiye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)‘na gore Tiirkiye'de
yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim,
ANFER YILMAZ



OZGECMIS

Dogum Yili ve Yeri: 1969 yilinda Nevsehir ilinin Avanos ilgesinde dogmustur.

Ogrenimi: ilk ve orta 6gretimini Ugkuyu kéyiinde lise 6grenimini Kayseri’de
tamamlamistir.

Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’/nden 1994 yilinda
mezun olmustur.

Calisma Hayati: 1999 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Misavir Ruhsatini alip Meslege
baslamistir.

2003 yilinda TURMOB Birlik Ust Delegeligi

2008-2013 yillari arasinda Kayseri SMMM Odasinin Disiplin Kurulu
Baskanligini 2 Dénem yapmistir.

2008-2016 yillari arasinda TURMOB Birlik Delegeligi gérevlerini ylritmstir.
2013 yilinda Yonetim Kurulu Oda Sekreterligi gérevini listlenmistir.

2014 yilinda kamu gozetimi Kurumu tarafindan Bagimsiz Denetgi olarak
yetkilendirilmis olup,

2016-2019 yillari arasinda Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Oda
Baskanligi Gorevini icra etmistir.

Cesitli iniversitelerde mali danismanlik yapmaktadir.

Sosyal Yardimlagma: i¢ Anadolu Agaclandirma ve Erozyon Onleme Vakfi Mitevelli Heyeti Uyeligi

KANKA Kansere Karsi Birlikte Dernegi Kurucularindandir ve Yonetim Kurulu
yeligi yapmaktadir.

Kisisel Bilgiler: Evli ve iki cocuk babasidir.



EK:4 PAY GERi ALIM PROGRAMI

KAYSERI SEKER FABRIKASI A.S. PAY GERIALIM PROGRAMI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Kayseri Seker Fabrikasi A.S.’nin (“Sirket” veya “Kayseri Seker”) sermayesini
temsil eden paylardan Borsa istanbul A.S."de islem goren nitelikte olanlarin, Kayseri Seker’in
kendisi tarafindan, s6z konusu paylarin islem gordtgi pazardan satin alinmasina iliskin Geri
Alim Programi’'nin amaci, Sirket’in kendi paylarini satin almasina ve satin alinan paylarin
elden cikarilmasina iliskin usul ve esaslari dizenlemek ve Genel Kurul'un Geri Alim
Programi’ni onaylayarak Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) isbu Geri Alim Programi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379’uncu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasl Kanunu’'nun 22'nci, 48’inci, 101’inci ve 108’inci maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1 sayili
“Geri Alinan Paylar Tebligi” hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) isbu Program’da gecen;
a. Borsa: Borsa istanbul A.S."yi,

b. Geri alim: Teblig kapsaminda Kayseri Seker’in kendisi tarafindan ortaklik paylarinin satin
alinmasini,

c. Geri Alim Programi/Program: Kayseri Seker’in paylarinin geri alimina iliskin Teblig’de
belirlenen cercevede Kayseri Seker Fabrikasi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip,
Genel Kurulu tarafindan onaylanan isbu usul ve esaslari,
¢. Geri alinan paylar: Teblig kapsaminda Kayseri Seker’in kendisi tarafindan satin
alinan kendi paylarini,
d. Kanun/SPKn.: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu,
e. Kurul/SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,
f. Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi Gazete’'de
yayimlanan II-22.1sayill “Geri Alinan Paylar Tebligi”ni,
g. TMS/TFRS: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yurlrlige konulmus olanTirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara
iliskin ek ve yorumlari,
g. TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanununu,ifade eder.



IKINCI BOLUM
Geri Alim Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Geri alim programina iliskin yetkilendirme

MADDE 4 - (1) Geri Alim Programi’'na gore Kayseri Seker’in geri alim yapabilmesi icin Kayseri
Seker Fabrikasi A.S. Genel Kurulu’nun Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmesi zorunludur. S6z
konusu yetki, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan isbu Geri Alim Programi’nin Genel Kurul
toplantisinda onaylanmasi suretiyle verilir. Geri Alm Programi’nin Genel Kurul toplantisinda
onaylanmasi ile yetkilendirilen Yonetim Kurulu, bu yetkiyi kendisi kullanabilecegi gibi,
belirleyecegi gercek veya tlzel kisiler ile ilgili sirket organlarina da devredebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un onayini takiben, geri alim slresi boyunca, Geri Alim
Programi’'nin yurittlmesinde tam yetkilidir. Geri Alim Programi'nin  Genel Kurulca
onaylanmasi Yonetim Kurulu’na verilen bir yetki niteliginde olup, Programin onaylanmasi
Program kapsaminda taninan geri alim yetkisinin kullanilacagina dair bir taahhit degildir.
Mucbir sebepler, olaganistl sartlar, ekonomik ve ticari kosullarin, piyasa sartlarinin,
Borsa’daki islem hacimlerinin ve/veya Sirket’in finansal durumunun vb. uygun olmamasi
halinde, Sirket Yonetim Kurulu Geri Alim Programi'ni hi¢ baslatmayabilecegi gibi, devam
eden Geri Aiim Programi’'nin sona erdirilmesi konusunda da yetkilidir. Geri Alim Programi
dahilinde farkli zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri alim yapilabilir.

(2) Geri Alim Programi’nin onaylanacagl Genel Kurul toplantisinda, Kayseri Seker’in esas
sozlesmesinde daha agir nisaplar dngorulmedigi takdirde, TTK'nin 418’inci maddesinde yer
alan toplanti ve karar nisaplari uygulanir.

Geri alim programinin unsurlari
MADDE 5 — (1) Geri Alim Programi’nin unsurlari asagidaki sekilde dizenlenmistir;

a. Geri alimin amaci:

Kuresel capta yasanabilecek olumsuz ekonomik kosullar veya benzeri dissal faktorler ile
Ulkemizin bulundugu cografyada ortaya cikabilecek jeopolitik riskler ile yasanabilecek diger
ekonomik gelismelerin etkisiyle Kayseri Seker’in hisse fiyatinin, Sirket’in temel buytkltkleri
veya fiili performansi ile ilgili Borsa endekslerindeki seyirleuyumsuz oldugu dénemler s6z
konusu olabilmektedir. Bu tip 6zellik arz eden dénemlerde hisse fiyatinin sagliklive istikrarli
olusumuna katkida bulunulmasini ve hisse Uzerinde olusabilecek satis baskisinin
hafifletiimesini saglamak amaciyla hisse Geri Aim Programi baslatilmasi hedeflenmektedir.
Ek olarak, bu tarz donemlerde Sirket'in kendi paylarini satin almasi, diger tUm yatirim
alternatiflerine gbre daha iyi bir yatirim tercihi haline gelebilmektedir. Genel Kurul’'un tanidig
yetki ile Geri Aim Programi siresi icerisinde Borsa’da olusacak fiyat hareketlerinin takip
edilmesi ve sartlar olustugunda Sirket’in kendi paylarini Borsa’dan satin alabilmesi
amaclanmaktadir.

b. Varsa Geri Alim Programi’nin uygulanacag) stire:



Geri Alim Programi’nin slresi, Geri Alim Programi’'nin onaylandigl Genel Kurul tarihinden
itibaren azami 3 (Ug) yildir.

¢. Geri alima konu azami pay sayisi:

Geri alinan paylarinin nominal degeri, daha 6nceki alimlar dahil 6denmis veya c¢ikarilmis
sermayenin ylzde onunu asamayacaktir. Geri alinan paylardan program suresince elden
¢ikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz. Buna ek
olarak, geri alinan paylarin toplam bedeli, SPK dlzenlemeleri cercevesinde kar dagitimina
konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamayacaktir. Bir ginde geri alimi
yapilabilecek toplam pay miktari, paylarin islem gtninden dnceki 20 ginlik islem miktari
ortalamasinin %25’ini gecemeyecektir. Sirket’in gerialinabilecek azami pay sayisi 35.300.000
adettir.

¢. Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasini takiben programin sonlandirilacag:
Geri alima konu azami pay sayisina ulasiimasi durumunda Geri Alim Programi sona erdirilir.

d. Geri alima konu paylar igin belirli bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak
belirlenen altve Ust fiyat limitleri ile fiyatin dizeltilmesini gerektirecek islemlerin gergeklesmesi
durumunda bu hususunnasil dikkate alinacag:

Paylarin geri alimlarinda “alt fiyat limiti” 1 (bir) kurustur. Paylarin geri aliminda “Ust fiyat
limiti” ise Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda en son kamuya agiklanan konsolide finansal
durum tablosunda yer alan toplam 6zkaynaklar tutarinin, Sirket’in gikariimis sermayesine
boélinmesi suretiyle bulunacak “pay defter degeri” tutarinin %50 fazlasidir. [(toplam
ozkaynaklar/cikariimis sermaye) x 1,5)] Pay fiyatinin dizeltilmesini gerektirecek islemlerin
gerceklesmesi durumunda, gerekiyorsa belirtilen alt ve st fiyat limitleri, Borsa
dizenlemeleri cercevesinde dizeltilecektir. Bu sekilde dizeltmeye tabi tutulmus ve/veya
yeniden belirlenmis alt ve Ust fiyat limitleri 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulacaktir.

Paylari borsada islem goren halka agik anonim ortakliklarin hisse fiyat performansi, sirketin
ve sirketin icinde bulundugu sektorin durumu, sirketin finansal verileri ve kendine 6zgl
kosullari, genel makroekonomik kosullar ve sdz konusu paylara yonelik arz-talebe goére
serbest piyasa kosullarinda belirlenmektedir. Bu ¢cercevede, isbu madde uyarinca her ¢eyrek
belirlenecek azami pay geri alim fiyatinin Sirket’in hisse fiyatina yonelik belirledigi hedef bir
fiyat olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.

e. Belirlenmisse program suresince geri alinan paylarin satis esaslari (elden gikarilmasi ve/veya
itfa edilmesi):

Geri alinan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Geri Aiim Programi’nda
sinira uymak sartiyla sdresiz olarak elde tutulabilir. Geri Alim Programi slresince veya
program sona erdikten sonra borsada satis yoluyla elden ¢ikarabilir.



f. Geri alimigin ayrilan fonun toplam tutari ve kaynagi:

Pay geri alim islemlerinde kullanilacak fon Sirket’in kendi kaynaklarindan karsilanacaktir.
Mevcut geri alinmis paylar disdldikten sonra, geri alima konu edilebilecek azami pay tutari
ile Sirket’in 31 Ocak 2024 tarihli konsolide finansal tablolari tGzerinden hesaplanan 1 TL
nominal degerli payin defter degeri olan 19,77 TL'nin %50 fazlasi olan 29,65 TL baz
alindiginda gerekli azami fon tutari yaklasik 1.046.645.000 TL'dir. S6z konusu tutar Sirket’in
cikarilmis  sermayesindeki ve/veya pay defter degerindeki degisiklikler sonucu
degisebilecektir. Geri alinan paylarin toplam bedeli, SPK dizenlemeleri ¢ercevesinde kar
dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamayacaktir. Geri alim igin verilen
fiyat emri, mevcut fiyat tekliflerinden veya en son gercgeklesen satis fiyatindan daha yutksek
olamaz.

Bu maddede belirtilen azami fon tutari, geri alinabilecek azami pay sayisinin, programin
hazirlandigl tarihte kamuya aciklanmis olan en son finansal tablo olan 31 Ocak 2024 tarihli
finansal tablo Gzerinden yukarida belirtildigi sekilde yapilan hesaplama uyarinca belirlenen
azami alim fiyati ile carpilmasi sonucu hesaplanan bir tutar olup, Sirket’in bu tutarin
tamamini geri alim icin kullanacagina dair bir taahhidU bulunmamaktadir.

g. Geri alinan ve halen elden gikarilmamis olan paylarin sayisi ve sermayeye orani ile varsa bir
onceki programin sonuglari:
Yoktur.

g. Geri Alim Programi’nin ortakligin finansal durumu ve faaliyet sonuglari Gzerindeki muhtemel
etkilerineiligkin agiklamalar:

Geri Alim Programi kapsaminda, Sirket’in nakit ve/veya nakit benzeri varliklarinin bir bolim,
Sirket’in kendi paylarinin iktisap edilmesinde kullanilacaktir. Geri alimin amaci dogrultusunda,
Geri Aim Programi’nin Sirket’infinansal durumu ve faaliyet sonuglari Gzerinde 6énemli bir
etkisinin olmayacagi degerlendirilmektedir.

h. Geri Ahm Programi kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagli ortakliklara iliskin bilgiler:
Yoktur.

1. Yillik ve son Ug aydaki en yiiksek, en diisik ve agirlikli ortalama pay fiyati bilgisi:
15.08.2024 tarihi itibariyla, yillik ve son U¢ aydaki en dusuk, en yiksek ve agirlikli ortalama
pay fiyati bilgileri su sekildedir;

(TL) En Dustk Fiyat En Ylksek Fiyat Agirlikh Ortalama Fiyat
Son Yilhk 22,94 56,00 39,30
Son 3 Aylik 22,94 32,88 27,74

i. Varsa iliskili taraflarin bu islemden saglayacagi faydalar:
iliskili taraflarin bu islemden saglayacagi 6zel bir fayda bulunmamaktadir.



UCUNCU BOLUM
Usul ve Esaslar

Kamuyu Aydinlatma

MADDE 6 — (1) Her bir geri alim islemi icin Kayseri Seker tarafindan; islem tarihini izleyen is
gunl seans baslamadan 6nce, isleme konu paylarin nominal tutari, sermayeye orani, islem
fiyati, program cercevesinde dahadnce geri alinan paylarin nominal tutari, varsa bu paylara
bagli imtiyazlar ve islem tarihi hususlariniiceren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

(2) Daha 6nceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi durumunda Kayseri Seker
tarafindan; islem tarihini izleyen is glini seans baslamadan 6nce, isleme konu paylarin
nominal tutari, islem fiyati, sermayeye orani,kalan paylarin sermayeye orani, gerceklesen
kazang/kayip tutari, varsa bu paylara bagh imtiyazlar ve islem tarihihususlarini iceren bir 6zel
durum aciklamasi yapilir.

(3) Bumaddede yer almayan hususlarda, konuya iliskin mevzuat hiktmlerine uyulur.

DORDUNCU BOLUM
Sinirlamalar

islem sinirlari

MADDE 7 — (1) Kayseri Seker tarafindan aciklanmasi ertelenmis icsel bilgiler oldugu
durumlarda ve sermaye artirimina iliskin Yonetim Kurulu karari alindigi tarihten sermaye
artirim islemlerinin tamamlandigi tarihe kadarisbu Geri Alim Programi kapsaminda pay geri
alim islemi gerceklestirilemez.

(2) Isbu Geri Alim Programi siresince, Kayseri Seker’in yonetim kontrolini elinde
bulunduran ortaklari veya bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan Sirket paylarinin
Borsa’da satis islemi gerceklestirilemez.
(3) Geri Alim Programi uyarinca geri alim islemlerine baslanmadan dnce agiklanmissa geri
alim yapilmasi planlanan dénemin baslangic ve bitis tarihleri arasinda Kayseri Seker’de
Kurulun 6zel durumlara iliskin dizenlemelerinde tanimlanan idari sorumlulugu bulunan
kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan Sirket paylarinin Borsa’da satis islemi
gerceklestirilemez.
(4) Teblig’in 15’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentlerindeki islem esaslarina uyulur.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Teblig ve mevzuat degisikligi

MADDE 8 — (1) Geri Alim Programi sUresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi
durumunda, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olan hikimleri
uygulanmaz. Teblig ve ilgili mevzuattaki degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve
ilgili mevzuata aykiri olmasina yol acmayacak htkidmler icermesi durumunda, bunlarin
uygulanip, uygulanmamasi hususunda Yonetim Kurulu ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan



yetkilendirme yapilmisise ilgili gercek veya tlzel kisiler veya ilgili Sirket organlari yetkilidir. Bu
haldedahi Geri Alim Programi Sirket tarafindan yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Teblig
ve/veya ilgili mevzuatdegisikliklerine uyumlu hale getirilir.

YUrarluk
MADDE 9 — (1) Geri Alim Programi Genel Kurul onayi ile birlikte yurarlige girer.

Ylratme
MADDE 10 — (1) Geri Alim Programi’ni Yonetim Kurulu yiratar. Yonetim Kurulu belirleyecegi
gercek veyatizel kisiler ile ilgili Sirket organlarina bu yetkisini devredebilir.



