KAYSERI SEKER ANONIM SIRKETI’NIN AIT 26/08/2025 TARTHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKiN BIiLGILENDIiRME
DOKUMANI

Sirketimizin 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi
Yonetim Kurulumuzun 01.08.2025 tarihinde almis oldugu karar geregi 26/08/2025 tarihinde
saat 11:00’da Sirket merkezi olan Seker Mahallesi Osman Kavuncu Bulvari. No:314
Kocasinan/KAYSERI adresinde asagida yazili giindem maddelerini goriismek iizere
yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S$.’nin (“MKK”) “e-Yatirnmci: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmalari
gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-30.1 sayil1 “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi1 Tebligi”nde 6ngoriilen hususlar1 yerine
getirerek ya imzasi noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan drnege uygun olarak
diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname Ornegi, Sirket Merkezi ve
www .kayseriseker.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki
ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayitli olan paylarina iligkin haklarini
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte
yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet
sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimiz 2024 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetim Raporu ve Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul
Bilgilendirme dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ti¢ hafta dnce kanuni siiresi iginde,
Sirket merkezinde ve www kayseriseker.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde sayin pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.
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Ek:1 Spk Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz
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2024 OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

Gilindem:

1- Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi, Toplanti Bagkanligina Genel Kurul
evraklarini imzalamalari i¢in yetki verilmesi,

2- 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunarak miizakere edilmesi,

3- 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna
iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu ile Finansal Tablolara iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun
okunmasi,

4- 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine iliskin olarak sirketin ilgili mevzuat
uyarinca hazirladigi finansal tablolarin ayr1 ayr1 okunarak miizakere edilmesi ve tasdiki

5- Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrast,

6- 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine ait sirket kar/zararin ne sekilde
degerlendirileceginin miizakere edilerek karara baglanmasi

7- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur hakkinin tespiti,

8- Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi belirlenen iiye sayisina
gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi

9- 01.05.2025 tarihinde baslayan 6zel hesap donemine ait sirket bagimsiz denetgisi ile
sirket ve bagl ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetgisinin se¢imi,
10- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince

2024 ve 2025 faaliyet yillarina ait siirdiirtilebilirlik raporlarinin glivence denetiminin yapilmasi
ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde yer alan diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, sirket ve
bagli ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetgisinin se¢imi,

11-  Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore
yetki ve izin verilmesinin goriisiilmesi,
12-  Sirket Ana Sozlesmesi’ nin 9. maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde, yurt i¢cinde ve yurt

disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve yurirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kira
sertifikasi, varliga dayali senetler veya bor¢lanma araci niteliginde olanlar dahil diger sermaye
piyasasi araglarinin ihrag siirecinin yiriitiilmesi i¢in 15 Ay siire ile Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi,

13- 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi i¢inde yapilan bagis ve yardimlarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 01.05.2025 tarihinde baglayan 6zel hesap doneminde
yapilacak bagislarin iist siniriin belirlenmesi,

14-  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ¢ercevesinde 30.04.2025 tarihinde biten
hesap doneminde Sirket ve bagl ortakliklar1 tarafindan ii¢lincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15-  Kayith sermaye tavanin artirilmasi ve gegerlilik siiresinin uzatilmasi amaciyla, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan Sirket Esas Sozlesmesinin
“Sirketin Sermayesi” baslikli 7. maddesinin degistirilmesi hususunun Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

16-  Dilek ve temenniler, Kapanis.



EK:1
A.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapildig tarih itibariyla ortakhgin ortakhik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin kayith sermaye tavan1 750.000.000.TL (YediytiizelliMilyon Tiirk Liras1) olup, her biri
1 (bir) TL itibari degerde 750.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket Cikarilmigs Sermayesi
706.000.000 (Yediyiizaltimilyon)TL’dir. Bu sermaye her biri 1(Bir) TL degerinde Toplam
706.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirketin imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapis1 asagidaki sekildedir.

Adi1 Soyad1 / Ticaret Unvam Sermayedeki Pay: (TL) Sermayedeki Pay1
0,

S.S Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 351.622.539,31 oo 49,80

Tiirkiye Varlik Fonu 66.438.243,18 9,41

Diger (%5 alt1) 115.020.078 16,30

Borsada 1slem Goren Paylar 172.919.140 24,49

TOPLAM 706.000.000 100

b) Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli ol¢iide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Sirketimiz  faaliyetlerini Onemli Ol¢tide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Ote yandan, sirketimiz faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek hususlar,
ilgili mevzuat ¢ergcevesinde kamuya agiklanmaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga
iletilen Kkisilerin; o6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

Yonetim Kurulu iiye sayis1 ve gorev siiresi belirlenecek olup, liye se¢imi yapilacaktir. SPK'nin
[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca, gorev siiresi dolan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Saban Giiner ve Sn. Mehmet Arslan’in yerine;
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan teklifi dogrultusunda,
Sn. Mustafa Cecen ile halihazirda Yénetim Kurulu Uyesi olan Sn. Ender Batukan ve halihazirda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olan Sn. Anfer Yilmaz’in 23.06.2025 tarihli Yénetim Kurulu
karariyla bagimsiz iiye adayr olarak belirlenmesine iligkin olarak, SPK’dan olumsuz goriis



alinmadig1 bilgisi Genel Kurul’a sunulacaktir. Bu kapsamda, s6z konusu adaylarin bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak secilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

¢) Ortakhk Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirnma Iliskileri
Boliimii’ne yazihi olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

26/08/2025 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimer iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde
yer almasini istedikleri bir konu olmamastir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Sirketin Sermayesi" baslikli 7. Maddesi'nde belirtilen Sirketimiz
kayitli sermaye tavaninin 750.000.000 TL'den 3.000.000.000 TL' ye yiikseltilmesi ve
Sirketimizin kayith sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2025-2029 yillarini kapsayacak sekilde
giincellenmesi amaciyla hazirlanmis olan EK4 te yer alan Esas Sozlesme degisikligi Genel
Kurul’un onayma sunulacaktir.



Ek:2
26/08/2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1-Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi, Toplanti Baskanhgina Genel Kurul
evraklarim imzalamalar icin yetki verilmesi,,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisint yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlar1 ve Tutanak Yazmanindan
olusan Toplant1 Bagkanliginin olusumu gerceklestirilecek ve Genel Kurul toplanti1 tutanaginin
imzalanmas1 hususunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilecektir.

2- 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunarak miizakere edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimei iliskileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurulda okunarak ortaklarimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3-30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna
iliskin Bagimsiz Denetci Raporu ile Finansal Tablolara iliskin Bagimsiz Denetci
Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan Onceki ¢ hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’'nde,
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimet iligkileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yliriiten KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.$.’nin Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriisline sunulacaktir.

4- 30.04.2024 tarihinde sona eren oOzel hesap donemine iliskin olarak sirketin ilgili
mevzuat uyarinca hazirladigr finansal tablolarin ayr1 ayr1 okunarak miizakere edilmesi
ve tasdiki

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, ve
www .kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimci iliskileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar Genel Kurulda ortaklarimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

5- Yonetim Kurulu Uyelerinin 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine iliskin
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ibrasi


http://www.kayseriseker.com.tr/
http://www.kayseriseker.com.tr/

2024 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerimizin ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- 30.04.2025 tarihinde sona eren o6zel hesap donemine ait sirket kar/zararin ne sekilde
degerlendirileceginin miizakere edilerek karara baglanmasi

30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine ait sirket kar/zararinin ne sekilde
degerlendirilecegi miizakere edilerek karara baglanacaktir.

7- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur hakkinin tespiti,
Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

8- Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi belirlenen iiye sayisina
gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ilmesi

Gorev stiresi biten yonetim kurulu iiyeliklerine yeni liyelerin se¢imi yapilacaktir. SPK'nin 11I-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca, gorev siiresi dolan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Saban Giiner ve Sn. Mehmet Arslan’in yerine;
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin, Y6netim Kurulu tarafindan onaylanan teklifi dogrultusunda,
Sn. Mustafa Cecen ile halihazirda Y&netim Kurulu Uyesi olan Sn. Ender Batukan ve halihazirda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olan Sn. Anfer Y1lmaz’in 23.06.2025 tarihli Yonetim Kurulu
karariyla bagimsiz iiye aday1 olarak belirlenmesine iligkin olarak, SPK’dan olumsuz goriis
alinmadig1 bilgisi Genel Kurul’a sunulacaktir. Bu kapsamda, s6z konusu adaylarin bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak secilmeleri Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Bagimsiz
tyelerin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK-3’de yer almaktadir.

9- 01.05.2025 tarihinde baslayan 6zel hesap donemine ait sirket bagimsiz denetcisi ile
sirket ve bagh ortakhiklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetgisinin
secimi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca, Sirketimizin 2025 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek tizere belirlenen Bagimsiz Denetim sirketinin Genel
Kurula 6nerilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

10- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri
geregince 2024 ve 2025 faaliyet yillarmna ait siirdiiriilebilirlik raporlarimin giivence
denetiminin yapilmasi ve ilgili diizenlemeler c¢ercevesinde yer alan diger faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla, sirket ve bagh ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu
bagimsiz denetg¢isinin secimi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince 2024 ve
2025 faaliyet yillarina ait siirdiiriilebilirlik raporlarinin giivence denetiminin yapilmasi ve ilgili
diizenlemeler ¢ercevesinde yer alan diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, sirket ve baglh
ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denet¢isinin se¢imi Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

11- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore
yetki ve izin verilmesi,



Yénetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borg¢lanma yasag1” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396.
Maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiin
oldugundan dolayi, bahsi gecen islemleri yapmak i¢in genel kurulumuzdan izin almalar
hususu, Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12- Sirket Ana Sozlesmesi’ nin 9. maddesi hiikiimleri cercevesinde, yurt icinde ve yurt
disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun her tiirlii tahvil,
finansman bonosu, kira sertifikasi, varhga dayah senetler veya bor¢clanma araci
niteliginde olanlar dahil diger sermaye piyasasi araclarimin ihrag siirecinin yiiriitiilmesi
icin 15 Ay siire ile Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Sirketimizin yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ytriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun her
tirli tahvil, finansman bonosu, kira sertifikasi, varliga dayali senetler veya borglanma aract
niteliginde olanlar dahil diger sermaye piyasasi araclarinin ihrag siirecinin yiiriitiilmesi i¢in 15
Ay siire ile Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesi goriisiilecektir.

13- 30.04.2025 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi icinde yapilan bagis ve yardimlarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 01.05.2025 tarihinde baslayan 6zel hesap
doneminde yapilacak bagislarin iist simirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca,
yapilacak bagisin sinirinin Esas S6zlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi ve y1l i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.
01.05.2025 tarihinde baslayan 6zel hesap doneminde yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

14- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde 30.04.2025 tarihinde biten
hesap doneminde Sirket ve bagh ortakhiklar tarafindan iigiincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Ugiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

15- Kayith sermaye tavamin artirilmasi ve gecerlilik siiresinin uzatilmasi amaciyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhg: tarafindan onaylanan Sirket Esas
Sozlesmesinin “Sirketin Sermayesi” bashkh 7. maddesinin degistirilmesi hususunun
Genel Kurul’un onayma sunulmasi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Sirketin Sermayesi" baslikli 7. Maddesi'nde belirtilen Sirketimiz
kayith sermaye tavaninin 750.000.000 TL'den 3.000.000.000 TL' ye yiikseltilmesi ve
Sirketimizin kayith sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2025-2029 yillarin1 kapsayacak sekilde
giincellenmesi amaciyla hazirlanmis olan EK4 te yer alan Esas Sozlesme degisikligi Genel
Kurul’un onayia sunulacaktir.

16- Dilek ve temenniler, Kapanis.



Ek:3
BAGIMSIZ UYENIN OZGECMISi VE BAGIMSIZLIK BEYANI
Bagimsizhik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu 1l-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda;

Kayseri Seker Fabrikas1 A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu‘nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yi1l i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde
sirketin dnemli dl¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim Kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim liyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli caligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)‘na gore Tiirkiye'de
yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul'da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim,
ANFER YILMAZ



OZGECMIS

Dogum Yili ve Yeri: 1969 yilinda Nevsehir ilinin Avanos ilgesinde dogmustur.

Ogrenimi: ilk ve orta 6gretimini Ugkuyu kdyiinde lise 6grenimini Kayseri'de
tamamlamistir.

Uludag iiniversitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nden 1994 yilinda
mezun olmustur.

Calisma Hayati: 1999 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ruhsatini alip Meslege
baslamistir.

2003 yilinda TURMOB Birlik Ust Delegeligi

2008-2013 yillari arasinda Kayseri SMMM Odasinin Disiplin Kurulu
Baskanligini 2 Donem yapmuistir.

2008-2016 yillar arasinda TURMOB Birlik Delegeligi gérevlerini yiiritmustir.
2013 yilinda Yonetim Kurulu Oda Sekreterligi gorevini Ustlenmistir.

2014 yilinda kamu gdzetimi Kurumu tarafindan Bagimsiz Denetgi olarak
yetkilendirilmis olup,

2016-2019 yillari arasinda Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Oda
Bagkanlig Gorevini icra etmistir.

Cesitli Universitelerde mali danismanlik yapmaktadir.

Sosyal Yardimlagma: i¢c Anadolu Agaclandirma ve Erozyon Onleme Vakfi Mitevelli Heyeti Uyeligi

KANKA Kansere Kargi Birlikte Dernegi Kurucularindandir ve Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmaktadir.

Kisisel Bilgiler: Evli ve iki cocuk babasidir.



BAGIMSIZ UYENIN OZGECMISi VE BAGIMSIZLIK BEYANI
Bagimsizhik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu 1l-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda;

Kayseri Seker Fabrikas1 A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu‘nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

J) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde
sirketin dnemli dl¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim Kurulu tiyesi olmadigimi,

K) Bagimsiz yonetim Kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim liyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)‘na gore Tiirkiye'de
yerlesik sayildigimi,

m)  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

n) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

0) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimu,

&) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul'da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

p) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim,
ENDER BATUKAN



OZGECMIS — Ender Batukan

Dogum Yih ve Yeri: 1958 yihinda Kayseri’de dogmustur.
Ogrenimi: istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi mezunudur

Calisma Hayati: Karayollarn Genel Mudurlugua banyesinde 5 yil cahstiktan, sonra
askerlik doniisti 1986 yilinda Kayseri Belediyesi Fen isleri
Mudurlagunde goreve baglamistir.

Kayseri Belediyesi Fen isleri Midiirlugi ve AYKOME Mudirligi
gorevlerinden sonra 1997 yilinda KASKi’de goreve basladi.

Kaski Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Midiir Yardimcihig
gorevlerinde bulundu.

2002-2019 yillan arasinda KASKI Genel Miidiirliik gorevini
yuratmaustur.

Halen TED Kayseri Koleji Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi ve Kayseri
Seker Fabrikasi A.S. Yonetim Kurulu liyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Kisisel Bilgiler: Evli ve lic cocuk babasidir.



BAGIMSIZ UYENIN OZGECMIiSi VE BAGIMSIZLIK BEYANI
Bagimsizhik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu 1l-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda;

Kayseri Seker Fabrikas1 A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu‘nun Kurumsal Yo&netim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

q) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

r) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde
sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim Kurulu tiyesi olmadigima,

s) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim liyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli caligmayacagimi,

t) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)‘na gore Tiirkiye'de
yerlesik sayildigima,

u) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

v) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

w) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

X) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim,
MUSTAFA CECEN



OZGECMIS — Mustafa Cegen

Dogum Yili ve Yeri: 1988 yilinda Kayseri'de dogmustur.

Ogrenimi: Anadolu Universitesi ingilizce Ogretmenligi mezunudur

Calisma Hayati: 10 yildir faaliyet gosteren ve ilag-glbre-zirai alet ve sulama
sistemleri satisi yapilan bir firmanin sahibidir. Ayni zamanda
ciftcilik yapmaktadir.

Kisisel Bilgiler: Evli ve iki cocuk babasidir.



EK:4 ESAS SOZLESME ONAYLI TADIL METNI
KAYSERI SEKER FABRIKASI A.S. ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin / Sirketin Sermayesi — Madde 7

Yeni Metin / Sirketin Sermayesi — Madde 7

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 13/08/2020 tarih ve 51/1009
sayil1 izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.
Sirketin kayith sermaye tavam 750.000-.000-FL
ediyiizeliMilyonTirkLirast olup, her biri 1
(bir) TL itibari degerde #50-000.000 adet paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
verilen kayithh sermaye tavani izni 2021-2025
yillar1 arasinda gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil1 gegmemek tizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yekinin alinmamasi1 durumunda yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket  Cikarilmis  Sermayesi  706.000.000
(Yediyiizaltimilyon)TL dir. Bu sermaye her biri
1(Bir) TL degerinde Toplam 706.000.000 adet
paya ayrilmistir. Mevcut sermayenin tamami
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda Kayitli Sermaye Tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin iistiinde veya altinda
paylar ihra¢ etmeye, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya
ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak  sekilde
kullanilamaz.

Thrag¢ edilen paylatin tamamu satilip, bedelleri
tahsil edilmedik¢e yeni pay ihra¢ edilemez. Pay
senetleri nama yazilidir. Borsada islem gérmek
tizere ihra¢ edilecekler hari¢ olmak iizere
hamiline yazili pay senedi ¢ikarilamaz. Hamiline
yazili pay senedi ¢ikarilabilmesi i¢in sermayenin
tamaminin 6denmis olmasi1 gerekir. Pay senetleri
1 (bir) veya birden fazla pay1 temsil eden kupiirler
halinde bastirilabilir.

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 13/08/2020 tarih
ve 51/1009 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani  3.000.000.000.TL (U¢Milyar Tiirk
Lirasi) olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
3.000.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2025-2029 yillar1 arasinda gegerlidir.
2029 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki almmast zorunludur. S6z konusu
yekinin alinmamasi durumunda yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket Cikarilmig Sermayesi  706.000.000
(Yediyiizaltimilyon)TL dir. Bu sermaye her biri
1(Bir) TL degerinde Toplam 706.000.000 adet
paya ayrilmistir. Mevcut sermayenin tamami
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda Kayitlh Sermaye Tavanma kadar
yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin iistiinde veya altinda
paylar ihrag etmeye, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarin1  kismen veya tamamen
kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Ihrag edilen paylatin tamamu satilip, bedelleri
tahsil edilmedikge yeni pay ihrac edilemez. Pay
senetleri nama yazilidir. Borsada islem goérmek
tizere ihra¢ edilecekler hari¢ olmak iizere
hamiline yazili pay senedi ¢ikarilamaz.
Hamiline yazili1 pay senedi ¢ikarilabilmesi i¢in
sermayenin tamaminin 6denmis olmasi gerekir.
Pay senetleri 1 (bir) veya birden fazla pay1
temsil eden kupiirler halinde bastirilabilir.







