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1. Amac ve Kapsam

Kuzey Boru A.S. (Sirket) Sponsorluk, Bagis ve Yardim Politikasinin (Politika)
amaci; Sirketimizin gergeklestirecegi sponsorluk, bagis ve yardim islemlerinde
uyula-cak standart, ilke ve kurallarr; ilgili mevzuat, etk ilkeler, Sirketimiz esas
stzlesmesi ve degerlerimiz temelinde belirlemektir. Sirketimiz toplumsal gelisime
katki saglamamiz gerektigi ydontundeki inancimiz temelinde; sponsorluk, bagis ve
yardimlari surdurulebi-lirlik kavrami dogrultusunda ele alarak toplumu ekonomik,
cevresel ve sosyal boyutlar-da desteklemenin 6nemli bir yolu olarak gérmektedir.

Etik ilkelerimiz ve kurumsal degerlerimizin bir pargasi olan bu politikaya
uygun hareket edilmesi yukumlulugu Sirketimizin battn personeli ile sponsorluk,
bagis ve vyardm bicimlerindeki tum iglemleri kapsar. Ayrica, Sirketimiz
etkilesimde bulundugu butin paydaslarindan ilgili taraflara ve/veya iglemlere
uygulanabilirligi dlglstinde bu politikaya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu
saglamak igin gerekli adimlari atar.

Bu politika 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 3065
sayill Katma Deger Vergisi Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 6098
saylll Turk Borclar Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasl Kanunu ve bunlarla ilgili tebligler ile Sermaye Piyasasi ile ilgili
diger mevzuat, Kurumsal Yénetim llkeleri, Sirketimiz esas sdzlesmesi ve etik
ilkelerimiz temelinde olusturulmus-tur.

Bagis, yardim ve sponsorluk terimlerinin bu politikada kullanildigr anlamlar

a§a~%gga|éa\pér%ar8%§Wamu yararina hizmet ederek sosyal bir hedefin gerceklestiril-

mesine katkida bulunmak amaciyla ve Sirketimiz adina finansal veya finansal olmayan
tarden herhangi bir karsilik veya menfaat beklemeksizin kisilerin; dernek, birlik ve diger
kar amaci gutmeyen kuruluglar gibi kurumlarin; Universitelerin; okullarin ve diger dzel
veya resmi kuruluslar ile organizasyonlarin toplumsal fayda temelindeki bazi ihtiyac-
larinin kargilanabilmesine yonelik nakdi ve/veya ayni destekleri ifade eder.

-Sponsorluk: Sirketimizin, dzellikle gorandrlik saglamak ve taninirhi@ini artirmak
gibi, pazarlama ve kurumsal amaclarina yonelik fayda elde etmek icin bir s6zlesmeye
bagli olarak sosyal, sanatsal, sportif veya kulttrel konularda faaliyette bulunan kisilere,
derneklere ve spor kullUplerine veya bunlar ile birlikte diger kar amaci gutmeyen
kuruluslar gibi kurumlar, Universiteler, 6grenci topluluklar, okullar ve diger 6zel veya
resmi kuruluglar ile organizasyonlar tarafindan dizenlenen sosyal, sanatsal, sportif
veya kulturel etkinliklere verilen nakdi veya ayni destekleri ifade eder.
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2. Yetki ve Sorumluluk

Sirketimiz Sponsorluk, Bagis ve Yardim Politikasinin olusturulmasi; genel
kurul onayina sunulmasi; gerektiginde guncellenerek gelistiriimesi; sponsorluk,
bagis ve yardim tutarlarmin ilgili mevzuat ve etk ilkelere uygun bicimde
yuratulmesi ve denet-lenmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.  Kurumsal
Yoénetim ilkeleri 1.3.10 geregince, olusturulan politika genel kurul onayina
sunulur. Bu politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim sponsorluk, bagis
ve yardimlarin tutari ve yararlanicilan ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayr bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir ve bunlar
genel kurul onayina sunulur.

3.5ponsorluk, Bagis ve
Yardim Polittkasinin Esaslar

Sirketimiz Sponsorluk, Bagis ve Yardim Politikasinin olusturulmasi; genel
kurul onayina sunulmasi; gerektiginde guncellenerek gelistiriimesi; sponsorluk,
bagis ve yardim tutarlarinin ilgili mevzuat ve etk ilkelere uygun bicimde
yUrattlmesi ve denet-lenmesinden  Yonetim Kurulu  sorumludur.  Kurumsal
Yoénetim ilkeleri 1.3.10 geregince, olusturulan politika genel kurul onayina
sunulur. Bu politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim sponsorluk, bagis
ve yardimlarin tutar ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayr bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir ve bunlar
genel kurul onayina sunulur.

3.1.Genel Esaslar

Sirketimizin sponsorluk, bagis ve yardimlar hakkindaki genel ilkeleri asagida

siralanmugtir.
-Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen esaslara uygun olarak, Sirketimiz kurum-

sal sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde; toplumsal surdurulebilirlik ile egitim,
kdltar, sanat, cevre, saglik ve spor gibi konularda toplumsal gelisime destek vermek
amaciyla veya Sirketimizin faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gdsteren kisilere, dernek ve
vakiflara, sivil toplum kuruluslarina ve kamu kurum ve kuruluslarina bagis ve yardim
yapabilir; bunlarin bazi faaliyet ve etkinliklerine sponsor olabilir.

-Sirketimiz sponsorluk, bagis ve yardimlar konusunda basta SPKn Madde 19-1
olmak Uzere Sermaye Piyasasl Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Vergi
Usul Kanunu ve ilgili yonetmelik, yonerge ve tebligler, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve
Sirketimizin etik ilkeleri ile kurumsal degerlerine uyar. Sponsorluk, bagis ve yardimlarin
Sirketimizin stratejileri, temel kurumsal degerlerimiz ve etik standartlarimiz ile uyumiu
bir sekilde yuritiimesi ve toplumsal gelisime katki saglamasi esastir. Sirketimiz bagis
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ve yardimlar kapsaminda sagladigi desteklerle ilgili olarak herhangi bir ¢cikar saglama
veya ticari firsat olusturma amaci gutmez.

-Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve
yardimlarin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1'ini asmasi duru-
munda veya %1'in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya aciklanan son
bilanco aktif toplaminin en az %1'ine ulasmasi durumunda gerekli 6zel durum agikla-
malariyapilir.

-Sponsorluk, bagis ve yardimlarin Gst sinir, asgari oran dikkate alinarak, ilgili yila ait
vergi kanunlarina gére hesaplanan kurum kazancinin Kurumlar Vergisi matrahindan
indirilmesine izin verilen %5'ik kismini agsmayacaktrr. Verilecek tum desteklerin Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasl, yardimlarin Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin dngordigu ortult kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etme-
mesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil icinde yapilan bagislarin
sirketin amaci ve konusunu aksatmayacak sekilde gerceklestiriimis olmasi esastir.

-Sirketimiz tarafindan her bir mali yilda yapilabilecek bagis ve yardimlarin toplami
icin gegerli olacak Ust limit Yonetim Kurulu tarafindan bir dnceki mali yila iliskin olarak
duzenlenecek olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.
Yoénetim Kurulu, olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenen Ust limit dahilinde bagis
ve yardim yapilmasi hakkinda karar vermeye yetkilidir.

-Sirketimizin ilgili mali yil icinde yapmis oldugu sponsorluk, bagis ve yardimlarin
parasal tutari dagrtilabilir kar matrahina eklenir.

‘Ba@is ve yardimlar nakdi ve ayni olarak yapilabilir. Bunlar tek seferlik olabilecegi
gibi aylk veya vyillik gibi periyotlara baglanarak surekli bicimde de yapilabilir.
Sponsorluk kapsaminda sunulan destekler ise sdzlesmeye baglidir.

-Sirketimiz sponsorluk, bagis ve yardimlari siyasi bir amag gutmeksizin ve din, dil,
etnik kdken vb. higbir ayrnm gozetmeksizin yapar. Ancak, Bagis ve yardimlarda destek-
lenecek kisi veya kuruluslarin ihtiyaclarinin dnem duizeyleri esit oldugunda; sehit yakini,
dul (kadin), yetim ve kimsesiz bireyler ile kadinlar, doga, cevre vb. konulara odakli
faaliyet gésteren kuruluslara 6ncelik taninir.

-Sponsorluk kapsamindaki destekler bir sdzlesmeye bagl bicimde saglanir. Karsl
taraf s6zlesmeden dogan yukumlultklerini aksattiginda uyarilir. Yerine getirmediginde
ise sOzlesme hukumleri uyarinca sponsorluk sonlandirilir ve gerek gordlmesi halinde
yasal mercie basvurulur. Sponsorluk anlasmalart KAP'a bildirilir ve kamuya duyurulur.

-Gerektiginde, bu politikada yapiimasi énerilen degisiklikler Yonetim Kurulu tarafi-
ndan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin ayrica bilgisine sunulur ve onayla-
nan degisiklikler Genel Kurul karartile yararlige girer.
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3.2. Yetkili Kigiler

Sirketimiz esas sdzlesmesi Madde3-6 cergevesinde Yonetim Kurulu, Genel
Kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan belirlenecek Ust sinir dahilinde
Sirketimiz adina sponsorluk, bagis ve yardmda bulunma konusunda yetkilidir.
Bu hususta Yonetim Kurulu, Politikada belirlenen esaslara ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin yapacagi duzenlemelere uygun sekilde hareket eder.

Sponsorluk, bagis ve yardim talep ve tekliflerinin degerlendirmesi Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir. Yénetim kurulu, bu konuyla ilgili olarak bir veya daha
fazla Uyeyi yetkilendirebili. Uygun gortlen talep ve teklifler, Finans Birimi
yoneticisinin mali kaynak yeterligi acisindan olur vermesi halinde; yénetim kurulu
onayina sunulur. Nakdi, ayni veya hizmet (tasima, ulastirma, agirlama vb)
bicimindeki desteklere iliskin resmi evrak, bu destekleri sunan ilgili birim
tarafindan muhasebe boélumune iletilir. Ayni ya da nakdi bicimdeki sponsorluk,
bagis ve yardimlarin parasal tutarlarinin mevzuat, etik ilkeler ve bu politikaya
uygunlugu Yonetim Kurulu tarafindan kontrol ve takip edilir.

3.3. Sponsorluk, Bagis ve Yardm Siirecinin isleyisi

Sirketimiz esas soézlesmesi Madde 3-6 uyarinca; yapilacak bagislarin Ust
sinirn genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinin asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapllan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapllacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn
ortull kazang aktanimi duzenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum aciklamalarr yapilir. Her bir mali yil icinde yapilan tUm sponsorluk, bagis
ve yardimlarin tutar ve bunlarin yarar-lanicilarina iligkin bilgiler genel kurulda ayr
bir gundem maddesi altinda ortaklarin bilgisine sunulur.

4. YUuurluk

Sirketimiz Sponsorluk, Bagis ve Yardim Politikasinin olusturulmasi; genel kurul
onayina sunulmasi; gerektiginde guncellenerek gelistiriimesi; sponsorluk, bagdis
ve yardim tutarlarinin ilgili mevzuat ve etik ilkelere uygun bicimde yUrttulmesi ve
denet-lenmesinden Yoénetim Kurulu sorumludur. Kurumsal Yénetim llkeleri 1.3.10
geregince, olusturulan politika genel kurul onayina sunulur. Bu politika
dogrultusunda dénem iginde yapilan tum sponsorluk, bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri
bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir ve bunlar genel kurul onayina
sunulur.



KUZEYBORU" |kuzey

boru
Nelolag
otr



