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Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
09.12.2022 tarih ve 73/1776 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 375.000.000
TL (UgYiizYetmisbes Milyon) Tiirk Liras
olup, beheri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde
375.000.000 adet paya ayrilmigtir.

Sermaye Piyasasit Kurulu’nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yihi
gegcmemek {izere yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 50-000-000
Tirk Lirasi olup, soz konusu ¢ikanlmis
sermaye muvazaadan ari gekilde tamamen
6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tirk Liras
nominal degerde toplam 56-000-000 adet
paya ayrilmig olup, bunlardan 5.000.000
adedi nama yazili (A) Grubu ve 45-000-000
adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.
(A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday
olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin
imtiyazi yoktur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuat1 hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
09.12.2022 tarih ve 73/1776 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan 375.000.000
TL (UgYiizYetmisbes Milyon) Tiitk Lirast
olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirast degerinde
375.000.000 adet paya ayrilmastir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil)
i¢in gecerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’'ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili
geememek lizere yeni bir siire igin yetki
alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 62.830.000
Tiirk Lirasi olup, s6z konusu ¢ikarilmig
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
nominal degerde toplam 62.830.000 adet
paya ayrilmig olup, bunlardan 5.000.000
adedi nama yazil1 (A) Grubu ve 57.830.000
adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.
(A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday
olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin
imtiyaz1 yoktur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
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zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin

haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmas: ile
nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
ihracit konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca
aksi kararlagtirilmadik¢a, her grup kendi
grubundan riighan hakki kullanir. Yeni pay
cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise (A) Grubu
paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki orani
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda
(A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye
artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamaminin  yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay
cikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda, bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagatilir.

zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin

haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca
aksi kararlastirilmadik¢a, her grup kendi
grubundan riichan hakki kullanir. Yeni pay
¢ikarilirken, yoOnetim kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise (A) Grubu
paylarin ¢ikarilmig sermaye i¢indeki orani
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda
(A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B)
Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye
artirnmlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay
cikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikg¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, bedelsiz
paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagtilir.
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