PC ILETiSIM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

PC iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. (“PC Illetisim” veya “Sirket”), isbu
bilgilendirme politikasi cergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hukimleri, kurumsal yonetim

tebligi (“Teblig”) ve Sirket esas s6zlesmesi hikumleri ile uyumlu olarak tam ve zamaninda kamuyu
bilgilendirir.

Bilgilendirme politikasinin amaci, mevzuat, idari dizenlemeler ve Sirket esas sdzlesmesiyle
uyumlu olarak, ilgili kamu kuruluglariyla, pay sahipleriyle, yatinmcilarla ve ¢alisanlar, musteriler,
tedarikcilerden olusan tim menfaat sahipleriyle tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, disuk
maliyetle ve esit kosullarda ulasilabilir, aktif, strekli ve seffaf bir iletisimi saglamaktir.

Sirket, mesru cikarlarina zarar gelebilecek durumlarda, mevzuatta belirlenen esaslara uymak
kaydiyla, bilginin kamuya acgiklanmasini erteleyebilir.

Sermaye ve/veya ortaklik yapisinda meydana gelecek degisiklikler ilgili mevzuat uyarinca
kamuya duyurulur. Sirket, istiraklerinin ve/veya bagl ortakliklarinin sermaye ve/veya ortaklik
yapisinda oy hakki yada ydnetim hakimiyeti degisikligi ile sonuclanmayan durumlari kamuya
duyurabilir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve guncellenmesi yoénetim kurulunun
yetkisindedir. Bilgilendirme politikasi ve bu politikada yapilacak degisiklikler, ydnetim kurulunun
kararini takiben KAP’ta ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gdézetmek ve izlemek yatirimci iligkileri b&lGmanain
gOrevidir. S6z konusu gorev, yoénetim kurulu ve kurumsal ydnetim komitesi ile yakin is birligi icinde
yerine getirilir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

ilgili mevzuat, Sirket esas sdzlesmesi ve isbu politika gergevesinde PC iletisim tarafindan
kullanilan bilgilendirme yontem ve araclari asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak aciklanan finansal tablolar, bagimsiz denetgi raporlari ve beyanlar
- Yillik ve ara donem faaliyet raporlari

- Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat gergevesinde hazirlanan kamuyu aydinlatma
dokiimanlari

- Sirket’in kurumsal internet sitesi (www.pciletisimmedya.com)
- Elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan 6zel durum acgiklamalar
- Ticaret Sicil Gazetesi araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Veri dagitim kuruluglarina yapilan agiklamalar



- Telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletigsim yéntemleri
- Sosyal Medya

4. Yatinmci Bilgilendirme Toplantilari veya Basin Toplantilarinda A¢iklanan Sunum ve
Raporlara iligkin Esaslar

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistler tarafindan Sirket’e iletilen bilgi talepleri, yatirimci iligkileri
bdlimU tarafindan kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde, dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, sozlu, elektronik posta yoluyla yada bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin bultenlerinden veya diger
iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin éncesinde veya es zamanl olarak her
kosulda KAP’ta agiklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Basin bultenleri ayrica Reuters ve Bloomberg gibi genel kabul gormus muteber haber ajanslari
vasitasiyla da dagitilabilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirrmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu toplantilarda kullanilan
sunumlar da Sirket'in internet sitesinde yayinlanabilir.

5. Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve
Soylentilerin Takibi ile Buna iligkin Agiklamalarin Yapilma Esaslari

Sirket, yurticinde anlastigi medya takip ajansi araciliiyla ulusal yayin yapan dnemli basin
organlarinda Sirket ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini yapmaktadir. Bu kapsamda yayinlanan
haberler her sabah ilgili yoneticilere, yatirrmci iligkileri ve kurumsal iletisim bdlimlerine
yonlendiriimektedir.

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve soylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varlidi halinde; Sirket paylarinin degerini,
fiyatini veya yatirrmcilarin yatirrm kararlarina etkisini degerlendirir ve gerekli goérdigu hallerde,
erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda derhal
sermaye piyasasl mevzuatinda belirlenen esaslar gergevesinde kamuya agiklama yapar.

Basin-yayin organlarinda c¢lkan ancak 0zel durum acgiklamasi yapilmasi yukamlulagu
dogurmayan haber ve sdylentilere iliskin agiklama yapilabilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya
sozlu iletisim seklinde olabilecegi gibi Sirket’in internet sitesi araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile, kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iligkin olarak, bunlarin yeterliligi ve
dogruluguna iligkin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmak zorunlulugu yoktur.

6. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirket’in yénetim
kurulu Gyelerini, ydnetim kurulu Gyesi olmadidi halde, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da



dolayl olarak dizenli bir sekilde erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kigiler olarak tanimlanmistir.

Sirket'imizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler; yénetim kurulu Uyeleri ile Sirket ve bagl
ortakliklarinin CEO’lari olarak belirlenmigtir.

Bu cercevede, Sirket'imizde i¢sel bilgilere dizenli erisimi olmayan veya dizenli erisimi olmakla
beraber Sirket'imizin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme
yetkisine sahip olmayan kisi ve yoneticiler idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak
degerlendiriimemistir.

Sirket paylari ile ilgili olarak idari sorumlulugu bulunan kisiler ile mevzuat geregi bunlarla yakindan
iliskili sayilan kisiler tarafindan gercgeklestirilen alim-satim islemlerinin KAP’a bildiriimesine iliskin
her turlt sorumluluk islemi yapan kisiye aittir.

7. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan
Tedbirler

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin
gizliligini temin etmek Uzere her turla tedbiri alir.

Sirket'te surekli ve i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler, i¢sel bilgilerle alakali olarak ilgili kanun ve
diger mevzuatta yer alan yukamlulukleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétlye
kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan yazili olarak ve imza karsiligi bilgilendirilir.

icsel bilginin, bilgiyi gizli tutma yUkimltligi altindaki kisiler haricinde, Sirket icinden ya da
disindan kigilere agiklanmasi yasaktir. Bilginin gizlilik kurallarina tabi olan avukatlara, bagimsiz
denetgilere, vergi danismanlarina, kredi kuruluslarina finansal hizmet sunanlara vb. agiklanmasi,
bu kigilerin gorevlerini yerine getirirken bu bilgiye ihtiya¢c duyuyor olmalar sartiyla yetkisiz
aciklama olarak nitelendiriimemektedir. Bunun igin, bilginin aciklanacagi kisinin yasal bir
dizenleme, ana sOzlesme veya Ozel bir sdzlesme geregince, s6z konusu bilgileri gizli tutma
yukimlulGga altinda olmasi gerekmektedir.

Sessiz Donem

Sirket, finansal tablo ve raporlarin dénemsel sonuglarinin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasindan 6nce "Sessiz Donem" uygulamasi yuratur. Sessiz Donem, alti aylik ve yillik
finansal tablo ve raporlarin hazirlandigr dénemin bitimini izleyen ginden, s6z konusu tablolarin
yayimlanmasina kadar gecen suredir. Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina
kamuya agciklanmis bilgiler hari¢ Sirket'in faaliyetleri, finansal performansi veya finansal
goérinimu hakkinda yorumda bulunmaz veya sorulari cevaplandirmaz. Ancak bu dénem, Sirket
yetkililerinin konferans, panel ve/veya seminerlere katihmlarina engel olusturmaz.

Dogrulama YUkumluligunin Yerine Getirilmesi

Sirket hakkinda tasarruf sahiplerinin yatirrm kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin
fiyatlarini etkileyebilecek dneme sahip olan, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve
ortakhgi temsile yetkili kisiler kaynakl olmayan haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin
dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda Sirket tarafindan agiklama yapilir.



Cikan haber, i¢sel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi
bir aciklama yapilmaz. Bununla birlikte, Tebli§g uyarinca 6zel durum acgiklamasi gerektirmeyen
bdyle bir haber hakkinda aciklama yapilmasinin faydal olup olmayacagi hususu ayrica Sirket
tarafindan degerlendirilir.

Asilsiz Haber ve Dedikodular

ilke olarak Sirket kaynakli olmadigi, dedikodu, séylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde
herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Sirket ve yatirimcilarinin ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli gorullrse, bu tir asilsiz haberler igin de agiklama yapilabilir.

Aciklanmasi Ertelenen Bilgilerle ilgili Haberler

Sirket'in mesru cikarlarinin korunmasi amaciyla acgiklanmasi ertelenen bir bilgi konusunda,
bilginin gizliliginin saglanmasi icin gerekli tim tedbirlerin alinmasina ragmen haber veya
soylentilerin gcikmasi halinde Sirket ve yatinnmcilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa,
s6z konusu haberler icin aciklama yapilabilir.

Erteleme slresince haber ile celisen aciklama yapilmaz veya herhangi baska bir yorumda
bulunulmaz. Sire¢ hakkinda bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya aciklama
yapilacagi ifade edilebilir.

8. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iligkin Esaslar

Sirket’in gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri ve
bu degerlendirmelere esas alinan temel varsayimlar sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
esaslar gercevesinde kamuya agiklanabilir.

Kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya c¢iktiginda, bir bagka ifade ile
daha once kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
ongorilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla énemli dlgide bir farkhlik bulunmasi veya
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, 6zel durum aciklamasi yapilarak beklentilerdeki
degisiklikler kamuoyu ile paylasilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya, yonetim kurulu Gyeleri ile Sirket ve
bagl ortakliklarinin CEQO’lari yetkili kilinmistir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun finansal tablolara iliskin dizenlemeleri gercevesinde ilan edilen faaliyet
raporlari veya KAP’ta acgiklanmasi sartiyla yatinmcilarin bilgilendiriimesine iliskin sunumlar
araciligiyla da yapilabilir.

Geleceg@e yonelik degerlendirmelere iligkin olarak yapilacak agiklamalarda, daha dnce kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda énemli dlgtide bir farklihk bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine yer verilir. Bu yeni dederlendirmeler, gelecede yodnelik 6nceki
degerlendirmelerin kamuya duyuruldugu ayni ortam araciligiyla yapilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuline iligkin tim sorular, yatinmci iligkileri bolumune
yoneltilmelidir. yatirnmci iligkileri bolumune ait iletisim bilgileri Sirket'in internet sitesinde ve KAP’ta
yer almaktadir.



