KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 15

Sirket karinin tespiti, kullanim yerlerinin belirlenmesi ve dagitimi konusunda genel kurul yetkili
olup, TTK ve sermaye piyasasl mevzuati hikimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérulen
dénem Kkari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %%’i, gcikariimis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay!:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirketin  kar dagitim politikasi c¢ercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin; %5’inin yonetim kurulu
Uyelerine ve ortaklik ¢calisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdidi1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, TTK’nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu’na goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akcge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim kurulu Uyelerine ve ¢alisanlara kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyeceg@i gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tumune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi mevzuati gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirilir.



Bu esas s6zlesme hukimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
muisaade edilmedigi stirece geri alinamaz.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli olmak tUzere pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu’na verilen kar payi
avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirhidir. Kar payi avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hidkimlerine uyulur. Bir faaliyet
doéneminde verilecek toplam kar payi avansinin ile bir 6nceki yila ait net dénem karinin yarisindan
ve ilgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari hari¢ kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan duisik olani asamaz ve dnceki donemde ddenen kar payi
avanslari mahsup edilmeden ilave kar payl avansi veriimesine ve kar payi dagitilmasina karar
verilemez.



