PC ILETiSIM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu dokiiman, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda PC lletisim ve Medya
Hizmetleri Sanayi Ticaret A.$. (“Sirket”) yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan kisiler
icin Ucretlendirme politikasini dizenlemektedir. Yénetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan kisilerin Ucretlendirme esaslari yonetim kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goras bildirme imkani taninir.

1. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu Gyelerine verilecek Ucret, genel kurulun bu yonde verecegi karara baghdir.
Yoénetim kurulu Gyelerine, genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, Ucret,
ikramiye ve prim 6denebilir. S6z konusu tutarlar belirlenirken, Uyelerin bagimsiz veya icraci
olmalari, karar verme surecinde aldiklari sorumluluk, sahip olduklari bilgi, beceri, yetkinlik ve
deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinir. Buna bagli olarak bazi tyelere
digerlerinden farkli Gcret/huzur hakki 6denebilecegi gibi, Ucret/huzur hakki 6denmemesi de s6z
konusu olabilir. Bu husus her halikarda genel kurulun bu konuda verecegi karara baglidir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Gcretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirket'in
performansina dayall 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerine 6denecek
tutarlarin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi gerekir.

2. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

idari sorumlulugu bulunan kisilerin (icretlendiriimesinde sabit ve performansa dayali édeme
planlari  kullaniimaktadir. Buna ilave olarak asagidaki kapsamda ek menfaatler de
saglanmaktadir.

a. Sabit Ucret

idari sorumlulugu bulunan kigilere saglanan sabit ticret; makroekonomik géstergeler, Sirket'in
hedefleri, ilgili kisinin pozisyonu ve pozisyonun piyasadaki degeri, Sirket ici dengeler ve
gOrevin gerektirdigi deneyim ve sorumluluk kapsami dikkate alinarak yasal yukimliliklere
uygun olarak belirlenir. Bu Ucret yonetim kurulu tarafindan her yil en az bir defa gézden
gegirilir.

b. Performans Primi

idari sorumlulugu bulunan kigilere yénetim kurulunun karari ve onayl ile gegmis yil
performansina bagli olarak prim 6denebilir. Yonetim kurulu, her yil, Sirket'in finansal ve
operasyonel hedeflerini belirler ve bunu idari sorumlulugu bulunan kisilere teblig eder. Sirket’in
belirlenen hedeflere ulasmasi durumunda idari sorumlulugu bulunan kisilere ulasiima
derecesine gore yilda en az bir defa olmak Uzere performans primi édenebilir. Sirket’in
hedefleri belirlenirken basarinin dlgllebilir ve surdurilebilir olmasi, 6nceki yillara goére
iyilestirmeler icermesi ve piyasa sartlarini dikkate almasi dnemle dikkate alinan prensiplerdir.



C. Ek Menfaatler

idari sorumlulugu bulunan kisilere sabit ticret ve performans primi disinda Sirket araci tahsisi,
Ozel saglik sigortasi, kurumsal cep telefonu ve hatti gibi menfaatler saglanmaktadir. Ayrica
idari sorumlulugu bulunan kigilerin goérevleri geregi yapmis olduklari masraflar Sirket
tarafindan kargilanmaktadir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin gdrevden ayriimalari halinde; calistiklari sire, idari
sorumlulugu bulunan kisi olarak goérev yaptiklari siire, sagladiklar katki, son yilda 6¢denen
ucret ve prim bilgileri dikkate alinarak igten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara goére belirlenen ve vyil icerisinde yonetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan kisilere 6denen toplam miktar yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
aciklanir.



