PC ILETISIM VE MEDYA HIZMETLERI SANAYI TiICARET A.S.
2021 YILI HESAP DONEMINE AiT 26/09/2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 yila iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindem maddelerini goriistip karara
baglamak tizere 26/09/2022 tarihinde Pazartesi giinii saat 14:00’da, Balmumcu Mahallesi Barbaros Bulvar1 Morbasan
Sokak Koza Is Merkezi C Blok No.14 Kat.10 Besiktas/ ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”)
islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirimc1 Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantrya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari
gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda MKK veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica
olunur.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
I1.30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da
yerine getirerek, Ek’te yer alan Ornege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu 6rnegi Sirket merkezimiz ile www.pciletisimmedya.com adresindeki
Sirket internet sitemizde de mevcuttur. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, MKK diizenlemeleri
cergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

Sirketimizin 2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Y6netim
Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde
gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere genel kurul toplant: tarihinden {i¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.pciletisimmedya.com) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Saym pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

PC ILETIiSIM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET A.S.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) say1li Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yonetim
Ilkesi uyarinca yapilmasi1 gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, bu béliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakligin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde Imtiyazh Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin 175.000.000,00 TL’lik kay1th sermaye tavani igerisinde 45.000.000,00 TL olan ¢ikarilmig sermayesi, her biri
1,00 TL nominal degerde 45.000.000 adet paya boliinmiistiir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 3.505.000 adet pay karsilig1 3.505.000,00 TL, B grubu nama 41.495.000 adet pay karsilig1 41.495.000,00 TL’den
olusmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7. maddesine gore; Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cergevesinde 1/2’si (A) Grubu
pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitilmektedir. Buna gore, 5 (bes) iiyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1)
iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) tiyesi ve 7 (yedi) iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi (A) Grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Bununla birlikte, Sirket esas sozlesmesinin 11. Maddesi uyarinca genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay
sahibinin 5 (bes) oy hakki bulunmaktadir.

Diger yandan, (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar asagidaki tabloda yer almaktadir:

Nominal Sermayedeki Oy Hakki

Ad1 SoyadyUnvam Grubu Deger (TL) Pay1 (%) Oram (%)
. . A 3.505.000

0, 0,

IIbak Holding A.S. B 19 277 500 50,63% 62,36%

Banun ERKIRAN CITAK B 10.725.439 23,83% 18,17%

Diger B 11.492.061 25,54% 19,47%

Toplam 45.000.000 100,00% | 100,00%

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir:

Beher Paylarin
Payin y Borsada Islem
Nama / . Toplam Sermayeye L. - e
Pay Grubu . Nominal : Imtiyaz Tiirii Goriip
Hamiline . . Nominal Orani (%) . AN
Degeri Degeri (TL) Gormedigi
(TL) .
Yonetim Kurulu Aday islem
A Nama 1 3.505.000 7,79 Gosterme ve Genel Gfm .
Kurulda Oy Hakk1 imtiyaz ormuyo
B Nama 1 41.495.000 92,21 Yoktur Islem Gériiyor




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarmin Gec¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladign Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz veya bagl ortakliginin ge¢cmis donemde gerceklesmis veya gelecek donemde planlanan ve faaliyetlerini
onemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerine iliskin degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimiz ve baglh
ortakliginin faaliyet ve islemlerine iliskin agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Mevzuati ¢ercevesinde agiklanmakta olup,
Sirketimizin www.pciletisimmedya.com adresli internet sitesinden ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu internet sitesinden tiim bilgi, dokiiman ve agiklamalara ulasilabilmektedir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil
ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhig Ortakhga iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On
Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgmn iligkili Taraflar ile iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, 07.04.2022 tarihinde yonetim kurulu iiyeliginden istifa
eden Saym Murat ILBAK 1n yerine Saym Fatma Giilgin ULUTURK ’iin yonetim kurulu iiyeligine atanmas1 TTK nin
363. Maddesi uyarinca ortaklarin onayina sunulacak olup, Saymn Fatma Giilcin ULUTURK ’e iliskin bilgiler Ek-2’de
yer almaktadir.

Bununla birlikte, Sirketimizin Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri halka arza hazirhk calismalari kapsaminda,
Sirketimizin halka arzi tamamlanmadan 6nce 08.04.2021 tarihli olagan genel kurulda {i¢ y1l siire ile gérev yapmak
tizere atanmig olup, s6z konusu tiyelere iliskin bilgiler EK-3’te yer almaktadir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirnma '_iliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi

Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde konulmasina
iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas s6zlesme tadiline iliskin madde yer almamaktadir.
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26/09/2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti baskanh@min olusturulmasi, toplanti tutanaginin imzalanmasi icin toplanti
baskanhgina yetki verilmesi,

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™), Sirket’in Genel Kurul
Ic Yonergesi ve Sirket Esas Sézlesmesi hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisin1 yonetecek Baskan segimi
yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanligi olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin tutanaga gegirilmesi ve toplant1 tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi
hususu Pay Sahiplerimizin onayia sunulacaktir.

2. Sirketin 2021 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’min ilgili mevzuat hiikiimleri ¢erg¢evesinde
hazirlanarak ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Sirketimizin merkezinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Portali'nda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye
agilacaktir.

3. Sirketin 2021 yilina ait bagimsiz denetci rapor 6zetinin okunmasi,,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 giinleri hari¢c olmak tlizere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin e-GKS iizerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti okunacaktir.

4. 2021 yihina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢cinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin e-GKS iizerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde ve www .kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yih faaliyetlerinden dolay: ayri1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2021 yihi
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirketin 2021 yili dénem karmmin dagitin ile ilgili yonetim kurulu teklifinin sirketin kar dagitim
politikasi cercevesinde goriisiilerek karara baglanmasi,,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin e-GKS {izerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde
ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi EK-4’te yer almakta olup, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregi hazirlanan sirket politikalarinin miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi (I1-17.1) Kurumsal Y&netim Ilkeleri 4.6.2 maddesi geregi
hazirlanan “Ucret Politikas1” EK-5te, 1.3.10 maddesi geregi hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1” Ek-6’da, Ozel
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Durumlar Tebligi 17.maddesi geregi hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” EK-7de yer almakta olup, pay sahiplerinin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

8. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin belirlenmesi,,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hikiimleri, TTK ve Yonetmelik hikimleri ile Esas
S6zlesmemizde ve Ucretlendirme Politikamizda yer alan esaslar gergevesinde, yeni donem i¢in Yonetim Kurulu
tiyelerinin aylik ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 belirlenecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca yil icerisinde istifa nedeniyle bosalan yonetim
kurulu iiyeligine atanan Yonetim Kurulu iiyesinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizden Saym Murat ILBAK 1 07.04.2022 tarihi itibartyla istifas1 nedeni ile bosalan
Yénetim Kurulu iiyeligine, Giilgin ULUTURK iin Yénetim Kurulu iiyesi olarak atanmasi Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesinin birinci fikra hitkkmii uyarinca genel kurulun onayina sunulacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2022 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin yonetim kurulunun bagimsiz denetim kurulusu se¢imi ile ilgili nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulumuzun 29.04.2022 tarihli toplantisinda;
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger
faaliyetlerin yerine getirilmesinde, Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve gérevlendirmenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 nc1 maddelerine gore yonetim kurulu iiyelerine izin verilmesi
ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde y1l icerisinde bu kapsamda yapilan islemler hakkinda genel kurula
bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395’inci ve
“Rekabet Yasag1” baglikli 396’nc1 maddelerinde yazili isleri yapabilmeleri igin Genel Kurul’dan izin almalar
gerekmektedir. Yonetim kurulu iiyelerine anilan izinlerin verilip verilmeyecegi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2021 yili igerisinde yapmis oldugu islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi, sirket ve bagh ortakliklar1 tarafindan 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda genel
kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1l-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca iiglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul
toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2021 yilinda
ticiincil kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

13. Sirketin 2021 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2022 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2021 yilinda sosyal
yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir ve 2022 yilinda yapilacak bagis
ve yardimlarin st sinir1 belirlenecektir.

Sirketimiz 2021 yilinda bagis ve yardimda bulunmamustir.

14. Dilek ve Temenniler



EKLER:

EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: Fatma Giilgin ULUTURK ’e iliskin bilgiler

EK-3: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine iliskin bilgiler

Ek-4: Yonetim Kurulu Kar Pay1 Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Ek-5: Ucretlendirme Politikast

Ek-6: Bagis ve Yardim Politikas1

Ek-7: Bilgilendirme Politikas1



EK-1: VEKALETNAME

PC ILETiSIM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETi’nin 26.09.2022 tarihinde Pazartesi
giinii saat 14:00°da Balmumcu Mabhallesi Barbaros Bulvari Morbasan Sokak Koza is Merkezi C Blok No.14 Kat.10
Besiktas/ISTANBUL adresinde yapilacak 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim/belirttigimiz
gortisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili

olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan .............................. ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.
Vekilin (*)

Adi Soyadi L Ticaret Unvani

TC Kimlik No SRR PRUPR Ticaret Sicil No/MERSIS No
Telefon Numarasi PP GSM Numarasi

Adres :

(*) Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

(A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bdliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve toplantt baskanliginin olusturulmasi, toplanti
tutanagiin imzalanmasi i¢in toplanti bagkanligina yetki
verilmesi,

2. Sirketin 2021 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakere edilmesi,

3. Sirketin 2021 yilina ait bagimsiz denet¢i rapor Ozetinin
okunmasi,

4. Sirketin 2021 yilina ait finansal tablolarinin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim kurulu iiyelerinin 2021 y1li faaliyetlerinden dolay:
ayr1 ayri ibra edilmesi,

6. Sirketin 2021 yili donem karinin dagitimu ile ilgili yonetim
kurulu teklifinin sirketin kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde
goriisiilerek karara baglanmasi,

7. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi hazirlanan sirket
politikalarinin miizakeresi ve onaylanmasi,

8. Yonetim kurulu diyelerinin icretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

9. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca yil
icerisinde istifa nedeniyle bosalan yonetim kurulu tiyeligine
atanan yonetim kurulu iiyesinin onaylanmasi,

10.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi
2022 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in yoOnetim
kurulunun bagimsiz denetim kurulusu seg¢imi ile ilgili
Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,




11.Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 nc1 maddelerine gore
yoOnetim kurulu iiyelerine izin verilmesi ve Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri cercevesinde yil igerisinde bu kapsamda yapilan
islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,
12.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi, sirket ve
bagli ortakliklar1 tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hususunda genel kurula bilgi verilmesi,
13.Sirketin 2021 yilinda yapmus oldugu bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinirinin karara baglanmasi,
14.Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisi’nda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklariin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

Adi ve Soyadi : Ticaret Unvani :
T.C. Kimlik No. : Ticaret Sicil No./Mersis No. :
Telefon Numarasi : GSM Numarasi :
Adresi : Adresi :

(*) Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



Ek-2 Fatma Giilcin ULUTURK ’e iliskin bilgiler

Saymn Fatma Giilgin Ulutiirk, Marmara Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 bdliimii lisans ve Istanbul
Universitesi Uluslararas1 Isletme béliimii yiiksek lisans mezunu olup, calisma hayatina 1987 yilinda
Egebank'ta baglamistir.

1988 — 1990 yillar arasinda Yap: ve Kredi Bankasi'nda Menkul Degerler Satis Midiirt, 1990 — 1995 arasi
Isiklar Menkul Kiymetler A.S' de Kurucu Ortak ve Genel Miidiir olarak gorev almistir.

1995 — 1997 Finansbank — Finans Yatirim’da Genel Miidiir Yardimecisi, 1997 - 1998 Yurt Menkul Degerler
A.S.’de Genel Miidiir olarak gorev aldiktan sonra 1998 - 2001 yillar1 arasinda Transteknik Holding A.S.’de
Bagkan Yardimcist olarak gorev almistir. Kariyerine 2002 -2004 yillar1 arasinda Ak Hayat Emeklilik'te Satig
Pazarlama Grup Baskani olarak devam ettikten sonra, 2004 yilinda Stréer Kentvizyon Sirketinde iist diizey
yonetici olarak gorev almig ve 2007- 2018 tarihleri arasinda ayni sirkette Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve
CEO gorevini iistlenmistir.

2019 yili itibartyla Ilbak Holding biinyesinde Yurtdisi Yatirimlar/Projeler ve Yeni Is Alanlarinm
gelistirilmesinden sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi gorev almakta olup; MSC Gida (Mixmey) sirketinde
Yénetim Kurulu Baskani ve PC lletisim grubundaki farkli sirketlerde ydnetim kurulu iiyeligi gdrevlerine
devam etmektedir.



EK-3: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin bilgiler

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimizden Sayin Kazim Ali Kiremitcioglu

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimizden Saymn Kazim Ali Kiremitcioglu Galatasaray Lisesi’ni
bitirdikten sonra 1990 yilinda Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi’'nden mezun olmustur. Argelik
A.S. biinyesinde iiriin miidiirii olarak basladig1 is hayatina sirasiyla Johnson and Johnson’da Zincir
Magazalar Satis Mudiirliigii, Hiirriyet Gazetecilik Grup Baskanligi, Dogus Medya Grup Danigsmanligi,
Istanbul 2020 Olimpiyat ve Paralimpik Adaylig1 genel miidiirliigii (CEO) gérevlerinde bulunmus olup;
an itibartyla SDM Danigsmanlik Ajans Baskani olarak kariyerine devam etmektedir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimizden Saym Mete ikiz

Mete ikiz Avusturya Lisesi’ni bitirdikten sonra Bogazigi Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler
Béliimii’nden mezun olarak, Bentley Universitesi'nden finans alaninda MBA iist lisans derecesi almistir.
Calisma hayatina Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 (TSKB) Kurumsal Finansman Béliimii'nde baglamis olan
Mete ikiz, TSKB'den sonra Yapi Kredi Yatirim Kurumsal Finansman B&liim Baskani olarak bircok 6nde
gelen sirket birlesme ve satin alma, halka arz ve Ozellestirme projesine imzasini atmis olan yatirim
bankaciligi ekibini yonetmistir. Inter Yatinm’da Genel Miidiir Yardimcisi olarak yatirim bankacilig
faaliyetlerinden sorumlu olan Mete ikiz, NBGI Private Equity'de Yatirim Direktérii ve sonrasinda Stage
Capital'de Giineydogu Avrupa ve Tiirkiye Bolgesi'nden sorumlu Partner olarak gorev almistir.
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EK-4: YONETIM KURULU KAR PAYI DAGITIM TEKLIiFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi
hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan 2021 yili ana ortakliga ait net donem kari
31.557.175 TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan net donem
kar1 7.662.260,05 TL’dir. Buna gore, Sirketimizin 22.08.2022 tarihli ve 2022/15 sayili karar ile kar dagitiminin
asagidaki tabloda belirtildigi sekilde yapilmasimnin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina karar verilmistir.

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 45.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 2.304.405,16
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kari 43.625.660,00 10.569.300,40
4. | Vergiler (-) (11.150.113,00) (2.907.040,35)
5. | Net Donem Kari 31.557.175,00 7.662.260,05
6. Gegmis Yillar Zararlar ( -) - 63.602,10
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-)
379.932,90 379.932,90
8. | Net Dagitilabilir Dénem Kar1 (=) 31.177.242,10 7.218.725,05
9. Y1l Iginde Yapilan Bagislar ( +) -
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem 31.177.242,10
Kan

11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 2.000.000,00

- Nakit 2.000.000,00

- Bedelsiz -
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kér Pay1
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1

- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- - Calisanlara

- - Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kér Payi
15. | Ortaklara Ikinci Kér Pay1
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 29.177.242,10 5.218.725,05
20. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar
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EK — 5 UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu dokiiman, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda PC letisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret
A.S. (“Sirket”) yonetim kurulu tiiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan kisiler icin iicretlendirme politikasin
diizenlemektedir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan kisilerin {icretlendirme esaslar1 yonetim
kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve  genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninir.

1. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu iiyelerine verilecek ticret, genel kurulun bu yonde verecegi karara baglidir. Ynetim kurulu iiyelerine,
genel kurul karart ile belirlenmis olmak sartiyla huzur hakka, iicret, ikramiye ve prim 6denebilir. S6z konusu tutarlar
belirlenirken, iliyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme siirecinde aldiklar1 sorumluluk, sahip olduklar1 bilgi,
beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinir. Buna bagli olarak bazi iiyelere
digerlerinden farkli ticret/huzur hakki ddenebilecegi gibi, ticret’/huzur hakki 6denmemesi de s6z konusu olabilir. Bu
husus her haliikarda genel kurulun bu konuda verecegi karara baghidir. Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin
ticretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Bagimsiz yonetim kurulu liyelerine 6denecek tutarlarin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekir.

2. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Idari sorumlulugu bulunan kisilerin iicretlendirilmesinde sabit ve performansa dayali 6deme planlari kullanilmaktadir.
Buna ilave olarak asagidaki kapsamda ek menfaatler de saglanmaktadir.

a. Sabit Ucret

Idari sorumlulugu bulunan kisilere saglanan sabit iicret; makroekonomik gostergeler, Sirket’in hedefleri, ilgili kisinin
pozisyonu ve pozisyonun piyasadaki degeri, Sirket i¢i dengeler ve gorevin gerektirdigi deneyim ve sorumluluk
kapsami dikkate alinarak yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir. Bu iicret yonetim kurulu tarafindan her yil en
az bir defa gbzden gegirilir.

b. Performans Primi

Idari sorumlulugu bulunan kisilere yonetim kurulunun karar1 ve onayi ile gecmis yil performansina bagli olarak prim
Odenebilir. Yonetim kurulu, her yil, Sirket’in finansal ve operasyonel hedeflerini belirler ve bunu idari sorumlulugu
bulunan kisilere teblig eder. Sirket’in belirlenen hedeflere ulagmasi durumunda idari sorumlulugu bulunan kisilere
ulasilma derecesine gore yilda en az bir defa olmak lizere performans primi édenebilir. Sirket’in hedefleri belirlenirken
basarinin Ol¢iilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi ve piyasa sartlarim dikkate
almasi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

C. Ek Menfaatler

Idari sorumlulugu bulunan kisilere sabit iicret ve performans primi disinda Sirket araci tahsisi, zel saglk sigortasi,
kurumsal cep telefonu ve hatti gibi menfaatler saglanmaktadir. Ayrica idari sorumlulugu bulunan kisilerin gérevleri
geregi yapmis olduklar1 masraflar Sirket tarafindan karsilanmaktadir.

Idari sorumlulugu bulunan kisilerin gérevden ayrilmalar1 halinde; ¢alistiklar siire, idari sorumlulugu bulunan kisi
olarak gorev yaptiklar siire, sagladiklari katki, son yilda 6denen iicret ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma
ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icerisinde yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan kisilere
6denen toplam miktar yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.
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EK — 6 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda, “Halka agik ortakliklar tarafindan
bagis yapilabilmesi veya pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilabilmesi i¢in esas sozlesmede hiikiim
bulunmas: sarttir. Yapilacak bagisin siir1 halka agik ortaklik genel kurulunca belirlenir. Sermaye Piyasasi Kurulu,
bagis tutarma iist sinir getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili mali y1l iginde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar
matrahina eklenir” hiikmii yer almaktadir.

Sirket menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasina dikkat edilerek, sosyal sorumluluk anlayisi iginde, sirket vizyon,
misyon ve politikalarina uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ve degerler ile seffaflik ilkeleri gz oniinde bulundurularak,
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak yil i¢inde yapilan bagislarin, Genel Kurul’da pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi ve Genel Kurul tarafindan belirlenen bagis ve yardimlara yonelik st sinir asilmamasi kaydiyla
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar yapilabilir.

Genel Kurul tarafindan belirlenen {iist sinir gercevesinde Yonetim Kurulu karartyla yapilacak bagis ve ddemeler,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri dogrultusunda kamuya
duyurulur.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Amag¢ ve Konu” baglikl1 3 iincii maddesinin m fikrasinda yardim ve bagislara iliskin
husus asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yapilacak bagislarin
tist sinirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardimi yapabilir; derneklere {iye olabilir, vakiflara katilabilir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.”
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EK — 7 BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amac ve Kapsam

PC lletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. (“PC lletisim” veya “Sirket”), isbu bilgilendirme politikas1
cergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri, kurumsal yonetim tebligi (“Teblig”) ve Sirket esas sozlesmesi
hiikiimleri ile uyumlu olarak tam ve zamaninda kamuyu bilgilendirir.

Bilgilendirme politikasinin amaci, mevzuat, idari diizenlemeler ve Sirket esas sozlesmesiyle uyumlu olarak, ilgili kamu
kuruluslartyla, pay sahipleriyle, yatirimcilarla ve ¢aliganlar, miisteriler, tedarikgilerden olusan tiim menfaat sahipleriyle
tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisitk maliyetle ve esit kosullarda ulasilabilir, aktif, siirekli ve seffaf bir
iletisimi saglamaktir.

Sirket, mesru ¢ikarlarina zarar gelebilecek durumlarda, mevzuatta belirlenen esaslara uymak kaydiyla, bilginin kamuya
aciklanmasini erteleyebilir.

Sermaye ve/veya ortaklik yapisinda meydana gelecek degisiklikler ilgili mevzuat uyarinca kamuya duyurulur. Sirket,
istiraklerinin ve/veya bagl ortakliklarinin sermaye ve/veya ortaklik yapisinda oy hakki yada yonetim hakimiyeti
degisikligi ile sonu¢lanmayan durumlar1 kamuya duyurabilir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi yonetim kurulunun yetkisindedir.
Bilgilendirme politikas1 ve bu politikada yapilacak degisiklikler, yonetim kurulunun kararini takiben KAP’ta ve
Sirket’in internet sitesinde yayimlanir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek yatirimer iliskileri bolimiiniin gérevidir. S6z
konusu gorev, yonetim kurulu ve kurumsal yonetim komitesi ile yakin is birligi i¢inde yerine getirilir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

Ilgili mevzuat, Sirket esas sdzlesmesi ve isbu politika cercevesinde PC letisim tarafindan kullanilan bilgilendirme
yontem ve araclart asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denetci raporlari ve beyanlar

- Yillik ve ara donem faaliyet raporlari

- Sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde hazirlanan kamuyu aydinlatma dokiimanlari
- Sirket’in kurumsal internet sitesi (www.pciletisimmedya.com)

- Elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan 6zel durum agiklamalar

- Ticaret Sicil Gazetesi aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

- Telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

- Sosyal Medya

4. Yatinma Bilgilendirme Toplantilar1 veya Basin Toplantilarinda Ac¢iklanan Sunum ve Raporlara iliskin
Esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistler tarafindan Sirket’e iletilen bilgi talepleri, yatirimer iliskileri bdliimii tarafindan
kamuya agiklanmis bilgiler gercevesinde, dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii, elektronik posta
yoluyla yada bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda
basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenlerinden veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir.
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Bu duyurularin 6ncesinde veya es zamanli olarak her kosulda KAP’ta agiklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de
ayrica yer verilir.

Basin biiltenleri ayrica Reuters ve Bloomberg gibi genel kabul gérmiis muteber haber ajanslari vasitasiyla da
dagitilabilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu toplantilarda kullanilan sunumlar da Sirket’in internet sitesinde
yayinlanabilir,

5. Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya Internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Soylentilerin Takibi
ile Buna iliskin Aciklamalarin Yapilma Esaslar

Sirket, yurticinde anlastig1 medya takip ajansi araciligiyla ulusal yayin yapan 6nemli basin organlarinda Sirket ile ilgili
olarak ¢ikan haberlerin takibini yapmaktadir. Bu kapsamda yayinlanan haberler her sabah ilgili yoneticilere, yatirime1
iligkileri ve kurumsal iletisim boliimlerine yonlendirilmektedir.

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlar1 veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri
takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkl: igerikteki haber veya
sOylentilerin varligi halinde; Sirket paylarmin degerini, fiyatim1 veya yatirimeilarin yatinm kararlarma etkisini
degerlendirir ve gerekli gordiigii hallerde, erteleme karar1 alinmig olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig
konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklama yapar.

Basin-yaym organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum acgiklamasi yapilmasi yiikiimliligli dogurmayan haber ve
sOylentilere iligkin agiklama yapilabilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya sozlii iletisim seklinde olabilecegi gibi
Sirket’in internet sitesi araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollar1 ile, kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminlere iligkin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya
aciklama yapilmak zorunlulugu yoktur.

6. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullamlan Esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirket’in yonetim kurulu iiyelerini,
yonetim kurulu {iyesi olmadigi halde, Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen
ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak
tanimlanmugtir.,

Sirket’imizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler; yonetim kurulu iiyeleri ile Sirket ve bagl ortakliklarmin CEO’lar1
olarak belirlenmigtir.

Bu ¢ercevede, Sirket’imizde i¢sel bilgilere diizenli erisimi olmayan veya diizenli erisimi olmakla beraber Sirket’imizin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisine sahip olmayan kisi ve yoneticiler
idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak degerlendirilmemistir.

Sirket paylar ile ilgili olarak idari sorumlulugu bulunan kisiler ile mevzuat geregi bunlarla yakindan iligkili sayilan
kisiler tarafindan gergeklestirilen alim-satim iglemlerinin KAP’a bildirilmesine iliskin her tiirlii sorumluluk islemi
yapan kisgiye aittir.

7. Ozel Durumlarin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alnan Tedbirler

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol
acmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasin1 saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket,
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alir.

Sirket’te siirekli ve igsel bilgilere erigsimi olan kisiler, i¢sel bilgilerle alakali olarak ilgili kanun ve diger mevzuatta yer
alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlardan yazili olarak ve imza karsilig1 bilgilendirilir.

Igsel bilginin, bilgiyi gizli tutma yiikiimliiliigii altindaki kisiler haricinde, Sirket icinden ya da disindan kisilere
aciklanmasi yasaktir. Bilginin gizlilik kurallarina tabi olan avukatlara, bagimsiz denetgilere, vergi danigsmanlarina,
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kredi kuruluslarina finansal hizmet sunanlara vb. agiklanmasi, bu kisilerin gorevlerini yerine getirirken bu bilgiye
ihtiya¢ duyuyor olmalar sartiyla yetkisiz agiklama olarak nitelendirilmemektedir. Bunun i¢in, bilginin agiklanacagi
kisinin yasal bir diizenleme, ana sdzlesme veya 6zel bir sézlesme geregince, sdz konusu bilgileri gizli tutma
yilikiimliiligi altinda olmasi gerekmektedir.

Sessiz Donem

Sirket, finansal tablo ve raporlarin dénemsel sonug¢larinin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce
"Sessiz Donem" uygulamasi yiiriitiir. Sessiz Donem, alt1 aylik ve yillik finansal tablo ve raporlarin hazirlandigi
donemin bitimini izleyen glinden, s6z konusu tablolarin yayimlanmasina kadar gecen siiredir. Sessiz Dénem boyunca
Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmig bilgiler hari¢ Sirket’in faaliyetleri, finansal performansi veya finansal
goriinlimii hakkinda yorumda bulunmaz veya sorulari cevaplandirmaz. Ancak bu donem, Sirket yetkililerinin
konferans, panel ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz.

Dogrulama Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Sirket hakkinda tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarin1 veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarin etkileyebilecek
Ooneme sahip olan, basin-yayin organlar1 veya kamuoyunda ¢ikan ve ortaklig1 temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan
haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigr konusunda Sirket tarafindan
aciklama yapilir.

Cikan haber, icsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir agiklama
yapilmaz. Bununla birlikte, Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen bdyle bir haber hakkinda agiklama
yapilmasinin faydali olup olmayacagi hususu ayrica Sirket tarafindan degerlendirilir.

Asilsiz Haber ve Dedikodular

Ilke olarak Sirket kaynakli olmadigi, dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde herhangi bir
yorumda bulunulmaz. Ancak Sirket ve yatirimcilarinin ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli goriiliirse, bu tiir asilsiz
haberler igin de agiklama yapilabilir.

Aciklanmasi Ertelenen Bilgilerle Tlgili Haberler

Sirket’in mesru c¢ikarlarinin korunmasi amaciyla agiklanmasi ertelenen bir bilgi konusunda, bilginin gizliliginin
saglanmasi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasina ragmen haber veya sdylentilerin ¢ikmasi halinde Sirket ve
yatirimeilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, soz konusu haberler i¢in agiklama yapilabilir.

Erteleme siiresince haber ile ¢elisen agiklama yapilmaz veya herhangi baska bir yorumda bulunulmaz. Siire¢ hakkinda
bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya agiklama yapilacagi ifade edilebilir.

8. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Ac¢iklanmasina iliskin Esaslar

Sirket’in gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iligkin degerlendirmeleri ve bu
degerlendirmelere esas alinan temel varsayimlar sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya
agiklanabilir.

Kamuya agiklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda, bir bagka ifade ile daha 6nce kamuya
aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin ongdriilemeyen riskler ve gelismeler
dolayistyla 6nemli olgiide bir farklilik bulunmasi veya gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, 6zel durum
aciklamasi yapilarak beklentilerdeki degisiklikler kamuoyu ile paylasilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya, yonetim kurulu iiyeleri ile Sirket ve bagl ortakliklarinin
CEO’lan yetkili kilmmuistir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
finansal tablolara iligkin diizenlemeleri ¢ergcevesinde ilan edilen faaliyet raporlar1 veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla
yatirimeilarin bilgilendirilmesine iligkin sunumlar araciligiyla da yapilabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iligskin olarak yapilacak aciklamalarda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir. Bu yeni
degerlendirmeler, gelecege yonelik dnceki degerlendirmelerin kamuya duyuruldugu ayni ortam araciligiyla yapilir.
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Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, yatirimer iliskileri béliimiine yoneltilmelidir. yatirimei
iligkileri boliimiine ait iletisim bilgileri Sirket’in internet sitesinde ve KAP’ta yer almaktadir.

17



