A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim (CSY) konulari,
riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir.

Sirketimiz halka agik bir
sirket olmasi nedeniyle
tabi oldugu zorunlu
kurumsal ynetim
ilkelerine uyum
saglamakta, zorunlu
olmayan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum
saglamak tlizere
caligmalarimi
yuritektedir. Cevresel ve

ALL sosyal etkiler agisindan
bir degerlendirme
yapilmamis olup, CSY
politikas1 genel hatlariyla
belirlenmistir.

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
CSY politikalar1 (Orn: Cevre
Politikas1, Enerji Politikast, Insan
Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.)
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir. 2022 y1l1 faaliyet raporu sf 25-26
Bu agamada CSY
CSY politikalart kapsaminda politikalar1 agisindan
Al.2 | belirlenen kisa ve uzun vadeli kamuya agiklanan
hedefler kamuya agiklanmistir. herhangi bir hedef
bulunmamaktadir.
A2. Uygulama/izleme
A2.1 | CSY politikalarinin

yiritilmesinden sorumlu

2022 yili faaliyet raporu sf 25-26




komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en
tst dlizey sorumlular ve gérevleri
belirlenerek kamuya acgiklanmusgtir.

Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez ydnetim
kuruluna raporlanmgtir.

Raporlama y1llik olarak
gerceklestirilmektedir.

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem planlart
olusturulmus ve kamuya
aciklanmigtir.

Bu agsamada
strdUralebilirlik
politikasi gercevesinde
belirlenen temel ilkelere
uyum takibi yapilmakta
olup, ancak bir eylem
plani olusturulmamustir.

A23

CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPQG) ile s6z konusu gdstergelere
yillar bazinda ulagma diizeyi
kamuya agiklanmigtir.

Bu agsamada
strddralebilirlik
politikasi gercevesinde
belirlenen temel ilkelere
uyum takibi yapilmakta
olup, KPG belirlenmesi
veya takibi
yapilmamaktadir.

A2.4

s siireglerine veya iiriin ve
hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmugtir.

Faaliyet raporlarimizda
yer alan bilgilerle smirlt
aciklamalar
yapilmaktadir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
siirdiiriilebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iligkin
bilgi anlagilabilir, dogru ve yeterli
bir sekilde verilmistir.

Faaliyet raporlarinda,
faaliyetlerin
strddralebilirlik
politikasi gercevesinde
degerlendirilmesine yer
verilmekte, ilave bir
bilgilendirmeye yer
verilmemektedir.

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili
olduguna iligkin bilgi kamuya
aciklanmustir.

Bu yil ilk defa bu konuda
raporlama yapan
Sirketimiz sonraki
yillarda bu hususu
degerlendirilebilecektir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte acilan
velveya sonuglanan, CSY
politikalar1 agisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri

Herhangi bir dava
sozkonusu olmamugtir.




onemli 6lcude etkileyecek davalar
kamuya aciklanmigtir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans
Ol¢timleri bagimsiz ligiincii tarafga
dogrulanmis ve kamuya
agiklanmugtir.

Bu yil ilk defa
strdUralebilirlik
raporlamasi yapan
Sirketimiz sonraki
yillarda bu hususu
degerlendirilebilecektir.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini,

Sirketimizin herhangi bir
Uretim faaliyeti
bulunmamaktadir.
Ulkemizde yurirliikte
bulunan cevre
mevzuatina uygun
sekilde faaliyetlerimizin
yuritilmesi cercevesinde

B1 | gevresel yonetim sistemlerini (1ISO sekillenen
14001 standardi ile bilinmektedir) surdarilebilirlik
ve programlarini kamuya politikamiza faaliyet
aciklamustir. raporlarimizda yer
verilmekle birlikte,
cevresel yonetim
sistemleri adaptasyonu
bu asamada gerekli
gorilmemektedir.
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin B1 nolu ilkede belirtilen
verilmesinde hazirlanan gevresel esaslar gevgevesinde bu
raporlara iliskin olarak raporun asamada ¢evre
B2 | kapsami, raporlama donemi, yonetimine iliskin
raporlama tarihi, raporlama herhangi bir ilave
kosullar ile ilgili kisitlar kamuya faaliyetimiz s6zkonusu
aciklanmistir. degildir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri
Menfaat sahipleri (Y6netim kurulu (Yonetim kurulu tyeleri,
tyeleri, yoneticiler ve caliganlar yoneticiler ve ¢aliganlar
gibi) bazinda performans tesvik gibi) bazinda performans
B4 | sistemleri kapsaminda tesvik sistemleri
ddullendirme kriterlerine dahil kapsaminda 6diillendirme
edilen gevresel hedefler kamuya kriterlerine dahil edilen
agiklanmugtir. cevresel hedeflerimiz
mevcut degildir.
Oncelikli olarak belirlenen Ulkemizde ytrurlikte
. . bulunan cevre
cevresel sorunlarin i hedeflerine
B5 mevzuatina uygun

ve stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmistir.

sekilde faaliyetlerimizin
yuritilmesi esasen rutin




faaliyetlerimizin bir
pargast niteliginde olup,
mevcut sirdurdlebilirlik
politikamiz ¢ergevesinde,
¢evresel sounlara iligkin
baskaca bir belirleme
yapilmamistir. Uretim
faaliyetleri icermeyen is
modelimiz, bu a¢idan
faaliyetlerimizin gevresel
etkilerini sinirlamaktadir.

B6 | A2.4'te verilmistir.
Uretim faaliyetleri
Operasyon siireci dahil ortaklik icermeyen i modelimiz,
deger zinciri boyunca tedarik¢i ve bu agldan Lo
o . faaliyetlerimizin gevresel
miisterileri de kapsayacak sekilde o
etkilerini sinirlamakta
B7 | ¢evresel konularin nasil - N
Onetildigi, is hedeflerine ve Pl.d ugundan, d ceer zinein
yonetridigl, s icinde 6zel bir cevresel
stratejilere nasil entegre edildigi L :
yOnetim modeli bu
kamuya agiklanmigtir.
asamada
benimsenmemisgtir.
Cevre konusunda ilgili
Cevre konusunda ilgili kuruluslar kuruluslar ve sivil toplum
ve sivil toplum kuruluslarinin kuruluslarinin politika
B8 politika olugturma siireglerine olusturma siireglerine
dahil olunup olunmadig1 ve bu dahil olunmamakta, bu
kurum ve kuruluslarla yapilan ig konuda herhangi bir ig
birlikleri kamuya agiklanmigtir. birligimiz
bulunmamaktadir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi Cevresel gostergeler
emisyonlar1 (Kapsam-1 bakimindan bu asamada
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji herhangi bir agiklama
dolayl), Kapsam-3 (Diger yapilmasina gerek
dolayl), hava kalitesi, enerji gorilmemektedir.
B9 | yonetimi, su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1s181nda gevresel etkileri
ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde
kamuya agiklanmigtir.
Verileri toplamak ve hesaplamak Bu konuda su asamada
icin kullanilan standart, protokol, herhangi bir faaliyetimiz
B10 " N P
metodoloji ve baz yil ayrintilart s6zkonusu degildir.
kamuya agiklanmustir.
Onceki yillarla karsilastirmali Bu konuda su agsamada
B11 olarak rapor y1li i¢in ¢evresel herhangi bir faaliyetimiz

gostergelerinin artis veya azaligt
kamuya agiklanmigtir.

sozkonusu degildir.




Cevresel etkilerini azaltmak igin
kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gecmis

Uretim faaliyetleri
icermeyen is modelimiz,
bu agidan
faaliyetlerimizin gevresel

B12 yillarda belirlenen hedeflere gore etkilerini sinirlamakta
ilerleme durumu kamuya oldugundan bu konuda
aciklanmstir. herhangi bir hedef

belirlenmemigtir.
Iklim krizi ile miicadele stratejisi g&lyziiqn;ﬁ:kltl:gﬁf)
B13 | olusturulmus ve planlanan ileriki dénemlerde '
eylemler kamuya agiklanmustir. o S .
degerlendirilebilecektir.
Urinler ve/veya hizmetlerin E;ﬁ;ﬁﬁdsifu;?aﬁzgiz
cevreye potansiyel olumsuz sbzkon% su gl
etkisini dnlemek veya bu etkileri degildir.Prensip olarak
minimuma indirmek amaciyla []Ikgemiz. cevre
program ya da prosedrler
olusturulmus ve kamuya mevzuating tam uyum
B14 agiklanmistir konusunda azami dlkka_t
) ve 0zen gosterilmektedir.
Ucgiincii taraflarmn (6rn. tedarikei, Bu konuda su asamada
alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi herhangi bir faaliyetimiz
emisyon miktarlarinda azaltim sozkonusu degildir.
saglamaya yonelik aksiyonlar
alinmig ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmistir.
Cevresel etkileri azaltmaya Bu konuda su agamada
yonelik girisim ve projelerin herhangi bir faaliyetimiz

B15 | sagladig: cevresel fayda/kazang ve s6zkonusu degildir.
maliyet tasarruflari kamuya
aciklanmistir.

Enerji titketimi (dogal gaz, fu“rdydlnjlll;bdlflﬁlk
motorin, benzin, LPG, kémiir, |

B16 | elektrik, 1sitma, sogutma vb.) ra‘pl(() rt{:lm.am yapall(p
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 Sllrl N (;ml;z shonra !
olarak kamuya agiklanmustir. yrilara bu ususu

degerlendirilebilecektir.
Raporlama yilinda iiretilen Bu raporlama yilinda bu

B17 elektrik, 1s1, buhar ve sogutma konuda herhangi bir
hakkinda kamuya agiklama ¢alismamiz s6zkonusu
yapilmgtir. degildir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin Euligdlrdlllébctflf’alllk
artirtlmast, sifir veya diisiik raporlamasi vapan

B18 | karbonlu elektrige gegis P yap

konusunda galismalar yapilmis ve
kamuya agiklanmistir.

Sirketimiz sonraki
yillarda bu hususu
degerlendirilebilecektir.




Yenilenebilir enerji tretim ve

Bu yil ilk defa
surddralebilirlik
raporlamasi yapan

B19 | kullanim verileri kamuya S .
aciklanmstir. Sirketimiz sonraki
yillarda bu hususu
degerlendirilebilecektir.
Enerji verimliligi projeleri Bugll fllkbqle.fall.k
yapilmis ve enerji verimliligi surdurufebttirt
B20 | projeleri sayesinde elde edilen rgpl(()rigm_am yap??
enerji tiiketim ve emisyon azaltim Sllrl ¢ (;mgz shonra !
miktar1 kamuya agiklanmustir. yilarda bu ususu -
degerlendirilebilecektir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan Bu raporlama yilinda bu
veya yer Ustlinden cekilen, geri konuda herhangi bir
B21 | doniistiiriilen ve desarj edilen su calismamiz s6zkonusu
miktarlari, kaynaklari ve degildir.
prosediirleri kamuya agiklanmustir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin Ope.rasym Ve .
- faaliyetlerimiz herhangi
herhangi bir karbon fiyatlandirma bir Karbon fiyatlandirma
B22 sistemine (Emisyon Ticaret sistemine dahil
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon olmadigmdan bu konuda
Vergisi) dahil olup olmadig1 bir a k%
kamuya agiklanmigtir. griiama
yapilmamigtir.
Raporlama déneminde
Raporlama doneminde biriken Egrlé(gg Ereg:jai;aitzm alman
B23 | veya satin alinan karbon kredisi -
bilgisi kamuya agiklanmistir. bulunma@lgmdan, bu
konuda bir agiklama
yapilmamustir.
Ortaklik icerisinde
Ortaklik igerisinde karbon karbon fiyatlamasi
B24 | fiyatlandirmasi uygulaniyor ise uygulanmadigmdan bu
ayrintilari kamuya agiklanmistir. konuda bir agiklama
yapilmamustir.
Ortakligimizin gevresel
Ortakligin ¢evresel bilgilerini b:l%;lerml agikladig bir
B25 | acikladig1 platformlar kamuya E attorm
aciklanmistr. ulunmadlgmdan bu
¢ $ konuda bir agiklama
yapilmamustir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahisan
Haklan
Insan Haklar1 Evrensel Yazili bir politikaya
Beyannamesi, Tiirkiye nin baglanmamis olmakla
C1.1 | onayladigi ILO Sozlesmeleri ve birlikte, ¢alisan

diger ilgili mevzuat: kapsayacak
sekilde Kurumsal Insan Haklar1 ve

haklarinin korunmasina




Caligsan Haklar1 Politikasi
olusturulmus, politikanin
uygulanmastyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya agiklanmusgtir.

yonelik azami tedbirler
alinmaktadir

Cl.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is giicii, caligma
standartlarinin iyilestirilmesi,
kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, ik, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi goriis, engellilik, sosyal ve
kulttirel farkliliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan
haklarina iligkin politikasinda yer
verilmistir.

Calisma standartlarinin
tyilestirilmesi, kadin
istihdamu ve kapsayicilik
konusunda gerekli
tedbirler alinmakla
birlikte, bu konular yazili
bir politika ile ele
alinmamustir.

C13

Belirli ekonomik, cevresel,
toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (disiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger
zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya agiklanmistir.

Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal
faktorlere duyarli
kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik
haklarmin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri
boyunca 6nlemler
alinmis olup,
Sirketimizin standart
faaliyetlerinin bir pargasi
niteligindedir. Konuya
iliskin kamuya herhangi
bir agiklama
yapilmamstir.

Cl4

Ayrimeiligy, esitsizligi, insan
haklari ihlallerini, zorla
calistirmay1 ve ¢ocuk isci
calistirilmasini dnleyici ve
diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya agiklanmigtir.

Asla ¢ocuk is¢i
calistirilmamakta,
ayrimetlik, esitsizlik ve
insan haklari ihlaline izin
verilmemektedir. Ancak
bunlar faaliyet raporunda
belirtilenler diginda
kamuya
actklanmamaktadir.

Cl15

Calisanlara yapilan yatirim
(egitim, gelisim politikalar1),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, ig/hayat
dengesi ¢coziimleri ve yetenek

Sozkonusu hususlar
kurumsal kaltdran bir
pargasi olarak uygulana
gelmis olup, herhangi bir




yonetim konularina ¢alisan
haklarina iligkin politikasinda yer
verilmigtir.

yazili politika
bulunmamaktadir.

Calisan sikayetleri ve
anlagmazliklarin ¢6ziimiine iligkin
mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢oziim siirecleri
belirlenmistir.

Sozkonusu hususlar
kurumsal kultirin bir
pargas1 olarak uygulana
gelmis olup, herhangi bir
yazili politika
bulunmamaktadir.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
raporlanan dénem i¢inde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmigtir.

Calisan memnuniyeti
yonetim politikasi olarak
oncelikli bir konu
olmakla birlikte, konuya
iliskin ¢alismalar kamuya
aciklanmamaktadir.

Cl.6

Is saglig1 ve giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya
aciklanmustir.

Faaliyetlerimiz 6331
Sayih Is Saghgi ve
Gilivenligi Kanunu
cercevesinde
yuritilmektedir.
Sozkonusu politika grup
capinda {lbak Holding
web sitesi vasitasiyla
kamuya agiklanmaktadir.

https://www.ilbak.com.tr/kalite-cevre-is-sagligi-ve-guvenligi

Is kazalarin1 6nleme ve saglhigin
korunmasi amaciyla alinan
Onlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmistir.

Is kazas1 bulunmamakta,
alinan 6nlemler grup
capinda {lbak Holding
web sitesi vasitastyla
kamuya aciklanmaktadir.

CL7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
giivenligi politikalar1 olusturulmusg
ve kamuya agiklanmustir.

Sirket icinde gesitli siireg
ve 6nlemler bulunmakta,
ancak kamuya ag¢iklanmig
yazil1 bir politika
s6zkonusu degildir.

Cl18

Etik politikas1 olusturulmus ve
kamuya agiklanmigtir

https://yatirimci-iliskileri.pciletisimmedya.com/Content/files/Kurumsal-
Yonetim/Politikalar/Etik%20Kurallar%20ve%20Uyum%20Politikas%C4%B1.pdf

Cl1.9

Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalar1 konusunda

Bu konuya dzel bir
egitim programi ya da

€110 bilgilendirme toplantilari ve egitim toplantiya ihtiyag
programlari diizenlenmistir. duyulmamustir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve Slrketlml_z mus_terllerlnln,
o memnuniyetleri
¢Ozlimiine iliskin misteri Sirketimizin en bityiik
C2.1 | memnuniyeti politikasi e

diizenlenmis ve kamuya
agiklanmigtir.

onceliklerinden biridir.
Pratikte ¢ok iyi isleyen
bir siirec olmakla birlikte,




yazili bir politika
s6zkonusu degildir.

c2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim
(hangi paydas, konu ve siklik)
hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmstir.

Paydaslarimiz ile
kurulmus olan yakin
iliskiler kapsaminda
yuritilmekte olup,
herhangi bir agitklama
yapilmamaktadir.

c23

Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama standartlari
aciklanmgtir.

C2.4

Sardarlebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler, imzact
veya iiye olunan uluslararasi
kurulus, komite ve ilkeler kamuya
aciklanmugtir.

Surdurulebilirlik ile ilgili
Yonetim Kurulu
politikas1 kamuya
aciklanmigtir. Ancak
imzac1 olunan herhangi
bir uluslararasi kurulug
ya da komite
bulunmamaktadir.

C2.5

Borsa Istanbul’un ve/veya
uluslararasi endeks saglayicilarin
strddrilebilirlik endekslerinde yer
almak icin gelistirmelerde
bulunulmus, caligmalar
yiriitilmiigtiir.

Bu agamada boyle bir
ihtiya¢ duyulmamustir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Stirdiiriilebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin

Sozkonusu tedbirler ve
stratejiler bu agamada

D1 | belirlenmesinde menfaat Sirket iginde ele
sahiplerinin goriiglerine alinmaktadir.
bagvurulmustur.

Sosyal sorumluluk projeleri, Bu yil ilk defa
farkindalik etkinlikleri ve egitimler strdarilebilirlik

D2 ile strdurdlebilirlik konusu ve raporlamasi yapan

bunun 6nemi hakkinda
farkindaligm artirilmast konusunda
caligmalar yapilmigtir.

Sirketimiz sonraki
yillarda bu hususu
degerlendirecektir.




