PC ILETISIM VE MEDYA HIZMETLERI SANAYi TICARET A.S.
01/04/2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagantstl Genel Kurul Toplantist asagidaki giindem maddelerini goriisiip karara baglamak tizere 1
Nisan 2024 tarihinde Pazartesi giinii saat 14:00’te , Balmumcu Mabhallesi Barbaros Bulvar1 Morbasan Sokak Koza Is
Merkezi C Blok No.14 Kat.12 Besiktas/ ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, OlaganUstli Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”)
islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (“MKK?”) “e-Yatirimet: Yatirimer Bilgi Merkezi”’ne kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari
gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda MKK veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica
olunur.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
I1.30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi1 Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da
yerine getirerek, Ek’te yer alan Ornege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu 6rnegi Sirket merkezimiz ile www.pciletisimmedya.com adresindeki
Sirket internet sitemizde de mevcuttur. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, MKK diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

Sirketimizin giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili
belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.pciletisimmedya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

PC ILETiSiM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET A.S.


http://www.pciletisimmedya.com.tr/
http://www.pciletisimmedya.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Y6netim
Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, bu béliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde Imtiyazh Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin 175.000.000,00 TL’1ik kayith sermaye tavani i¢erisinde 118.350.000,00 TL olan ¢ikarilmig sermayesi, her biri
1,00 TL nominal degerde 118.350.000 adet paya boliinmiistiir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 9.218.150adet pay karsiligi 9.218.150,00 TL, B grubu hamiline 109.131.850adet pay karsiligi 109.131.850,00
TL’den olusmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7. maddesine gore; Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde 1/2’si (A) Grubu
pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en ¢cok 7 (yedi) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitilmektedir. Buna gore, 5 (bes) iiyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1)
iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) liyesi ve 7 (yedi) iyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi (A) Grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Bununla birlikte, Sirket esas s6zlesmesinin 11. Maddesi uyarinca genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay
sahibinin 5 (bes) oy hakki bulunmaktadir.

Diger yandan, (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar asagidaki tabloda yer almaktadir:

Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki | Oy Hakki Oram

Ad1 Soyady/Unvani Grubu (TL) Pay1 (%) (%)
. A 9.218.150,00

i ' 0 9
Ilbak Holding A.S. B 39.456.575.00 41,13% 55,11%
Banun ERKIRAN CITAK B 21.106.904,57 17,83% 13,60%
Diger B 48.568.370,43 41,04% 31,29%
Toplam 118.350.000,00 100,00% 100,00%

*Murat {Ibak ve Mustafa [lbak’in, ilbak Holding A.S.’nde %50 - %50 ortaklig1 bulunmaktadir. Herbirinin nihai pay sahipligi
%20,56 oranindadir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir:

Beher Borsada
Payin Paylarin Toplam .
Pay Nama / Nominal Nominal Degeri Sermayeye imtiyaz Tiirii Islem
Grubu | Hamiline e g Orani (%) yaz lurd Goriip
Degeri (TL) Gormedigi
(TL)
Yonetim Kurulu Aday
Gosterme ve Genel Islem
A Nama 1 9.218.150 .79 Kurulda Oy Hakk1 Gormiyor
Imtiyazi
B Hamiline 1 109.131.850 92,21 Yoktur Glgif]‘;‘or




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz veya bagl ortakliginin ge¢mis donemde gerceklesmis veya gelecek donemde planlanan ve faaliyetlerini
onemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerine iliskin degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimiz ve bagh
ortakliginin faaliyet ve iglemlerine iligskin aciklamalar Kamuyu Aydinlatma Mevzuati ¢cergevesinde agiklanmakta olup,
Sirketimizin www.pciletisimmedya.com adresli internet sitesinden ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu internet sitesinden tiim bilgi, dokiiman ve agiklamalara ulasilabilmektedir.

3. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimci "iliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Pay Sahiplerinden giindeme madde konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Olaganstl genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sozlesme tadiline iliskin madde yer almamaktadir.


http://www.pciletisimmedya.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

01/04/2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti baskanh@imin olusturulmasi, toplanti tutanaginin imzalanmasi icin toplanti
baskanhgina yetki verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™), Sirket’in Genel Kurul
Ic Yonergesi ve Sirket Esas Sézlesmesi hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisim yonetecek Baskan segimi
yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanligi olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin tutanaga gegirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi
hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca, yil icerisinde istifa nedeniyle yonetim kurulu
iiyeligine yapilan atamanin onanmasi hakkinda karar alinmasi,

Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Kazim Ali Kiremitgioglu’nun, 30.05.2023 tarihinde istifas:
nedeniyle; yerine kalan gorev siiresini tamamlamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak iizere, TTK'nin
363. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayilt Kurumsal Yo6netim Tebligi cercevesinde Alp Resat Capa
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak atanmustir.

TTK’nin 363.maddesi ¢ercevesinde segilen yonetim kurulu tiyesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3. Yonetim kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Y6netim Kurulu Gye secimine
iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri se¢ilecektir. Ayrica SPK’nin II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
kapsaminda, en ¢ok ii¢ yi1l igin se¢ilecek en az 5 en fazla 7 tiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin iigte biri SPK zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yoénetim Komitemizin o6nerisi lzerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan Sn.Mete Ikiz ve Sn. Alp Resat Capa genel kurula 6nerilecek Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye
adaylar1 olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmis bilgileri ile bagimsizlik
beyanlarina EK-1’de yer verilmistir.

4. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas
S6zlesmemizde ve Ucretlendirme Politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, yeni donem i¢in Ydnetim Kurulu
tiyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 belirlenecektir.

5. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 nc1 maddelerine gore yonetim kurulu iiyelerine izin verilmesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.6 nolu ilke cercevesinde
pay sahiplerine bilgi sunulmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395’inci ve
“Rekabet Yasag1” baglikli 396’nc1 maddelerinde yazili isleri yapabilmeleri igin Genel Kurul’dan izin almalar
gerekmektedir. Yonetim kurulu liyelerine anilan izinlerin verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.6 nolu ilke
geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, sirket veya bagl ortakliklari ile
¢ikar ¢atismasina neden olabilecek Gnemli bir islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna



giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi veya aymni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumlarina iliskin Genel Kurul’un bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.01.2024 tarih ve 4/94 sayih karari ile Sirketimize uygulanan idari
para cezasinin, bu fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegi
hususunda karar alinmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 18.01.2024 tarih ve 4/94 sayil1 karar1 ¢ercevesinde, Sirketimize uygulanan idari
para cezasinin, bu fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu {iyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususu

goriigiilecektir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-19.1) sayih Kar Pay1 Tebligi kapsaminda yeniden diizenlenen "Kar
Dagitim Politikasi' nin miizakeresi ve onaylanmasi,

Kar pay1 avansi dagitimina imkan saglanmasi amaciyla yeniden diizenlenen “Kar Dagitim Politikas1” EK-2’de

yer almakta olup, pay sahiplerinin goriis ve onayia sunulacaktir.

8. Dilek ve Temenniler

EKLER:

Ek-1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

Ek-2: Kar Dagitim Politikas1



EK-2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI ve BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Mete ikiz - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mete Ikiz, Avusturya Lisesi ve Bogazi¢i Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Boliimii’nden mezun
olmasinin ardindan, ABD'nin Boston sehrinde bulunan Bentley Universitesi'nden finans alaninda MBA f{ist lisans
derecesi ald1.

Calisma hayatina Tiirkiye Smai Kalkinma Bankasi (TSKB) Kurumsal Finansman Béliimii'nde baslayan Mete ikiz,
Yapi Kredi Yatirim Kurumsal Finansman Béliim Baskani olarak birgok dnde gelen sirket birlesme ve satin alma, halka
arz ve Ozellestirme projesine imzasini atmig olan yatirim bankacilig1 ekibini yonetti.

Mete ikiz, Inter Yatirim’da yatirim bankacihigindan sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi gorevinin ardindan gesitli
fonlar1 araciligiyla 900 milyon Euro'nun iizerindeki fon yonetimiyle Bati ve Giineydogu Avrupa'da risk sermayesi
fonlarin yoneticisi olan NBGI Private Equity’de Yatirim Direktérii olarak gérev yapti. Mete ikiz fon biinyesinde
Tiirkiye ve Giiney Dogu Avrupa Bolgesi’nde potansiyel satin alma, biiylime sermayesi, birikim ve konsolidasyon
firsatlarinin olusturulmasi, yapilandiriimasi ve miizakere edilmesinden sorumlu olarak bir¢ok koklii KOBI'ye yatirmm
yapan ekibin basinda yer alarak s6z konusu sirketlerin Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev aldi.

Goldman Sachs ve Glendower Capital tarafindan yonetilen ikincil risk sermayesi fonlar1 tarafindan desteklenen Stage
Capital, NBGI Private Equity'nin yonettigi 30 varligi biinyesine katarken, Mete Ikiz, Tiirkiye ve Giineydogu
Avrupa'daki satin alma ve biiyiime sermayesi yatirimlarinin yonetilmesinden sorumlu Partner olarak gérev almanin
yaninda fon sirketlerinin Yénetim Kurulu Uyesi olarak aktif rol ald.

Mete ikiz, PC Medya iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olmasinin yaninda melek yatirimci olarak is hayatin siirdiirmektedir.

Alp Resat Capa- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Alp R. Capa, ABD’nin Connecticut eyaletinde Bridgeport Universitesi’nden pazarlama ve reklamcilik lisans diplomast
aldi. 1990 senesinde mezun olduktan sonra kariyerine Digbank’da yatirim uzman yardimeisi olarak bagladi. Daha sonra
Eczacibas1 Menkul’de portfoy yoneticisi ve Yap1 Kredi Menkul’de Portfoy Yonetimi boliim yoneticisi olarak gorev
yaptt. Son olarak, Site Bank’in menkul degerler sirketini kurdu ve yonetti. 10 yillik finans/sermaye piyasalar
deneyiminden sonra Veripark ile dijital sektore giris yapti. Sonrasinda Dogan Online biinyesindeki bigpara.com’un
genel miidiirlik gorevini 5 seneye yakin yiiriittiikten sonra Dogan TV Holding dijitalin bagina gegerek tim TV
kanallarinin Internet operasyonlarini yonetti. Yaklagik 7 sene Dogan Grubu’ndan sonra, Tiirk Telekom Grubu’na CEO
diizeyinde danismanlik vererek bir B2B e-ticaret projesi iizerinde ¢alisti. Projenin tamamlanmasiyla yeni bir girisim
olan hemensaglik.com saglik platformuna kurucu ortak ve CEO olarak girdi ve 2 sene iginde ¢ikis yaparak Dogus
Grubu’na gecti. Yaklasik 10 sene siiren Dogus kariyerine bonubon’da operasyon, strateji ve is gelistirme direktorii
olarak basladi. Ardindan, Zubizu’da kanal ve operasyon direktorii olarak devam etti. Son olarak, Dubai merkezli bir
Dogus istiraki olan Reidin data analitik sirketinin yonetici direktdrliigiinii iistlendi. Su anda PC lletisim Medya
bagimsiz YK iiyeligi yapmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

PC iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun "Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
ilye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

2)

b)

d)
€)
f)

9)
h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollint elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlar arasinda; son bes y1l ig¢inde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimiya daonemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan
anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya iriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),0nemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, (niversite 6gretim iiyeligi harig, lye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

Sirket  faaliyetlerine =~ olumlu  katkilarda  bulunabilecek, sirket ile  pay  sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamisg
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu tiyesi olarak se¢ilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADI SOYADI : Mete iKIZ

IMZA : Kisisel Verilerin Korunmas1 Mevzuat1 geregince metindeki imzalar karartilnustir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

PC iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme

ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun "Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi

=n

nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz

ilye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

2)

b)

f)

9)
h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroluni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasma birlikte veya tek basmna sahip olmadigimiya daonemli nitelikte ticari iliski

kurmadigimi,
Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan

anlagmalar gercevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya triin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),6nemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,
Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tiyeligi harig, lye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmayacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

Sirket  faaliyetlerine = olumlu  katkilarda  bulunabilecek, sirket  ile  pay  sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu tiyesi olarak secilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADI SOYADI : Alp Resat CAPA

IMZA : Kisisel Verilerin Korunmas1 Mevzuat1 geregince metindeki imzalar karartilmustir.



EK-2: KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi yapilmasini prensip
edinmistir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmekte; kar dagitim tutarinin belirlenmesinde, ulusal ve kiiresel ekonomik kosullar,
uzun vadeli Sirket stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Ilke olarak, Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat cercevesinde hesaplanan dagitilabilir donem
karmin asgari %20’sinin nakit olarak dagitilmas1 benimsenmis olmakla birlikte, Sirketimizin yatirim planlari, karlilik
ve nakit durumu, finansman ihtiyaglari, isletme sermayesi ihtiyaci, piyasa kosullar1 vb nedenlerle karin dagitilmamasi
veya daha diigiik bir oranda dagitilmasi Yonetim Kurulumuz tarafindan Genel Kurul’a 6nerilebilecektir. Karin nakit
dagitilmasi esas alinmakla birlikte, gelisen piyasa kosullarina ve sirketimizin nakit durumuna gore bedelsiz hisse
seklinde dagitimi ongoriilebilir.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg ii¢c ay i¢inde yapilmasi amaglanmakta, nihai kar dagitim
tarihine Genel Kurul tarafindan karar verilmektedir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uygun olarak kar paymin taksitli dagitimina karar verebilir. Sirket Esas
Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine uymak kaydi ile kir pay1 avansi dagitabilir.



