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Sirket Adresi

Starter Akii Fabrika Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA
Endistriyel Fabrika Organize Sanayi Bolgesi Tlirkmenistan Caddesi No:27 Sincan/ANKARA
ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi Organize Sanayi Bolgesi Ural Caddesi No:20 Sincan/ANKARA

Lojistik Merkezi ve Makine Uretim Fabrikasi Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 10 Sincan / ANKARA
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Kep Adresi yigitaku@hs03.kep.tr
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“Hep birlikte, gelecegin enerji
teknolojilerini tasarlamaya ve
diunyaya katma deger Uiretmeye
devam edecegiz.”

TANER YiGiT
Genel Mudur

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

GENEL MUDUR’UN

MESAJI

Degerli Paydaglarimiz,

Enerji dinyasinda yasanan hizli déntsiim, 2024 yilinda hem kiiresel
olgekte hem de Sirketimiz 6zelinde birgok dinamigi yeniden sekil-
lendirdi. Elektrikli araglardan yenilenebilir enerji sistemlerine kadar
uzanan genis bir yelpazede, enerji depolama teknolojileri daha 6nce
hig olmadigi kadar stratejik bir rol tistlenmeye basladi. Yigit Aki olarak
bizler de bu donlisiim slrecinde yalnizca uyum saglamakla kalmadik,
onclliik eden, yon veren bir konumda yer aldik.

2024 yih, operasyonel giicimiizii pekistirdigimiz, ihracat kapasitemizi
daha da yukarilara tasidigimiz ve ileri teknoloji yatirnmlarimizi
hizlandirdigimiz bir donem oldu. Bugin geldigimiz noktada, 78.356
metrekarelik Gretim alanimiz, yilda 7 milyon aki tretim kapasitemiz
ve 100’tin Uzerinde Ulkeye ulasan ihracat agimizla kiiresel bir ¢ozim
ortagi olma vizyonumuzu somut basarilarla destekliyoruz.

Ancak esas hedefimiz, bu gli¢lii temeli daha ileriye tasiyacak yapilar
insa etmektir. 2025 yilina girerken stratejik onceliklerimizi net
bicimde belirledik. Oniimiizdeki siirecte 6zellikle elektrikli araglara
ve enerji depolama sistemlerine yonelik ylksek kapasiteli lityum-
iyon batarya Uretimimizi 6lgeklendirerek mobilite doniisiminiin ana
oyuncularindan biri olmayi hedefliyoruz. Bununla birlikte, gelismis
enerji depolama ¢oziimleri ile uluslararasi arenada daha fazla so6z
sahibi olabilmek igin ¢alismalarimizi hiz kesmeden stirdlriyoruz.

AR-GE merkezimizin katkisiyla, veri odakli ve akilli enerji sistemleri
tasarliyor ve inovasyon kiltliriimiizii daha ileri tasiyoruz. Start-
stop teknolojisinden, jel akiilere, ileri diizey batarya sistemlerinden
savunma sanayisine 6zel ¢éziimlere kadar uzanan trln portfoylimiiz,
farkli sektorlere yiiksek performansh ¢oziimler sunma iddiamizi
destekliyor.

Tum bu siregte, strdiralebilirlik yaklagimimizi yalnizca gevresel
sorumluluk olarak degil, uzun vadeli kurumsal dayanikliligin da bir
unsuru olarak goriyoruz. ISO 14001, ISO 50001 ve OHSAS 18001
gibi cevre ve is saghg standartlari ile entegre Uretim yapimizi
glclendirirken; sifir atik politikamiz, robot destekli Gretim hatlarimiz
ve Endistri 4.0 entegrasyonumuzla hem g¢evreye hem de verimlilige
duyarl bir Gretim modeli insa ediyoruz.

2025 yih, bizim igin teknolojiyi, strdirulebilirligi ve kiiresel biiylimeyi
ayni potada erittigimiz bir atilim dénemi olacaktir. Elektrikli araglar,
akilli sebekeler, yenilenebilir enerji depolama sistemleri gibi gelecegin
enerji ¢oziimlerine yonelik yatinmlarimizi kararhlikla surdirecegiz.
Kiuresel olgekte daha gligli bir marka olmak adina lretim, tedarik,
insan kaynagl ve dijitallesme alanlarinda kapsayici bir biyiime
stratejisini devreye alacagiz.

Bu yolculukta bizlere gli¢ veren tim calisanlarimiza, is ortaklarimiza,
bayilerimize ve siz degerli paydaslarimiza en igten tesekkirlerimi
sunuyorum. Hep birlikte, gelecegin enerji teknolojilerini tasarlamaya

ve diinyaya katma deger Giretmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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Ankara’da yalnizca 80m?’lik bir

atOlyede baslayan bu girisim,
bugun 78.356 m?’lik modern
uretim tesislerinde, yilda

7 milyon adet aku uretim
kapasitesine sahip buyuk bir
sanayi gucune donusmustur.

Yigit Akl, 1976 yilinda 80 m?lik bir atélyede kurulmustur. 1980 yilinda
“Tiirk Traktor ve Ziraat Makinalari A.S.” ile s6zlesme imzalanarak orijinal
ekipman tedarigine baslanmistir.

1990 yilina gelindiginde ise akii Gretim faaliyetlerine s6z konusu tizel ki-
silik altinda ve buglink( adi Enddstriyel Fabrika olan tesiste devam edil-
mistir.

2000’li yillara gelindiginde ise AR-GE ¢alismalarina agirlik verilerek bu
kapsamda universiteler ile is birligi yapilmaya baslanmistir. Ayni dénemde
Sirket makine ve ekipman yatirimi yaparak 2003 yilinda aku dretim kapa-
sitesini artirmigtir. Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelik endistriyel aki
liretimine 2008 yilinda baslanmistir. Akiiden asit atma sorunu olmaksizin
alternatif enerji kaynaklarini (glines, riizgar vb.) daha sonra kullaniimak
icin enerjinin depolanmasini saglayan jel akii de Urin yelpazesine eklen-
mistir. Ayni zamanda 6zel askeri akii Gretimine baslanmis olup, Tirkiye,
Fransa, italya gibi NATO ilkelerinin NATO tipi akiide resmi tedarikgisi ko-
numuna gelinmistir. Son yillarda Tirk Silahh Kuvvetleri’nin dnemli bir aki
tedarikgisi konumuna gelinmistir.

2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bolgesi'ndeki yeni Uretim tesisi de
ikinci fabrika (giinimuzdeki Merkez/Starter Fabrika) olarak kullanima alin-
mistir. AR-GE ¢alismalari sonucunda diinya pazarinda patenti Yigit Aki'ye
ait Dinya’nin ilk mikrogip ile veri toplayan aki Gretimine baglanmistir.

2011 yihnda AR-GE merkezi igin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi ‘dan des-
tek alinmigtir. 2 adet kilitleme tonaji 650 ton olan makine ile plastik akii
kutularinin Gretimi faaliyetine baslanmistir. 2012 yilinda enddstriyel aki
Uiretimine yonelik bir fabrika daha insa edilmistir. Boylece Yigit Ak Grin
yelpazesini genisleterek tim kullanicilari kapsayacak sekilde Griin gamini
cesitlendirmistir. 2013 yilinda ilk %100 yerli lityum iyon batarya prototipi
Uiretilmis ve akl Uretim kapasitesinde de artis meydana gelmistir. 2014
yilinda ise start-stop sistemli araglarin artmasi ve ihtiya¢ dogmasi sebebi
ile start-stop aki Gretimine baslanmistir.

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

YiGIT AKU
HAKKINDA

4 fabrikasiyla
5 kitada bugune kadar
100’den fazla ulkeye ihracat
gerceklestirmistir.

Yedi yil ust uste Turkiye’nin
aku sektoriundeki ihracat
liderligini surdurmesi, bu

basarinin temel gostergesidir.

- Yigit AkGt makine parkurunu genisleterek aki kutusunun yani sira aki ka-

pagi tretimine de baslamistir. Boylelikle Gretim faaliyeti daha bitiinlesmis
hale gelmistir. 1ISO 9001 belgesinin alinmasiyla birlikte de daha sistemli bir
Gretim modeline gegilmistir.

Yigit Ak, 2016 yilinda ihracat arttirarak 5 kitada 90’dan fazla tlkeye ihra-
cat yapar konuma gelmistir.

Yigit Aki, 2017 yilinda glinimizdeki adi ileri teknoloji batarya ve plastik
fabrikasi olan tesisin insaatina baglamistir. 2018 yilinda ileri teknoloji ba-
tarya ve plastik fabrikasi altinda Gretim yapma karari alan ileri teknoloji
batarya bolimda, hiicre Gretiminin yani sira tim elektrikli araglara enerji
saglayan bir Grin haline gelmistir. 2019 yilinda ise EFB teknoloji ile start-
stop Uretimine baslanmistir. ileri teknoloji batarya ve plastik fabrikasinda
insansiz robotlu Gretim modeline gecilmis olup, Gretim kapasitesi artmistir.

Gergeklesen kapasite artislari nedeniyle lojistik merkezine ihtiya¢ duyul-
mus olup, 2021 yilinda lojistik merkezi ve makine tretim fabrikasi olarak
dordiinci bir fabrika satin alinmistir.

2024 yilinda halka arz siireci ile birlikte Borsa istanbul’da islem gérmeye
baslayan Yigit Aku, seffaflik, hesap verebilirlik ve strdirilebilir deger ya-
ratma ilkeleri dogrultusunda kurumsal yapisini daha da giliclendirmistir.

Glinimiuzde Yigit Ak, 4 fabrikasiyla 5 kitada bugiine kadar 100’den fazla

Ulkeye ihracat yapabilen bir ortaklik haline gelmis olup, bugiine kadar bir-
¢ok odl ile bu basarilarini ispatlamistir.

YiGIT AKO FAALIYET RAPORU %\
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©Yigit Akl Malzemeleri OEM'de Kiresel : AR-GE : Makine Ve
Nakliyat Turizm insaat Tedarige Baslangig. : Galismalarina Agirlik Ekipman Yatirimi
. Verilerek Yapilarak Akii Uretim

Sanayi Ve Ticaret A.S.nin
Kuruldu.

. Universitelerle Is Birligi

. Yapilmaya Baslandi.
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2008 2009

Kapasitesi Arttirildi.
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. Yenilenebilir Enerji :  Enerji Depolanmasini :
Kaynaklari igin Endustriyel Saglayan Jel Akii Uriin
Akii Uretiminin Baglamasi. Yelpazesine Eklendi.

Diinyanin ilk

Mikrogip ile Veri Toplayan

Akilli Akiisti Uretildi.

Sincan Organize Sanayi

Bolg. Yeni Uretim

Tesisi 2.Fabrika Olarak

Kullanima Alindi.

2011 2012 2013
O ; © ©

Plastik Uretim Tesisi’nin
Devreye Alinip Kutu ve

Ar-Ge merkezimiz, Sanayi
Bakanlig’’'nin Destegi ile

Endustriyel Ak
Uretimine

: Yénelik Bir Fabrika

Olusturuldu. Kapak Uretimine
Baslandi. Daha insa Edildi.
B == o,
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%100 Yerli Prototip
Lityum-iyon Hiicre
Uretildi.

KILOMETRE

TASLARI

2014
()

2016
(@)

2017

2

1
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Start&Stop Akii ve
Akl Kapaklarinin
Uretimine Baslandi.

2019

5 Kitada 90’dan Fazla
Ulkeye ihracat.

(@)
lleri Teknoloji Batarya
Ve Plastik Fabrikasinin
insaatina Baslandi.

ileri Teknoloji Batarya
Bolimi Hiicre Uretiminin
Yani Sira Tum Elektrikli
Araglara Enerji Saglayan
Uriin Haline Geldi.

O,

EFB Technology ile
Stop-Start Akl
Uretimine Baslandi.

r_uhrl
2021 2023
© ©)

Lojistik Merkezi Ve
Makine Uretim

Fabrikasi Satin Alindi.

7 yildir Ust Uste
ihracat Lideri.

1.917.963

Bireysel Yatirimci, 566
Sirket Calisani ve 118
Kurumsal Yatirimcinin Hisse
Alimi Yaptigi Basarili Halka
Arz Sireci.

Lityum Ak
Uretimi igin
Saray Ankara’da

Fabrika Binasi Satin Alindi.

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU 7///{\



W YiGITAKU
ViZYON

Sosyal sorumluluk ve gevre bilinciyle, tim
paydaslarina deger katan; yenilikgiligi ve
rekabet gliclini en Ust seviyede tutan,
sektoriinde 6ncu, teknolojik sirketler
arasinda, Tirkiye’de ve dliinyanin her yerinde
yaygin, glvenilir ve ayni kalitede hizmet
sunan, Turk sermayesi ile global Uretici
olmaktir.

, Surdurulebilir enerji
MISYON

depolama ¢o6zumlerinde
vermeden, ortak bir kazang icin tiim ® (L) (] o
imkanlarimizi seferber ederek; strekli i . : I Id e r m u he nd Is I I k
gelisen, kar eden, gliven veren bir firma -

olarak yaygin bayi agi ve alternatif dagitim

: R . . )
kanallari ile genis Griin ve hizmet yelpazesini
toplumun her kesimine en hizli ve en etkin ya kla § I m I u
sekilde ulastirarak, vizyonu dogrultusunda

basariyla ilerlemek.

TEMEL
DEGERLERIMIZ

Adil Davranma Gizlilik

Cn Glvence
Verimlilik

Katilimcilik

insancil
Davranig

Sardarulebilirlik

Sarekli gelisim
Hesap
verilebilirlik

Seffaflik Yenilikgilik

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU



14 YiGITAKU

ORTAKLIK Sirket, 6362 sayili kanun hiikimlerine gore Kayith Sermaye Sistemi’ni kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08/02/2024 tarihli ve 9/177 sayili izni ile kayith

YAPISI sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.250.000.000 (Tirk lirast) TL olup, bu sermaye her
biri 1,00 TL nominal degerde 1.250.000.000 adet nama yazili paya boliunmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2024-2028 yillari

(5 yil) igin gegerlidir.

. Halka Arz Sonrasi
Pay Sahibi Pay Grubu
TL %
o . A 16.630.000 5,53
Fatih Valiant Holding A.S.
B 59.520.000 19,81
. A 16.630.000 5,53
Start Holding A.S.
B 59.520.000 19,81
. A 11.740.000 3,91
Behay Holding A.S.
B 36.460.000 12,13
A 5.000.000 1,66
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S.
B 20.000.000 6,66
Halka Acik Kisim B 75.000.000 24,96

%25,34

%16,04

%25,34

Il %25,34 Start Holding A.S.
[ %25,34 Fatih Valiant Holding A.S.
%24,96 Halka Agik

¥ %16,04 Behay Holding A.S.

[ | %8,32 Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S.

2024 yili ikinci ¢eyrek itibariyle Yigit Aki’ niin 75.000.000 TL nominal
degerli paylarinin halka arzi tamamlanmistir. Sirketin sermayesini tem-
sil eden 300.500.000 TL nominal degerli paylari Kotasyon Yonergesi’ nin
8’inci maddesi gercevesinde kota alinmistir.

Halka arz edilen 75.000.000 TL nominal degerli Sirket paylar1 06.06.2024
tarihinden itibaren Yildiz Pazar’da “YIGIT.E” kodu ve sirekli islem yon-
temiyle islem gdérmeye baslayan hisse senedinde 31.03.2025 seans
kapanisi 27,82 TL olarak gergeklesmistir.

A
=]
-
o

-
e

e

Oca'25 15 0ca Sub ‘26 15 Sub
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YiGIT AKU HiSSE
PERFORMANSI

Halka Agiklik Orani
%24,96

Borsa Kodu

YIGIT

Borsada Dahil Oldugu Endeksler
BIST SINAi/ BISTYILDIZ / BISTTUM-100 /
BIST HALKA ARZ / BISTTUM / BIST ANKARA
/BIST500 / BIST METAL ESYA, MAKINE

Mar ‘25 15 Mar

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

YiGIT AKO FAALIYET RAPORU %\
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- URUN PORTFOYU
Yigit Akd, genis Urlin yelpazesi ile basta otomotiv olmak Gzere endustri-
yel uygulamalar, yenilenebilir enerji sistemleri, savunma sanayii ve 6zel
¢6zumler gerektiren sektorlere yonelik enerji depolama ¢oziimleri sun-
maktadir. Ar-Ge odakli yaklagimi ve teknolojik altyapisi sayesinde, yiuksek
performans, dayaniklilik ve strdirilebilirlik kriterlerini karsilayan drin-
leriyle kiiresel pazarda fark yaratmaktadir.
YiGiT AKU
‘ ‘ I BATARYALAR EARJ UNITELERI
llDUSTRiYEL AKU I STARTER AKU | |
| | ‘ Lityum lyon Bataryalar ‘ ‘ CHARGE ION Sarj Cihazlarn
‘ Jel, AGM, VRLA Akdleri ‘ ‘ Binek Arag Akdlleri ‘ Lityum Demir Fosfat
| | Bataryalar
‘ Motosiklet Akuleri ‘ ‘ Hafif Ticari Arag Akuleri ‘ |
| | Gumus Cinko Bataryalar
‘ Traksiyoner Akiler ‘ ‘ Agir Hizmet Akuleri ‘

‘ Stasyoner Akdleri ‘
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STARTER AKULER:

BINEK ARAC
AKULERI

Otomobiller igin 6zel olarak
tasarlanmis, her tirlu
hava kosulunda yiiksek

mars glcl saglayan, bakim

gerektirmeyen akulerdir.

-

=

AKULER

Tekne ve yatlar igin 6zel
olarak uretilmis, deniz
kosullarina dayanikh
akalerdir.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

EFB START- STOP
AKULER

Start-stop Ozellikli araglar igin

gelistirilmis, yakit tasarrufu
ve emisyon azaltimina katki
saglayan akulerdir.

SAVUNMA SANAYiI
AKULERI

Askeri arag ve ekipmanlarda

. ¢ kullanilmak uzere tasarlanmus, :

zorlu kosullara dayanikli
akulerdir.

TAKSI
AKULERI

Yogun sehir ici kullanima
uygun, uzun 6mirli ve
dayanikli akilerdir.

AGIR HIZMET
AKULERI

Kamyon, otobis ve tir gibi

agir vasitalar igin ylksek

mars glicl ve dayaniklilik
sunan akulerdir.

LiTYUM AKU

Elektrikli araglar, yenilenebilir enerji sistemleri
ve tasinabilir elektronikler igin yuksek enerji
yogunlugu ve uzun 6mir sunan akdlerdir.

TARIM
AKULERI

Tarim makineleri ve
ekipmanlari igin yliksek ;
performansli enerji ¢géziimleri
sunar. ]

=

et |

AGM START- STOP
AKULER

Gelismis start-stop sistemleri
icin Uretilmis, yluksek

performansli ve uzun émirld

akulerdir. t

ENDUSTRIYEL AKULER:

MOTIVE POWER
AKULER

AGM AKULER

Forklift ve benzeri elektrikli
araglar icin yuksek enerji
kapasitesi sunar.

Kesintisiz gli¢c kaynaklari,
acil aydinlatma ve glivenlik
sistemleri gibi uygulamalar

icin idealdir.

MOTOSIKLET
AKULERI
Motosiklet, jet ski ve ATV

gibi araglar igin bakim
gerektirmeyen akilerdir.

FRONT TERMINAL
AKULER

Telekomiinikasyon ve UPS
sistemleri icin kompakt
tasarima sahip akiilerdir.

OPZS STASYONER
AKULER:

:  Telekominikasyon ve UPS
¥ sistemleri icin kompakt
:  tasarima sahip akiilerdir.

: ¢ sistemleri, karavanlar ve marin :

19

JEL - FFP
AKULER P AKULER

Ozel uygulamalar igin
tasarlanmis, yliksek
performansli aktlerdir.

Solar ve riizgar enerjisi

uygulamalari igin uygundur.

e
SAVUNMA SANAYI TRAKSIYONER
AKULERI AKULER

Askeri uygulamalar igin Endustriyel tasima araglari igin
ozel olarak gelistirilmis, uzun 6murla enerji goztmleri :
dayanikli akilerdir. . g sunar. :

OPZV STASYONER
AKULER
Bakim gerektirmeyen, uzun :
: or —
:'*‘..‘j ¢ozlmleri saglar. —
2 “tm.sa —
k. i '—'__'-.-‘-\q:“‘: -‘h‘
! e ", el T
N S,
- a2l g
=3 T

% +

B
. - "
-
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|
Marin Jel Enerjisi lle
1- PLASTiK URUNLER ’ S _
Yigit Akl gerek kendi Uretiminde kullanmak gerekse - . / Y- ‘J"y ; E; w; E“'

misterilerine sunmak lizere enjeksiyon kaliplarinda
aku kutularinin, aki kapaklarinin ve aki aksesuar-
larinin Uretimini gerceklestirmektedir.

YUiksek performans Derin desarj hasarlarina Sarsintiya karsi
tamamen bakimsiz karsi yuksek direnc ekstra dayanim

AKUKUTULARI . AKU KAPAKLARI

i - Binek Arag Akii Kutular i - Binek Arag Aki Kapaklari i AKU
© - Hafif Ticari Arag Akii Kutulari : : - Hafif Ticari Arag Aki Kapaklari : AKSESUARLARI
{ - Agir Hizmet Ak Kutulari i 1 - Agir Hizmet Akii Kapaklar ]

2- MAKINALAR

Ak Uretim makinelerinin imalatini da gergeklestiren
firmamiz asagida yer verilen makineleri tiretmektedir.

GIRIS / CIKIS ASIT AKU SARJ vﬁlgltgh:‘E‘rs-lgs‘/\\Il(.}r’M A | TAMKAPAK KAPAMA '
e » TANKI P ARABASI - MAKINESI ~
MAKINESi a ] '
. AKUYIKAMAVE AS:f:JmRAM A | KOMPAKTBITIRME : | ARITMA SISTEMi VE
" KURUTMA : | KULESI . HATTI . | OTOMASYONU

MAKINESi

ASIiT URETIM
HATTI

\ 0 O O /vigitakuas )'/.A YiGiTAICU

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU WWW.yigIta ku.com
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1Y) SATIS VE DAGITIM
KANALLARI

OEM (Orijinal Ekipman Tedarigi)

Yigit Aku, orijinal ekipman tedarigi konusunda Turkiye’de Uretim
yapan birgok firmaya akii tedarigi saglanmaktadir. Akller musteri
istek ve ihtiyaglarina uygun sekilde tretilebilmektedir. MUsterilerin
yeni projeleri, demo Uretimleri ve prototip ¢alismalari igin istekle-
rine uygun 0Ozel aku tipleri de Sirket tarafindan uretilebilmektedir.

Basta Turkiye olmak Gzere; Avrupa, Amerika ve Asya standartlarina
gore Uretilen akuler tiim diinyada yaygin bir sekilde kullanilan oto-
mobil, kamyon, g¢ekici, is makineleri, traktor, otobus, minibis, kam-
yonet, motosiklet ve elektrikli araglarda orijinal ekipman olarak yer
almaktadir. Ayrica birgok jeneratér firmasinda, forklift Greticisinde,
glines enerjisi sistemlerinde, enerji depolama santrallerinde ve ka-
ravanlarda da Yigit Aku tarafindan Uretilen akiiler OEM olarak kul-
laniimaktadir.

Yigit Ak, ilk orijinal ekipman tedarigine Tirk Traktor fabrikasi ile
baslamistir. Yaklagik 40 yildir Turk Traktér (New Holland, Case-l,
CNH) marka traktorlerin tek tedarikgisi olarak hizmet verilmeye de-
vam etmektedir.

OTOMOTiV TRAKTOR
FIRMALARI FIRMALARI

TOGG : : Turk Traktor-New Holland
Oyak Renault Case-

Hyundai : : CNH

Tofas : * Tamosan

Fiat : Basak Traktor

KIA : : Tafe Traktor

Peugeot : : Massey Fergusson
Nissan Same

¢ Hattat

TICARi ARAC
FIRMALARI

Karsan : ¢ Turkcell
BMC : i Tirk Telekom
Otokar : :

Ford Trucks

Isuzu

Man

Iveco

TELEKOM
FiIRMALARI
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Endustriyel fabrika musterileri ise yiikleme kaldirma makine itha-
latgilari ve Ureticileri, savunma sanayi, devlet ihaleleri ve telekomii-
nikasyon olmak Uzere 4 ana bagslikta birlesmektedir. Yikleme kal-
dirma ithalatgilari ve Ureticilerine ilgili makinalar igin traksiyoner
ve FFP tiplerinde akli verilmektedir. Savunma sanayine ise NATO
standartlarina uygun jel ve AGM tipi akuler tedarik edilmektedir.
Bu aktler gogunlukla zirhli araglarda kullanilmaktadir.

Devlet ihalelerinde ise kurumlara ait aki ihtiyaglarina ihaleler
kapsaminda katilim saglanarak, basta T.C. Milli Savunma Bakanli-
81 olmak Uzere askeri amagh akiler ve kurumlara ait kesintisiz gig
kaynaklari, solar sistem akuleri tedarigi yapiimaktadir. Tedarigi sag-
lanan traksiyoner, FFP, jel ve AGM akdler kullanim amacina gore
enerji depolama, marslama ve servis akiist olarak kullaniimaktadir.

Proje bazli olarak ve siirekli ¢alisilan OEM musterileri kategorilerine
gore asagida belirtilmistir.

iS MAKINASI JENERATOR
FIRMALARI FIRMALARI

Aksa Jenerator

Hidromek .
Kurova Emsa Jenerator

(S;u K Genpower Jenerator

C?\InHo Arken Jenerator

Gugbir Jenerator

SAVUNMA
SANAYi

iSTIFLEME ARAG
FIRMALARI

. Millf Savunma Bakanligi : Hasel

© Tark Havacilik : © Still Arser
© ve Uzay Sanayii © Teknik istif
© Aselsan : © Makliftsan
© BMC : © Boskar

© Roketsan : © Sif Makine
© Aspilsan © Toyota istif

. Makine Kimya : © Pegasolift

Yurt ici satis ve dagitim kanallari

Yurt ici satislarda dagitim kanali olarak Sirket’ten dizenli Griin alan
ve sOzlesme yapilarak boélge sinirlari gizilmis bolgesel ana bayiler
kullanilmaktadir. Ana bayi sayisi yaklasip 65 adet olup her bir ana
bayinin kendi bolgelerinde faaliyette olan alt bayileri ve dogrudan
kullanici filo misterileri vardir. Farkli sektorlerde galisan bu alt ba-
yiler agirlikli olarak oto elektrikgiler, otomotiv yag, lastik ve yedek
parga bayileri, otomobil, traktor kamyon tamircileridir.

ic piyasada orgiitlenmis ana bayilere bagli, il ve ilgelerde faaliyet
gOsteren alt bayileri ve yukarida s6zl edilen ugrasi ve meslek grup-
lari da hesaba katildiginda; Yigit Akl Grinlerinin Tirkiye genelinde
yaklasik 6.000 satis noktasina ulastigi soylenebilir. Her bayi i¢in bir
Genel Satig S6zlesmesi mevcut olup, riski minimize etmek amaci ile
teminat veya ipotekleri alinmistir. Teminat tutarlarina bagl olarak
risk analizi yapilmis olup, tanimlanan limitler dahilinde bayilere aki
gonderilmektedir.

Yigit AkQ Uridinlerinin satisi, yurt icinde bes ana marka ile gergekles-
tirilmektedir. Bu markalar Yigit, Tung, Platin, Helden ve Macpower
olarak Sirket adina tescil edilmistir.

Yurt disi satis ve dagitim kanallari

Yurt disi satiglar Sirket’in tescilli bes markasi olan Yigit, Platin, Hel-
den, MacPower ve Tung etiketleriyle, bayi kanalinca yapilmaktadir.
Bu markalara ek olarak, prestij saglayan markalar ile 6zel Giretimler
yapilarak satislar gerceklestirilmektedir. isbu izahname tarihi itiba-
riyla bu satiglar ile global pazarda 5 kitada bugiine kadar 100’den
fazla tilkeye halen 500’Un lzerinde aktif mlsteriye hizmet vermek-
tedir.

2025 yih ilk geyrek giincel satis baylklugu bakimindan ilk 10 Glke;
ingiltere, Cezayir, Irak, Dominik Cumhuriyeti, Gircistan, Katar,
Azerbaycan, Yunanistan, Trinidad ve Tobago ve Liuksemburg’'dur.
Hazir ve potansiyel misterilerle -iilkesine gére- ingilizce, Alman-
ca, Arapca, Rusca, ispanyolca ve Fransizca dilleri tizerinden iletisim
kurulmaktadir.

Yurt digi satiglarin fiyatlari Londra Metal Borsasi’nin (LME) aylik kur-
sun ortalama fiyatina ve kur dalgalanmalarina gore belirlenerek,
aylik olarak glincellenmekte ve bayilere bildiriimektedir.
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i¢c satis birimi tarafinca ana bayilerle yapilacak sézlesme dncesi sa-
tis kosullarini iceren bilgilendirme sirkuleri yazili olarak yayinlanir.
Tescilli markalari satma izni alan ve s6zlesme yapilan bayiler Yigit
Aku tarafindan Uretilen Grinleri satabilmektedir.

Akdlerin tiretim suregleri ana bayilerden Yigit Akl ’ye ulasan talep-
ler dogrultusunda baslatilmakta olup, bayiler ilgili taleplerini B2B
sistemi Uzerinden kendi firma unvanlarina tanimli kullanici bilgileri
ile sipariglerini olusturmaktadir. Yigit Aki 'niin tescilli markalarina
sahip akulere ait belirlenmis fiyat listeleri mevcuttur. Bu fiyat lis-
telerinde anlasma imzalanan bayilere belirlenen oranlarda iskonto
yaptimaktadir. ilgili iskonto oranlarina ek olarak iilkenin ekonomik
(faiz vb.) kosullarina uygun vade verilmektedir. Yurt igi satiglarda fi-
yat diizenlemelerinin siklik derecesini, fiyat istikrari, para piyasasi,
aki hammadde sektorindeki fiyat egilimleri belirlemektedir.

Fiyata, rekabetten sonra etki eden en biylk maliyet unsuru ise
kursun hammaddesidir (saf ve alagimli kursun). Fiyatlara etki eden
diger unsurlar plastik, seperator, elektrik dogalgaz ve isgilik mali-
yetleridir. Belirtilen malzemelerdeki fiyat dalgalanmalari Griin fi-
yatlarina yansitilabilmektedir.

Yeni Pazar arayisi, Sirket imaj ve marka bilinirligini gliclendirmek,
satis sdrekliligini canli tutmak amaglariyla dizenli olarak ulusla-
rarasi fuar organizasyonlarina (Automechanika Frankfurt, Dubai,
Moskova, Birmingham, Shanghai, istanbul, Aapex Las Vegas vb.)
katilim gergeklestiriimektedir.

2025 yilinin ilk ¢eyreginde kiresel biyime stratejisi kapsaminda
Hong Kong pazarina giris saglanmis olup bu yil igin 6zellikle Latin
Amerika ve Avrupa pazarinda ihracat hacmi artirilarak kiiresel ge-
nisleme stratejileri dogrultusunda énemli bir ilerleme hedeflen-
mektedir.
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28.03.2025 Endeks Degisikligi Hakkinda Bilgilendirme

RAPORLAMA DONEMI ICERISINDE
GERCEKLESEN GELISMELER

02/04/2025 Tarihinden itibaren Gegerli Olacak Pazar Degisikliklerine Bagl Endeks Degisiklikleri

Pay Kodu Biilten Adi

Kapsamina Dahil Edildigi Endeks | Kapsamindan Cikarildigi Endeks

YIGIT YiGIT AKU

XBANA XYLDZ

27.03.2025 Sirketimizin Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No
2 Sincan/Ankara adresinde bulunan Merkez/Starter Fabrikasi lze-
rine Tirkiye is Bankasi lehine konulan 1. derece ipotegin tamami
(500.000.000 TL) bugtin (27.03.2025) tarihi itibariyle kaldiriimistir.

03.03.2025 Sirketimiz Denetim Komitesi 03.03.2025 tarihinde top-
lanarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VI1.128-1 sayili Pay Tebligi’'nin
33’tncli maddesi uyarinca, hazirlanan 31.12.2024 tarihi itibariyle
halka arz gelirinden elde edilen fonun izahnamede belirtildigi sekil-
de kullanilip, kullaniilmadigina iliskin Rapor lGzerinde goriserek séz
konusu raporun kabuliine ve KAP ‘da agiklanmasina karar verilmis-
tir. S6z konusu rapor ilisikte sunulmaktadir.

Raporun Tarihi: 31.12.2024

Rapor No: 2025/03

Raporun Amaci: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (Kurul) VII-128.1
saylli Pay Tebligi’'nin “Bedelli sermaye artirimindan elde edilen
fonlarin kullanimina iligskin yapilacak agiklamalar” bashkli 33’tGnci
maddesinde diger hususlarin yani sira halka agik olmayan ortak-
liklarin paylarinin sermaye artirimi yoluyla halka arzinda, sermaye
artirnmindan elde edilecek fonun hangi amaglarla kullanilacagina
iliskin olarak bir rapor hazirlanmasi, bu raporun yonetim kurulunca
karara baglanarak izahnamenin onayl amaciyla Kurul’a yapilacak
basvuru sirasinda gonderilmesi ve kamuya agiklanmasinin zorunlu

oldugu diizenlenmistir. Bu kapsamda, Yigit Akii Malzemeleri Nakli-
yat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S. (Yigit Akii/Sirket) séz konu-
su hiikiim geregi isbu raporu hazirlamistir.

Sirketimizin 1.250.000.000TL olan kayitli sermaye tavani igerisinde
olmak lizere 250.000.000 TL nominal degerli gikarilmis sermayesini
50.500.000 TL tutarinda arttirilarak 300.500.000 TL'ye gikartilmasi
sonucunda arttirilmasina karar verilen 50.500.000 TL nominal de-
gerli pay ile mevcut ortaklarin sahip oldugu 24.500.000 TL nominal
degerli 24.500.000 adet pay olmak lizere toplam 75.000.000 TL no-
minal degerli 75.000.000 adet B grubu hamiline yazili paylarin hal-
ka arzinda 29-31 Mayis 2024 tarihleri arasinda “Sabit Fiyatla Talep
Toplama” yontemi ile talep toplanmistir.

Yigit Akl paylarinin mevcut halka arzinda 1,00 TL nominal degerli
paylarin halka arz fiyati 34,68 TL olarak agiklanmis olup, belirle-
nen halka arz fiyati ile halka arz buyuklGga 2.601.000.000 TL olarak
gerceklesmistir. Komisyon vb. kesintilerden sonra Sirket’in sermaye
artirimi ile halka arzdan elde edilen fon ise 1.708.309.576 TL'dir.
Halka arzda; Bireysel Yatirimcilara nihai tahsisat tutarinin %49,69
oraninda, Sirket Calisanlarina nihai tahsisat tutarinin %0,62 oranin-
da, Yurt i¢i Kurumsal Yatirimcilara nihai tahsisat tutarinin %49,68
oraninda talep gelmisgtir.

Tarih 29-30-31 Mayis 2024

Tutar (TL)

Sermaye Artirimi

1.751.340.000

Ortak Satisi

849.660.000

Toplam Halka Arz Geliri (Briit)

2.601.000.000

Halka Arz Sonucu Sirketin Elde Ettigi Fon

Tutar (TL)

Sermaye Artirimi Sonucu Halka Arzda Elde Edilen Gelir (Briit)

1.751.340.000

Maliyet (TL)

43.030.424

Net Gelir (TL)

1.708.309.576

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 24.05.2024 tarihinde
onaylanan izahnamede ve Fon Kullanim Yeri Raporunda halka arz ge-

lirlerinin kullanim yerleri asagidaki sekilde yer almaktadir.

‘Elde Edilecek Fonun Kullanim Yeri’

a) Uretim Tesisi ve Yeni Uriin Yatirnmlan

Sirket, net halka arz gelirinin %20’sine tekabil eden kismini Gretim
kapasitesinin (makine/ekipman alinmasi) ve verimliliginin (robot-
ik tasima ve istifleme sistemleri) artirilmasi, yeni Grin hatlarinin
(AGM Akii Uretim Hatti) kurulmasi ve mevcut iiretimin siirdiiriile-
bilirliginin saglanmasina yonelik yatirimlar kapsaminda deger-
lendirmeyi planlanmaktadir.
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Sirket elde edecegi fona bagl yatirimlar ile mevcut fabrika ve te-
sislerindeki maliyetleri diisirmeyi, kaliteyi artirmayi ve siirdirile-
bilirligi destekleyerek kiresel piyasalardaki otomotiv Ureticileri ve
endustriyel ekipman (reticileri igin kiiresel tedarikgi payini belirgin
bir bigimde artirmayi1 6ngérmektedir.

b) Lityum Batarya Fabrikasi Yatirimi

Sirket tarafindan, Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi
icerisinde bulunan gayrimenkul Gzerinde ilk etapta 0,5 GWh kapa-
siteli Lityum iyon Pil Uretim Fabrikasi kurmak ve lityum iyon piller
Uretmek lizere fabrika arazisi tahsis edilmistir. Sirket, ilgili mevzu-
at cercevesinde gerekli izin ve onaylarin alinmasi sonrasinda, net
halka arz gelirinin %40’ina tekabil eden kismi, s6z konusu izinlerin
temini, Uretim tesislerinin insa edilmesi, Uretim hatlarinin (anot ve
katot Gretim hatlari, montaj hatlari, hiicre formasyon hatlari, test ve
degerlendirme merkezi) isletmeye alinmasi ile basta enerji depola-
ma sistemleri olmak lizere elektrikli araglar ile endustriyel arag ve
ekipmanlarin enerji ihtiyaglarinin karsilanmasi igin tretilecek trin-
ler igcin degerlendirmeyi planlamaktadir. Orta ve uzun vadeli yatirim
planlari kapsaminda 0,5 GWh kapasiteli tesisin devreye alinmasina
miteakip tesislerin kapasitesinin 2,0 GWh seviyesine g¢ikarilmasi
ongorulmektedir.

Bu alanda uzun siredir altyapi, Ar-Ge ve insan kaynagina yapmis ol-
dugu yatirimlarin fabrika olgegine gikarilmasini saglamak, maliyet-
lerin klresel piyasalar agisindan daha rekabetgi olmasini saglayarak
ihracatin baglatilabilmesini hedeflenmektedir.

c) isletme Sermayesi ihtiyacinin Karsilanmasi

Sirket, yeni yatirimlarinin devreye girmesi ile artan pazar talebine
cevap verebilmek amaciyla lretimini artirmayi hedeflemektedir.
Sirket halka arzdan elde edilecek net gelirin bir kismi tretim artisi
ile birlikte hammadde, enerji, istihdam, pazarlama gideri, isletme
gideri ve tedarikgi finansmani igin kullanilacaktir.
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Bu sayede Sirket yaptigi alimlarda pazarlik kabiliyetini artirarak
maliyet avantaji yakalamayi ve pazardaki rekabet glclni arttirabil-
meyi hedeflemektedir. Sirket, halka arzdan elde edecegi net gelirin
%30’unu isletme sermayesi ihtiyacinin karsilanmasinda kullanmayi
planlamaktadir.

d) Finansal Borglarin Odenmesi

Sirket ylikselen hammadde maliyetlerinden etkilenmemek amaciyla
yaptigl toplu hammadde alimlarini finanse etmek igin uzun vadeli
kredilerin yiksek maliyetinden kaginmak adina kisa vadeli spot ve
rotatif krediler kullanmistir. Bu dogrultuda, Sirket halka arzdan elde
edecegi net gelirin %10’luk kismiyla kisa vadeli kredilerini kapatma-
yi hedeflemektedir. Kisa vadeli finansal kredilerin kapatiimasinin
amaci, Sirket’in finansal borglarinin azaltilmasi ve toplam finansal
borglarinin igerisinde uzun vadeli kredilerin oranini artirarak daha
saglam bir finansman yapisi elde edilmesidir.

e) Fon Kullanim Yerleri Arasinda Kaydirma Yapilmasi

Sermaye artirimi kapsaminda ihrag edilecek paylarin halka arzindan
beklenen gelirin elde edilememesi durumunda ya da 6nceliklerde
faaliyetlerin olagan akisi icerisinde meydana gelebilecek degisim-
lere gore, yukarida belirtilen fon kullanim yerleri arasinda Yigit
AklU’niin menfaatleri dogrultusunda en fazla %10 oraninda degisik-
lik yapilabilir.”

Halka arzdan elde edilen fonun halka arz maliyetleri diistldiikten
sonra kalan kismin asagidaki sekilde kullanilmasi planlanmistir.

Fon Kullanim Yeri Planlanan Kullanim Orani (%)

Uretim Tesisi ve Yeni Uriin Yatirimlari 20

Lityum Batarya Fabrikasi Yatirimlari 40

isletme Sermayesi ihtiyacinin Karsilanmasi 30

Finansal Borglarin Odenmesi 10

Toplam 100
Bu kapsamda halka arz ile elde edilen fonun 31.12.2024 tarihi iti-
bari ile amacina gore kullanilan ve kalan tutarlari asagidaki tabloda
detaylandiriimistir.

Fon Kullanim Yerleri Dagilimi Toplam Tutar (TL) Kullanilan Tutar (TL) Kalan Tutar (TL)

Uretim Tesisi ve Yeni Urin Yatirimlari

341.661.915,20

- 341.661.915,20

Lityum Batarya Fabrikasi Yatirimlari

683.323.830,40

- 683.323.830,40

isletme Sermayesi ihtiyacinin Karsilanmasi

512.492.872,80

230.116.513,49 282.376.359,31

Finansal Borglarin Odenmesi

170.830.957,60

168.765.443,03 2.065.514,57

Toplam

1.708.309.576,00

398.881.956,52 1.309.427.619,48

Sonug olarak, Sirket’in halka arz ile sermaye artfonun belirtilen
amaglara uygun olarak kullanilmasi igin ¢alismalarinin devam et-
tigi ve heniz kullanilmayan fonun ise mevduat hesaplarinda deger-

Mustafa TEPE
Denetim Komitesi Bagkani

lendirildigi tespit edilmistir.
Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN
Denetim Komitesi Uyesi
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28.01.2025 Esas Sozlesme’nin “Amag ve Konu” Basglikh 3.Mad-
desinde Yapilacak Degisiklik Hakkinda;

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri 28.01.2025 tarihinde Sirket
merkezinde toplanarak Sirketimiz Paylarinin BIST Katim Endek-
sinde yer alabilmesini teminen Sirketimiz Esas S6zlesmesinin ‘Amag

ve Konu’ baglikh 3. Maddesinin ‘Eski-Yeni Sekli’ bashgi altinda
verildigi sekilde tadil edilmesine, idari slreglerin tamamlanmasi
icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger resmi kurumlara miracaat
edilmesine oy birligi ile karar verilmistir. Sirketimiz 28.01.2025 tar-
ihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu’ na basvuruda bulunmustur.

AMAC VE KONU

ESKi METIN

YENi METiN

10) SPKn’ nun ortili kazang aktarimina iliskin hikimleri sakh kalmak
kaydiyla, her tiirli turistik veya transit konaklama tesisleri, turistik otel,
motel, damping, tatil koyleri, restoran, bar, cafe, plaj lokantasi gibi
turizm ile ilgili tesisler insa etmek, isletmek, yatirnm yapmak, kiraya
vermek veya kiralamak. Turizm yatinnmlari ve isletmesiyle ilgili olarak
ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis etmek. Yurtiginde veya yurtdisinda
her tirla turistik gezi ve turlar dizenlemek ve bu konu ile ilgili olarak
arag satin almak-satmak, kiraya vermek, isletmek, ihaleye vermek, her
tarll turistik hediyelik esya imal etmek, almak-satmak, pazarlamasini
ve ticaretini yapmak. Her tirlii turizm hizmetlerini yapmak turistik
tesisleri isletmek bu amagla ortakhklar kurmak ve kurulmus olan
ortaklklara istirak etmek, turizmle ilgili olarak ihalelere girerek bu
islerin taahhlt edilmesi ve ilgili ihale islerinin baskalarina ihaleye
verilmesi devredilmesi.

Bu islerle ilgili olan gerekli yapilan arastirmalar sonucunda yapilmasi
gereken yer alti ve yer Ustli kazi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak ve
ihaleye vermek. Yurtigi ve yurtdisi turizm organizatorligi, temsilcilik ve
acenteler almak, sergiler agmak, fuarlara katilmak.

10) SPKn’ nun ortili kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, her tiirli turistik veya transit konaklama tesisleri, turistik
otel, motel, camping, tatil koyleri, restoran, cafe, plaj lokantasi gibi
turizm ile ilgili tesisler insa etmek, isletmek, yatirrm yapmak, kiraya
vermek veya kiralamak. Turizm yatirimlari ve isletmesiyle ilgili olarak
ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis etmek. Yurtiginde veya yurtdisinda
her tlrli turistik gezi ve turlar diizenlemek ve bu konu ile ilgili olarak
arag satin almak-satmak, kiraya vermek, isletmek, ihaleye vermek, her
trld turistik hediyelik esya imal etmek, almak-satmak, pazarlamasini
ve ticaretini yapmak. Her tirli turizm hizmetlerini yapmak, turistik
tesisleri isletmek bu amagla ortakliklar kurmak ve kurulmus olan
ortakliklara istirak etmek, turizmle ilgili olarak ihalelere girerek bu
islerin taahhiit edilmesi ve ilgili ihale islerinin baskalarina ihaleye
verilmesi devredilmesi.

Bu islerle ilgili olan gerekli yapilan arastirmalar sonucunda yapilmasi
gereken yer alti ve yer Ustii kazi galismalarini yapmak, yaptirmak ve
ihaleye vermek. Yurtigi ve yurtdigi turizm organizatorliigu, temsilcilik
ve acenteler almak, sergiler agmak, fuarlara katiimak.

17.02.2025 Sirketimiz, atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve
bertarafi konusunda, Tirkiye’de Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan yetkilendirilmis tek kurulus olan Tasinabilir Pil Ureticileri
ve ithalatgilar Dernegi'ne 17.02.2025 (bugiin) tarihi itibariyle Giye
olmustur.

24.02.2025 Sirketimiz buglin (24.02.2025) tarihi itibari ile Roketsan
Roket Sanayii ve Ticaret A.S. tarafindan dizenlenen Stratejik
is Ortakhgl Zirvesi’'nde Stratejik Tedarikgi Yonetimi Programi
kapsaminda “Premium Partner” 6dalina almigtir.

28.02.2025 Sirketimizin Turkmenistan Caddesi No 27 adresinde
bulunan Endustriyel Fabrikasi’nda yapilmasi planlanan ak{ Gretim
tesisi kapasite artisi ile ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim
Genel Midirligi’ne sunulan CED basvurusu yapilmis olup ilgili
https://eced-duyuru.csb.gov.tr/eced-prod/duyurular.xhtml
internet sitesinden yapilan duyuru asagida kamuoyunun bilgisine
sunulmusgtur.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

“ANKARA ili SINCAN ilgesinde”

ANKARA il SINCAN, ilce 1. ORGANIZE SANAYi BOLGESI,
TURKMENISTAN CAD. NO: 27 (3012 ADA, 18 PARSEL) mevkiinde
YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM SAN. TiC. A.S. tarafindan
yapilmasi planlanan AKU URETIM TESISI KAPASITE ARTISI projesi ile
ilgili olarak Bakanligimiza sunulan CED Basvuru Dosyasi Cevresel
Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi’'nin 8. maddesi dogrultusunda
incelenmis ve basvurunun CED Genel Formatina uygun hazirlandigi
anlasiimis olup, projeye iliskin CED Sireci baglatiimigtir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi slreci tamamlanana kadar,
streg ile ilgili her turll bilgiler ve projeye iliskin goris, soru ve
dneriler ANKARA Valiligine (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Midirliigi) veya Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina
gdénderilebilir. ilgililere ve kamuoyuna duyurulur.”

RAPOR DONEMi SONRASI
ONEMLi GELISMELER

07.04.2025 Sirketimiz 20.03.2025 tarihinde yurti¢i bir musterinin
acmis oldugu “Aki Alim ihalesi”ne teklif vermis olup séz konusu ihale
07.04.2025 tarihi itibariyle sonuglanmistir. Sirketimiz 18 kalem igin to-
plam 135.877.500,00 TL bedelle s6z konusu ihaleyi almistir.

Enerjimiz lle
Her Yolun Sonu Zirve!
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—‘ EKONOMIK GELISMELER / SEKTOR

KURESEL EKONOMiIK GORUNUM:

2025 YILI BEKLENTILERI

2025 yilina girerken, kiresel ekonomik gorinim hala yiksek belir-
sizliklerle sekillenmeye devam etmektedir. 2024’te siki para politi-
kalarinin etkilerini degerlendiren kiiresel merkez bankalari, 2025’te
daha temkinli bir gevseme siirecine hazirlanmaktadir. Ancak enflas-
yonun yapiskan seyrini korumasi, faiz indirimlerinin zamanlamasi
ve kapsami konusunda biuyik ekonomiler arasinda farklilagan stra-
tejilerin 6nlnu agmistir.

IMF ve Diinya Bankasi’nin tahminlerine gore, kiiresel biiyiime 2025
yilinda da %3 bandina yakin seyredecek olsada, bu biyliime hete-
rojen olacaktir. ABD ekonomisinin gligli i¢ talebi ve yapay zeka des-
tekli teknoloji yatirimlari sayesinde ivmesini korumasi beklenirken,
Avrupa’da tiketim ve Uretim Uzerindeki baskilarin devam etmesi
olasidir. Cin’in biyime kompozisyonundaki degisim ve i¢ piyasaya
yénelme stratejisi, tedarik zincirlerinde kalici yapisal dénusiimleri
beraberinde getirmektedir. Bu gelismeler, basta Glineydogu Asya
olmak Uzere alternatif tretim merkezlerinin dnemini artiracaktir.

2025 yil, enerji ve emtia fiyatlarinin kiiresel iretim Gzerindeki bas-
kisini sirdirecegi bir yil olarak 6ngoriilmektedir. Jeopolitik risklerin
enerji arzini tehdit etmesi ve yenilenebilir kaynaklara olan talebin
artmasi, lityum, kobalt ve bakir gibi stratejik minerallerin fiyatlarin-
da oynaklig artiracaktir. Akl ve enerji depolama sektoriiniin ana
girdileri arasinda yer alan kursun ve lityumda yasanabilecek arz
sikintilari, maliyet planlamasini ve tedarik stratejilerini dogrudan
etkileyecektir.

TURKIYE EKONOMiISi:
2025 YILI BEKLENTILERI

2025 yilina girerken, Turkiye ekonomisinin temel éncelikleri arasin-
da enflasyonla kalici miicadele, mali disiplinin korunmasi, yatirim
ortaminin gliglendirilmesi ve dis finansmana erisimin strdaralebilir
hale getirilmesi 6ne ¢ikmaktadir. 2024 yili boyunca uygulanan siki
para ve maliye politikalarinin etkileri 2025’e devrolurken, ekono-
mik dengelenme siirecinin yeni dénemde daha belirgin hale gel-
mesi beklenmektedir.

2024 yilinin ikinci yarisindan itibaren yavaslayan i talep ve yiksek
faiz ortami, 2025 yili basinda da biyime tzerinde sinirlayici bir etki
yaratmaya devam etmektedir. Ancak Tirkiye, gii¢lii sanayi altyapisi,
cografi avantajlari ve esnek tretim kabiliyeti ile ihracat odakli to-
parlanma potansiyelini korumaktadir. IMF ve diger uluslararasi ku-
ruluslarin tahminlerine gore Tirkiye’nin 2025 yili bliyime oraninin
%3,0 — %3,5 araliginda sekillenmesi beklenmektedir.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Bu dogrultuda, 2025 yili, enerji bagimsizhgi, surdurdlebilirlik ve
teknolojik dontisim ekseninde kritik kararlarin alindigi bir donem
olacaktir. Elektrikli araglar, batarya teknolojileri ve enerji depolama
sistemlerine yonelik kiresel yatirimlarin hiz kazanmasi, Yigit Aki
gibi sektor lideri firmalar igin blyuk firsatlar sunmaktadir.

Sirket olarak, 2025 yilinda, teknolojik tiretim altyapisini giglendir-
meye, Ar-Ge yatirimlarini artirarak Griin portfoyilini gesitlendirme-
ve ve uluslararasi pazarlardaki konumunu daha da saglamlastirma-
ya odaklanmaktadir. Sirket, lityum batarya sistemleri basta olmak
lizere, elektrikli araglar ve yenilenebilir enerji uygulamalari igin ge-
listirdigi yuksek performansli Griinlerle pazardaki payini artirmayi
hedeflemektedir.

Tedarik zinciri yonetiminde esnek ve g¢evik yapilarini dnceliklendi-
ren Sirket, alternatif hammadde kaynaklari ve dijitallesme tabanli
planlama sistemleriyle kiiresel 6lgekte rekabet gliciini korumayi
amagclamaktadir. 2024 yilinda temelleri atilan Finlandiya ve Tayland
gibi yeni pazarlardaki yapilanmalarin, 2025’te biylyerek Sirket’in
ihracat hacmine katki saglamasi beklenmektedir.

Onimizdeki siirecte; faiz politikalari, enerji fiyatlarindaki egilimler,
hammadde temininde yasanabilecek darbogazlar ve lojistik alanin-
daki jeopolitik gelismeler, kiiresel stratejik planlamanin merkezin-
de yer alacaktir.

Enflasyonla micadele, 2025 yilinda da ekonomi politikalarinin mer-
kezinde yer alacaktir. 2024 sonunda %65’e yaklasan yillik enflasyo-
nun, siki para politikalari ve baz etkisinin katkisiyla yil icinde kade-
meli olarak diismesi hedeflenmektedir. Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi’'nin (TCMB) fiyat istikrarina yonelik kararli durusunu sir-
dirmesi ve beklentileri yonetme konusunda daha etkin araglar kul-
lanmasi, enflasyon goriinimd agisindan kritik olacaktir.

Kur politikasinda ise 2025 yili itibariyla daha 6ngorilebilir ve den-
geleyici bir yapi hedeflenmektedir. Doviz piyasalarinda istikrarin
saglanmasi, dogrudan yabanci sermaye girisleri ve portfoy yatirim-
larinin artisi agisindan belirleyici rol oynayacaktir. Dis bor¢ 6deme-
lerinin yogunlastigi bu donemde, uluslararasi rezervlerin gliglen-
dirilmesi ve risk priminin azaltilmasi, ekonomik glivenin yeniden
tesisinde 6nemli faktorler olacaktir.

Sanayi ve Uretim tarafinda ise Tlrkiye, 2025 yilinda ozellikle ye-
sil donlisim, dijitallesme ve yerli Gretim kapasitesinin artirilmasi
konularina odaklanacaktir. Avrupa Yesil Mutabakati’'na uyum kap-
saminda sirdirilebilir Gretim modellerinin tesvik edilmesi, enerji
verimliligi yatirimlari ve gevreci sanayi politikalari, ihracatgilar igin
stratejik dncelik haline gelecektir.

Enerji maliyetlerinin hala kiresel olgekte yiksek seyrettigi bir do-
nemde, yenilenebilir enerji yatirimlarina yonelim hem disa bagim-
lihgi azaltmak hem de liretim maliyetlerini dngorilebilir kilmak agi-
sindan 6nem tasimaktadir. Bu ¢ergevede, elektrikli araglar, batarya
teknolojileri ve enerji depolama sistemlerine yapilan yatirimlar
Turkiye’nin hem teknoloji hem ihracat kapasitesini ¢esitlendirme-
sine olanak saglayacaktir.
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Tedarik zinciri agisindan ise Tiirkiye’nin Avrupa ile yakin cografi ko-
numu ve Uretim kabiliyeti, 2025’te de dnemli bir rekabet avantaji
yaratmaktadir.

2025 yili itibariyla Tiirkiye ekonomisinin éniinde duran temel giin-
dem maddeleri arasinda ekonomik glivenin yeniden tesis edilmesi,
ongorilebilirlik ve istikrarin gligclendirilmesi, uluslararasi finansma-
na erisimin kolaylastiriimasi ve reel sektoriin desteklenmesi yer
almaktadir. Bu alanlarda atilacak reform adimlari, strdlrulebilir
kalkinma yolculugunun kritik yapi taslarini olusturacaktir.

AKU VE ENERJi DEPOLAMA SEKTORU:

2025 YILI BEKLENTILERI

2025 yih, kiresel enerji dontisimiinin hizlandigi, elektrikli araglara
gecisin yayginlastigi ve strdurulebilir tGretim ilkelerinin daha kati
hale geldigi bir donem olarak sekillenmektedir. Akl ve enerji depo-
lama sekto6ri, bu donlisim siirecinde stratejik Gnemi artan bir alan
haline gelirken, Ureticiler agisindan hem firsatlarin hem de yapisal
zorluklarin bir arada bulundugu bir yil olacagi ongorilmektedir.

Yiksek faiz ortaminin devam etmesi, finansman maliyetlerini yuka-
rida tutarken, enerji ve emtia fiyatlarindaki dalgalanmalar Gretim
maliyetlerini baskilamaya devam edecektir. 2024’te maliyetleri et-
kileyen baslica unsurlar olan kursun, asit, pp gibi kritik hammad-
delerin 2025’te de stratejik degerini korumasi beklenmektedir.
Klresel ¢apta artan elektrikli arag¢ Uretimi ve yenilenebilir enerji
yatirimlari, bu metallerin arz-talep dengesini etkileyerek, tedarik
zincirlerini yeniden sekillendirmektedir.

Turkiye Ozelinde ise, doviz kuru belirsizlikleri ve sanayide yliksek
enerji maliyetleri, Ureticiler igin dikkatle yonetilmesi gereken alan-
lar olmaya devam edecektir. Ancak 2025 yili itibariyla artan yati-
rimlar, GES (Gines Enerjisi Santrali) uygulamalarinin yayginlagsmasi
ve kamu destekli dontisim projeleri ile enerji maliyetlerinde orta
vadeli bir iyilesme hedeflenmektedir.

2025 yilinda AB pazarina yapilan ihracatin sirdarilebilirlik kriter-
lerine daha siki bicimde baglanmasi beklenirken, karbon ayak izi
raporlama zorunlulugu, Uretici firmalar igin yeni bir rekabet kriteri

oy
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haline gelecektir. Bu kapsamda, ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
odakh performans élgitlerinin 6nemi artacak; bu kriterlere uyum
saglayabilen firmalar kiiresel pazarlarda daha gliglii bir konum elde
edecektir.

Yigit Ak, lityum batarya Gretimindeki yatirimlarini 2025 yilinda
daha da artirmayi ve bu alandaki drln portfoylini genisletmeyi
planlamaktadir. Elektrikli araglara yonelik batarya ¢éziimleri, tasi-
nabilir enerji sistemleri ve endustriyel enerji depolama ¢oziimleri
gibi stratejik Grlin gruplari, Sirket’in uzun vadeli bliyiime hedefleri-
nin merkezinde yer almaktadir.

Dijitallesme ve Endistri 4.0 uygulamalari, 2025 yilinda sektor gene-
linde daha yaygin hale gelecektir.

Yurt disinda pazar gesitlendirme stratejisini siirdiiren Yigit AkQ,
2025’te ozellikle Latin Amerika ve Avrupa pazarlarinda blyiumeyi
hedeflemekte, bu gercevede bdlgesel dagitim merkezleri ve yeni
bayilik modelleri Gzerine galismalar yapmaktadir.

2025 yil, akii sektord agisindan rekabetin sirdirilebilirlik, tekno-
loji ve erisilebilir finansman lizerinden yeniden tanimlandigi bir yil
olmasi beklenmektedir. Yigit Ak, gevik Gretim yapisi, glgli tekno-
lojik altyapisi ve ihracat odakli biiylime stratejisiyle 2025’te de sek-
tordeki liderligini pekistirmeyi amaglamaktadir.
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_ ) YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Mahmut YiGiT

Yénetim Kurulu Baskani

1954 yilinda dogmustur. 1966 yilinda Ankara’ya gelmistir.
1976 yilinda Ug¢ kardes olarak Tung Aki’yi kurmuslardir.
1979 yilinda sanayilesmenin ilk adimini atarak OSB’de fabri-
ka kurulusunu yapmislardir. 1991 yilindan 2004 yilina kadar
Yigit Akt Genel Muduru olarak gorev yapmistir. Misyonunu
tamamladiktan sonra Yigit Aki’niin Yonetim Kurulu Bagkani
olarak gorevine devam etmektedir. Yigit Aki’niin yurt ici ve
yurtdisinda ticari olarak yapilanmasinda ve bayilik aginin alt
yapisinin olusturulmasinda 6nemli bir misyon yiklenmistir.
Bu misyon geregi Sirket’in teknolojik ve inovatif yatirimlarin-
da dogru kararlar alinmasi ve yatirimlarin gergeklesmesi igin
yonetim iradesini ortaya koymustur.

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Eyup YiGIT
Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1958 yilinda Kirsehir’de dogmustur. 1971 yilinda Ankara’ya
gelmistir. 1976 yilinda U¢ kardes olarak Tung Akd’yl kurarak
akl sektoriine adim atmiglardir. 1979 yilinda kardesler ile
birlikte Yigit Akd’yu kurmuslardir. 1980 yilindan 1990 yili-
na kadar Uretim, bakim ve planlama boéliimlerinin basinda
olup, bu boéltimleri gelistirmistir. 1990 yilindan itibaren Yigit
Akl blinyesinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gore-
vine devam etmektedir. Yigit Aki’nin is kollarinda ozellikle
fabrika kurulumu, makine ve ekipmanlarin satin alinmasi,
isyerlerinin isleyisleri gibi teknik konularda uzmanlasmis
ve bu alanlarda sorumluluk tGstlenmistir. Bu misyona uygun
olarak Yigit Aki'nlin Lojistik ve Makine Uretim Fabrikasi’n-
da uretilen makinelerin tretimi ve tasarimi ayrica yurtdisina
know-how verilen Uretim tesislerinde dnemli gorevler icra
etmektedir. Madencilik, kursun izabe tesisleri ve seracilik ile
ilgilenmektedir.

Hamit YiGiT
Yoénetim Kurulu Uyesi

1951 yilinda Kirsehir Kizilca Kéyiinde dogmustur. 1963 yi-
linda Ankara‘da is hayatina baslamistir. 1972 yilinda diger
iki kardesi ile birlikte kendi oto elektik ve bobinaj atélyesini
acmislardir. 1976 yilinda kardesleri ile birlikte Tung Aki’yU
kurarak akii sektoriinde faaliyet gostermeye baslamislardir.
1979 yilinda Yigit AkU’yl kurarak Sincan OSB’de yer alan
ilk fabrikalarina tasinmislardir. Yigit Ak(’nun faaliyetlerinde
sirketi yurticinde farkli platformlarda temsilen birgok etkin-
lige katilmis, Sirket’in yatirimlari ile ilgili girisim faaliyetle-
rinde bulunmustur. Ozellikle Yigit Akl sirketlerinde gérev
yapan birim ve organlarin bir aile kilttrd olusturulmasin-
da oncilik yapmistir. Bu siiregte uzun yillar boyunca Yigit
Aki’de Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmistir. Evli
ve lg ¢cocuk babasidir.
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Ali BINGOL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Bingdl, otomotiv, enerji ve insaat sektorlerinde genis
deneyime sahip bir is insanidir. Kariyerine 1999 yilinda
aile sirketi Nazif Otomotiv A.S. biinyesinde Yedek Parga
Satis Sorumlusu olarak baslamis, 2001 yilinda Tirkiye Akt
ve Yedek Parga Satis Miidiirl olarak atanmistir. Bu gore-
vinde, satis ve dagitim sureglerinin yonetimi, bayi iliskileri
ve pazar gelistirme stratejileri tizerine ¢alismistir.

2004-2008 yillari arasinda New Holland Bolge Bayiligi go-
revini Ustlenerek tarim makineleri sektoriinde bayi yone-
timi, satis stratejileri ve operasyonel siiregler konusunda
dnemli tecriibeler edinmistir. 2008 yilinda Aki ihracat
Muduri olarak atanarak, sirketin uluslararasi pazarlardaki
konumunu glglendirmek ve ihracat hacmini artirmak adi-
na kapsamli stratejiler gelistirmistir.

Girisimcilik vizyonuyla 2016 yilinda Albi Grup Insaat Itha-
lat ihracat A.S.yi kurarak insaat ve dis ticaret alanlarin-
da faaliyet gostermeye baslamistir. Bugln, is gelistirme,
stratejik yonetim ve uluslararasi ticaret konularinda derin
uzmanligiyla sektordeki ¢alismalarina devam etmektedir.

YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Kirsehir’'de dogmus, 1985 yilinda Kirsehir Lise-
si’nden, 1989’da Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi’/nden mezun
olmustur. Ayni Universitede yiksek lisans ve doktora egitimini
tamamlamis, Taris Zeytin ve Zeytinyagi Tarim Satis Kooperatifleri
Uzerine doktora tezi hazirlamistir.

1993 yilinda Hazine ve Dis Ticaret Mustesarliginda uzman
yardimcisi olarak galisma hayatina baslamis, 1996’da Hazine
Uzmani olmustur. 2001-2010 yillari arasinda Tesvik ve Uygula-
ma Genel Midurligi’nde Daire Baskani, 2010-2011’de Hazine
Mustesarliginda, 2011-2018 yillarinda ise Ekonomi Bakanligi’'nda
Genel Mudir Yardimcisi olarak gérev almistir.

Subat 2018 — Ekim 2023 arasinda Tegvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Midurligi’nde Genel Mudur Vekili olarak Tir-
kiye’nin yatirim ortamini gelistirme ve yabanci sermaye girisler-
ini tesvik calismalarina liderlik etmistir. 2017-2020 yillarinda
Vergi Konseyi Uyesi olarak ekonomi ve tesvik politikalarina katki
saglamistir. Devlet yardimlari, tarim ve tarimsal sanayi alanlarin-
da yayimlanmis galismalari bulunmakta olup, yurtdisinda tesvik
politikalari ve yabanci sermaye konularinda bilgilendirmeler yap-
mis ve gorevi ile ilgili olarak gazete ve dergilerde yazilar yazmistir.

17 Ocak 2024’te kamu gorevinden emekli olduktan sonra MYS
Egitim Danismanlik Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Sti.'yi kurarak yone-
tim ve sire¢ danismanligl alaninda faaliyet géstermeye devam
etmektedir. Ayrica, 6zel bir tniversitede ylksek lisans dersi ver-
mektedir. Kamu tesvikleri, yabanci sermaye politikalari ve yatirim
ortami konularindaki uzmanligiyla Yigit Aki’nin stratejik yoneti-
mine katki saglamaktadir.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Mustafa TEPE

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Ankara’da dogan Mustafa TEPE, 1992 yilinda
Anadolu Universitesi isletme B&limii’nden mezun olmustur.
Calisma hayatina Barkgin Yatirim Danismanligi firmasinda
baglayan TEPE, 1996 yilinda Serbest Mali Musavir ve Marka
Patent Vekili unvanini alarak kendi is yerini kurmustur.

Finans, mali denetim ve marka yonetimi alanlarinda
genis bir tecrlibeye sahip olan Mustafa TEPE, 2014 yilinda
Bagimsiz Denetgi unvanini alarak mesleki kariyerine yeni bir
boyut kazandirmistir. Tirkiye Belediyeler Birligi blinyesinde
dizenlenen seminerlerde belediyelere saglanan devlet
yardimlari ve belediye mevzuati konularinda egitimler
vermekte, kamu kurumlarina yonelik danismanlik hizmetleri
sunmaktadir. Halen 6 Buyuksehir Belediyesi ve 300’Un
Uzerinde ilge belediyesinin resmi danismani olarak gorev
yapmaktadir. Sivil toplum kuruluslarinda da aktif gérevler
Gstlenen Mustafa TEPE, Kalecik Egitim ve Kalkinma Vakfi'nin
mutevelli heyetinde yer almakta ve ayni zamanda Vakif Baskan
Yardimciligi gérevini stirdiurmektedir.

Finansal yonetim, mali denetim ve kamu tesvikleri konusunda-
ki uzmanhgi ile Yigit Aki’nlin finansal stratejilerine ve kurum-
sal yonetim sireclerine degerli katkilar sunmaktadir.
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Bagimsizlik Beyani

. YiGIT AKU MALZEMELERi NAKLIYAT =
TURiZM iNSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI' ne

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YiGiT AKU MALZEMELERI
NAKLIYAT TURiZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETi Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son
bes yilicinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da onemli nitelikte ticari iligski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya (lriin satin aldig| veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle listleneceg§im gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi harig, lye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi, e) Sirket
faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara,

mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederiz. 08.07.2024

Dr. Mehmet Yurdal Sahin
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Bagimsizlik Beyani

.. YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT =~
TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKET ne

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YiGiT AKU MALZEMELERI
NAKLIYAT TURiZM iNSAAT SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin onemli ol¢lide hizmet
veya lriin satin aldig| veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindigl veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle listlenece§im gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Uiniversite 6gretim dyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi, e) Sirket
faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giliclii etik standartlara,

mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu lyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu liyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederiz. 08.07.2024

Mustafa TEPE

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

YONETIMDE SOZ SAHiBi OLAN PERSONEL

Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldig

Gorevler

Paysafer Odeme Hizmetleri A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Kudret Metal izabe Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Baskani, Yigit Metal Madencilik Makine

Enjeksiyon Nakliyat Savunma Sanayi Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Baskani

Kudret Metal izabe Sanayi ve Ticaret A.S. Yone-

tim Kurulu Oyesi, Yigit Metal Madencilik Makine

Enjeksiyon Nakliyat Savunma Sanayi Ticaret A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi, Paysafer Odeme Hizmetleri

Enjeksiyon Nakliyat Savunma Sanayi Ticaret A.S.
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Kudret Metal izabe Sanayi ve Ticaret A.S. Yone-
tim Kurulu Oyesi, Yigit Metal Madencilik Makine

=}
=l
=}
o
=
=
n
:E c
. H ©
'_g 2 c
=} -g = :E
= = o =
— — o
o 2 a E © = —
+ 2 g = 8= £ = 0
X e — v s —= o [}
] = = 2 =1 < ~ >
=3 2 I h= ° c = =2
£2 | & = o = = e E
o 9@ . ) g " n &L Z
(G} =] > - c — = >
8= S @ = = [ o 2
S =) o ) c 2 =)
= = @ > T 2 = E
n 9 K] © ) . . =]
IG] = =) 1)
S : : s s :
o o Hel
n D O = < m i} i >
)
—
H=}
o
Hen )
=
n
= <
fun [g°]
© c
= i
— (O]
g < >
oy c © 1)
i ] £ 2 2
= = < =) c
7 5 < S s
= = © = jirs
= £ %} © © s
= = = ~ ~ T
E s S s 53
. o o o
> > 2 k) © © >
= = = S ~ L [ E
35 S 3 = 2 3 T o
S = =) = = > > £
= = = = “J < s =
= = = = 0 ~ 2 g
[ [ [} [} < + =) S S
= c c c © 2] o T S
=) 3] @ [} = Ll c c ©
(L) O O (G L a [IT} w n
=)
0
bl
3 =
S 'S
[ = >
> < E
T
2 < = =
~ x = w =
-] = o g - = a 5
© O | X = NG o Q9
> > 2 = < = w >
) ~ uy < = > o <
(4] ) < ¥ < D >
3 = 3 S = = = &
n
< e n > o i & a

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU %\



] l@\

Q

38 YiGITAKU

YONETIM KURULU

Taner YiGiT
Genel Muddir

1983 yilinda Ankara’da dogmustur. 2007 yilinda Bilkent
Universitesi isletme Fakiiltesi’nden mezun olmustur.
2008 yilinda Yigit Aki’ de ihracat Uzmani olarak gdreve
baslamis ve kariyerine sirketin kiiresel pazarlardaki
blylme stratejilerinde aktif rol alarak devam etmistir.
Sirketin farkli departmanlarinda gesitli yonetsel gorevler
listlenen Taner YiGiT, stratejik yonetim, is gelistirme ve
operasyonel strecglerde edindigi deneyimle 2023 yilinda
Yigit Akl Genel Mudurl olarak atanmistir.

Liderlik ettigi sureglerde, Yigit Akl ‘nlin global pazardaki
konumunu gi¢lendirmek, inovatif aki teknolojilerine
yatinm yapmak ve strdirulebilir blylime stratejilerini
hayata gegirmek icin calismalar yirtutmektedir. Evli ve lg
¢ocuk babasidir.

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

Savas Serkan KIRACOGLU

Genel Mudiir Yardimcisi (Mali ve idari)

1974 yilinda Ankara’da dogmustur. 1996 yilinda Eskisehir
Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
isletme Béliimiinden mezun olmustur. 1996-1997 Yillari
arasinda Nive’de is hayatina baslamis, burada 1 il
Muhasebe Uzmani olarak gorev almistir. 1997 yilinda Yigit
Aki‘de galismaya baslamistir. 4 yil muhasebe uzmani olarak
calistiktan sonra 2001 yilinda Muhasebe ve idari isler
Muduri olarak gorevine devam etmistir. 2002 yilinda Mali
Musavirlik belgesini almistir. 2006 yili itibariyle muhasebe
suregleri ile birlikte finans slreglerini de yuratmustur.
2014 yiinda Bagimsiz Denetgi Belgesini almistir. 2020
yilindan itibaren idari Genel Miidiir Yardimcisi olarak
goérevine devam etmektedir. Muhasebe ve idari isler, insan
Kaynaklari, Finans, Revir, iSG, Personel ve Ozlik isleri
bolimleri kendisine bagh olarak siregleri ilerletmektedir.
ERP ve Muhasebe paket programlarini kullanabilmektedir.
Evli ve bir cocuk babasidir.

g YONETIM KURULU

YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

Volkan KARAHAN
Genel Mudur Yardimcisi (Teknik)

1981 yilinda Ankara’da dogmustur. 2005 Yilinda Uludag
Universitesi Makine Miihendisligi Bolimiinden mezun
olmustur. is hayatina 2006-2011 Yillari arasinda Vestel'de
baslayan Karahan, 2011 yilindan itibaren Yigit Akl’de
¢alismaya baslamistir. Yigit Aki’de 2011-2021 yillari Ar-
Ge - Mihendislik Mudurt olarak goérev yapmistir ve
2021 yilindan itibaren de Teknik Genel Mudir Yardimcisi
olarak gérevine devam etmektedir. Meslek hayati boyunca
yatinmlar, Uretim, Ar-Ge ve tedarik zinciri alanlarinda
yurt icinde ve yurt disinda yonetici miihendis olarak
gorev yapmis, fabrika kurulumlari, yeni lriin ve proses
yatirimlarina liderlik etmistir. AR-GE merkezi kurulumu,
yeni fabrika yatirimlari, savunma teknolojileri ve trlnleri
ile yatirnmlari koordine ederek AR-GE merkezli blyiime
stratejisinde aktif rol almistir. Rusga ve ileri diizeyde
ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ramazan Erdem YiGiT

Finans Mudird

2008 yilinda Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. 2009 yilinda Yigit Aki’de Uretim
Sorumlusu olarak géreve baslamis olup, bir sene sonra
2010 yilhinda Planlama bélimine gegis yaparak bir sene
bu boélimde cgalismistir. 2012 yilinda Finans bolimine
gecmistir. Ayni zamanda Kudret Metal’de Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak goreve baslamistir. 2014 yilindan
itibaren Finans ve Bilgi Teknolojileri bolim midirligini
yuritmeye baslamistir. 2016-2017 yillari arasinda Finans, BT,
Planlama ve Lojistik Mudurltga yapmistir. Bilgi Teknolojileri
Mudurliguntd  2014-2023 yillari  arasinda  yapmistir.
2017’den itibaren Finans Midiri olarak ¢alismaya devam
etmektedir. Ayrica 2018 yilindan itibaren Kudret Metal ve
Yigit Metal Yonetim Kurulu Baskanlgl yapmaktadir.
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= YONETIM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBI PERSONELLER

Esra YiGiT

Plastik Enjeksiyon Satin Alma ve Finans Muduru

2006 yilinda Bilkent Universitesi Turizm ve Otelcilik B6-
liimiinden mezun olmustur. is hayatina 2008 yilinda Yigit
Akii'de baslamistir. Belirli araliklarla Satin Alma, ihracat,
Pazarlama, Muhasebe ve Finans Boélumlerinde gorev al-
mistir. 2017 Yilinda Endiistriyel Uriinler Finans ve Satin
Alma Mudurd olarak gérev yapmis ve 2020 yili itibariyle
Plastik Enjeksiyon Fabrikasi Finans ve Satin Alma Muduri
olarak gorevine devam etmektedir. Ayni zamanda 2023
yili itibariyle Kudret Metal ve Yigit Metal firmalarinda Yo6-
netim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Derya YiGiT

Endustriyel Fabrika Finans ve Satin Alma Muduru

2013 yilinda Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi Kamu Yéne-
timi boliminden mezun olmustur. 2016 yilinda Ameri-
ka’da Northeastern University’de ylksek lisansini tama-
mladiktan sonra 2017 yilinda Finans Uzmani olarak Yigit
Aki’de goreve baslamis olup, iki yil sonra Endustriyel
Fabrika’ya gegis saglayarak Finans ve Satin alma Mudurd
olarak 6 yildir gorev yapmaktadir. Mevcut durumda Kudret
Metal, Yigit Metal ve Paysafer sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyeligi’ne devam etmektedir.

= YONETIM KURULU
YONETIMDE SOZ SAHIBIi PERSONELLER

Eyylip ERDEM
Endustriyel Fabrika Muduru

1996 yilinda Uludag Universitesi Makina Miihendisligi
Boliimiinden mezun olan Eyyiip Erdem, Gazi Universitesi
Mihendislik Fakiltesi’nde yiiksek lisans derecesini almis-
tir. Lisans mezuniyetinin ardindan Dalca Makina’da ¢alisma
hayatina tiretim mihendisi olarak baslamistir. Hidromek’de
Sorumlu Uretim Yéneticisi olarak is hayatina devam etmis
olup 2001 yili itibariyle Uretim Sefi olarak Yigit Akii'de go-
reve baslamistir. Cesitli bircok pozisyonda ¢alistiktan sonra
2012 yilindan beri Endistriyel Fabrika Muduri olarak galis-
masina devam etmektedir. lyi diizeyde ingilizce bilen Eyyiip
Erdem, evli ve iki cocuk babasidir.
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YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST
DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar {icret, prim, saghk sigortasi ve ulasim gibi
faydalari icermektedir. Dénem igerisinde st diizey yoneticilere saglanan faydalar
asagidaki gibi olup, bir 6nceki yila nazaran %112 oraninda artis gostermistir:

KOMITELER

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

43

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa TEPE Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi
Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi

Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan Erdem YiGiT Uye Finans Midiirii

Dénemler 31.03.2024 31.03.2025

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar 11.195.049 23.736.918

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU
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SIRKET FAALIYETLERIVE
FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI
GELISMELER

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
Sirketimizin mali durumunu etkileyecek dnemli boyutta bir dava bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsihg tutari 31.03.2025 itibariyle 2.047.400 TL olup, mali tablo ve
dipnotlarinda belirtilmistir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptirimlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap déneminde Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Gegmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulagilmadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi
hakkinda bilgiler

Sirket gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagmis olup, Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin Donem igerisinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan
Harcamalar

01.01.2025 —-31.03.2025 hesap doneminde igerisinde 10.270.674 TL sosyal yardim ve bagis yapmis olup, s6z konusu bagis ve
yardimlar sirketimiz politikalari ¢cergevesinde gergeklestirilmistir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylari

Sirketin iktisap ettigi payr bulunmamaktadir.

Sirketin Yatinm Danigsmanhigi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Gatismalar
Sirketin Hizmet Aldigi Kurumlarla Cikar Catismasi Bulunmamaktadir.

Sirketin Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Raporlama dénemi igerisinde sirketimiz herhangi bir kamu denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan finansal durumun tespiti agisindan 6zel denetime tabi tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikh istiraklere iliskin bilgi
Bulunmamaktadir.

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Faaliyet raporunun ‘Calisana Deger’ ve ‘insan Kaynaklari Politikasi’ baslkl baliimiinde bilgi verilmistir.

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

DIGER HUSUSLAR

Genel kurul bilgileri ve alinan kararlar

Sirketimizin 01.08.2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Gyeliklerine 2 (iki) yil stireyle; Mahmut

YiGIT (Fatih Valiant Holding A.S. Temsilcisi), Eyiip YiGiT (Start Holding A.S. Temsilcisi), Hamit YiGiT (Behay Holding A.S. Temsilcisi), Ali BINGOL

(Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Temsilcisi), Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye) ve Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye) segilmistir.

Sirketimizin 15.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig”)
yer alan hiikimler cergevesinde Komite Gyelerinin asagidaki sekilde belirlenmesine, oy birligiyle karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Komite Uyelerinin Komite Bagkani Yoénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlar Adi-Soyad Olup Olmadig Olup Olmadig:

Denetim Komitesi Mustafa TEPE Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Mustafa TEPE Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mustafa TEPE Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ramazan Erdem YiGiT Hayir Finans Mud(iri

Kar payi dagitim islemlerine iliskin bildirim

Sirketimiz 08.07.2024 tarihli toplantisinda Sermaye piyasasi
mevzuati ile Sirket Esas Sozlesmesinin 14’linci maddesi gerge-
vesinde;

Sirketimiz yonetimi tarafindan hazirlanan ve Note Office Ulusla-
rarasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Misavirlik
A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap
dénemine iliskin, TMS/TFRS esasina gore hazirlanan finansal tab-
lolar ile yasal kayitlara gore olusan finansal tablolarin incelenme-
si sonucunda;

- TFRS’ ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore
592.054.248,00.-TL tutarinda “Net Donem Kar1” olustu-
gu; bu tutardan TTK'nin 519. maddesi uyarinca hesaplanan
13.650.061,09 TL tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildik-
tan sonra, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iliskin olarak
578.404.186,91 TL tutarinda “Net Dagitilabilir Donem Kar1” he-
saplandig,

- Yasal Kayitlara gore tutulan ve enflasyona gore diizeltilmemis
01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine ait “Dénem Vergi Gi-
deri” ayrildiktan sonra 273.001.221,85 TL tutarinda “Net Dénem
Kar1” olustugu, bu tutardan TTK’nin 519. maddesi uyarinca he-
saplanan 13.650.061,09 TL tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge”
ayrildiktan sonra, 259.351.160,76 TL tutarinda “Net Dagitilabilir

A

Donem Kar” olustugu dikkate alinarak

- Kar dagitiminda 01.01.2023-31.12.2023 hesap doénemine ait
Yasal Kayitlarin esas alinmasi, 2023 yili karindan kar dagitimi ya-
pilmamasi,

-"Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra kalan
259.351.160,76 TL tutarindaki karin gegcmis yil karlarina eklen-
mesine eklenmesi,

Hususlarinin 01.08.2024 tarihinde yapilacak Sirketimiz Olagan

Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasi-
na oy birligi ile karar verilmistir.

YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Tarafindan

Derecelendirme Kurulusu
Derecelendirilen Kurulus
Adresi

Telefon ve Faks No

Tarih

Konu

Diizenlenen Rating Bilgilendirme Formu

RATING BILDIRiM FORMU

: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

: YIGIT AKU MALZ. NAKLIYAT TURZ INS. SAN. VE TiC. A.S.

: Maslak Mahallesi Tagyoncasi Sokak No:1/F F2 Blok Kat:2 34485 Sariyer, istanbul- Tiirkiye
: 0212 352 56 73 - 0212 352 56 75

1 29.07.2024

1 SPK Seri VIII, No 51 sayili Esaslar Tebliginin 26.maddesi

SPK- Muhasebe Standartlari Dairesi Baskanligi'na
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.- Kamuyu Aydinlatma Platformu

“Yigit Akii Malz. Nakliyat Turz Ins. San. ve Tic. A.S.” JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.

. Mevsimsellik etkisi nedeniyle 2023 yili 1. geyrekte oldugu gibi 2024 yili 1. geyrekteki faaliyet zarari ve net zararlara ragmen, 2023
yilinda iyilesen karlihk metrikleri,

o ¢ kaynak uretimiyle beslenen giiclii 6zkaynak tabani,

e 2023 yih itibariyla tatmin edici diizeydeki kaldirag metrikleri,

e 2024 yilinin 2. geyredinde gergeklestirilen halka arzdan elde edilen fonlarin likidite yonetimine katki saglamasinin beklenmesi,

o Teminath yapisi ve yaygin misteri tabani sayesinde siipheli ticari alacaklarin diisiik seviyede kalmasiyla gliglenen aktif kalitesi,

o  Sektordeki uzun sureli deneyimi ve basarili gegmis performansi,

e Halka acik bir sirket olarak kurumsal yénetim uygulamalarina uyum dizeyi,

« Ihracat pazarlarindaki jeopolitik riskler ve nakliye sorunlarinin, 2023 yilinda satis hacminde ve hasilatta diisiise neden olmus olmasi,

e CSK (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim) hassasiyetleri kapsaminda sektériin dedisen dinamiklerinin yarattigi sermaye
harcamasi ve buna bagli olarak negatif diizeyde gergeklesen faaliyetlerden serbest nakit akisin borglanma ihtiyaci yaratiyor olmasi,

o Oncii ekonomik géstergeler kiiresel gapta ekonomik yavaslamaya isaret ederken, miktarsal sikilastirma tedbirlerinin yurt icinde
tuketim artisini kisitlamayi ve yumusak inis saglamayi hedeflemesi.

Esas itibariyla yukaridaki hususlar kapsaminda “Yigit Akii Malz. Nakliyat Turz Ins. San. ve Tic. A.S.”nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi
Rating Notu ‘AA- (tr)’ olarak teyit edilmis ve tim notlari asagidaki sekilde olusmustur.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu

Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu

AA- (tr) / (Stabil Goriinim)
J1+ (tr) / (Stabil Gortinim)
BB / (Stabil Gériinim)
BB / (Stabil Gériinim)

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihraccinin kredi itibarina iliskin objektif ve
bagimsiz gérugler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satimasi veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak
degerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtilmedikce 1 yil gegerlidir. Ara dénem gézden
gecirmelerin gegerlilik tarihi, orijinal raporun gegerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizla,
JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

Sevket GULEC Prof. Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Midiir

Telif hakki © 2007, JCR Eurasia Rating. Maslak Mahallesi Tasyoncasi Sokak No: 1 / F F2 Blok Kat: 2 34485 Sariyer / Istanbul / Tiirkiye Telefon: +90 (212) 352.56.73 Faks: +90 (212) 352.56.75

Izinsiz ¢ogaltilmasi yasaktir. Tiim haklari sakhdir. Tiim bilgiler JCR Eurasia Rating'in giivenilir gi dan ve Sirket ] bilgi / -dan A
Ancak, JCR Eurasia Rating bu bilgilerin gercekligini, dogrulugunu ve yeterliligini garanti etmez. JCR Ei ia Rating irmeleri, bir ) in ve ihraccinin kredibilitesine iliskin
objektif ve bagimsiz goriislerdir ve herhangi bir kul kiy il elde veya veya tahvil ¢ikarilmasi igin bir yatirim iyesi olarak degerlendiril idir. Bu
derecelendirme raporu, SPK (Sermaye Piyasasi Kurulu), BDDK (| i. ve Kurumu) tescil edilen ve jiler ve kabul gormiis
derecelendirme ilke ve y6nergeleri gercevesinde olusturulmus olup, NRSRO (Ulusal Olarak Taninan I istil Der i Kurulusu) dii. i degildir.

http://www.jcrer.com.tr
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SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ

Yigit Akl olarak, kiiresel dlgekte degisen ekonomik, ¢evresel ve
toplumsal dinamikleri gz 6niinde bulundurarak sirdurdlebilir
bir biyime modeli benimsemekteyiz. Enerji verimliligi, dogal
kaynaklarin korunmasi, galisan refahi, etik is anlayisi ve finansal
istikrar temel 6nceliklerimiz arasinda yer almakta olup, Sirketimizin
uzun vadeli basarisini ve sektordeki 6ncli konumunu koruyabilmesi
icin strdardlebilirlik ilkesini is stratejilerimizin merkezine koyuyoruz.

GUnlmiz is diinyasinda sadece finansal karlilhk degil, ayni zamanda
cevresel ve toplumsal deger yaratma gerekliligi de bliyik 6nem
tasimaktadir. Bu ihtiyag bir prestij konusundan 6te simdiki ve

gelecekteki nesillere bir borg niteliginde oldugunu sirket olarak
benimsemekteyiz.

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Bu dogrultuda liretim siireglerimizi disik karbon salinimina sahip,
enerji ve kaynak verimliligini 6n planda tutan bir modele dénistiirlyor,
dongusel ekonomi anlayisiyla faaliyetlerimizi sirdiriyoruz.

Surdurilebilirlik stratejimiz, sadece operasyonel stireglerimizle sinirli
kalmayip, tiim deger zincirimize yayilmaktadir. Tedarikgilerimizden
msterilerimize, calisanlarimizdan topluma kadar genis bir ekosistemde
sorumluluk aliyor, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile
slirdurilebilir kalkinmaya katkida bulunuyoruz.

49

1.

Cevresel siirdiiriilebilirlik

Enerji verimliligi, su
yonetimi ve karbon ayak
izinin azaltiimasi ile dogal
kaynaklarin korunmasi, kati,
sivl ve gaz emisyonlarinin
azaltilmasi

Surdurulebilirlik
politikamiz dort temel
prensip Uzerine insa
edilmistir.

3.

Yonetisimsel
siurduriilebilirlik

Seffaf yonetim, etik
is uygulamalari ve
guclu risk yonetimi
mekanizmalari
olusturulmasi

.

YiGIT AKO FAALIYET RAPORU %\
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QEVRESEL SURDURULEB"‘IRLIK SOSYAL SURDURULEBiLiRLiK Yigit Ak olarak, calisanlarimizin refahini, is saghigini ve gelisimini

destekleyen projeleri 6nceliklendiriyoruz.

Yenilenebilir

Enerji ve
Karbon Yonetimi

Su Yonetimi ve
Verimli Kullanim

Atik Yonetimi ve
Geri Donlisiim

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

e Sincan OSB’de bulunan iki fabrikamizda toplam 1.173 MW ve 0,692 MW’ lik cati GES

(GUnes Enerjisi Santrali) sistemleri kurulmustur.

Bu projeler sayesinde tesislerimizde ihtiyag olan elektrik enerjisinin bir kismini saglayip,

karbon salinimini dusiiryor ve stirdirilebilir Gretime katkida bulunuyoruz.
Dusuk karbonlu tretim igin enerji ydnetim sistemlerimizi strekli gelistiriyoruz.

Yasal zorunluluklara ilave olarak ig isleyiste gaz ve toz emisyon cikiglarinin kontroliinii
cevre bilinci ile daha da 6nemsiyor ve dl¢ciim periyodlarini kisaltiyoruz.

Uretim siireglerimizde su geri kazanim sistemleri kullanarak su tiiketimini optimize
ediyoruz.

Atik su aritma sistemlerimiz ile olumsuz gevresel etkimizi sifirliyoruz.

Su kaynaklarinin verimli kullanimi igin inovatif ¢ozlimler gelistiriyoruz. Yeni yatirim
ve ¢alismalari da sadece Gretme mantiginda degil su kaynaklarinin kullanimi
konusunda karlilik saglayacak sekilde segiyoruz.

Atk pillerin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi konusunda, Tiirkiye’de Cevre ve
Sehircilik Bakanlhgi tarafindan yetkilendirilmis tek kurulus olan Tasinabilir Pil
Ureticileri ve ithalatgilari Dernegi’'ne tyeyiz.

Atk Pil ve Akiimulatérlerin Kontroll (APAK) Yonetmeligi kapsaminda, atik
akiimiilatdrlerin ydnetiminin saglanmasi amaciyla Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhg tarafindan yetkilendirilmis AKUDER’in kurucu ortaklarindan ve
Uyelerindeniz.

Atk sinifina giren triinlerimizi MoTAT kapsaminda lisansh firmalara teslimi ve geri
kazanim sureglerini de titizlikle yurttiyoruz.

Geri donUstlrtlmus kursun ve plastik kullanarak kaynak verimliligini artiriyoruz.
Plastik, metal ve diger atiklarin yonetim siireglerini stirekli iyilestiriyoruz.

Tehlikeli atiklarimizin bertaraf, tehlikesiz atiklarin kazanim ve déniisim sireglerinin
son noktasina kadar takibini sagliyoruz.

Yeniden kullanim mantigi ile atik sinifina giren bir malzemeyi farkli ve yeni bir amagla

degerlendirme galismalarini bir kiltr olarak surekli yirttmekteyiz.

is Saguig
ve Guvenligi (iISG)

ISO 45001 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi
cergevesinde galisanlarimiza
guvenli bir calisma ortami
sunuyoruz.

iSG kiiltiiriini gelistirmek
icin dlizenli egitim
programlari ve risk
degerlendirmeleri yapiyoruz.

ic ve dis paydaslarimiz ile
suireci “0” kaza ve “0” meslek
hastaligi hedeflerine gore
organize ediyoruz.

Tedarikgi ve misterilerimizde
de Saglik ve Guvenlik
konularinin 6nemini

detayh olarak paylasip,
hassasiyetimizi belirtiyoruz.
Sureglerin aksamasina ilave
olarak en degerli kaynagimiz
olan “insan” &gesinin
varhigini en Ust diizeyde
dnemsiyoruz.

is Saghg ve Glvenligi
kavraminin ¢alisma alani
icinde bulunan dogal afet,
yangin, sabotaj gibi risk
faktorlerini de degerlendirip
calisan ile sirket sagligini,
guvenligini ve verimliligini de
sagliyoruz.

Cesitlilik ve Kadin
Liderligi

Yigit AkU, yonetim
kadrosunda kadin
liderlerin aktif rol almasini
desteklemektedir.

Calisanlarimizin mesleki
gelisimini destekleyen
egitim ve mentorluk
programlari ylritlyoruz.

Egitim ve Calisan
Gelisimi

Teknik ve mesleki

gelisim egitimleri, staj
programlari, i¢ ve dig
egitimlerle calisanlarimizin
yetkinliklerini artirtyoruz.

Surdurulebilirlik ve

gevre bilinci konularinda
farkindalik programlari
dlzenliyoruz. Her galisanin
sadece is hayatini degil
sosyal yasantisini da
etkileyecek bilgi ve
deneyimleri kazandirmaya
calislyoruz

YiGIT AKO FAALIYET RAPORU %\
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YONETiSIMSEL SURDURULEBILIRLIK

Yigit Ak, seffaf ve hesap verebilir ydnetim anlayisiyla strdirilebilir
blylme hedeflerine bagli bir sekilde faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Kurumsal Yonetim
ve Seffaflik

e 2023 yilina ait ‘Strdarulebilirlik
Raporumuz’ 19.09.2024 tarihinde KAP
‘ta yayinlanmistir. (https://www.kap.
org.tr/tr/Bildirim/1335873)

e  Risk yonetimi ve etik is ilkelerine
baglh kalarak, is streglerimizi
surdirulebilirlik odakh yurutiyoruz.

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Yesil Mutabakat
ve ESG Uyumu

Yesil Mutabakat kapsaminda dusiik
karbonlu Giretime uyum saglamak icin
yatirimlarimiza devam ediyoruz. Amag;,
blyimenin saglanirken dogal kaynak
tiiketimini bu konuya entegre eden

bir politika izlenmemesi ve sera gazi
emisyonlarinin sifirlanmasidir. Bu konuda
yapilan hesaplamalar dogrultusunda
bir eylem plani ve yol haritasi
olusturulmustur.

Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi (SKD
Tirkiye) tyeligimiz ile strdurilebilirlik
konusunda sektdériimizde ncii
olmayi hedefliyoruz.

EKONOMIK SURDURULEBILIRLIK

Yigit Akl ‘nlin strddrilebilir biylime stratejisi, kiiresel pazarlardaki gliclt
konumunu koruyarak, finansal istikrarini ve uzun vadeli yatirim planlarini

desteklemeye dayanmaktadir.

Finansal
Dayaniklilik ve
Yatirim Stratejileri

Finansal yonetim
sureglerinde riskleri
minimize eden ve uzun
vadeli deger yaratmayi
amaglayan bir strateji
benimsiyoruz.

Yeni Uretim tesisleri, AR-GE
yatirimlari ve yenilenebilir
enerji projeleri ile

kiiresel rekabetgiligimizi
artiriyoruz.

genisletiyoruz.

DONGUSEL EKONOMi ILKELERIMiZ

Surdurilebilirlik  stratejimizin  merkezinde donglsel ekonomi
ilkeleri bulunmaktadir. Bu yaklasim, kaynaklarin etkin kullanimini
ve atiklarin minimize edilmesini hedefler. Uretim siireglerimizde
sifir atik felsefesini benimseyerek malzeme verimliligini arttirmay,
atik malzemelerin yeniden kullanimini ve geri dénlisimini tesvik

ediyoruz.
% DiZAYN
HAMMADDE
X URETIM
0 h

DONGUSEL
4 ¥ .
LA EKONOM A"

GERi DONUSUM DAGITIM

TOPLAMA TUKETIM / SATIS

ONARIM / YENIDEN KULLANIM

Kiiresel Pazarlarda
Biiyiime ve lhracat
Odakli Strateji

e Yigit Akl ‘nlin cirosunun
biyuk bir kismi ihracattan
saglanmaktadir.

e Genis uluslararasi

bayi agi ve ticari
ortakhklarimiz sayesinde
kiresel pazardaki
varligimizi siirekli olarak
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Verimli Kaynak
Yonetimi ve
Dongiisel Ekonomi

e Uretim siireglerinde geri

donastirilmis kursun ve
plastik kullanarak kaynak
verimliligini artiriyoruz.

e  Tedarik zincirinde
surdurilebilir kaynak
kullanimi ve dasiik
maliyetli, ylksek verimli
Uretim politikalari ile
rekabet avantajimizi
glclendiriyoruz.

Uriinlerimizde geri dénistirilebilir materyaller kullanarak cevresel
etkileri azaltmayr amagliyoruz. Ayrica, satin alma ve Uretim
slreglerimizde surdirilebilir alternatifleri tercih ederek kaynak
kullanimini optimize ediyoruz.

DAHA YASANABILIR BiR
GELECEK VE GUCLU BIR EKONOMI

Yigit Ak, cevresel, sosyal,
yonetisimsel ve ekonomik
surdurilebilirlik ilkelerini is yapis
bigiminin merkezine koyarak,
sektoriinde 6nci bir konumda
olmaya devam etmektedir.

v Cevreye saygili Gretim
v/ Surdurulebilir finansal yonetim
v/ Calisan odakli is modeli

v Seffaf ve etik yonetim

YiGIT AKO FAALIYET RAPORU %\
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CEVRE VE i$ SAGLIGI

GUVENLIGI

Yigit Ak, surdiirilebilir bir gelecek icin Cevre ve Is Saghgi Giivenligi
konularina buyik bir 6nem vermektedir. Sirketimiz, tim Uretim
faaliyetlerini yasal mevzuatlara ve uluslararasi standartlara uygun
olarak ylrutmeyi taahhit eder. Bu dogrultuda, gevresel etkilerimizi
minimize etmeyi, Is Saghg ve Giivenligini &n planda tutmay ve
tiim paydaslarimizla Cevre ve is Saghigi Giivenligi bilincini arttirmak
hedeflenmistir.

Yigit Ak olarak, asagidaki politikalari benimseyerek Cevre ve is Sagligi
Glvenligi konularindaki taahhitlerimizi yerine getirmekteyiz:

Yasal Uygunluk: Tiim faaliyetlerimizde Cevre, is Saghgi ve Giivenligi ile
ilgili yasal diizenlemeler ve diger uygunluk yukimluliklerine uymayi
ve bu uygunlugu diizenli araliklarla gézden gegirmeyi taahht ederiz.

Cevresel Koruma: Uretim faaliyetlerimiz sonucu ortaya ¢ikacak atiklar
ve emisyonlarla ilgili gevre Kkirliligi etmenlerine karsi kaynaginda
onleyici tedbirler alir, atiklarin ve emisyonlarin azaltilmasini ve
ybnetimini saglariz.

Atik Yonetimi: Atiklarin hammadde ve kaynaklarindan alimindan
baslayarak azaltilmasini, yasal dlzenlemelerde belirtilen metotlar
ile ayristirilmasini ve geri kazanimi mimkin olan atik akulerini
APAK yonetmeligine uygun olarak toplar ve geri kazanim firmalarina
ulastiririz.

Enerji Ve Su Tasarrufu: Surdurilebilirlik igin enerji ve su gibi dogal
kaynaklari koruma yontemlerini gelistirir, enerji ve malzemenin verimli
kullanimini tesvik ederiz.

Acil Durum Yonetimi: Cevre ve afet olaylan ile ilgili acil durumlar
belirleyerek analiz eder ve risklerin azaltilmasini saglariz. Ayrica, biylk
endustriyel kazalar ve acil durumlara karsi hazirlikh olmak igin gerekli
calismalar yapariz.

Calisan Sagligi Ve Giivenligi: Calisanlarimiza yasal mevzuatlara uygun,
can ve mal bakimindan givenli ve saglikli bir galisma ortami sunar,
meslek hastaliklari ve is kazalarini 6nlemek igin strekli risk analizi
yapar ve etkin énlemler alinz.

Egitim Ve Bilgilendirme: Calisanlarimiza, tedarikgilerimize, muste-
rilerimize ve diger paydaslarimiza Cevre ve is Sagligi Giivenligi yéne-
tim sistemleri hakkinda strekli gtincel bilgiler sunar, egitimler veririz.

Siirekli lyilestirme: Her yil yeni amag¢ ve hedefler belirleyerek iSG
sistemimizi siirekli gelistirmeyi ve bu dogrultuda Cevre ve is Saghg
Glvenligi yonetim sistemlerimizi dizenli araliklarla kontrol ederek
glincel tutmayi taahht ederiz.

Seffaflik Ve Kamuoyu Bilgilendirmesi: Talep edildiginde Cevre ve s
Saghg Guvenligi yonetim sistemlerimizi kamuoyu incelemesine agik
tutariz ve gevre bilincini artirmak igin Sirket ¢alisanlarinin 6rnek bir
tutum sergilemesini saglariz.

Yigit Akl olarak, Cevre ve is Sagligi Giivenligi alanindaki bu politikalari

benimseyerek, srdirilebilir bir gelecek igin Gzerimize diigeni yapmaya
devam edecegiz.

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

—@ INSAN KAYNAKLARI

Yigit Ak, calisanlari igin sektoriin en cazip sirketi olma misyonu ile
Sirket’ in stratejik hedefleriyle uyumlu ¢agdas insan kaynaklari sis-
temleri ve uygulamalarini etkin kullanmaya odaklanmaktadir. Yigit
AkU’ nin galisan haklarina duyarli, egitime ve gelisime destek olan
is ortami, Sirket’ in sektoriniin en iyilerinden olusan yetkin bir ekip
olusturabilmesini ve strdrilebilir bliyime yolculuguna devam ede-
bilmesini mumkiin kilmaktadir. Sirket, erismek istedigi ylksek hede-
flere en kaliteli insan glicline sahip olarak ulasacaginin bilinci ile iyi
egitimli, yetenekli ve basarili kisilerin istihdamina 6ncelik vermekte-
dir.

ise Alm Siireci:

Yigit Akl olarak, is glcimizi en yetenekli ve uygun adaylarla
glclendirmek igin titiz bir ise alim siireci yurlttyoruz. Sirketimizde,
kariyerlerine deger katacak ve potansiyellerini en st seviyeye ¢ika-
racak yeni yetenekler ariyoruz. ise alim siirecimiz, seffaflik ve adil-
lik prensiplerine dayanarak, adaylarimiza en iyi deneyimi sunmayi
amaglar.

Basvuru Kanallari:
ilk bulusmamiz, basvuru kanallarimiz tizerinden gergeklesir:

* Kariyer.net Mavi Yaka is ilani
* Kariyer.net Beyaz Yaka is ilani
e LinkedIn

e Eleman.net

Tanisma Miilakatlari:

ilgili birim ydneticilerimiz ve insan Kaynaklari ise alim uzmanlarimizla
yapilan tanisma mdlakatlari, adayin yetkinliklerini ve uygunlugunu
degerlendirmeye yoneliktir.

Testler ve Gorev Tanimlari:

Adaylarimiz, kisilik envanterlerini tespit etmek ve mesleki yetkinlik-
lerinin diizeyini belirlemek igin testlerden gegirilir ve basarili olan
adaylar igin uygun gorevler belirlenir.

Ust Yonetim Miilakatlari ve is Teklifi:
Karsilikli beklentilerin sonug buldugu adaylar, Gist ydonetim milakatla-
rina katilir ve onay sonrasi is teklifi yapilir.

Egitim:

Yeni takim arkadaslarimiz, Yigit Akl ‘de oryantasyon siireciyle egi-
time baglar ve bu egitim, yasam boyu bir siire¢ olarak devam eder.
Egitim ihtiyaglari, yillik anketler ve geri bildirimlerle belirlenir. ig
egitim programlarimiz, global egitimciler tarafindan desteklenir ve
dijital platformlarda yiritilen egitimlerle, ¢alisanlarimizin bilgi ve
becerileri glincel tutulur. Egitimler, strekli bilgi aktarimi ve etkilesim
saglayarak etkili bir 6grenim deneyimi sunar.

Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek
amaciyla yil boyunca gesitli egitim programlari diizenlemekteyiz. Bu
kapsamda, teorik bilgilerin yani sira uygulamali ve pratik iceriklere de
yer verdigimiz egitimlerle, 6grenilen bilgilerin is ortamina dogrudan
yansitilmasini hedefliyoruz.
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Gergeklestirilen atolye ¢alismalari, vaka analizleri ve simlasyonlarla
zenginlestirilen bu egitimler, calisanlarimizin yetkinliklerini artirirken,
is stireglerine de somut katkilar saglamaktadir. Stirekli 6grenmeyi ve
gelisimi odagina alan bu yaklagim, Sirketimizin giigli ve donanimli bir
ekip yapisini stirdirmesine olanak tanimaktadir.

Calisanlarimizin egitimlerini tesvik etmek ve sirekli 6grenmeyi des-
teklemek amaciyla, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini ba-
sarlyla tamamlayan ekip arkadaslarimiza sembolik fakat anlamli bir
o6dil uygulamasi baglattik. Bu dogrultuda, lisans diplomasi sunanlara
ceyrek altin, yliksek lisans diplomasi sunanlara yarim altin, doktora
diplomasi sunanlara ise tam altin hediye ediyoruz. Bu 6dil progra-
mi, ¢alisanlarimizin akademik gelisimlerini takdir etmenin yani sira,
sirketimizde 6grenme kalturiinin glglenmesine de katki saglamak-
tadir.
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Hep Birlikte Gelisiyoruz!

Degerli Caliganlanmiz,

Sirketimiz, calisanlarinin egitim ve gelisimierine verdigi onemi her zaman en Ust seviyede
tutmaktadir, Bu kapsamda, egitim durumunu guncelleyen ¢aliganlanmiza yonelik yeni bir
uygulama baglatiyoruz,

Bahar ve Guz donemleri sonunda Lisans, Ylksek Lisans ve Doktora egitimini tamamlayip,
mezuniyet belgesini Insan Kaynaklar Departmanimiza sunan galisanlanmiza,
girketimiz tarafindan takdir odula verilecektir,

Bu odul, egitimli ve bilgili bir ekip olugturma hedefimize katk: saglamak amaciyla sunulmaktadir
Uygulama Sartlarn
Ocak 2025 itibariyle mezun olmusg olmak
(Bu tarihten once alinan diploma sahipleri édulden faydalanamayacaktir)

Lisans Mezuniyeti igin geyrek altin,

Ylksek Lisans Mezuniyet! i¢in yanm altin,

Doktora Mezuniyeti igin tam altin
hediye edilecektir.

Tum galisanlanmiza egitim hayatlannda basanlar diler,
katikilanimzin degerli olduguny belirtmek isteriz,

Saygilarirrizia,

Yigit AkG
insan Kaynaklan Departmani

CALISANLARIMIZA SAGLADIGIMIZ
AYRICALIKLI HAKLAR Ramazan Erzak

Yakacak Yardimi
Prim

Yemek Hizmeti
Servis Hizmeti

Calisan memnuniyeti, Yigit Akl ‘niin basarisinin temel unsurlarindandir.
insana yatirim yaparak, yeni yetenekler yetistirir ve gelisimlerini destekler-
iz. Cevre dostu politikalarimizla, Gretim siireglerimizi dogay! koruyacak
sekilde sekillendiririz. ise alim ve terfi siireglerinde adil bir yaklasim benim-
seyerek, performans degerlendirmelerinde bu adaleti strdlririz. Sosyal
etkinlikler, yan haklar ve 6zel giin destekleriyle, galisanlarimizin memnuni-
yetini en Ust seviyede tutariz.

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
Ozel Giin Destekleri
Egitim Destegi

MOTiIVASYON VE FARKINDALIK CALISMALARI

Sirketimizde baharin gelisini kutlamak amaciyla
diizenlenen Martenigka bilekligi yapim atdlyesi, hem
kulturel zenginlige hem de galisanlarimiz arasindaki
sosyal baglarin gliclenmesine katki saglamistir. Bu
Ozel atolye galismasinda, ekip arkadaslarimizdan el
isi konusunda yetenekli olanlar gondlli olarak liderlik
roliinli Ustlenmis; bilgi ve becerilerini diger ¢alisan-
larla paylasarak keyifli ve 6gretici bir ortam olustur-
muglardir. Calisanlarin aktif katihm gosterdigi bu
etkinlik, sirket igi yaraticiigi ve is birligini tesvik eden
anlaml bir deneyim haline gelmistir.

Sirketimizin geleneksel hale gelen bowling etkinligi
bu yil da blyik bir coskuyla gergeklestirildi. Yogun
galisma temposuna kisa bir mola veren personelim-
iz, keyifli ve rekabet dolu anlar yasayarak hem
eglendi hem de takim ruhunu pekistirdi. Farkh
departmanlardan ¢alisanlarin bir araya gelerek
kaynastigi etkinlik, motivasyonu artirirken sirket igi
iletisimi gliclendiren glzel bir sosyal deneyim oldu.
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Sirkette calisanlarin dogum gtinleri, hem bireysel
mutlulugun hem de toplumsal dayanismanin
birlikte kutlandigi 6zel anlara dénustirilmektedir.
Bu kapsamda, dogum glinl olan personel, 6zel
olarak hazirlanan bir “iyilik ¢arkini” cevirme hakkina
sahip olur. Cark Gzerinde gesitli vakif ve derneklerin
isimleri yer almakta olup, ¢arkin durdugu sivil
toplum kurulusuna, dogum glinii sahibi ¢alisan
adina sirket tarafindan bagis yapiimaktadir.

Bu uygulama sayesinde calisanlarin 6zel giinleri,
topluma katki saglayan anlamli bir deneyime
donlismekte; ayni zamanda sosyal sorumluluk
bilinci sirket kilttrinin bir pargasi haline
gelmektedir.

Sirketimizde Otizm Farkindalik Giinli kapsaminda, uzman bir
psikolog tarafindan diizenlenen otizm farkindalik semineri
ile galisanlarimiz bilgilendirilmis ve otizme dair toplumsal
duyarhhgin artirlmasi hedeflenmistir. Seminerde, otizmin
ne oldugu, bireylerin yasadigi zorluklar ve toplum olarak
nasil destek olunabilecegi konularina deginilmistir. Ayrica,
personelimiz #0tizmeKirmizilsikYak kampanyasina kirmizi
kiyafetler giyerek katilmis ve farkindalik mesajini guiglti bir
sekilde desteklemistir. Bu anlamli etkinlik, hem bilinglenmeye
hem de sosyal sorumlulugumuzu pekistirmeye katki
saglamistir.
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Calisanlarimizin ailelerine katilan yeni bireyleri kutlamak amaciyla,
bebek sahibi olan ekip arkadaslarimiza 6zel olarak hazirlanan
“Ailemize Hos Geldin” seti hediye edilmistir. Bu anlamli jest ile
hem galisanlarimizin mutlulugunu paylasmayi hem de onlarin

bu 6zel donemlerinde yanlarinda oldugumuzu hissettirmeyi
amacladik. iceriginde pamuklu bebek iriinlerinden kisisel notlara
kadar birgok 6zenle secilmis detayin yer aldigi bu set, sirketimizin
aile degerlerine verdigi 6nemi ve galisanlarina duydugu samimi
baghhgi yansitmaktadir.

DILEK SIKAYET
VE ONERI ICIN

R . QRKODU OKUTUNUZ!

Diinya Kadinlar Guint kapsaminda, kadin

: ’ emegine verilen degeri vurgulamak amaciyla
(///I(IIII < U(/‘(II L] Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi’'na kadin
//) / / X _“ . . ¢alisanlarimiz adina bagista bulunduk. Bu

caauaual : p ' anlamli giinde, yalnizca maddi destekle degil,
ayni zamanda ilham verici hikayelerle de
kadinlarin giicline dikkat cekmeyi hedefledik.
Bu dogrultuda, “ilham Veren Kadinlar” bashkh
bir e-posta serisiyle kadin ekip arkadaslarimizin
basari dykilerini sirket genelinde paylastik.
Ayrica ofis icinde hazirlanan pano sergisiyle

, G ' bu hikayeleri gorsel olarak da 6ne gikardik.
‘ l\ll[l“ ‘)l\“" - e S gt A4 Bu etkinlikler, kadin ¢alisanlarimiza verdigimiz
) . degerin ve toplumsal cinsiyet esitligine olan
inancimizin bir yansimasi olmustur.

Diinya Hijyen Gund’nde, hijyenin 6nemine dikkat gekmek ve farkin-
dalik olusturmak amaciyla sirketimizde keyifli bir sabun yapma
atolyesi diizenlendi. Calisanlarimizin aktif katiim gosterdigi atoly-
ede, dogal malzemelerle kendi sabunlarini yapma firsati bulan ekip
arkadaslarimiz hem eglenceli hem de 6gretici bir deneyim yasadi.
Bu etkinlik sayesinde, kisisel hijyen konusuna yaratici bir bakis agisi
kazandiriirken ayni zamanda ekip igi etkilesim ve motivasyon da
gugclendirilmis oldu.
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Tanimlanmis Fayda Planlari

Tanimlanmis fayda planlari, tanimlanmis katki planlari disinda kalan,
isten ayrilma sonrasi saglanan planlardir. Tanimlanmis fayda plan-
lari bakimindan net yikimlaliga, her plan igin galisanlarin simdiki
ve onceki dénemlerde verdikleri hizmetlerin karsihginda kazana-
caklar gelecekteki fayda tahmin edilerek ayri hesaplanir. Bu fayda
buglinki degerinin belirlenmesi igin iskonto edilir. Kaydedilmemis
geecmis hizmet maliyetleri ve plan varliklarinin gergcege uygun de-
geri diistilmustiir. iskonto orani, vade tarihi yiikiimlGlik vadelerine
yakin olan ve faydalarin 6denmesi beklenen para birimiyle ayni para
biriminden gikarilan ve bir kredi derecelendirme kurumundan kredi
degerlendirmesi en az AA olan 6zel sektor borglanma senetlerinin
raporlama dénemi sonundaki getirisidir.

Hesaplama yillik olarak yetkin bir aktiier tarafindan 6ngorilen yi-
kiimlalik yontemi kullanilarak yapilir. Hesaplama neticesinde Sirket
lehine bir sonug ¢ikarsa, kaydedilmis varlik, kaydedilmemis ge¢mis
hizmet maliyetleri ile gelecekteki plandan iade veya katki paylarin-
dan indirimler seklinde saglanacak faydalarin buglinkii degerleri
toplamiyla sinirhdir. Ekonomik faydalarin bugiinkii degerini hesapla-
mak igin Sirket’teki herhangi bir plana uygulanan asgari finansman
sartlari dikkate alinir.

Ekonomik fayda, planin 6mri siiresince gergeklestirilebilir veya plan
yukamlilikleri yerine getirilebilir ise Sirket igin mimkindir. Bir
planin faydalari arttiginda, artan faydanin galisanlarin gegmis hiz-
metleriyle ilgili olan kismi faydaya hak kazanan kadar gececek olan
ortalama sire Gzerinden dogrusal olarak kar veya zararda muhase-
belestirilir.

Faydaya hak kazanildigi anda, giderler dogrudan kar veya zararda
muhasebelestirilir.

Sirket tanimlanmis fayda planlarindan olusan aktiierya kazang ve ka-
yiplarini dogrudan diger kapsaml gelire ve tanimlanmis fayda plan-
lariyla ilgili tiim giderleri kar veya zararda galisanlara saglanan fayda
giderlerine kaydeder.

Sirket, tanimlanmis fayda planina iliskin azaltma veya 6demelerle
ilgili kazang veya zararlari ilgili azaltma veya 6demeler gergeklesti-
ginde Finansal tablolara yansitir.

Raporlama tarihi itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalara
iliskin karsiliklara ait detay asagidaki gibidir:

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli

Azaltma veya 6demelerden kaynaklanan kazang veya zararlar ta-
nimlanmis fayda yukimlilaginin buglinkii degerinde meydana
gelen degisiklikleri, plan varliklarinin gercege uygun degerindeki
degisimleri ve iliskili aktlierya kazang ve kayiplar ile daha 6nceden
muhasebelestiriimemis gegmis hizmet maliyetini igermektedir.

Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar

Emeklilik planlari disinda g¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli
faydalarla ilgili net yukamlilik, ¢alisanlarin bu donem ve gegmis
donemlerdeki hizmetlerine karsilik kazanacaklari gelecekteki fayda
tutaridir. Bu fayda bugiinki degerine indirgenmesi igin iskonto edi-
lir ve bu fayda ile ilgili herhangi bir varligin gercege uygun degeri
faydanin belirlenen degerinden disiiliir. iskonto orani, vade tarihi
yukimlilik vadelerine yakin olan ve faydalarin 6denmesi beklenen
para birimi ile ayni para biriminde gikartilan ve bir kredi derecelen-
dirme kurumundan kredi degerlendirmesi en az AA olan 6zel sektor
borglanma senetlerinin raporlama dénemi sonundaki getirisidir. He-
saplama o6ngorilen biri kredi yontemi kullanilarak yapilir. Aktiierya
kazang ve kayiplar ortaya giktiklari donemin kar veya zararinda mu-
hasebelestirilir.

isten Cikarma Tazminatlari

Sirket, uygulamada gergekgi bir geri adim atma olasiligi olmaksizin
ya normal emeklilik yagindan once is sézlesmesinin feshedilmesi
veya gonilli olarak isten ayrilmalarin tesvik edilmesi amaciyla resmi
bir detay plan taahhiit ettiginde isten ¢ikarma tazminatlarini gider
olarak muhasebelestirir. Gondilli olarak isten ayrilmalar igin 6denen
isten ¢ikarma tazminatlari, Sirket gonilli isten ayrilma igin bir teklif-
te bulundugunda, teklifin kabul edilecegi olasi ise ve kabul edenlerin
sayisi guvenilir olarak tahmin edebilecek ise gider olarak muhase-
belestirilir. Eger tazminatlar rapor tarihinden itibaren 12 aydan fazla
bir siirede 6denecekse buglinki degerine iskonto edilir.

Kidem tazminati karsihgi, calisanlarin emekli olmasindan kaynakla-
nan gelecekteki muhtemel yikimlalik tutarinin bugiinkii degeri-
nin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 Calisanlara
Saglanan Faydalar, Sirket’in yukimliliklerinin, tanimlanmis fayda
planlari kapsaminda aktiierya degerleme yontemleri kullanilarak
gelistirilmesini 6ngordar.

31.03.2025 31.12.2024
Karsiliklar
Kullanilmayan izin Karsiligi 31.443.399 20.049.857
Kidem Tazminati Karsiligi 50.434.528 47.227.197
Toplam 81.877.927 67.277.054

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli

31.03.2025

Kargiliklar

Kidem Tazminat Karsiligi 24.959.632

31.12.2024

24.159.050
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1228 o o
Toplam Calisan
CALISAN MEMNUNIYETI VE
L]
INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ
Yigit Ak olarak, en biiyik giicimiizlin insan kaynagimiz olduguna Bu dogrultuda; calisanlarimizin mesleki gelisimlerinin yani sira
inaniyoruz. Sirdurdlebilir blyimemizi, yenilikgi bakis agimizi ve is-yasam dengelerini, fiziksel ve sosyal refahlarini gézeten bitin-
kiiresel pazardaki rekabet gliciimizi; yetkin, motive ve isine bagh cll bir insan kaynaklari yaklasimini benimsiyoruz. Calisma arka-
@ ¢alisanlarimiz sayesinde basariyla sirdiriiyoruz. Calisan memnu- daslarimiza sagladigimiz kapsamli yan haklar, gli¢lii bir kurum igi
""""""""""""""""""" @ niyetini yalnizca bir hedef degil, kurumsal basarimizin temel tasla- iletisim kalturd ve adil yonetim anlayisi ile verimliliklerini artiriyor;
158 1070 rindan biri olarak goriiyoruz. kurumsal baghliklarini giglendiriyoruz.
Kadin Calisan Erkek Calisan

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
. Egitim ve Gelisim
: Firsat esitligini temel alan insan kaynaklari

Calisanlarimizin bireysel yetkinliklerini ve kurumsal kat- politikamizla; cinsivet, yas, etnik kdken ya
: kilarini artirmak amaciyla yil boyunca mesleki, kisisel da inang ayrimi gozetmeksizin tim calisan-
: gelisim ve teknik alanlarda egitimler diizenliyoruz. larimizin potansiyellerini gerceklestirmelerine

: olanak taniyoruz.
1 2025 yih itibariyla ¢alisan basina ortalama 195 saat egitim

: hedeflenmekte olup, ilk dénem igerisinde egitimlerin pers-
onel basina 24 saat’lik kismi tamamlanmistir.i¢ egitim pro-
gramlarimizin yani sira dis kaynakli sertifika programlari ile
: de gelisim siireglerini destekliyoruz.

974
Mavi Yakah Calisan

© 24

Beyaz Yakal Calisan

Yan Haklar ve Sosyal Destekler

Yemek, ulasim, yakacak destegi, BES gibi te-
mel desteklerin yani sira; sosyal etkinlikler @ Calisan Memnuniyeti ve

ve motivasyon calismalari ile is ortamini . ey gs s cepg e so
daha yasanabilir kilmayi hedefliyoruz. Ayri- Geri Bildirim Kiltard

ca, calisanlarin bireysel ihtiyaglarina duyarl © Yilda en az bir kez gerceklestirilen calisan mem-
politikalar gelistirerek aidiyet duygusunu : nuniyeti anketleri ile calisanlarimizin gérislerini
artiriyoruz. - aliyor ve gelisim alanlarimizi belirliyoruz. Sir-

ketimizde kullanilan dizenli geri bildirim me-
kanizmalari ile galisanlarimizdan anlik olarak

@ dilek, sikayet ve istek talebini alarak hizli bir
. _ sekilde aksiyon aliyoruz. Bu geri bildirim me-
ISG ve Cevre Sagligi kanizmas dijital insan kaynaklari uygulamalar

projemizden birisi olan QR kod bildirim sistemi

Ulusal ve uluslararasi iSG standartlarina tam . o .
ile yritilmektedir.

uyumlu politikalarimizla, tim c¢alisanlarimiza
glvenli, saghkli ve ergonomik ¢alisma alanlari
sunuyoruz. s kazalarinin &nlenmesine yéne-
lik duzenli saha denetimleri ve bilinglendirme
egitimleri gergeklestiriyoruz.

Yigit Aku olarak,
calisanlarimizin mutlulugunu
ve gelisimini en oncelikli
degerlerimizden biri olarak
gérmeye devam edecegiz.

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\



Q

64 YiGITAKU 65

_ YiGiT AKU A S.

ETiK DAVRANIS KURALLARI VE
UYGULAMA PROSEDURU

1. UYGULAMA
Tum Yigit Akl Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S galisanlarini kapsar.

2. AMAC

Yigit Akl A.S. Etik Kurallari tim Yigit Sirketler Grubu galisanlarini, Yo-
netim Kurulu Uyelerini, Hissedarlarini, Bayilerini ve Tedarikgilerini kap-
sar. Tum Yigit Sirketler Grubu c¢alisanlari ve paydaslarinin Yigit Sirketler
Grubu Etik Kurallarina uymalari beklenir.

3. SORUMLULUK

Yigit Ak A.S. Etik Kurallarinin tiim galisanlara bildirilmesi, ¢alisanla-
rin bu kurallara gerekli 6nemi vermelerinin saglanmasi ve bu kurallara
uyulmasi konusunda gerekli gaba ve liderligin gosterilmesi Yigit Sirket-
ler Grubu’nda goérev yapan orta ve (st dlizey yoneticilerin asli gérev ve
sorumluluklari arasindadir.

4. UYGULAMALAR

4.1YiGIiT AKU A.S. CALISAN iLiSKILERI

Yigit Akl A.S. Calisanlari ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler

asagida siralanmistir:

e Calisanlarina deger verir ve galisan haklarina saygili davranir.

e [se almaveistihdamda tek 6l¢ii olarak ise uygunluk vasfini arar ve
ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglar.

e Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistiriimesi icin imkan
ve firsat esitligi saglar.

e Yikselme firsat esitligi ve adil Gicret politikasi saglar

e Huzurlu temiz, saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortamini ve siirekli-
ligini saglar.

e s birligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve kar-
silikh saygiyi tesvik eden, galisma ortamini yaratir ve kalici kilar.

e Cahlisanlarin goris ve onerilerini degerlendirir ve motivasyon art-
tirici tedbirler alir.

e Cahsanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde ve ki-
silerin verilerin korunmasi kanunu kapsaminda, galisanin izni ve
bilgisi olmadan Ugiinci sahislarla paylasmaz.

e Cocuk isci calistrmaz ve galistiriimasini kabul etmez.

4.2. YiGiT AKU A.S. HARICi DIGER KURUMLAR iLE iLiSKILER
Yigit Akli A.S. Paydaslari ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler
asagida siralanmistir:

4.2.1. Paydagslar ile iletisim

e Yigit Akl A.S. sahip oldugu tim markalari toplum nezdinde olum-
lu sekilde temsil etmek ve itibarini artirmak,

e  Paydagslariile iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve 6nerilerin-
den istifade edip, olumlu iliskilerin devamini saglamak,

4.2.2. Yasal Uyum ve Hukuki islemler

e  Faaliyet alanina giren tiim konularda yasalara, Tiirkiye Cumhuri-
yeti’nin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalara, Yigit Akl A.S. poli-
tikalarina ve ¢alisma ilkelerine uygun hareket etmek,

e Tim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore
tam ve uygun bir bicimde yonetmek, kayit altina almak ve rapor-
lamak,
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e Diger kisi ve kuruluslarla yapilan s6zlesmelerin, kanunlara ve etik
kurallara uygun, agik ve anlasilir olmasini esas almak,

4.2.3. Sosyal Sorumluluk

e  Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari
desteklemek,

e Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun
sosyal faaliyetlere gonillii olmalari konusunda desteklemek.

4.2.4. Miisteri iliskileri

e Miusteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust
diizeyde karsilamak,

e  Kaliteli Griin ve hizmetler saglamak ve istikrarlh politikalar izle-
mek,

e Miusteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

4.2.5. Tedarikgi ve Bayi iliskileri

e  Tedarikgiler ve bayiler ile is iliskilerinde karsilikli deger yaratmak,

e  Tedarikgiler ve bayiler ile iletisimi, agik, dogrudan ve dogru bir
sekilde ylritmek,

e  Tedarikgi ve bayi segciminde objektif davranmak,

e  Tedarikgi ve bayi iliskilerinde tedarikgi veya bayi tarafindan talep
edilen makul gizlilik ve is gtivenligi kurallarina uymak.

e  Tedarikgi ¢alisanlarin orgitlenme haklarina saygi gostermek bu
hakki kullanan ¢alisanlarinda baski ve ayrimcilik yapmamak

4.2.6. Rekabet

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi
ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelle-
me, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran
yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davra-
niglari hangi sekilde olursa olsun yapmamak,

e Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbiislerle birlikte
hakim durumda oldugu durumlarda, bu hakim durumunu kotiye
kullanmamak,

e Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirleme-
ye yonelik gériisme ve bilgi alisverisi yapmamak. Sirket’i temsilen
istirak edilen dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilar
ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve gorismelerde yukarida be-
lirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek
her tirli gorisme ve islemlerden kaginmak.

4.2.7. Kurumsal Bilgilendirme

e  Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iliskin agiklama veya
duyurulari yasal temsilciler vasitasiyla yasa ve mevzuata uygun
yapmak,

e Haber niteliginde veya tanitim amach agiklamalarin sadece sirket
tarafindan yetkilendirilen kisi tarafindan yapilmasini saglamak,

e [sin normal akisi disinda gelen her tiirlii bilgi talebini sadece sirket
tarafindan yetkilendirilen kisi tarafindan yapilmasini saglamak,

4.2.8. Kalite

e Misteri memnuniyeti ve diinya klasinda liretim amaciyla siiregle-
rinde mikemmel olmayi hedeflemek,

e Paydaslarin kalite kiltiirtiine katihimini, bu konudaki yetkinligini ve

yaraticihgini desteklemek, kalite giivence sistemini gelistirici ¢a-
lismalar yapmasini ve belgelendirmesini destek ve tesvik etmek.

e Uriinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini siirekli gelistirerek en
rekabetci diizeye yikseltmek,

e  Gelisen Uretim teknolojisi ve musteri beklentilerine gore kalite
yonetim sistemini glincellemek ve muisteri odakli cevaplar ver-
mek,

e  Kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla siireglerinin si-
rekli etkin olmasini ve verimliligin artmasini saglamak.

4.2.9. Cevre

e Her tiirli atik bertaraf islemini bir dogal kaynak kaybi olarak algi-
layarak kirliligi kaynaginda onleyecek yontemleri gelistirmek,

e Sireglerinde gevre ile baglantili tim yasal sartlari ve diger gevre
koruma yukumlliklerini yerine getirmek,

e Cahsanlarini ve is ortaklarini egiterek ¢evre koruma bilincini art-
tirmayi, dogal kaynak ihtiyacini, enerji kayiplarini ve atiklari en
aza indirmeyi hedeflemek.

e  Geri donusime tabi Urinlerin, toplanmasindan bertaraf edil-
mesine kadar gegen siireglerde yasal mevzuata uygun hareket
etmek,

e Yigit Sirketler grubunun gevre politikalarini gelistirmek ve etkin
uygulanmasini saglamak.

4.3.CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI

Yigit Akii A.S. galisanlarindan beklenenler etik davranislar asagida si-

ralanmistir:

e  Yasalara daima uymak,

e  Temel ahlaki ve insani degerler gcercevesinde gorevlerini yerine
getirmek,

e Tum iligskilerinde karsilikh yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli,
iyi niyetli ve anlayish davranmak, her ne amagla olursa olsun kisi
ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamak, risvet
almamak ve vermemek,

e Surdurilen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallari destekle-
yen tim uygulama prensiplerine uygun olarak hareket etmek, is
yasantilarinda Yigit Akl A.S. itibarini zedeleyecek davranislardan
kaginmak

e Acikca yetkilendiriimedikge sirketi taahhlt altinda birakacak bir
davranista, beyanda ya da yazismada bulunmamak,

e Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davra-
nislarda bulunmamak, is ahengini bozmamak, tcret gizliligi ilkesi
geregi kendi Ucret bilgilerini paylasmamak, baskalarina ait tcret
bilgisini 6grenmeye ¢alismamak

e  Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere, tim maddi
ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi 6zen géstermek, bunlari
olasi kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara
karsi korumak,

e Yigit Akl A.S. Urlinlerine sahip ¢ikmak ve satis sonrasinda miste-
rilerinin yaninda olmak,

e Sirketin Urettigi Grinlerde her tiirlii sahte patga girmesini 6nleye-
cek talimat ve prosediirlere gore hareket etmek,

e  Sirket igerisinde tespit edilen herhangi bir yolsuzluk durumunu
yetkililere bildirmek,

4.4 VARLIK VE BiLGi YONETiMI

4.4.1. Fikri Milkiyet Haklar

e Yeni gelistirilen Griin, siireg ve yazihmlarin fikri milkiyet haklarini
teminat altina alabilmek igin yasal olarak islemlerin zamaninda
baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,

e Yigit Akl A.S. calisanlarinin galismalari esnasinda ortaya ¢ikardik-
lari her turla fikri ve sinai hakkin sahibinin Yigit Aki A.S. oldugu-
nun bilincinde hareket etmek ve bu haklarin ihlaline karsi duyarh
davranmak,

. Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisa-
yar programlari ya da diger fikri ve sinai mulkiyet haklarinin -bile-
rek- yetkisiz kullanimindan kaginmak,

e Yaptiklari buluslan Yigit Akl A.S. prosediirlerine uygun olarak bel-
geleyerek Yigit Akl A.S. bildirmek ve Yigit Aka A.S. yazili onayi
olmadan Uguinc kisilerle paylasmamak,

e  Telif haklari kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmak-
sizin hicbir sekilde kullanmamak, bu sorumluluk dogrultusunda
gerekli dikkat ve 6zeni gbstermek.

4.4.2. Bilgi Yonetimi

e Tim yasal kayitlarin saglikh bir sekilde tutulmasini saglamak,

e [sin normal akisi icinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi
ve belge taleplerine ilgili bélimlerce cevap verilmesini saglamak,

o Uclincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi ta-
leplerini, Gst yonetim onayi olmadan cevaplamamak,

e Sirketin agikladigi beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun ol-
masi igin gerekli titizligi gostermek,

4.4.3. Varlik Yonetimi

e Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina 6zen
gostermek, calinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek igin her
tarlt tedbiri almak,

e  Sirket ¢alisanlar kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kulla-
nimlari sirasinda kendilerinden kaynaklanan zararlardan sorum-
ludur.

4.4.4. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

e Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisan-
larini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari tesislerin korun-
masi igin gerekli tedbirleri almak,

e  Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz
yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini yapmak, bu yolla kriz
aninda minimum kayipla isin strekliligini saglamak,

4.4.5. Gizlilik

e Yigit Akl A.S. ait mali ve ticari sirlarin, rekabet glciini zayifla-
tacak bilgilerin, personel haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla
olan anlasmalarin “gizlilik” gergevesiicinde oldugu bilinci ile hare-
ket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

o |5 geregi dgrenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne
amagla olursa olsun kurum igi ve disindaki yetkisiz kisi ve mer-
cilerle paylasmamak, spekilatif amacgh (dogrudan veya dolayli
olarak) kullanmamak,

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU %\



66 YiGITAKU

e Calistiklari sirketler ve bunlarin misterileri ve is yaptig diger kisi
ve sirketler ile ilgili kamuya agik olmayan bilgileri hicbir sekilde
o6ngorilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan
Giglincli kisiler ile paylasmamak. Onceki isverenlerine ait gizli
nitelikteki bilgi ve belgeleri Yigit Akli A.S. yada diger calisanlara
aciklamamak ve diger galisanlardan da bu tip bilgileri agiklama
hususunda talepte bulunmamak,

4.5. CIKAR CATISMALARINDAN KACINMAK

Cikar catismasi; galisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etme-
lerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arka-
daslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her
turli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara
sahip olmalari halini ifade eder.

4.5.1. Kendi veya Yakinlar Lehine islem Yapmama

e Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya Ggiinci
kisiler lehine haksiz menfaat saglamamak,

e Yigit AkU A.S. ile cikar catismasi durumuna diismemeye 6zen gos-
termek,

e Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disinda-
ki ugraslarin halihazirda devam eden gorevini yapmasina zaman
ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen gostermek ve
ana gorevlere odaklanmayi 6nleyen bu gibi durumlarin gergekles-
mesinden kaginmak,

e Calisan ile musteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile
ilgili birinci derecede karar verme mevkiinde bulunan kisilerin bi-
rinci derece akraba olmasi durumunda Ust amirine bilgi vermek,

e Calisanlar, ¢ikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki
baska bir sirkette hisse sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak
etmeleri durumunu bir Gist amirine bildirmelidir.

e Ticari iliski iginde bulunulan bir bagka sirkette birinci derece ya-
kinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi
durumunda bu durumu Ust amirine bildirmek.

4.5.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

e lsiliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan
kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi, karar almada etkileyici olan
veya Oyle algilanabilecek organizasyon ve faaliyetlere katilim igin
Sirket in onayi aranir. Yigit Akl A.S. tarafindan yiritilen destek
faaliyetleri (sponsorluk, burs gibi) kurumsal olarak yonetilir. Go-
revlendirme yapilmayan higbir ¢alisan bu ve benzer konularda
Yigit Sirketler Grubu adina faaliyette bulunamaz.

4.5.3. Hediye Almak ve Vermek

e Yigit Aku A.S. ile is iligkisi kurmak ya da slirdlirmek isteyen 6zel ya
da resmi kisi ve kuruluslarla olan iligkilerin yarittlmesinde;

e Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulstzligin
varlig izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya
da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif et-
memek,

e  Tedarikcilerden, bayilerden, yetkili servislerden, misterilerden,
topluluk sirketlerinden veya lgiinci kisilerden uygunsuz olarak
algilanabilecek, higbir indirim ya da menfaat talep etmemek,
liclinci kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

4.5.4. igerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Sirkete ait her tiirlt gizli bilgiyi kullanarak veya (glinci sahislara vere-
rek, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye galismanin (insider tra-
ding) yasal bir sug oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbls etmemek.
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4.6. iSCi SAGLIGI VE is GUVENLIGI

e Yigit AkU A.S. isci saghgl ve glvenligi konusundaki tim yasal ve
diger yukumltltikleri karsilayarak isci saghgi/gtivenligi iyilestirme
etkinliklerini tlim galisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini
benimser, tim faaliyetlerinde proaktif is glvenligi yaklagimini
kullanir

e Yigit AkU A.S., isyerinde ve isbasinda, isci sagligl ve is guvenligi-
ni tam anlamiyla saglamayi hedeflemistir. Calisanlar bu amagla
konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli 6n-
lemleri alirlar.

e Calisanlar, isyeri ve/veya isgiler bakimindan tehlike arz eden veya
yasa disi nitelikteki hicbir esya ya da maddeyi isyerinde bulundur-
mayacaklardr.

e Calisanlar; isyerinde uyusturucu, bagimlilik yapici, akli veya fizik-
sel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirict maddeleri bulun-
durmayacak, kullanmayacak, bu tiir maddelerin etkisi altinday-
ken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

5. ETIK DAVRANIS KURALLARI VE UYGULAMA PRENSIPLERI

5.1. iHLALLERIN BiLDiRiM YOKUMLOLUGOU
Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edil-
digini 6grenir veya stphelenirlerse bunu Gst amirine (ilk yoneticisine)
va da duruma gore Etik Kurul'a e-mail ile (etikkurul@yigitaku.com)
veya yazili olarak iletmekle yukimltddrler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileye-
cek sekilde yaptigi bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nle-
necektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi goze-
tilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya
kariyerini olumsuz etkilemeye ¢alismasi gibi niyetlerden arinmis ol-
masi ¢ok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma si-
recinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir
konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili stireci ydoneten
kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat gdstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik
kural ihlali olarak yorumlanir.

5.2. DiSIPLIN UYGULAMASI
Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda disiplin yonetmeliginde yazili
kurallar uygulanir.

5.3. YURUTME VE DENETIM

Yukarida tanimlanan ve tiim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kural-
larin isleyisi Yigit Akl blnyesinde olusturulmus Etik Kurul tarafindan
yonetilir. Kurul Bagkani, Genel Miidiir Yardimaisi (idari)’dir. Kurul tye-
leri glindeme gore belirlenir. Kurul 6 ayda bir toplanir, alinan kararlar
kurul defterine islenir. Kurul baskani Genel Mudir tarafindan atanir.
Etik Kurul ilgili faaliyetleri konusunda kisi ve/veya kisileri gérevlendire-
bilir ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

Hissettigin Glictn

Enerjisi
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Yigit Ak, kurulusundan itibaren AR-GE faaliyetlerini is modelinin te-
mel unsurlarindan biri olarak benimsemis, sektérdeki yenilikgi yak-
lasimini strekli olarak ileri tasimayi hedeflemistir. Turkiye’de otomo-
tiv ana sanayi ve yan sanayicilere yonelik tasarim ve Urin gelistirme
calismalariyla sektore deger katan Sirket, AR-GE faaliyetlerini farkli
dénemlerde stratejik olarak gesitlendirerek bliylimesini sirdirmastar.

2000 yilinda, Ankara Sincan Organize Sanayi Boélgesi’ndeki Uretim te-
sisinde modern bir AR-GE Merkezi olusturarak driin gelistirme kapas-
itesini artirmis ve bu kapsamda universitelerle is birlikleri kurmustur.

2009 yilinda ikinci fabrika olarak faaliyete gecen Merkez/Starter
Fabrika ile AR-GE ¢alismalarina daha fazla kaynak ayiran Sirket, din-
ya pazarinda patenti Yigit Akl ’ye ait olan mikrogip ile veri toplayan
aku teknolojisini gelistirerek sektdrde ¢igir agan bir yenilige imza at-
migtir. 2011 yilinda ise AR-GE Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan-
g1 tarafindan resmi destek alarak daha kapsamli bir arastirma ve
gelistirme ekosistemine donlsmustur.

Son bes yil igcinde, kavram gelistirme, tasarim, surekli iyilestirme ve
prototip Uretimi alanlarinda misterilerine katma deger saglayan in-
ovatif ¢éziimler sunan Yigit Ak, satis sonrasi (aftermarket) piyasala-
rindan gelen talepleri ve piyasa arastirmalarini da Ar-Ge sireglerine
entegre ederek Uriin gelistirme faaliyetlerini genis bir perspektifte
yurGtmektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME (AR-GE)

Yigit Akli, TURKAK tarafindan akredite edilmis laboratuvarlarini kul-
lanarak tasarim ve gelistirme siireglerini tamamen kendi biinyesinde
gerceklestirmekte ve AR-GE alanindaki liderligini gliclendirmektedir.

2020 yihnin Gglincli ceyreginde, Turkiye'de proje sayisina gore ilk 100
firma arasinda 31 projeyle 177’'nci, patent sayisinda ise ilk 50 firma
arasinda 43’Unci sirada yer alarak 6nemli bir basari elde etmistir. Ay-
rica, tasarim tescil, marka ve faydal model kategorilerinde de Tiirki-
ye’de AR-GE 250 listesinde yer alarak sektordeki yenilik¢i konumunu
pekistirmistir.

Yigit AkG ‘niin AR-GE yatirimlari, Sirket’in maddi olmayan duran
varliklarinin dnemli bir kismini olusturan fikri ve sinai mulkiyet haklari,
patentler ve tescilli Grilin gelistirme projeleri ile gligli bir inovasyon
ekosistemine donusmektedir.

Raporlama tarihi itibariyla maddi olmayan duran varliklar kaleminin
AR-GE'ye iliskin rakamlari soyledir.

Briit Degeri 01.01.2025 Doénem igi Girisler Doénem igi Cikislar 31.03.2025
Devam Eden AR-GE Projeleri (*) 109.312.089 24.220.903 - 133.532.992
Program ve Yazilimlar 43.035.565 291.402 - 43.326.967
Tamamlanan AR-GE Projeleri (*) 209.581.229 - - 209.581.229
Toplam 361.928.883 24.512.305 - 386.441.188

Ar_trﬁ {raya.l‘ de:giff, bir o
YIGIT AKU GERCEGI

KESINTISIZ KULLANIM

Lityum akuler ile yesil bir gelecek mumbkun...
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Yigit Akii ‘niin
AR-GE Stratejileri
ve Hedefleri

Sirket’in modern AR-GE anlayisi
cercevesinde benimsedigi temel
stratejiler su sekilde 6zetlenebilir:

Yigit Aku, Turkiye'de ve diinya genelinde yenilikgi
ve surdirlebilir enerji ¢ézimleri gelistirme
misyonuyla AR-GE yatirimlarina devam etmektedir.
Gelecegin eneriji teknolojilerini sekillendirmek
icin AR-GE ekosistemini genisletmeye, yenilikgi
projeleri hayata gecirmeye ve sektordeki liderligini
pekistirmeye kararlidir.
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Uluslararasi fonlardan yararlanarak AR-GE finansman
desteginin artirilmasi ve kiresel is birliklerinin
glclendirilmesi

Tasarim partnerligi (co-design) calismalarini artirarak
disiplinler arasi bilgi paylasimini yayginlastirmak ve
cok paydasl AR-GE projelerini tesvik etmek

Enerji depolama sistemlerine yonelik projeleri tiniver-
site, kamu ve sanayi is birligiyle hayata gecirerek
ticarilestirme kapasitesini artirmak

AR-GE altyapisini gliglendirmek icin ileri teknolojiye
sahip laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kapasi-
tesini gelistirmek

AR-GE alaninda akademik is birliklerini artirarak,
nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine yonelik egitim
programlari olusturmak ve akademik unvana sahip
personel istihdamini tesvik etmek

Sektoriin AR-GE ihtiyaglarina uygun sekilde, Sirket ici
egitim programlari ile teknik yetkinlikleri gelistirmek

Sirket’in AR-GE personel kapasitesini artirarak ino-
vasyon slireclerini hizlandirmak

Fikri ve sinai mulkiyet haklarinin artirllmasiyla, patent
ve faydali model sayisini yukseltmek ve ticarilesme
potansiyelini gliclendirmek

AR-GE ve is birligi kaltGrand tim organizasyon
yapisina entegre ederek inovasyon odakl biiyimeyi
sirdirmek

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )/;/{\
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—@ FINANSAL ANALIZ

2025 yihinin ilk geyreginde Sirketimiz,kiiresel ve yerel ekonomik
kosullarin getirdigi zorluklara karsi saglam bir direng gostermis
ve operasyonel istikrarini korumaya odaklanmistir. Dalgali piyasa
dinamiklerine ragmen,stratejik dnceliklerimiz dogrultusunda maliyet
yonetimi, kaynak optimizasyonu ve operasyonel verimlilik artirimi
galismalarimiz basariyla stirdiriimastar.

Finansal yapimiz, gliglii 6z kaynak agirligi ve etkin bilango yonetimi
ile desteklenmektedir. Aktif yapimizda, Uretim ve operasyonel
kabiliyetleri gliglendiren duran varliklarimizin yiiksek payi, uzun vadeli
buylme ve surdirilebilir karlilik hedeflerimize ulasma kararliligimizi
yansitmaktadir. Donen varliklarimizda ise ticari alacaklar ve stoklar
arasinda saglanan denge, is hacmimizin korunmasina ve nakit akiginin
etkin yonetimine isaret etmektedir.

Brut karlliktaki iyilesme, satis ve Uretim sireglerinde uyguladigimiz
verimlilik odakli politikalarin somut sonucudur. Uriin portféyiimiizde
gerceklestirdigimiz optimizasyon calismalari ve etkin maliyet kontrold,
karhlik oranlarimiz Gizerinde olumlu etkiler yaratmistir.

FINANSAL TABLOLARIN
SUNUMU

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 13 Haziran
2013 tarih ve 28676 sayili ResmiGazete’de yayimlanan Serill, 14.1 No’lu
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
uyarinca; Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) esas alinarak
hazirlanmistir. Bu standartlar, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu dizenlemelerdir.
Sirketimiz, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Tlrk Ticaret
Kanunu (TTK) ve vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine
gore tutmaktadir. Sunulan tablolar, KGK’nin 15 Nisan 2019 tarihli TMS
Taksonomisi duyurusu ve SPK’nin Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim
Rehberi’ne uygun formatta hazirlanmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
23.11.2023 tarihinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.12.2023 tarih
ve 81/1820 sayili karari uyarinca yapilan duyurularda;

Asadidaki tabloda Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yayinlanan Tiiketici Fiyat Endeksleri dikkate alinarak hesaplanan
ilgili yillara ait enflasyona oranlari yer almaktadir.

Operasyonel giderlerde,enflasyonist baskilara ragmen butge disiplini
korunmus; pazarlama ve genel yonetim giderleri kontrolli sekilde
yonetilmistir.

Yatinm faaliyetlerinde cesitlilik ve esneklik 6n planda tutulmus,
faaliyet disi alanlardan elde edilen gelirler finansal esnekligimize
katki saglamistir. Finansal risk yonetiminde ise temkinli yaklagim
surdurilmis; borglanma vadeleri uzatilarak yukimlilik yapisi
dengelenmistir.

2025 yihinin geri kalan doneminde de operasyonel mikemmeliyet,
dijitallesme, siirdirilebilir Gretim ve pazar gesitlendirme stratejileri
temelindeblylimeye devam edecegiz. Gugli insan kaynagimiz,
inovasyon kabiliyetimiz ve saglikli bilango yapimizla gelecege giivenle
ilerlemekteyiz.

Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’ni uygulayan isletmelerin
31.12.2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama
donemine ait finansal tablolarinin, Tirkiye Muhasebe Standardi 29
“Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama “da (TMS 29)
yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine
gore dlzeltilerek sunulmasi gerektigi ile kendi alanlarinda dizenleme
ve denetleme yapmakla yetkili olan kurum ya da kuruluslarin TMS
29 hikimlerinin uygulanmasina yonelik olarak farkli gegis tarihleri
belirleyebilecegi hususlari kamuya ilan edilmistir. Tarkiye’deki
yuksek enflasyonun son 3 yil toplaminda %100°U asmasi sebebiyle
2021 yih itibariyla finansal tablolar tarihi maliyet esasina gore degil,
Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) dogrultusunda enflasyon etkilerine gére
muhasebelestiriimeye baslanmistir. TMS 29 “Yiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlara” standardi s6z konu finansal
tablolarin hazirlanmasinda uygulanmistir.

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi
31.03.2025 2.954,69 1,0000
31.12.2024 2.684,55 1,1006
31.03.2024 2.139,47 1,3810

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

VA
OZET BILANCO
VARLIKLAR 31.03.2025 31.12.2024
D6nen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 19.994.934 60.776.402

Finansal Yatirimlar

1.316.515.892

1.651.781.674

Ticari Alacaklar

1.286.957.060

1.238.484.543

Diger Alacaklar

53.144.768

70.990.293

Stoklar 1.567.243.980 1.585.890.187
Pesin Odenmis Giderler 587.224.103 428.044.710
Diger Dénen Varliklar 119.012.269 141.733.412

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

4.950.093.006

5.177.701.221

Duran Varlklar

Finansal Yatirimlar 1.820.532 2.003.728
Diger Alacaklar 14.951.258 14.938.156
Devam Eden insaat, Taahhiit veya Hizmet Sézlesmelerinden

391.659.822 360.806.693

Alacaklar

Maddi Duran Varliklar

2.657.188.810

2.692.126.233

Kullanim Hakki Varliklari 3.515.994 17.283.428
Maddi Olmayan Duran Varliklar 261.342.904 248.958.381
Pesin Odenmis Giderler 149.769.648 121.454.207
Ertelenmis Vergi Varligi - 43.197.168

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

3.480.248.968

3.500.767.994

TOPLAM VARLIKLAR

8.430.341.974

8.678.469.215

2025 yilinin ilk geyreginde, Sirketimiz glglii bilango yapisini koruyarak
dengeli bir finansal performans sergilemistir. Toplam varliklarimiz 8.430
milyon TL seviyesinde gergeklesmis; varlik kompozisyonumuz, yilin
basindaki yiksek baz etkisine ragmen saglikl sekilde strdirilmustar.

Doénen varliklarimiz 4.950 milyon TL diizeyinde olusmus; ticari
alacaklar ve stoklar istikrarli seyrini korurken, finansal yatinmlar ve
nakit yonetimi piyasa kosullarina uyumlu sekilde optimize edilmistir
Ozellikle ticari alacaklardaki artis, satis hacmimizin sirdirilebilir
sekilde gelistigini gostermektedir.

Stok seviyelerimiz, etkin envanter yonetimi politikalarimiz dogrul-
tusunda kontrolli bir yapi arz etmektedir.

Duran varliklarimiz 3.480 milyon TL seviyesinde korunmus; 6zellikle

maddi ve maddi olmayan duran varhklardaki istikrar, Gretim ve
operasyonel kapasitemizin strdirilebilirligini teyit etmektedir.

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU %\
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KAYNAKLAR 31.03.2025 31.12.2024
Kisa Vadeli Yiikiimluliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 72.385.554 134.959.312
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 122.462.708 128.320.760
Diger Finansal Yukimlultkler 8.611.914 16.796.482

Ticari Borglar

1.363.787.461

1.443.980.590

Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 106.624.296 91.099.205
Ertelenmis Gelirler 909.502.919 855.377.664
Dénem Kari Vergi YukimlGlugu 7.813.286 933.181
Kisa Vadeli Karsiliklar 83.925.327 71.466.830
Diger Kisa Vadeli Yakumlultkler 36.466.268 47.188.790

TOPLAM KISA VADELi YOKUMLULUKLER

2.711.579.733

2.790.122.814

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli Borglanmalar 182.882.048 169.322.203
Diger Finansal Yukimliltkler 1.991.586 1.096.991
Uzun Vadeli Karsiliklar 24.959.632 24.159.050
Ertelenmis Vergi Yakimlalaga 11.362.262 -
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 221.195.528 194.578.244
OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye 300.500.000 300.500.000
Sermaye Diizeltme Farklari 782.522.208 782.522.208

Paylara iliskin Primler (iskontolar)

2.074.454.988

2.074.454.988

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

(2.990.031)

(17.466.414)

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

96.370.219

96.370.219

Gecgmis Yillar Karlari veya Zararlari

2.457.387.156

2.216.272.148

Net Dénem Kari/Zarari

(210.677.827)

241.115.008

TOPLAM OZKAYNAKLAR

5.497.566.713

5.693.768.157

TOPLAM KAYNAKLAR

8.430.341.974

8.678.469.215

)///‘A YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Sirketimizin toplam yukumlullkleri, yil bagsina kiyasla dengeli bir
goriiniim sergilemistir. Kisa vadeli ylikimluliklerimizde hafif bir diisiis
yasanirken, uzun vadeli yikumlaliklerdeki sinirl artis ise borglanma
vadesinin uzatilmasi ve finansal pozisyonun giglendirilmesi
stratejilerimizin bir sonucu olmustur. Bu gelisme, nakit akigi
yonetiminde esneklik ve stirdirilebilirlik saglamak agisindan olumlu
katki sunmustur.

0Oz kaynaklarimiz 5.497 milyon TL seviyesinde gerceklesmis ve bilango
blyukliglimiz igindeki yliksek payini korumustur.
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2025 yilinin ilk geyreginde kaydedilen net donem zarari, blyik élglide
“Net Parasal Kayip” kaleminden kaynaklanmakta olup, Sirketimiz orta
ve uzun vadeli biyime hedeflerini destekleyecek finansal giiclint
muhafaza etmektedir.

GUgli sermaye yapisi, etkin risk yonetimi politikalari ve dinamik
operasyonel kabiliyetiyle Sirketimiz, 2025 yilinin kalan doneminde
finansal ve operasyonel performansini daha da ileri tagima yoniindeki
galismalarini stirdirmektedir. Faaliyetlerimizin temelinde yer alan
verimlilik, maliyet optimizasyonu ve pazar gesitlendirme stratejilerimiz
dogrultusunda gigll bilango yapimizi desteklemeye devam edecegiz.

GELIR TABLOSU

01.01.2025
31.03.2025

01.01.2024
31.03.2024

Hasilat

2.426.408.868

2.640.742.955

Satiglarin Maliyeti (-)

(2.170.615.851)

(2.558.473.845)

BRUT KAR (ZARAR)

255.793.017

82.269.110

Genel Yonetim Giderleri (-)

(53.408.054)

(34.134.998)

Pazarlama Giderleri (-)

(173.199.231)

(151.677.349)

Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)

(18.911.330)

(17.090.243)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

81.713.799

140.549.943

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

(126.374.613)

(125.719.281)

ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)

(34.386.412)

(105.802.818)

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 138.023.123 726.762
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Dustikligu Kazanglari

Y o e “g ; g. .g (1.012.145) (728.808)
(Zararlari) ve Deger Dusuklugl Zararlarinin Iptalleri
FINANSMAN GELiRi (GIDERi) ONCESi FAALIYET KARI (ZARARI) 102.624.566 (105.804.864)

Finansman Giderleri

(76.423.371)

(76.798.703)

Finansman Gelirleri

4.413.275

43.653.899

Net Parasal Pozisyon Kazanglar (Kayiplari)

(187.162.148)

(33.076.986)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGiI ONCESi KARI (ZARARI)

(156.547.678)

(172.026.654)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri

(54.130.149)

(44.665.351)

Dénem Vergi Gideri/Geliri

(7.813.286)

(5.219.521)

Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri

(46.316.863)

(39.445.830)

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI)

(210.677.827)

(216.692.005)

DONEM KARI

(210.677.827)

(216.692.005)

YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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2025 yihinin ilk geyreginde Sirketimiz, zorlu piyasa kosullarina ragmen
operasyonel performansini giiclendirmeye yonelik énemli adimlar
atmistir. Bu donemde toplam hasilat 2.426 milyon TL seviyesinde
gergeklesmistir. Satis hacmindeki kismi daralma, agirlikhi olarak kiresel
talep daralmasi ve sektorel fiyat baskilarindan kaynaklanmistir.

Buna karsilik, satislarin maliyetinde saglanan iyilesmeler sayesinde
brit karlihk 6nemli 6lglide artis gbstermistir. Briit kar, onceki yilin ayni
doneminde 82 milyon TL iken, 2025’in ilk ceyreginde 255 milyon TL'ye
yUkselmistir. Brat kar marjindaki bu belirgin artis, Sirketimizin maliyet
yonetimi, operasyonel verimlilik ve Griin portfoyl optimizasyonu
stratejilerinin basarili sonuglarini yansitmaktadir.

Esas faaliyet giderlerinde, oOzellikle pazarlama ve genel yonetim
giderlerinde enflasyonist etkilerin sinirh da olsa hissedildigi
gozlemlenmistir. Ancak esas faaliyetlerden elde edilen diger gelirler, bu
giderlerin olumsuz etkisini blyulk 6lglide dengelemistir. Bu dogrultuda,
esas faaliyet zarari 105 milyon TUden 34 milyon Tlye gerileyerek esas

Finansman giderleri, kiiresel faiz ortaminin yiiksek seyri dogrultusunda
devam etmistir; ancak finansal gelirlerdeki sinirli artisla denge
saglanmaya calisiimistir. Enflasyon muhasebesi etkisiyle olusan net
parasal pozisyon kayiplari, kdrlihk Gzerinde baski yaratmaya devam
etmistir. Bununla birlikte, strdirilen faaliyetlerden elde edilen vergi
oncesi zarar, 172 milyon TL seviyesinden 156 milyon TL seviyesine
iyilesmistir.

2025’in ilk geyregi itibariyla net dénem zarari kaydedilmis olmakla
birlikte, faaliyet performansindaki iyilesme, brit karhhktaki glicli
artis ve yatirm faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin etkisiyle,
karlihga iliskin temel gostergelerde 6nemli bir toparlanma egilimi
gozlemlenmektedir.

Sirketimiz, yilin kalan donemlerinde brit karlihgini koruma, faaliyet
giderlerini daha etkin yonetme ve finansal yapisini giglendirme
odakh stratejilerle operasyonel verimliligini daha da artirmayi
hedeflemektedir.

faaliyet performansinda anlaml bir toparlanmaya isaret etmistir.

01.01.2025 01.01.2024
31.03.2025 31.03.2024
Donem net kari/(zaran) (210.677.827) (216.692.005)
Surdurilen Faaliyetlerden Dénem Kari (Zarari) (210.677.827) (216.692.005)

(Kazanglar) ile ilgili Diizeltmeler

Donem Net Kari (Zarari) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler 6.037.162 (62.827.958)
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 49.858.860 30.925.813
Deger dustklugu (iptali) ile ilgili duzeltmeler 660.994 224.536
Karsiliklar ile ilgili Dizeltmeler 72.849.503 46.770.877
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler (82.445.607) 22.734.886
Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Diizeltmeler 54.130.149 44.665.351
Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar

(1.758.054) (726.762)

Parasal Kayip/Kazang

(87.258.683)

(207.422.659)

isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler 197.605.600 344.107.920
10.044.317 (106.816.991)

n (62.694.934) 143.210.576

Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis / Azalig (A+B+C+D) (40.781.468) 56.951.004
D6nem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri (A+B+C+D) 19.994.934 118.811.070
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—@ iLiSKILi TARAF
ACIKLAMALARI

iliskili taraflar, Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan
isletme) iliskili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir tyesi, agagidaki
durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir: S6z konusu kisinin,
(i) raporlayan isletme tzerinde kontrol veya musterek kontrol glicline
sahip olmasi durumunda,

(i) raporlayan isletme tizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,
(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana
ortakliginin kilit ydnetici personelinin bir Gyesi olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde
isletme raporlayan igletme ile iliskili sayilir:

(i) isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun yesi olmasi halinde
(yani her bir ana ortaklik, bagli ortaklik ve diger bagh ortaklik digerleri
ile iligkilidir).

(ii) isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de tyesi oldugu
bir grubun Uyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi halinde.

(i) Her iki isletmenin de ayni bir Gglincu tarafin is ortakhgl olmasi
halinde.

(iv) isletmelerden birinin Gglincii bir isletmenin is ortakligi olmasi ve
diger isletmenin s6z konusu Uglincu isletmenin istiraki olmasi halinde.
(v) isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili
olan bir isletmenin galisanlarina iliskin olarak isten ayrilma sonrasinda
saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan isletmenin
kendisinin boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler
de raporlayan isletme ile iliskilidir.

(vi) isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol
veya mistereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (@) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme
Uzerinde 6nemli etkisinin bulunmasi veya s6z konusu isletmenin (ya
da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir Uyesi
olmasi halinde.

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf
arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yukumliliklerin, bir bedel
karsiligi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

iliskisi

Hamit Yigit Ortak Temsilcisi
Mahmut Yigit Ortak Temsilcisi
Eylp Yigit Ortak Temsilcisi
Fatih Valiant Holding Anonim Sirketi Ortak
Start Holding Anonim Sirketi Ortak
Behay Holding Anonim Sirketi Ortak
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Ortak

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic .A.S.

iliskili Sirket tiizel kisilik

Probat Enerji San. Tic. A.S.

iliskili Sirket tiizel kisilik

Kudret Metal izabe San ve Tic A.S

iligkili Sirket tiizel kisilik

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

iliskili Sirket tizel kisilik

Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

iliskili Sirket tiizel kisilik

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

ligkili Sirket tiizel kisilik

Albi Grup ingaat ith. ihrc. A.S.

iliskili Sirket tiizel kisilik

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
Uyesi olan Mahmut Yigit ve aile Uyelerinin hissedari oldugu tiizel
kisiliktir.

Probat Eneriji San. Tic. A.S.
Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
Gyesi olan Mahmut Yigit ve Eyip Yigit'in hissedari oldugu tiizel kisiliktir.

Kudret Metal izabe San ve Tic. A.$

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim kurulu
Uyesi olan Mahmut Yigit ve aile Uyelerinin hissedari oldugu tiizel
kisiliktir.

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim kurulu
Gyesi olan Hamit Yigit ve aile lyelerinin hissedari oldugu tiizel kisiliktir.
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Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. $ti

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yénetim kurulu
liyesi olan Hamit Yigit, Mahmut Yigit ve EyUp Yigit'in hissedari oldugu
tuzel kisiliktir.

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim kurulu
liyesi olan Mahmut Yigit, Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti ‘de middrler
kurulu Gyesi ve aile Uyelerinin hissedari oldugu tizel kisiliktir.

Albi Grup ingaat ithalat ihracat A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim kurulu
{iyesi olan Ali Bingél, Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S./de hissedar ve
yonetim kurulunda yer aldigi tizel kisiliktir.

Sirket, Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. ve Yigit Metal Maden.
Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S. ‘den hammadde temin etmektedir. Diger
taraftan bu sirketlere aki satisi gergeklestirmektedir.
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Raporlama tarihi itibariyla iliskili taraflarla ilgili islemlere ait detaylar asagidaki gibidir:

Donen Varliklar 31.03.2025 31.12.2024
Alicilar 10.186.147 4.131.034
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 713.397 774.618
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 9.449.925 3.216.852
Probat Enerji San. Tic. A.S. 22.825 -
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti. - 139.564
Alacak Senetleri - 22.056.578
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 20.040.000 22.056.578

Diger Alacaklar 10.064.822 -
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 9.750.000 -

Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 314.822 -
Verilen Siparis Avanslari 174.684.008 133.908.442
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 174.559.769 133.899.990

Behay Holding A.S. 41.250 -

Fatih Vailant Holding A.S. 2.000 -

Start Holding A.S. 39.749 -

Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. - 8.452

Fatih Vailant Holding A.S. 41.240 -
Toplam 194.934.977 160.096.054
Kisa Vadeli Borglar 31.03.2025 31.12.2024
Ticari Borglar 120.457.684 128.027.801
Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 10.456

Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. - 128.017.345
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 120.457.684 -
Alinan Siparis Avanslari 59.634.348 247.785.483
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 48.240.236 202.818.653

Albi Grup Ingaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 11.394.112 44.966.830
Toplam 180.092.032 375.813.284

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

01.01.2025 01.01.2025

31.03.2025 31.03.2025

Mal ve Hizmet Satiglari 335.764.881 221.198.691

Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 120.179.577 81.173.601

Derlas Elektrik Ltd. Sti. 1.914.149 8.129.435

Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 178.852.181 131.895.655

Albi Grup Ingaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 34.818.974 -

Mal ve Hizmet Aliglari 364.087.673 414.555.742
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 87.728.794 149.772.726

Derlas Elektrik Ltd. Sti. 1.215.318 6.117

Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 275.143.561 264.776.899

Genel Yonetim ve Pazarlama Giderleri (*) 154.270 2.226.991
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. - 401.893

Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 133.000

Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 154.270 1.692.098

Diger Gelirler 3.106.502 731.997
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 33.446 42.137

Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 8.325 -

Probat Enerji San. Tic. A.S. 19.794 -

Behay Holding A.S. 19.794 -

Fatih Vailant Holding A.S. 19.794 -

Start Holding A.S. 19.794 -

Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 150.073

Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 383.991 539.787

Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 2.601.564 -

Toplam -25.370.560 -194.852.045
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