ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Cesitlilik ve kapsayicilik politikamiz Arzum Elektrikli Ev Aletleri San. ve Tic. A.S.'deki (“Arzum”,
“Sirket”) galisma seklimizi tanimlar. Bu politika tiim Arzum ve grup Sirketleri icin baglayicidir ve
Arzum olarak her adimimizi bu politikaya uygun olarak atmayi taahhlt ederiz.

Tum Arzum galisanlari gesitlilik ve kapsayiciligin desteklenmesi ve uygulanmasiyla ilgili olusturulan
kultGran gelistiriimesinden sorumludur. Arzum, dodrudan ya da dolayli olarak herhangi bir
ayrimciliga, sozli ya da fiziksel siddete, mobbinge (yildirma) ve her tirli tacize karsi durur. Olmasini
istemeyecedimiz bu tarz bir durumla karsilasan tim calisanlarimizin Arzum Etik Hat'ta ilettidi
bildirimleri dikkatle inceleyerek aksiyon aliriz. Béyle bir durum yasanmasi durumunda konuyu Etik
Hat’ta tasimak tim calisanlarimizin sorumlulugudur. Calisanlarimizin bu Etik Hat'ta glivenle bildirim
saglayabilmesinden ise Arzum yo6netimi olarak kendimizi sorumlu tutariz.

Arzum’da;

Cesitlilik igeren gruplarin daha fazla katihm, yaraticilik ve Sirkete katki saglayacak gesitli fikirler
dogurdugu inanciyla cgalsiniz. Odagimiza aldigimiz 5 dederimiz olan 6zen, tutku, given,
yenilikgilik ve samimiyet beyanlarimizi yerine getirmenin ancak kapsayici ve gesitlilik saglanan
bir is ortaminda saglanabilecedinin farkindayiz.

Irk, yas, uyruk, renk, din, cinsiyet, cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni durum, engel, siyasi
g0ris ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar fark etmeksizin herkesin esit muamele
gordigl bir kiltar ve galisma ortami yaratmayi taahh(t ederiz.

Is ilanlarimizda ayrimcilik cagnistiran ifadelere yer vermeyiz. Calisanlarimizi secerken mevcut
potansiyeli ve yetkinligi ile degerlendirilmesini sadlariz. Is gériismelerinde adayin medeni hal
dedisikligi ya da cocuk sahibi olma planlarini sormayiz. Mahremiyet tasiyan bu bilgiler, ise alim
ve kariyer kararlarimiza etki edemez.

Hamilelik izni sonrasi is hayatina dénen kadin galisanlarimizi destekler, ayni gérev ve sartlarda
ise donmesini saglariz. Ayni zamanda erkek calisanlarimiz igin de yasal babalik izinlerinden ayri
olmak Uzere 2 hafta slireyle uzaktan galisma hakki tanir, siirece adaptasyonlarini énemseriz.
Toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik konularinda tim iyi uygulama o6rneklerini
takip eder, bu drnekleri Sirketimize uyarlamak ve toplumun her kesimi igin galisilabilir bir Sirket
olma 0zelligini tagsimak adina gaba sarf ederiz.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, misterilerimiz ve partnerlerimiz de dahil olmak
lizere tim deder zincirimiz gergevesindeki paydaslarimizin adil ve insan haklari konusunda
karsilikli giivenle is yapabilecedi bir kiiltir yaratmay! hedefleriz. iIsimiz nedeniyle bir araya
geldigimiz herkesin insanlik onuruna ve haklarina saygil davraniriz.

Arzum olarak, is ortaklarimizin, musterilerimizin, hissedarlarimizin ve tim paydaslarimizin
goériis/éneri/talep ve sorularini rahatlkla ifade edebilmesini tesvik ederiz. Iletisimde oldugumuz
herkesin fikirlerini gesitlilik ve kapsayicilik kapsaminda destekler, ifade 6zgurligine deger
veririz.

Tum yonetim kademelerinde ve pozisyonlarda gesitliligi temsil eden rol modellerin olusmasini
desteklemeye calisiriz. Bu dogrultuda, yonetim kurulunun olusumunda da cesitlilik ve
kapsayicilik ilkesine gére hareket edilir. 2030 yilina kadar, yonetim kurulunda kadin Gye orani
ile orta kademe yoneticiler basta olmak Uzere kadin galisan oranini %30’un altina indirmemek
Uzere hedef koyariz. Ayrica her zaman bu orani %50'ye cekmek Gzere calisiriz. Yénetim Kurulu
bu hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir ve ihtiyag olmasi
halinde Kurumsal Yonetim Komitesi’'nden bu konuda destek alabilir. Aday Gésterme Komitesi’nin
gorevlerini de yerine getiren Arzum Kurumsal Yonetim Komitesi ("Komite”) dogru bilgi, beceri
ve deneyim dengesinin saglanmasi igin yénetim kurulu yapisini gézden gegirirken bu politikada
yer alan cesitlilik kriterlerini de dikkate alir.

Benzer yaklagimla Icra Kurulu da dahil olmak iizere Sirketin tiim kademelerindeki ise alimlar icin
herkesi kapsayarak, belli cinsiyetlere atfedilen is tanimlarindaki sosyal engelleri ortadan
kaldirmayi hedefleriz. Arzum’da toplumsal cinsiyet kaliplarindan 6te, yetenediniz, iletisiminiz,
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yetkinliginiz ve Sirketi ileriye tasima noktasinda yapacaginiz katma degeri dikkate aliriz. Ise ahm
slirecindeki tim segme ve dederlendirme adimlari, bizim adimiza ise alim slirecini ylriten is
ortaklarimiz tarafindan da bu diisturda gergeklestirilir.

e Ise alim, kariyer ydnetimi, gelisim planlamasi, lcret ve yan haklarin belirlenmesi vb. tim
stireclerde gesitlilik kapsamindaki herhangi bir farkliiktan bagimsiz olarak tim calisanlar igin adil
firsatlar yaratiriz.

Bu politika Yonetim Kurulu’nun 27/12/2022 tarih ve 2022/032 sayili karari ile onaylanarak ayni
tarihte yurarlige girmis olup, bu politikada yapilacak tim dedisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabi
tutulacaktir.



