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Ara Donem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu
Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’'na

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (" Sirket"”) ve
bagh ortakliklarinin (birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 30 Haziran 2023 tarihi
itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal
bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara donem dzet konsolide finansal tablolar
ile tutarh olup olmadiginin st denetimini  yapmakla géreviendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu Grup yonetiminin
sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulus olarak Gzerimize disen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin,
sinirlh denetimden gegmis ve 10 Agustos 2023 tarihli sinirh denetim raporuna
konu olan ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli
olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirl denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS") 2410 “ Ara Dénem
Finansal Bilgilerin, [sletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini
Yuraten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak
yurutulmustar. Sinirl denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgilerin sinirl denetimden gegmis ara donem 6zet konsolide
finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadidina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara dénem 6zet konsolide finansal bilgilerin sinirh denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
konsolide finansal tablolar hakkinda bir goris bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla onemli olgtde dardir. Sonug olarak ara donem 6zet konsolide
finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tum onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir guvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorusu bildirmemekteyiz.
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Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan konsolide
finansal bilgilerin sinirl denetimden gegmis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve
aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim dnemli yonleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi
bir hususa rastlanilmamistir.
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GENEL BiLGILER

Raporlama Dénemi : 1 Ocak — 30 Haziran 2023
Sirkete iligkin Bilgiler :

Ticaret Unvani Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 148674
Flatofis Binasi Otakgilar Caddesi No:78 Kat:1 B Blok
No:B1B, 34050 Eyiip-istanbul

Genel Mudiirlik Adresi

Telefon Numarasi 0(212) 467 80 80
Faks Numarasi 0(212) 467 80 00
Kurumsal internet Sitesi www.arzum.com.tr

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisina iliskin Hesap Dénemi igerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye Tavani : 160.000.000,-TL
Cikarilmisg Sermaye :32.210.000,-TL

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024 yillari (5 yil) icin gegerli
olup, dénem igerisinde bedelli veya bedelsiz sermaye artirimi yapilmamistir.

Sirketin hisse senetleri Borsa istanbul A.S.’de islem gérmekte olup, sermaye bilgileri ve %5 ve {izerindeki
ortaklik yapisi agsagidaki gibidir.

Ortaklik Yapisi

Pay Tutari (TL) Pay Orani (%)
Talip Murat Kolbasi 3.449.692 10,71
Ali Osman Kolbasi 3.066.392 9,52
Zeynep Figen Peker 2.710.472 8,42
Yasemin Rezan Kolbasi 2.710.472 8,42
Aliye Kolbasi 1.971.250 6,12
Diger 18.301.722 56,81
Toplam 32.210.000 100

2023 yili Haziran ayi sonu itibari ile Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kayitlarindaki fiili dolasimdaki pay orani
%48,9'dur.

imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Sirketin A grubu paylarinin yonetim kurulu lye seciminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
Bununla birlikte, Sirket esas sdzlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan
bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.


http://www.arzum.com.tr/
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Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

i)  Yonetim Kurulu Uyeleri

01.01.2023 - 30.06.2023

e) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirme, Ust Diizey Yéneticiler ve

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket esas

sozlesmesi cercevesinde 19 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen Olagan Genel Kurul’da 1 yil sire ile gérev

yapmak Uzere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyesi

Gorevi

Goreve Baglama Tarihi

Talip Murat Kolbasi
Yasemin Rezan Kolbasi
Ali Osman Kolbasi

Secaettin Arda Altinok

Yonetim Kurulu Baskani

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskani

Elif Ates Ozpak
Cenk Serdar

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

ii) Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin Degerlendirme

19.06.2023
19.06.2023
19.06.2023
19.06.2023
19.06.2023
19.06.2023

Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin gorev ve ¢alisma esaslari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve

www.arzum.com.tr adresinin “Yatirimci iliskileri” béliimiinde yayimlanarak kamuya agiklanmustir.

Komite Komite Uyeleri Komitedeki | Niteligi Toplanma Siklig
Gorevi
Denetimden Elif Ates Ozpak Bagkan Bagimsiz YK Uyesi | En az U ayda bir
Sorumlu Cenk Serdar Uye Bagimsiz YK Uyesi olmak dizere .
Komite yilda en az doért
kere toplanir.
Kurumsal Elif Ates Ozpak Baskan Bagimsiz YK Uyesi | Yilda en az 2
Yone.tlm. Cenk Serdar Uye Bagimsiz YK Uyesi kere toplanr.
Komitesi (*) ; -
Neslihan Aydogdu (**) Uye Yatirimci lligkileri
Mudarid
Riskin Erken Cenk Serdar Baskan Bagimsiz YK Uyesi | Her iki ayda bir
Sapt?nr'r?aa Elif Ates Ozpak Uye Bagimsiz YK Uyesi defa olmak tzere
Komitesi yilda en az alti
Secaettin Arda Altinok Uye YK Uyesi ve icra defa toplanr.
Kurulu Baskani
YirGtme Talip Murat Kolbasi Baskan YK Baskani Enazaydal
Komitesi olmak lizere
Yasemin Rezan Kolbasi Uye YK Baskan Vekili



http://www.arzum.com.tr/
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yilda en az 12

Ali Osman Kolbas! Uye YK Uyesi
kere toplanir.

Surdirilebilirlik | Elif Ates Ozpak Bagkan Bagimsiz YK Uyesi | Yildaenaz2
kere toplanir.

Komitesi . N L
Secaettin Arda Altinok Uye YK Uyesi ve Icra

Kurulu Baskani

Serhan Giray Uye Ticaretten
Sorumlu Genel
Mudur

Arif Emre Unal Uye Teknoloji, Uriin ve
Tedarik
Zincirinden
Sorumlu Genel
Madar

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’ne uygun olarak Aday Gosterme ve Ucret Komitelerinin
gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

(**) SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi cergevesinde Yatirimci iliskileri B6Itim
Yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi’nde Uye olarak gorevlendirilmistir.

iii) Ust Diizey Yoneticiler

Ust Yonetim Gérevi Géreve Baglama Tarihi
Secaettin Arda Altinok  Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskani 31.01.2023
Arif Emre Unal Operasyonlardan Sorumlu Genel Miidar Yardimcisi 31.01.2023
Serhan Giray Ticaretten Sorumlu Genel Miidir Yardimcisi 31.01.2023

iv) Personel Hareketleri

30.06.2023 itibariyla Sirketin toplam calisan sayisi 178 olup, calisanlarin ortalama kidem siiresi 6,2
yildir.

Personel Dagilimi (%) Kidem Dagilimi (Yil)

O 0O

m Kadin m Erkek m Kadin = Erkek
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Il. YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1 Ocak — 30 Haziran 2023 dénemine iliskin, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere saglanan hak,
menfaat ve lcret toplami finansal tablo dipnotlarinda 17.370.363,-TL olarak yer almakta olup, s6z konusu
dipnotlar KAP’ta ve Sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir. 19 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen
Olagan Genel Kurul’da, Genel Kurul’u takip eden ay basindan itibaren gecerli olmak lzere, Yénetim Kurulu
Uyelerinin her birine senelik toplam brit 892.500,- TL 6denmesine karar verilmistir.

1. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Arzum, 2023’(in ikinci ceyreginde de istanbul ve Nigde Teknopark icindeki ofislerinin yani sira Cin’deki
calisanlari ile Ar-Ge calismalarini slirdirmis ve degisen ihtiyaclar ve son trendler g6z oniine alinarak
projelerini énceliklendirilmistir. Yeni Urlin projelerinde benimsenen yaklasim, bir 6nceki dénemde oldugu
gibi hem yurt icine hem de ihracat pazarlarina 6zel odakli Grln gelistiriimesi ve Ar-Ge faaliyetlerinin bu odak
dogrultusunda yuritilmesidir. Bu kapsamda ilgili projelerde 2023 yili basindan itibaren 8 adet patent/faydali
model basvurusu yapilmistir.

Yakin zamanda sirket icinde gerceklesen organizasyon yapisi degisikliginin sonucu olarak tim projelerin etkin
ybnetimi igin alternatif yol ve yontemler Uzerinde ¢alismalar yapilmistir. Sirket genelindeki ERP degisikligi
slirecine paralel olarak yeni Uriin gelistirme sireci gozden gegirilmis, gérev ve sorumluluk matrisi
dizenlenmistir. Sirket genelindeki ERP siirecine paralel olarak tiim projelerin zaman ve bitge yonetiminin
ERP degisikligi ile adaptasyonu amaclanmistir. Calismalarin bir sonucu olarak ilk kullanici testleri
gerceklestirilmis ve tespit edilen noktalara iliskin olarak gelistirme ve/veya degisiklik strecleri baglatilmistir.

Projelerdeki Grunlerin daha etkin ve detayli test edilebilmesi amaciyla Ar-Ge testlerinin yapilabilecegi
ekipman planlamalarin onayr alinmig, ekipman temini asamasina gegcilmistir. Bir sonraki asamada
laboratuvarin fiziki altyapisinin kurularak yerlesim asamasina gecilmesi planlanmaktadir.

IV. SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisini “Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin “Genel Kurul” basligl altinda
bulunan prensiplere uygun sekilde diizenlemistir.

Sirketimizin 19 Haziran 2023 Pazartesi glinii saat 13:00'da Otakgilar Caddesi No:78 Kat:1 B Blok No:B1B,
34050 Eyiip-istanbul adresindeki Sirket merkezinde diizenlenen 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Ozetle asagidaki kararlar alinmistir:

e 2022 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Raporu goristlmistir.

e 2022 hesap donemine iliskin Finansal Tablolar tasdik edilmistir.

e 2022 yili faaliyetlerinden dolayi Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ibra edilmistir.

e  Sirketin Yonetim Kurulu Gyeleri ve liyelerin gorev siresi belirlenmistir.

e YoOnetim Kurulu'nun 2022 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili onerisi goriisilmis ve

01.01.2022- 31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore olusan 40.619.421,- TL
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konsolide net donem karinin briit 15.000.000,- TL'lik kisminin nakit kar payi olarak ortaklara
dagitilmasi onaylanmistir.

e Yénetim Kurulu Uyeleri'nin aylik briit ticretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklar tespit
edilmistir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine kisi basi senelik 892.500,-TL brit
huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

e Sirket'in 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmis ve 2023 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlar igin st sinir 2022 yili konsolide cironun %0,4’(i olarak belirlenmistir.

o Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesi ile Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2023-31.12.2023
mali doneminde goérev yapmak lizere 6nerilen KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik Anonim Sirketi bagimsiz denetim kurulusu olarak onaylanmistir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi geregi pay
sahiplerine bilgi verilmistir.

e Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesi kararlastirilmistir.

e Sirket'in 2022 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen

gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 23.05.2023 Tarihli Kar Payi Dagitim Teklifi

Ozetle; Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: Il 14.1 sayil Tebligi hiikiimleri cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap
donemine ait finansal tablolara gére 40.619.421,- TL (konsolide) net dénem kari elde edilmis olup, bunun
brit 15.000.000,- TL'lik kisminin, SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri, Kar Dagitim Politikamiz ve Esas
Sozlesmemizin 19.maddesi'nde belirtilen esaslara ¢ercevesinde nakit kar payi olarak ortaklara dagitilmasina
karar verilmis ve bu karar Sirketin 19 Haziran 2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda onaylanmistir.

Nakit kar pay1 dagitim tablosu www.arzum.com.tr kurumsal internet sitemizden ya da Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndaki https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1159921 linkine tiklanarak incelenebilir.

Kar Dagitim Politikasi

“Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi
Dizenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢cercevesinde
hazirlanmis olup bu dogrultuda kar dagitimi yapilmaktadir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
slirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, istirak ve bagl ortakliklarimizin sermaye
gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalarimiz, karllik ve nakit durumu dikkate alinarak yasal


http://www.arzum.com.tr/
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1159921
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kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi siirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢ergevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari Ugte birinin pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere paylari
oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitiimasi hedeflenmektedir. Yénetim Kurulu Uyeleri ile
¢alisanlarina birinci temettliniin ayrilmasindan sonra kar payl 6édenmesi Sirket Esas S6zlesmesi’nin 19 uncu
maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabi olup, Yonetim Kurulu Uyeleri ile calisanlara yapilacak kar payi
dagitim oranlari Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay icinde yapilmasi amaglanmakta olup, kar
paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
sureler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Her haliikarda dagitim islemlerine en geg dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’nin yapildigi hesap
doénemi sonu itibariyla baslanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

Esas Sozlesme'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 19. maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada yapilan degisiklikler
de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde

kamuoyuna agiklanir.”

Bu politika Sirketin 29 Nisan 2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda onaylanmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (Teblig) Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi baslikli
5’inci maddesi uyarinca ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak konusunda azami 6l¢lide 6zen
gosterilmistir. Sirketimiz Kurumsal Yoénetim ilkelerinin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
kavramlarini benimsemistir.

Sirketimizin 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi dncesinde Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi,
Bagis ve Yardim Politikasi, Ucret Politikasi ve Kar Dagitim Politikasi Yénetim Kurulumuzda kabul edilerek
kamuya agiklanmis ve s6z konusu politikalar 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve onayina sunulmustur. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz Gye bulunmakla
birlikte, 2020 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda bagimsiz Gye atamasi da yapilmis ve bu kapsamda
komiteler olusturulmustur.
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Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum amaclanmakla birlikte, tam uyum saglanamamis ilkeler Gizerinde
calismalar devam etmektedir. Genel Kurul’da uyum saglanan ilkeler disindakilere iliskin uyum durumuna
Sirketin 03.03.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve kurumsal internet sitesinde duyurdugu
2022 yilina iligkin Faaliyet Raporu’ndan ve yine ayni tarihte yayimlanan Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119952), Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119937) ve  Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum  Raporlarindan
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1119929 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1175852)

ulasilabilmektedir.
Kurumsal Yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Halihazirda

uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve heniiz uygulanmayan ilkeler, bugline kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasina yol agmamistir.

V. FINANSAL DURUM

Sirketin 01.01.2023 - 30.06.2023 donemine iliskin konsolide mali tablolari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmis olup, s6z konusu raporlara Sirketin www.arzum.com adresindeki “Yatirimci
iliskileri” sayfasindan ulasilabilmektedir.

Sirketin 6zet finansal rakamlari ile mali durumuna iliskin bilgileri asagida yer almaktadir.

Ozet Bilanco
TL 30 Haziran 2023 31 Aralik 2022 %
Donen Varliklar 1.462.904.020 1.208.240.363 21,1
Duran Varliklar 141.043.322 117.637.469 19,9
Toplam Varliklar 1.603.947.342 1.325.877.832 21,0
TL 30 Haziran 2023 31 Aralik 2022 %
Kisa Vadeli Yukumlultkler 1.248.855.745 1.108.835.357 12,6
Uzun Vadeli Yukumltltkler 28.694.980 15.048.670 90,7
Ozkaynaklar 326.396.617 201.993.805 61,6
Toplam Kaynaklar 1.603.947.342 1.325.877.832 21,0
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Ozet Gelir Tablosu

TL 1 Ocak - 30 Haziran 2023 1 Ocak - 30 Haziran 2022 %
Hasilat 1.269.821.900 677.065.823 87,55
Satislarin Maliyeti (813.065.358) (441.518.396) 84,15
Brit Kar 456.756.542 235.547.427 93,91
Esas Faaliyet Kari 210.154.880 91.073.521 130,75
FAVOK 208.901.456 97.324.677 114,64
Vergi Oncesi Kar 154.682.400 60.550.776 155,5
Net Kar 119.573.385 42.824.255 179,2

Temel Rasyolar

1 Ocak — 30 Haziran 2023 1 Ocak — 30 Haziran 2022
Brit Kar Mariji 35,97 34,79
Esas Faaliyet Kar Mariji 16,55 13,45
FAVOK Mariji 16,45 14,37
Vergi Oncesi Kar Mariji 12,18 8,94
Net Kar Mariji 9,42 6,32

VI. DIiGER HUSUSLAR

Raporlama Sonrasi Olaylar

Sirket, 19 Temmuz 2023 tarihinde 125.000.000 TL tutarinda sabit faizli iki kupon 6demeli, istanbul Borsasi’na
kote finansman bonosu ihrag etmistir. Finansman bonosunun itfa tarihi 12 Ocak 2024 olup, yillik basit faiz
orani %39,50’dir.

15 Temmuz 2023 tarihli ve 32249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen
Depremlerin Yol Actig1 Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi ihdasi ile Bazi Kanunlarda
Ve 375 Sayil Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un 21. Maddesi uyarinca,
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun kurumlar vergisi oranini diizenleyen 32. maddesinde yapilan
degisikliklerle; kurumlar vergisinde uygulanan genel oranin %20’den %25’e, banka ve finans kurumlari igin
%25 olan oranin %30’a yikseltiimesi hiikme baglanmistir. S6z konusu kanunun ayni maddesi (21. Madde)
ile, ihracatin tesvik edilmesi amaciyla ihracat yapan kurumlarin minhasiran ihracattan elde ettikleri
kazanclarina 1 puan indirimli olarak uygulanmakta olan kurumlar vergisi oraninin, 5 puan indirimli olarak
uygulanmasi saglanmistir.
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S6z konusu degisiklik, 1 Ekim 2023’ten itibaren verilmesi gereken beyannamelerden baslamak Uzere,
kurumlarin 2023 yili ve izleyen vergi dénemlerinde elde edilecek kazanglarina uygulanacaktir. Ozel hesap
donemine tabi olan kurumlarin 2023 takvim yilinda baslayan 6zel hesap donemi ve izleyen vergilendirme
doénemlerinde elde edilen kazanglarininin vergi hesaplamasinda yirurlikte olacaktir.

Bu husus, TMS 10 “Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar” standardi kapsaminda raporlama déneminden
sonraki dlizeltme gerektirmeyen bir olay olarak degerlendirilmektedir. Sirket’in ilk alti aylik ara hesap donemi
icin ddnem vergisi yeni oran tzerinden hesaplansaydi ertelenmis vergi varligi/yukimlGlGginin ve ertelenmis
vergi gelirinin /giderinin 10.044.527 TL artmasi, dénem kari vergi yukimlaliginin ve dénem vergi giderinin
ise 15.084.042 TL artmasi yoninde etkisinin olacagi tahmin edilmektedir.
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