ARZUM ELEKTRIKLi EV ALETLERi SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2024 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2024 yil faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 23 Haziran 2025 Pazartesi
glinli, saat 10:00’da asagida yazili glindemi goriismek ve karara baglamak (izere, Defterdar Mah.
Otakcilar Cad. Sinpas Flatofis No:78 i¢ Kapi No:34 Eyipsultan 34050 istanbul/Tirkiye, adresinde
bulunan Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katihm; Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) {izerinden
yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kayit
olmasi ve ayrica giivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen glivenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukimliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

e-GKS lzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katihm,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
MKK’'nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na; gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tlizel kisi pay sahipleri,
tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gercek ve tiizel
kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle
katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngérilen hususlari da
yerine getirerek, EK-2’de yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname 6rnegi Sirket merkezimizde ve www.arzum.com.tr
internet adresinin Yatirimei iliskileri sayfasinda da mevcuttur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yukaridaki
Teblig cergevesinde zorunlu tutulan, ekte yer alan vekalethame ornegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Yetkilendirme e-GKS Uzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede
bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi
gerekmektedir. e-GKS lzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip,
e-GKS lizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS lzerinden katilabilir.


https://egk.mkk.com.tr/
http://www.arzum.com.tr/

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS
lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hikimleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir. Sirketimizin
Esas Sozlesmesi'nde belirtildigi Gizere, oy hakkinda imtiyaz yoktur. Tim oylar esittir. Pay sahipleri, oy
haklarini Genel Kurul'da, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Bununla birlikte,
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢cogunlugu ile belirledigi
adaylar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir.

6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’'ndan bir giin dnce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamay1” kaldirmalari
gerekmektedir.

Sirketimizin 2024 yilina ait; Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve SPK Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporunun linklerini de
iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan t¢ hafta 6nce, kanuni siresi icinde, Sirket Merkezi'nde ve
www.arzum.com.tr internet adresinin Yatirimci iliskileri sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detayh
bilgilere https://www.arzum.com.tr/kvkk internet adresinden ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygiyla sunulur.
ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

Ekler:
EK-1- Olagan Genel Kurul Toplantisinin Glindemi
EK-2- Vekaletname

Sirket Adresi: Defterdar Mah. Otakgilar Cad. Sinpas Flatofis No:78 i¢c Kapi No:34 Eyiipsultan 34050
istanbul/Tirkiye

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul — 148674-0

Mersis No: 0435004171300019


http://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/kvkk

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.09.2020 tarih ve 62/1227 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 2.000.000.000 Tiirk Lirasi olup, bu sermaye her biri 1 Tlrk Lirasi nominal
degerde 2.000.000.000 paya bolinmistdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 (Bes) yili
gecmemek Uzere yeni bir slre icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 300.000.000 (UgYuizMilyon) Tiirk Lirasi olup séz konusu gikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 Tiirk Lirasi nominal
degerde 300.000.000 (UgYiizMilyon) adet nama yazili paya bélinmiistiir.

Bu paylardan, 153.000.000 (YiizElliU¢Milyon) adedi A Grubu paydan (“A Grubu Pay"), 147.000.000
(YGzKirkYediMilyon) adedi ise B Grubu paydan (“B Grubu Pay") olusmaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yoénelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da,
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Ayrica A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu Uyeleri disindaki lyelerin segilmesi igin
Genel Kurul’da sirketin toplam gikarilmis sermayesini temsil eden oylarin %51’inin olumlu oyu gerekir.

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki bilgileri asagida sunulmaktadir:



Pay Pay Paylarin Nominal Pay Oy Hakla Pay Sayist ve
Sahibi Grubu Degeri (TL) Orani (%) | Orami (%) Oy Hakki
(Adet)

Talip Murat Kolbasi A 32.130.009,31 10,71 10,71 | 32.130.009,31*
Yasemin Rezan Kolbasi A 25.245.004,66 8,42 8,42 | 25.245.004,66*
Zeynep Figen Peker A 25.245.004,66 8,42 8,42 | 25.245.004,66*
Aliye Kolbasi A 18.359.981,37 6,12 6,12 | 18.359.981,37*
Ali Osman Kolbasi A 28.560.000,00 9,52 9,52 | 28.560.000,00*
Filiz Kolbasi A 2.932.493,01 0,98 0,98 | 2.932.493,01*
Bora Kolbasi A 2.932.502,33 0,98 0,98 | 2.932.502,33*
ibrahim Bugra Kolbasi A 2.932.502,33 0,98 0,98 | 2.932.502,33*
Kayra Kolbasi A 2.932.502,33 0,98 0,98 | 2.932.502,33*
Rengin Yagan A 11.730.000,00 3,91 3,91 | 11.730.000,00*
Halka Agik B 15.782.900,00 49,00 49,00 | 15.782.900,00
TOPLAM - 300.000.000 100 100 300.000.000

Toplam 153.000.000 (YuizElliUgMilyon) adet A Grubu Pay imtiyazhdir. Bu imtiyazh A Grubu Paylari
temsil eden pay sayisi ve oy haklari yukaridaki tabloda A Grubu Paylara iliskin satirlarin “Pay Sayisi ve
Oy Adedi” baslikh sitununda (*) isareti ile belirtilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirketin Yonetimi” bashkli 7. maddesine gore Sirket Yonetim Kurulu
Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi adaylar arasindan TTK
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile segilecektir. A Grubu pay sahiplerinin oy
cogunlugu ile belirleyecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu tye sayisi higbir zaman Yénetim
Kurulu UGyelerinin toplam sayisinin yarisini gegemez. Yonetim Kurulu’nun lye tam sayisinin tek sayi
olmasi ve dolayisiyla yarisinin kisuratli olmasi halinde A Grubu pay sahipleri tarafindan atanacak
Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisi, asagilya yuvarlanir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz {iyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Uyeleri disindaki Gyelerin
secilmesi icin Genel Kurul’da sirketin toplam ¢ikarilmis sermayesini temsil eden oylarin %51’inin olumlu
oyu gerekir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 8. maddesi uyarinca, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir Gyenin
Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde A Grubu pay sahipleri Yonetim Kurulu
Uyesinin halefini de aday gosterme hakkina sahiptir. Béyle bir durumda A Grubu pay sahipleri, yeni bir
Yonetim Kurulu GQyesi aday belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayi TTK'nin 363. maddesi uyarinca
ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak lzere Yonetim Kurulu Uyesi olarak secer. Genel Kurul
tarafindan onaylanan Yonetim Kurulu tyesi, selefinin kalan siresinin bitimine kadar gorev yapar.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6. maddesine gore paylarin devri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun (TTK) ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas sdzlesme hikimlerinin sakli
tutulmasi kaydi ile serbesttir. Su kadar ki, A Grubu paylar Sirketin kuruculari olan Kolbasi ailesini temsil
etmekte olup, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 3. maddesinde belirtilen Sirket’in faaliyet alanina iliskin
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olarak, Sirket birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizligi ve isletme konusu korumak icin A Grubu
pay sahiplerinin yapisi Sirket menfaatleri i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Bu nedenle A Grubu pay
sahipleri arasindaki pay sahipligi yapisindaki Sirket Esas Sozlesmesi altindaki hiikiim ve prosediirleri
ihlal eden bir degisikligin pay sahipligi yapisina halel getirdigi kabul edilecek ve 6nemli neden
olusturacagindan dolayr Tark Ticaret Kanunu’nun 493(3). maddesine halel gelmeksizin, Yonetim
Kurulu, Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizligi ve
isletme konusunu korumak amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesinin hikimleri ihlal eden A
Grubu paylarin devri sinirlandiriimistir. Bu ¢ercevede A Grubu paylar tzerinde Tirk Ticaret Kanunu
madde 492 ve devaminda bulunan hikiimler ¢cercevesinde baglam bulunmakta olup, s6z konusu paylar
miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebrfi icra yoluyla gerceklesecek
devirler sakli kalmak kaydiyla, yalnizca Kolbasi Ailesi'nden olusan A Grubu pay sahiplerine
devredilebilecektir.

A Grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, TTK madde 493 uyarinca,
Uglnci kisiden aldigi paylarinin satin alinmasina iliskin bir teklif akabinde sahip oldugu A Grubu
paylarini devretmek isteyen bir A Grubu pay sahibinin paylarinin devrinin onayi istemini, A Grubu pay
sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizhigi
ve isletme konusunu korumak amaciyla veya basvurma anindaki gercek degeriyle, kendi veya diger A
Grubu pay sahipleri hesabina almayi 6nererek, reddedebilir. A Grubu nama yazili pay sahiplerinden
aldigi teklif akabinde payini devretmek isteyen paydas Yonetim Kurulu’na bagvurur. Yonetim Kurulu
once devre konu payi, A Grubu pay sahibine teklif edilen degerden A Grubu pay sahiplerine teklif eder.
Tekliften itibaren bir ay icerisinde diger A Grubu paydaslar arasindan talip ¢cikmadigi takdirde Yonetim
Kurulu karariyla paydas payini Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Borsada satmak suretiyle veya
Borsa disinda gercek ya da tizel Uglincli kisilere satarak devredebilir. Su kadar ki, A Grubu paylarin
devredilebilmesi, borsada islem goren tipe dondirilmesi veya borsada satilabilmesi igin, s6z konusu
satisa konu A Grubu paylarin, Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle B Grubuna déniismus
olmasi sarti aranir. A Grubu paylarin Borsa disinda devri halinde Yonetim Kurulu karari olmadikca pay
sahibi hicbir surette degismis olmaz ve hissenin saglayacagl tim hak ve yetkiler ancak eski malik
tarafindan kullanilabilir.

Sermaye artislarinda pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarinca haiz olduklari
yeni pay alma haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Sermaye piyasasi dizenlemelerine uygun
olmak kaydiyla yeni pay alma haklarinin kullanimi siiresince A Grubu pay sahipleri yeni pay alma
haklarini kullanirlar, kullanmazlar ise bu haklar yeni pay alma hakki kullanim siiresi icerisinde diger A
Grubu pay sahiplerine satilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 6. maddesi ¢ercevesinde kurulan baglam uyarinca A Grubu paylara iliskin
olarak kullanilmayan yeni pay alma haklari, pay sahipleri bileseni ¢cevresinin korunmasi amaciyla ancak
A Grubu pay sahiplerine devredilebilir. A Grubu pay sahipleri de yeni pay alma haklarini satin almaz ise,
bu yeni pay alma hakkinin kullanilmamasi nedeniyle kalacak A Grubu paylar yeni pay alma hakki
kullanim sliresi sonunda B Grubu pay senetlerine donliserek satilir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini onemli Olgiide etkileyecek yo6netim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Bu nitelikte bir degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum
aciklamalarina www.kap.org.tr adresinden ve www.arzum.com.tr internet adresinin Yatirimci iliskileri
sayfasindan ulasilabilir.



http://www.kap.org.tr/
http://www.arzum.com.tr/

3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul glindemine madde konulmasina iliskin olarak Yatirimci
iliskileri B&limii'ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde y6netim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu tyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiriittiigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketin 2 Temmuz 2024 tarihinde
diizenlenen 2023 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 1 yil sire ile gbrev yapmak
lizere secilmistir. Dolayisiyla Genel Kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu Gyelerinin lye se¢imi
yapilacaktir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Genel Kurul giindeminde Sirket Esas So6zlesmesinin tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirligi'nden alinan izin yazilari ile eki Esas Sdzlesme Tadil Metni
okunup goruslilerek, Sirket Esas S6zlesmesinin 6. Numarali maddesinin degistirilmesi ve yeni seklinin
kabulli bulunmaktadir.



23 Haziran 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin secimi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (“Yonetmelik”)
hiikiimleri ve Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul Toplantis’ni yonetecek Toplanti Baskanhgi’'nin secimi gerceklestirilecektir. Toplanti Baskani,
tutanak yazmani ile gerek goériirse oy toplama memurunu tayin ederek Baskanhgi olusturur.

2. 2024 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki G¢ hafta streyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet
adresinin Yatirmar iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan,
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ve Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Raporunun linklerinin de yer aldigi 2024 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
gorisitine sunulacaktir.

3. 2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin ve Bagimsiz Denetg¢i Raporunun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan o6nceki G¢ hafta streyle Sirket Merkezi'nde, https://www.arzum.com.tr internet
adresinin Yatirimai iliskileri sayfasinda, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024
hesap donemine iliskin finansal tablolar okunup, TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denet¢i Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri c¢ercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2024 yili faaliyet ve
islemlerinden 6tiirli ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas S6zlesmemizde yer alan yonetim
kurulu secimine iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu Uye sayisi ve gorev sireleri
belirlenecektir.

Esas So6zlesmemizin Sirketin Yonetimi baslikli 7. Maddesi ¢cergevesinde; Yonetim Kurulu lye sayisi en az
bes Uye olarak belirlenebilmektedir. Esas s6zlesmeye gére Yonetim Kurulu lyelerinin gorev sliresi en
fazla lg yil olup, Genel Kurul’da Yénetim Kurulu lye sayisi ve gorev sireleri belirlenecektir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin aylik briit ticretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde ve Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin belirlenen Ucretlendirme Politikasinda yer alan esaslar cercevesinde, 2025 faaliyet
yilinda Yénetim Kurulu Uyelerinin dcretleri ile kendilerine saglanacak mali haklar ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.


https://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/

7. Yonetim Kurulu’nun 2024 hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi,
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kar Payi Tebligi'nde (11-19.1) yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana
Sozlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim
politikalari cercevesinde; Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK dizenlemeleri cercevesinde Tirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’'na uyumlu olarak hazirlanan ve KAP’ta ve e-GKS'de
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulumuzun kar dagitim onerisi Genel Kurul’da onaya
sunulacaktir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati cercevesinde, Sirket’in 2024 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregince
2024 yih icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilecektir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar Genel Kurulun onayina yonelik
olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati cercevesinde, 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin
tist sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin
siniri, esas sozlesmede hikim bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda
2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Ust sinir Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizca
belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin ilgili
hikiumleri kapsaminda 2025 yilinda yapilacak bagislarin {ist sinirt Genel Kurul’un onayina sunularak
tespit edilecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yili hesap ve
islemlerinin _denetimi icin Ydnetim Kurulunca belirlenmis bulunan Bagimsiz Denetim
Kurulusunun onayi hususunda miizakere ve karar,

2025 vyilina iliskin finansal tablolarinin denetim hizmetini gerceklestirecek Bagimsiz Denetim
Kurulusunun belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulumuzun teklif karari Genel Kurul’da onaya
sunulacaktir.

11. Sirketimizin 2024 ve 2025 yillarina ait siirdiiriilebilirlik raporlarinin _giivence denetiminin
yapilmasi ve ilgili diizenlemeler cercevesinde yer alan diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onayi hususunda miizakere
ve karar,

2024 ve 2025 yilina iliskin stirdirilebilirlik raporlarinin glivence denetim hizmetini gerceklestirecek
Bagimsiz Denetim Kurulusunun belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulumuzun teklif karari Genel Kurul’da
onaya sunulacaktir.



12. Sirket Esas Sozlesmesinin tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi ic

Ticaret Genel Miidiirliigii'nden alinan izin yazilari ile eki Esas Sozlesme Tadil Metni okunup

goriisiilerek, Sirket Esas Sozlesmesinin 6. Numarali maddesinin degistirilmesi ve yeni seklinin

kabulii hususunda miizakere ve karar,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'nin “Sirketin Sermayesi” baslikh 6. maddesinin tadili amaciyla alinan
24.02.2023 tarih ve 2023/6 sayili Yonetim Kurulu kararina iliskin 06.03.2023 tarihinde Sermaye
Piyasasi’'na yapilan basvurumuz ile Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.04.2025 tarih E-29833736-
110.03.03-71342 sayih uygun gorisiu alinmistir. S6z konusu tadil metni Genel Kurul'da pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

13. Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yonetim Kurulu liyelerinin

gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine, Sirketimizin isletme konusuna giren

ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tiir

ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar

alinmasi,

Yénetim kurulu lyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashkli 395.
maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve (¢linct dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklariile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin
Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi 1.3.6 savyili ilkesi
kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim kontrollini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu dogrultuda Genel Kurul
toplantisinda ortaklara 2024 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

15. 2024 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRi) ve elde etmis oldugu
gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 12. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca Genel Kurul toplantisinda ortaklara Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklarn tarafindan Ggtinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerin bulunmadigi bilgisi ile elde edilen gelir veya
menfaatler konusunda bilgi verilecek olup, KAP’ta yayinlanan “31 Aralik 2024 itibariyla Konsolide
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu”nun 12 numarali dipnot maddesinde bu konuda bilgi
verilmektedir.

16. Dilek ve temenniler




EK-1

ARZUM ELEKTRIKLi EV ALETLERi SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETI’NiN
23.06.2025 TARIHLI 2024 FAALIYET YILI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISININ GUNDEMI
1 - Acilis ve toplanti baskanligi'nin se¢imi,
2 - 2024 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve gérisiilmesi,
3 -2024 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, gorisiilmesi ve onaylanmasi,
4 - Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi,
5 - Yénetim Kurulu Uyelerinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi,

6 - Yonetim Kurulu Uyeleri'nin aylik briit ticretleri ile huzur hakk gibi her tiirlii mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

7 - Yonetim Kurulu'nun 2024 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin goértsilmesi,
kabull, degistirilerek kabulii veya reddi,

8 - SPK mevzuati cergevesinde; Sirketin 2024 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi,
9 - SPK mevzuati cercevesinde; 2025 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

10 - Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulunca belirlenmis bulunan Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onayl hususunda muzakere ve karar,

11 - Sirketimizin 2024 ve 2025 yillarina ait strdirulebilirlik raporlarinin giivence denetiminin
yapilmasi ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde yer alan diger faaliyetlerin ytrttiilmesi amaciyla,
Yénetim Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onayi hususunda mizakere ve
karar,

12 - Sirket Esas Sézlesmesinin tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi i¢
Ticaret Genel MidirlGgi'nden alinan izin yazilari ile eki Esas S6zlesme Tadil Metni okunup
gorusllerek, Sirket Esas S6zlesmesinin 6. Numarali maddesinin degistiriimesi ve yeni seklinin kabuli
hususunda muzakere ve karar,

13 - Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yonetim Kurulu Gyelerinin
gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine, Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is
tlrtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tir ticari isle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi,

14 - SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsamindaki islemlerle ilgili pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15 - 2024 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRIi) ve elde etmis oldugu gelir
ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

16 - Dilek ve temenniler.
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EK-2
VEKALETNAME:

ARZUM ELEKTRIKLi EV ALETLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETIi
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
23 Haziran 2025 Pazartesi giinii Saat: 10:00’da Defterdar Mah. Otakgcilar Cad. Sinpas Flatofis No:78 i¢
Kapi No:34 Eyiipsultan 34050 istanbul/Tiirkiye adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak 2024
Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindemdeki maddelerin karara baglanmasi icin asagida
belirttigim/belirttigimiz gorusler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayl olarak tanitilan
..................................................................................... ‘yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi Soyadi / Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil tiim glindem maddeleri icin kendi gorlisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar, ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya

red) ve red segenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giundem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

Acihs ve toplanti baskanligi'nin segimi,

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi
ve gorusilmesi,

2024 yil hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, gortsilmesi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 faaliyet yilina iliskin
olarak ayri ayri ibrasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve gérev siirelerinin
belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin aylk briit Gicretleri ile huzur
hakki gibi her tiirl mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,
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7. | Yonetim Kurulu'nun 2024 hesap donemine iliskin kar
dagitimiile ilgili 6nerisinin goérisilmesi, kabuld,
degistirilerek kabull veya reddi,

8. | SPK mevzuati cercevesinde; Sirketin 2024 yilinda yapmis
oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi,

9. | SPK mevzuati cergevesinde; 2025 yilinda yapilacak
bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince 2025 yili hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in Yonetim Kurulunca belirlenmis bulunan
Bagimsiz Denetim Kurulusunun onayi hususunda
mizakere ve karar,

11. Sirketimizin 2024 ve 2025 yillarina ait stirdtrtlebilirlik
raporlarinin glivence denetiminin yapilmasi ve ilgili
diizenlemeler cergevesinde yer alan diger faaliyetlerin
ylratilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan secilen
Bagimsiz Denetim Kurulusunun onayi hususunda
miizakere ve karar,

12, Sirket Esas SOzlesmesinin tadiline iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel
Mudurligi'nden alinan izin yazilari ile eki Esas Sozlesme
Tadil Metni okunup gorisilerek, Sirket Esas
Sozlesmesinin 6. Numarali maddesinin degistirilmesi ve
yeni seklinin kabulli hususunda miizakere ve karar,

13. Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca,
Sirketle Yonetim Kurulu Uyelerinin gerek kendi ve
gerekse baskasi adina is yapabilmelerine, Sirketimizin
isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapabilmelerine ve Sirketimizle
ayni tir ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi,
14. SPK II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili
ilkesi kapsamindaki islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15. 2024 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek (TRi) ve elde etmis oldugu gelir ve
menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

16. Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
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OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) PAY SAHIBiINiN SAHiIP OLDUGU PAY SENEDI
Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal Degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadig:

e) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan hazirlanan Genel
Kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ

Adi Soyadi / Ticaret Unvani (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI

Not:

1. Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir.
Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkdleri
vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanci uyruklu pay sahiplerimizin diizenleyecekleri vekdletnamelerin noter onaylh Tiirkce
terciimelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
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