FAAL
RA

9

551-



Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

01.01.2024 - 31.12.2024
Markalarimiz

Ticaret Unvani

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.

Ticaret Sicil ve Numarasi
365504 / 313086

Kayitlh Sermaye Tavani
200.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi
93.750.000 TL

ATP zenia ATP Tradesoft ATP Digital  ATP

\TP

Merkez:

Bagh Ortakhklar

Dikilitag Mah. Emirhan Cad.

Atakule No: 109

34349 Besiktas - istanbul NANTP GSYO
0(212) 310 65 00

TRADESOFT
Sube:
a
iTU An Teknokent - 2A Blok (‘
No:4/1 Kap:: 801 v
34469 Sariyer - istanbul Zenia

0(212) 310 65 00

iletisim: ‘

info@atptech.com
www.atptech.com




Kurumsal Profil 004

007
009
011
013
014
015
019

021
023
(171
027
(171:]
(1))
037
039
041

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji
Genel Madir Mesaiji

Kiresel Blyime

Sirdurdlebilir is Modeli

One Cikan Referanslarimiz
Kurumlarin Stratejik BT is Ortagi: ATP
Ata Holding

Koklu Gegmisten Kiresel Basariya
Kilometre Taslari

Kurumsal Degerler

Yénetim Kurulu - Komiteler

Ust Yénetim

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Bir Bakista 2024

Fark Yaratan Ustiinliikler

Guven Odakl Yaklasim

Sektorler ve Cozumler

2024 Yih Faaliyetleri 057

057
063
069
073
077
091
095
099
101

2024 Faaliyetleri

Yatirimlar ve Ar-Ge Calismalari
Giigl s Birlikleri

Muisteri iliskileri
Sirdurdlebilirlik

Pazarlama Faaliyetleri

insan Kaynaklari
Organizasyon Yapisi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

ICINDEKILER

Kurumsal Yonetim 105

107 Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
109 Yonetim Kurulu Faaliyetleri
109 Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
110 Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler
113  Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani
115 Surdurdlebilirlik ilkeleri Uyum Beyani
118 Bilgi Glvenligi Politikasina iliskin Bilgiler
119 Risk Ydnetimi Politikasina iliskin Bilgiler
121 Pay Sahipleri
123 Diger Hukuki Agiklamalar
126 Arastirma ve Gelistirme Calismalari
127 Finansal Bilgiler
129 Kar Dagrtim Politikasi
130 Kéar Dagitim Onerisi
131 Kér Dagitim Tablosu
133 Bagimsizlik Beyanlar
135 Sorumluluk Beyanlari
137 Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna

iliskin Bagimsiz Denetci Raporu

139 Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
149 Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

159 Sirdurdlebilirlik Uyum Raporu

Finansal Bilgiler 171

173 Bagimsiz Denetci Raporu
177 Konsolide Finansal Tablolarin

Bagimsiz Denetimi



KURUMSAL
PROFIL



YONETiIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Yatirirmcilarimiz, Paydaslarimiz ve
Calisanlarimiz,

Teknolojinin  hizla evrildigi, is yapis
modellerinin ve kiiresel ekonomik dengelerin
yeniden sekillendigi bir déonemin icindeyiz.
Yapay zekd& ve bulut bilisim teknolojileri,
is dinyasinda doéndsumun itici  gugleri
olarak dijitallesmenin sadece bir rekabet
avantaji  olmaktan  ¢ikarak isletmelerin
ticari  yasamlari  igin  bir  gereklilige
donltstyor. Bu slreg, sirketlerin sadece
mevcut operasyonlarini  degdil, gelecege
yonelik stratejik vizyonlarini ve ydnetsel
yapilarini yeniden tanimlamalarini zorunlu
kilacaktir. Teknolojiyi etkin kullanan, gevik
yoénetsel yapilar olusturanlar ve inovasyonu
stratejisinin merkezine yerlestiren
kurumlar degisim dalgasinda fark
yaratmay! basararak sdrdurdlebilirliklerini
saglayacaklardir.

2024 yilinda ATP, déntsumlerin sundugu firsatlari en iyi sekilde degerlendirmek igin
atihmlar gergeklestirdi. Yapay zekéya yapilan yatirimlarini artirdi ve kendi sistemlerinde
etkili bir sekilde kullanmaya baslayarak kendi verimliligini artirdi. Ogrenimlerini
musterilerine yansitarak onlarin basarilarini da destekledi. Cin'de yurattigimuz
kapsamli operasyonlar sayesinde, dinyanin dnde gelen teknoloji pazarindaki ¢éztmleri
ve Ogrenimlerini musterilerine sunmay sirdirdi. Asya-Pasifik pazarinin lider bulut
hizmetleri saglayicisi Alibaba Cloud ile Cin'deki is birligini Turkiye'ye tasiyarak, Glkemizde
hizla blylyen bulut teknolojileri sektorine katkilarda bulunmak icin distribttorltk
anlasmasi gergeklestirdi.

Global aciiminda ATP, gecen yil icinde 6nemli adimlar atma basarisini gosterdi. Yeni
lkeleri portféyline katarak daha genis cografyalarda kiresel dlgekte blylime potansiyelini
artirdi. 2025 ve sonrasinda, kazanilan firsatlar ve edinilen tecribelerle yeni pazarlara
agilim sireglerinin ivme kazanacadi ve etkimizin global dlcekte genisleyecegine inaniyoruz.
ATP’nin global agiimi musteri kazanimlari ile kisitili kalmamakta. is birlikleri sayesinde,
Ar-Ge calismalarinda yetenekli kaynaklara ulasarak, kiresel 6lgekte en yenilikgi ve rekabetgi
cozUmleri olusturmakta.

Global actiminda ATR, gecen yul icinde 6nemli adimlar atma basarisint gosterdi.
Yeni iilkeleri portfoyiine katarak daha genis cografyalarda kiiresel 6lcekte
biiyiime potansiyelini artwrdi. 2025 ve sonrasinda, kazanulan fiursatlar ve edinilen
tecriibelerle yeni pazarlara acitlim siireglerinin ivme kazanacag ve etkimizin
global 6lcekte genisleyecegine inantyoruz.

Glnumduz is dinyasinda giderek 6nem kazanan surdirdlebilirlik ATP icin de énde gelen bir
konu. Teknoloji sirketleri icin uzun vadeli biytimenin yani sira toplumsal deger yaratmayi
destekleyen girisimler kritik 6nem arz etmekteler. ATP gelistirdigi ¢ozumler, toplum ve
cevreye yonelik yatirrmlariyla strdirdlebilir ve verimli bir gelecege katki saglamaya devam
etmektedir.

Gelecege yon veren bir teknoloji sirketi olarak ATP, sermaye piyasalari, konuk agirlama
ve enerji alanlarindaki konumunu daha da glclendirmeyi, Ar-Ge yatirimlarini artirmayi
ve yeni nesil teknolojilerle misterilere deger yaratmayi strdirecektir. Degisime yén veren
yenilik¢i ¢cozimlerle, yapay zekd ile dijital dénisimin ivme kazandigi yolculuklarda
guvenilir is ortadi olma misyonunu kararhlikla strdirecektir.

Bu basari yolculugunda bizlerle birlikte yrtyen tim yatirnmcilarimiza, paydaslarimiza,

is ortaklarimiza, musterilerimize ve calisanlarimiza tesekkir ederim. Teknolojinin
donustiricu giclyle buylimeye ve gelecegi sekillendirmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,

Korhan KURDOGLU
Yonetim Kurulu Baskani




GENEL MUDUR MESAJI

De(:;erli Hissedarlarimiz, Calisanlarimiz
ve Is Ortaklarimiz,

2024, ATP icin belirledigimiz stratejiler
dogrultusunda  sUrdirilebilir — blytime
kaydettigimiz basarili bir yil oldu. Turkiye
ekonomisinin  siki para  politikalari
ve enflasyonla  micadele  6nceligi
dogrultusunda sekillendigi bu dénemde,
cesitlendirilmis is modelimiz ve global
operasyonlarimiz sayesinde istikrarli bir
blyime kaydettik. Cozimlerimizi ileriye
taslyacak yatirnmlari artirarak strdirdrken,
verimliligimizi artiran teknolojileri etkin
bir sekilde kullanarak kérliligimiza olumlu
yansitmayi basardik.

Finansal sonuglarimiz, bu sene de
Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
cercevesinde, TMS 29 Yiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama
(IAS 29) dogrultusunda hesaplandi.
2024 yih  konsolide satis gelirlerimiz
reel bazda 1.97 milyar TL'ye ulasirken, net kérimiz %157 artarak 457,2 milyon TL olarak
gerceklesti. Oniimiizdeki ddnemlerde enflasyon ve déviz kuru arasindaki senkronizasyonun
normallesmesi, gelirlerinin %60,2’si yabanci para cinsinden olan sirketimizin finansallarina
pozitif yonde yansiyacaktir.

Yapay zekdnin ivme kazandigi ve her alanda dénistirici bir rol oynadigr bir yili geride
biraktik. Oniimiizdeki dénemde bu ivmenin daha da artacagi ve yapay zekéayi etkin kullanan
sirketlerin rekabette 6ne ¢ikacagr acik¢a gérilmektedir. Bu degisim, artik musterilerinin
dijital dénistimini gergeklestiren teknoloji sirketleri icin de gecerli. Yapay zekd ve sektorel
cozUmlerle entegre olan bulut teknolojileri, sirketlerin operasyonel verimliligini 5nemli élgtide
artirirken, yonetsel yapilari da yeniden sekillendirmektedir. Hiyerarsik yapilarin kictldigua,
cevik takimlardan olusan ve yeni teknoloji araglarina hizla adapte olabilen yapilarin
kazanacagi gelecekte, kendi donlistimlerimizi de surdirecegiz.

Ar-Ge ve pazarlama g¢alismalarimizia markalarimizin - ¢ézimlerini  cesitlendirmekte ve
adresledikleri pazarlari buyitmekteyiz. Sermaye piyasalarinda, ¢ézimlerimizin Azerbaycan
pazarinda kullanimiyla ATP Tradesoft markamizin global acilimini gergeklestirdik. Cin ve
Turkiye basta olmak lzere bes tlkede faaliyet gosteren konuk agirlama markamiz ATP Zenia,
Glney Afrika, Botsvana ve Zambiya'yi da hizmet verdigi tlkeler listesine ekledi. 2024 yilinda
gelirlerimizin %29,5'ini uluslararasi pazarlardan elde ettik.

Yeni yilda, ATP Zenia'nin global agiimini genisleterek Afrika ve Asya-Pasifik pazarlarinda
yeni Ulkelere giris yapmayi ve musteri portféylimizi blyitmeyi hedefliyoruz. Karbon ve yesil
enerji sertifika ticareti markamiz ATP GreenX, olusturdugumuz is birlikleriyle Avrupa Birligi
pazarlarini platformumuza entegre etme yontnde 6nemli adimlar atiyor. Ayrica, Asya-Pasifik
pazarlarinin lider bulut hizmetleri saglayicisi Alibaba Cloud ile imzaladigimiz distribGtorltk
anlasmasiyla, 2028 yilinda 3 milyar USD olacagi tahmin edilen Turkiye bulut pazarindan pay
alacak yapiyr olusturmaktayiz.

Cesitlendirilmis is modelimiz ve global operasyonlarimiz
sayesinde istikrarli bir biiyiime kaydettik. Coziimlerimizi
ileriye taswyacak yatirumlaru artirarak siirdiiriirken,
verimliligimizi artiran teknolojileri etkin bir sekilde
kullanarak karliligimiza olumlu yansitmayu basardik.

Ar-Ge yatinmlarimiz sayesinde, hizmet verdigimiz sektérleri yeniliklerle ileriye tasimakta ve
musterilerimizin is modellerini farkhlastirmalarini saglamaktayiz. Sermaye piyasalari igin
olusturmakta oldugumuz, sektérti 2030 sonrasina tasiyacak ve 2025 yilinda musterilerle
bulusturacagimiz yeni platformumuz, ATP'nin yeni sektérlere agiimini da destekleyecek
kapasiteye de sahip olacak. Yapay zekd, nesnelerin interneti ve robotik siireg yonetimi
teknolojileriyle, musterilerin sistemlerinden elde ettikleri gercek zamanli verileri aksiyonlara
ceviren, gerekli yerlere ileten ve takip eden ¢oézimler olusturmaktayiz. Otonom robot
¢ozUmlerimizle rutin isleri Ustlenerek, kaynaklarin katma degerli ylksek islere kaydiriimasini
saglamaktayiz.

Cozumlerimizde son kullanici deneyimini odagimizda tutmaktayiz. Sermaye piyasalarinda
yeni nesil mobil ¢dzimUmUzl zenginlestirirken, konuk agirlama sektoriinde hizli geri donisiim
saglayan siparis verme kiosklarinin sayisini %64 artirdik. Hizli servis restoranlarinda masa
servisi deneyimi yasatan NLX ¢ézimimizli yayginlastirmaktayiz. Cézim portféytimize,
kuryelerin isini kolaylastiran ve paket takibini destekleyen akilli teslimat kutularini ekledik.
Orta 6lgekli musterilerimizin ihtiyaglarini karsilayacak ve hitap ettigimiz pazari blytten yeni
Bulut POS sistemini musterilerimizin kullanimina actik.

Surdurdlebilirlik galismalarimizda belirledigimiz alanlarda somut adimlar attik. Cevre Sehircilik
Bakanligrndan GED ve Cevre izin Lisans Belgesi'ni aldik. Cevre Yonetim Sistemi'ni kurarak,
ISO14001 sertifikasini almaya hak kazandik. Surddrdlebilirlik uyum raporu kapsaminda
yiritiilen calismalar sonucunda 12 maddeye daha uyum sagladik. “Insan ve Toplum Odaklilik”
stratejimiz dogrultusunda olusturdugumuz Core Talent geng yetenek programimiza bu yil
11.000'in Gzerinde bagvuru aldik ve programimizin kapasitesini genislettik.

Oniimuizdeki calisma déneminde, pazar potansiyelimizi artiran yenilikci coziimler gelistirmeye
ve kuresel buyumemizi istikrarli bir sekilde strdirmeye odaklanarak yeni basarilara imza
atmayi hedefliyoruz. Bu slirecte, bize giivenen ve desteklerini slrdiren hissedarlarimiza,
musterilerimize, is ortaklarimiza ve ozverili calismalariyla sirketimizi ileriye tasiyan tim
cahsanlarimiza tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

Umit Cinali
CEO




KURESEL BUYUME

ATP, Tiirkiye’nin énde gelen teknoloji sirketlerinden biri olarak, inovatif ¢6ziim
portféyii, teknik yetkinlikleri ve siire¢ miihendisligi yaklasimuyla yurt icindeki
basarili biiyiimesini kiiresel pazarlara tagimaktadur. Cin, Hollanda ve Malta'da

sirketleri bulunan ATP, sundugu stratejik ve operasyonel avantajlarla uluslararast

pazarlarda giiglii bir biiyiime performanst sergilemeye devam etmektedir.

Cesitlendirilmis is modeli ve sektérel uzmanlidi ile global 6lgekte faaliyetlerini genisleten ATP,
stratejik yatirimlari ve is birlikleri dogrultusunda yeni pazarlara agilarak uluslararasi varligini
glglendirmistir.

Turkiye, Cin, Hollanda ve Malta'daki sirket faaliyetlerine ek olarak, 2024 yilinda Glney
Afrika, Botsvana, Zambiya ve Azerbaycan pazarlarina da giris yapmistir. Bu genisleme,
sirketin uluslararasi pazarlardaki etkinligini artirirken gelir yapisinda da énemli bir déntstim
saglamistir. 2024 yili itibariyla ATP’nin toplam gelirlerinin %29,5'i uluslararasi pazarlardan
elde edilirken, gelirlerinin %60,2’si d6viz bazli olarak gergceklesmistir.

ATP, kiresel blylme stratejisi dogrultusunda Alibaba Cloud ile distribitorlik anlagsmasi
imzalayarak is ortaklklarini daha da guglendirmistir. Bu kapsamda, Alibaba Cloud’un ileri
seviye bulut bilisim ¢ézimleri, ATP'nin glcli teknolojik altyapisi ve uzmanhg ile Turkiye
pazarina sunulmustur. Boylece sirket, ¢ozim portfoylni genisletirken Tirkiye ile Cin
arasindaki teknoloji is birliklerine de katkida bulunmustur.

ATP, kiresel pazarlardaki biylime hamleleriyle operasyonlarini daha kapsamli bir yapiya
kavusturmus, gelir kompozisyonunu guglendirmis ve uluslararasi is birlikleriyle teknoloji
ekosistemindeki konumunu pekistirmistir.

ATP, Cin, Hollanda ve
Malta’daki sirketleriyle kiresel
Olcekte faaliyet gosterirken,
sundugu yenilik¢i ¢éztimlerle
uluslararasi pazarlarda

blylmeye ve rekabet guct
artirmaya devam etmektedir.

2024’te Guney Afrika,
Botsvana, Zambiya ve
Azerbaycan pazarlarina
giren ATP, Alibaba Cloud
ile distribatorlik anlasmasi
yaparak is ortakhklarini
guglendirmis, gelirlerinin
%60'in1 déviz bazl elde
etmistir.

2024 sonunda Turkiye, Cin
ve EMEA'da 1.000'i askin
musteriye ulasan sirket,
gelirlerinin %30’unu yurt
disindan elde etmistir. Yenilikgi
cozUmleriyle kiresel varligini
guglendiren ATP, Turkiye'nin
teknoloji ihracatina katki
sunmaktadir.




SURDURULEBILIR iS MODELI

ATP, biytume stratejisini yenilikci ve strdirilebilir is modelleri Gzerine insa ederek musterilerine
rekabet avantaji sunarken, paydaslari ve toplum icin uzun vadeli deger yaratmayi
hedeflemektedir. Sektérel cesitlendirmeye oncelik veren sirket, yazilim ¢éztmlerini bulytk
Olgtide kiralama modeliyle sunmaktadir. Bu is modeli, musterilere yiksek teknolojiye dayali
¢ozumleri ilk yatinm maliyeti olmaksizin kullanma imkéni saglarken, diizenli ve 6ngérilebilir bir
gelir akisi olusturmaktadir. Tekrarlayan gelir modeliyle finansal strdirlebilirligini gticlendiren
ATP, uzun vadeli buylmesini saglam temeller Gzerine insa etmektedir.

Surdurilebilir bliyumeyi destekleyen temel unsur olarak Ar-Ge yatirimlarina éncelik veren
sirket, kiresel teknoloji trendlerini yakindan takip ederek yenilikgi ¢oztimler gelistirmekte
ve portféylni surekli glincellemektedir. Bu sayede musterilerine sundugu katma degeri
artirirken, rekabet glictint de pekistirmektedir.

ATP kurumsal degerlerinin merkezine surdurulebilirligi yerlestirerek cevresel ve toplumsal
etkilerini en aza indirmek amaciyla is slreglerini ve Urtnlerini strdirdlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yeniden tasarlamaktadir. Cevre dostu uygulamalari tesvik eden sirket,
teknoloji odakli déntstim surecini yalnizca finansal basariyla degil, ayni zamanda cevresel
ve toplumsal sorumluluk bilinciyle de sekillendirmektedir.

Artan ATG*'lerle Yiiksek Ongériilebilirlik Siirekli Artan ATG (M, TL)
2024 ATG Dagilimi

O ATP zenia
O ATP Tradesoft
@ ATP pigital

%17

2023

Toplam Gelir icindeki
ATG Gelir Payi

ATG Gelirler Blyime

1.055,4 Milyon TL %46 YOY

*Ayhk Tekrarlayan Gelirler
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Kurumlarin
Stratejik BT
Is Ortagi: ATP

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S., finans, konuk agirlama
ve enerji basta olmak Gzere cesitli alanlarda faaliyet
gbsteren kurumsal sirketlerin kritik is streclerine
yonelik yenilikgi yazilim, platform ve hizmetler
gelistiren lider teknoloji sirketlerinden birisidir.

2021 yilinda Borsa Istanbul'da (BIST: ATATP)
halka arz olan ATP, ATP Zenia, ATP Tradesoft,
ATP Digital ve ATP GreenX markalariyla kurumsal
misterilerine stratejik BT is ortakhd sunarak
operasyonel verimliliklerini artirmalarini, rekabet
avantaji kazanmalarini ve inovasyon kapasitelerini
glclendirmelerini saglamaktadir. ATP’nin sundugu
cozumler, sirketlerin gercek potansiyellerini ortaya
cikarmalarina  olanak  tanirken, surdurilebilir
blylme ve dijital déntsiim yolculuklarinda onlara
rehberlik etmektedir.

Uzmanlasmis Markalar, Kapsamh Céziimler

ATP, uzman markalari ve yetkin kadrosuyla yenilikgi
teknolojiler, dikey uzmanliklar ve operasyonel
deneyim sunarak musterilerine esneklik, geviklik
ve rekabet avantaji kazandirmaktadir.  Finans
sektdrline yonelik yazilim ¢ozimleri gelistiren ATP
Tradesoft, araci kurumlar, fon yénetimi ve portfoy
yonetimi alanlarinda sundugu ¢ézlmlerle Borsa
istanbul’daki islem hacminin %51'ini yénetmektedir.
Restoran yonetimi ve siparis teslimat c¢dzimleri
alaninda faaliyet gosteren ATP Zenia, 3.300'den
fazla lokasyonda kiresel restoran markalari
tarafindan tercih edilmektedir. Dijital donlisim
alaninda uctan uca ¢éziimler sunan ATP Digital,
bugiine kadar 600'den fazla dijital dontdsim
projesine imza atmistir.

Surdurilebilir teknoloji ¢oztmleriyle fark
yaratan ATP GreenX ise Turkiye'nin ilk dijital
yesil ve karbon sertifika ticaret platformunu
hayata gegirmistir.

Turkiye, Cin ve EMEA bdlgesinde 1.000'den
fazla referansa sahip olan ATP, siireg
muhendisligi yetkinlikleri ve uygulamali
deneyimleriyle kurumsal sirketlerin dijital
donistm sureglerini etkin bir sekilde
yonetmelerine destek olmakta ve strdurilebilir
blylme firsatlan yaratmaktadir. ATP,

Ar-Ge galismalariyla bilimsel literatiire katki
saglayarak hizmet sundugu sektérlerin
gelisimine de destek vermektedir.

ATR uzmanlagmis markalaru ve yetkin profesyonel kadrosuyla yenilikci
teknolojiler, dikey uzmanliklar ve operasyonel deneyim sunarak miisterilerine
esneklik, ceviklik ve rekabet avantajt kazandurtyor.

Dijital Doniisiimde Stratejik Gii¢

ATP, dijital dontusimin hizla sekillendirdigi is
dinyasinda yenilik¢i teknolojileriyle kurumlara
stratejik deger katmaktadir. Yapay zekd, makine
6grenimi ve is zekdsi alanlarinda gelistirdigi ileri
diizey uygulamalarla veriyi stratejik bir varliga
doénustirerek, musterilerinin hizli ve dogru kararlar
almasini saglamaktadir. Bu sayede, is sureglerinde
verimlilik artisi saglanirken operasyonel maliyetler
disurilmekte ve rekabet glict artirnlmaktadir.

Surekli yenilikgi teknolojilere yatinnm yaparak misteri
deneyimini mikemmellestirmeyi hedefleyen ATP,
gelismis dijital altyapilar ve bulut tabanli hizmetlerle
esneklik, olceklenebilirlik ve glvenlik avantajlan
sunmaktadir. Bu yaklasim, kurumlarin degisen is
ihtiyaclarina hizla uyum saglamalarini ve dijital
donusim  sireglerini  kesintisiz  strdirmelerini
mumkin kilmaktadir.

Finans, konuk agirlama ve enerji sektérlerinde sundugu ¢ézimlerle dijital déniisime rehberlik
eden ATP, finans sektérinde dijital bankacilik hizmetlerini giglendirirken, konuk agirlama
sektoriinde operasyonel verimlilik ve misteri memnuniyetini artirmaktadir. Enerji sektoriinde
ise surdurilebilir enerji yénetimi ve karbon ayak izi hesaplamalari igin yenilikgi dijital hizmetler
sunarak dontsimi desteklemektedir.

Kurumsal musterilerine dijital dontstim yolculuklarinda stratejik is ortakligi sunan ATP, slireg
muhendisligi yetkinlikleriyle is slreglerini daha verimli, esnek ve gevik hale getirmektedir.
Ayrica, degisim yonetimini etkin bir sekilde gergeklestirmeleri icin metodolojik yaklasimlar
sunarak musterilerini gelecege hazirlamaktadir.

ATP, yenilikci teknolojileri ve sektérel uzmanhdi ile dijital donlisimde 6nci rol Gstlenmekte ve
musterilerinin strduralebilir blylime elde etmelerine katki saglamaktadir.



ATP inovasyon odaklu is stratejisi, giiclii kurumsal yapist ve
miisteri odaklt yaklasim ile dijital doniisiimiin gelecegini
sekillendirmeye devam ediyor.

Kiiresel Vizyonla Biiyilyen Teknoloji Giicii

ATP, kiresel pazarlardaki varhigini gliglendirmek ve ylksek katma degerli teknoloji hizmetleri
sunmak amaciyla stratejik yatinmlar gergeklestirmektedir. Yenilikgi ¢ézimleri ve sektorel
uzmanld ile uluslararasi pazarlarda rekabet glictiini artirmayi hedefleyen ATP, yurt disi
yatirimlariyla kiresel genisleme stratejisini gliglendirmistir.

2019 yilinda Avrupa'daki varhigini artirmak ve dijital déntsim ¢ézdmlerini kiresel dlgekte
yayginlastirmak amaciyla Hollanda'da Zenia Technologies BV ve Malta’da Zenia Limited
sirketlerini kurarak Avrupa pazarinda stratejik bir konum elde etmistir. Bu yatinmlar, ATP'nin
Avrupa’'daki musterilerine daha yakin olmasini ve yerel ihtiyaclara hizli ve etkin ¢dzimler
sunmasini saglamistir. Zenia markasi altinda sundugu yenilikgi teknolojilerle misteri deneyimini
mukemmellestiren ATP, Avrupa pazarindaki rekabet glictind artirirken, yeni is firsatlarini
degerlendirme ve buytumesini hizlandirma imkani bulmustur.

2020 yilinda Asya Pasifik bolgesinde buytimesini desteklemek ve diinyanin en blylk teknoloji
pazarlarindan biri olan Cin'de etkin bir sekilde yer almak amaciyla Sanghay merkezli TS
China sirketinin %51 hissesini satin alarak Asya'daki varligini gliglendirmistir. Cin pazarina
yaptigl bu stratejik yatinm ile yerel misteri taleplerine uyum saglayan esnek c¢oézimler
sunarak kisa surede Cin'in 6ncl teknoloji firmalari arasinda kendine gugli bir yer edinmistir.
ATP, bu girisimiyle Asya Pasifik bélgesindeki blytimesini hizlandirmis ve inovasyona dayali
¢ozumleriyle bélgesel pazarda dijital déntisim streglerine liderlik etmistir.

Kiresel buytume stratejisinin temelinde inovasyon, yerel pazarlara adaptasyon ve stratejik
is birlikleri bulunmaktadir. ATP, farkli cografyalarda degisen musteri ihtiyaclarina hizli yanit
verebilmek igin esnek is modelleri ve gugcli yerel is ortakliklar gelistirmektedir. Teknolojik
yatirimlarini artirarak dijital altyapisini glclendiren ATP, yapay zekd, makine 6grenimi
ve is zekdsi alanlarinda sundugu coézumlerle kiresel 6lcekte dijital dontsimde 6ncl rol
oynamaktadir.

ATP'nin kiresel buyime vizyonu, strdurilebilir blylme ve rekabet avantaji saglamaya
odaklanmaktadir. Sirket, yiksek katma degerli ¢ézumleriyle sadece mevcut pazarlarda
blyumeyi hedeflemekle kalmayip, ayni zamanda yeni pazarlara agilarak kiresel teknoloji
ekosisteminde guglu bir oyuncu olmayr amaglamaktadir. ATP, inovasyon odakli is stratejisi,
glclt kurumsal yapisi ve musteri odakli yaklasimi ile dijital dontsimin gelecegini
sekillendirmeye devam etmektedir.

Teknoloji ve Yetkin insan Kaynagina Yatirm

Yenilik¢iligi ilke edinen ATP, teknolojiye ve yetkin insan kaynaklarina yaptigr yatinmlarla
alaninda liderligi ve 6nciligu devam ettirmektedir. Yaptidi is birliklerinin yani sira insan
kaynaklarina ve teknolojiye yonelik artan yatirimlariyla, misterilerin glincel gereksinimlerini
es zamanli olarak tespit etmektedir. ATP, insan kaynaklari havuzunu daha da zenginlestirmek
ve geng yetenekleri kesfetmek amaciyla olusturdugu Core Talent programiyla, 2024 yilinda
da kabiliyetli, yeni Gniversite mezunlarini binyesine katmaya devam etmistir.

Gucll bir inovasyon kapasitesine sahip olan ATP, yeni is birlikleri ve ortakliklaryla kiresel
blytmesini gliclenerek sirdirmektedir. Bu amagla, kiiresel firsatlara agik, sirkete stratejik katki
saglayacak ve bluylme potansiyeli bulunan teknoloji agirlikl girisimlere yatinm yapmaktadir.




ATA HOLDING
KOKLU GECMISTEN
KURESEL BASARIYA

Dort kitada, sekiz iilkede faaliyet gosteren Ata Sirketler Grubu’nun
teknoloji alanindaki temsilcisi ATP, giiciinii ait oldugu catinin 55
yullik koklii gegmisinden almaktadur. Bu giiclii temeller, ATP'nin
bilgi, beceri ve deneyim odaklt biiyiime stratejisiyle kiiresel arenada
o6nemli bir oyuncu olarak yer almasint saglamaktadir.

Ata Sirketler Grubu’nun temelleri, 1969 yilinda kurulan Seri insaata dayanmaktadir.
Atattirk Baraji'ni insa ederek basladidi yolculugunu, finanstan teknolojiye, gidadan
lojistige, gayrimenkul gelistirmeden yapi malzemeleri Uretimine, tekstilden turizme ve
dis ticarete kadar genis bir yelpazede stirdirmektedir. Bugiin, Ata Holding sahibi veya
cogunluk hissedari oldugu 30'dan fazla sirketle, dort kitada blylmesini stirdiirmekte
ve 60 binden fazla ¢alisaniyla tilke ekonomisine katki saglamaktadir.

Ata Holding, dijitallesmenin getirdigi firsatlar degerlendirerek, grup sirketlerinin
gelisim ihtiyaglarini karsilamak ve teknolojik yetkinligini artirmak amaciyla ATP'yi
(ATA Teknoloji Platformlar) kurmustur. Kurulusundan itibaren finans sektériinde
stratejik cdzlmler gelistiren ATP, kisa sirede tercih edilen bir bilgi teknolojileri is
ortagina dénismdus ve lider konumunu pekistirmistir.

Zamanla yazilim ve hizmet portféyini genisleten ATP, altyapi hizmetleri, hizh
restoran ¢ézimleri, dijital dontstim danismanliklar ve yenilik¢i yazilimlarla kapsamini
buyUtmustar. Sahip oldugu bilgi birikimi ve tecriibesiyle ATP, yurt icinde ve yurt disinda
birgok kuruma hizmet vermektedir.

AtaHolding

Atatlrk Baraji'ndan Teknoloji
Hizmetlerine: Yarim Yazyili
Asan Yatirim ve Basari
Yolculugu

Yenilik¢i Vizyonla Gelecege Giiclii Adimlar

2021 yihnda ATP’nin halka arz edilmesiyle birlikte, Ata Holding Turkiye’'nin
teknoloji alanindaki girisimlerinin kiresel piyasalara acilmasina éncilik
etmistir. Bu stratejik adim, ATP'nin uluslararasi pazarlarda buytmesini
desteklerken, Ata Holding'in yenilikgi vizyonunu gli¢lendirmistir.

Ata Holding, faaliyet gésterdigi tim alanlarda teknolojiyi etkin sekilde
kullanmakta ve teknolojik yetkinliklerini stirekli gelistirmektedir. inovasyona
dayal blylme stratejisiyle kiresel rekabet glictint artirirken, gelecege guglu
adimlarla ilerlemektedir.

Yarim yuzyili askin stredir basariyla stren bu yolculuk, Ata Holding'in
kokli gegcmisinden aldigr glgle gelecege emin adimlarla ilerlemesini
saglamaktadir. Ata Holding, yenilik¢i vizyonu ve stratejik yatirmlariyla
blytumesini sirdardrken, ATP ise teknoloji alanindaki 6nciligi ile bu
vizyonu desteklemektedir.



KiLOMETRE TASLARI e e

« Zenia EUIPO ve WIPO Sertifikasyonu
» Tradesoft Shanghai Satin Alimi
* Zenia 020

Sektoriinde yeniliklerin onciisii ATP, kurulusundan bu yana kurumsal
hayata dokunan ¢6ziim ve hizmetler gelistirerek giiciine giic katmaya

devam etmektedir.

o ATP GreenX Markasi
« Marka Konsolidasyonu

o Ata Flex
o Altibase Is Ortakhigi

o Tradesoft iTU Teknokent'te
* GPT Brokerage
« Ordina Mortgage Is Birligi

« ATP RobotX Markasi

 Alibaba Cloud Distribitorli

o ATP Zenia & Servios is Birligi
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e Zenia Markasi
« IBM Veri Merkezine Gegis
o BK China Bulut Céziimleri e ATP Zenia Yazihmi Zenia LTD. Malta
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« Tradesoft Markasi
« ilk Miisteriler

* Ata Yatinm

« TEB Yatinm

* Deniz Yatinm

* NCR QSR
o is Ortakhg

* GTP PMS Portfdy Yonetimi
o Ata Holding IT Gruplari Birlesimi

« QSR Pazarina Girig

o Microsoft is Ortakhig:

« Radiant Systems is Ortakhig:
« Vodafone is Ortakhigi

o Ticaretnet Satin Alimi

o ATP GSYO Kurulusu

o Ata Express'in Tikla Gelsin ve Fiyuu
Platformlarina Yatinm

« Borsa istanbul’da Halka Arz
 Tradesoft xPMS

I - « Tradesoft Robocan
© Arrons = Fizil Emit et'mj « Konuk Agirlama Teknolojileri ve
« Pavo Ingenico Is Ortakhig Uygulamalan A.S. Kurulusu

* Ar-Ge Merkezi
« ServiceNow Uygulamasi
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KURUMSAL
DEGERLER

Yenilikgilik. Gelecegi Hedefliyoruz!

Bir adim 6nde olmak igin bilginin ve hep daha iyiyi
hedeflemenin giiciine inaniyoruz. Ogrenip geliserek
daha yeniye ulasiyoruz. Hayalimizdeki iyi gelecek igin
birlikte ¢calisiyoruz!

Siirdiiriilebilir Gelisim. Déniisime Odaklanwyoruz!

Bilginin paylastik¢a cogalacagina inaniyoruz. ATP'yi
ve bizi daha ileriye tasimanin yollarini birlikte ariyoruz.
Gelisimi strekli kilmak icin zamanin ruhunu ve
dontstimu hedefliyoruz.

Sorumluluk. Takim Giiciine Inaniyoruz!

Sorunlara daima sorumluluk ilkesi ve ekip ruhuyla
yaklasiyoruz. “Ben degil, biz” anlayisiyla hareket ederek
takima odaklaniyor ve basari yolculugunda birlikte karar
aliyoruz.

Proaktif iletisim. Deneyimlerimizi Paylasiyoruz!

Farkli fikirlerin ve paylagsmanin glctnu birlikte kesfediyoruz.
Yaratici ve degisime agik olmanin temelinde diyalogun ve iletisimin
onemini benimsiyoruz. Deneyimlerimizi paylasarak yarini birlikte
sekillendiriyoruz!

‘Sen de bize katll,
bizden dgren, bize
ogret. Birlikte fark

yaratalim.”

ATP, temel degerlerinden o6diin vermeden, siirekli gelisim ve 6grenme
stireciyle ilerleyerek yenilikgi tiriin ve hizmetleriyle yasamlart
doniistiirmeye ve anlamli bir etki yaratmaya devam etmektedir.

"Sen de bize katil, bizden ogren, bize 6gret. Birlikte fark yaratalim"
prensibiyle hareket eden ATP, bu yaklastmiyla kurumsal yonetim
anlayisinda insana verdigi 6nemi ve odadint bir kez daha ortaya
koymaktadir.



YONETIM
KURULU ve
KOMITELER

KOMITELER

Denetimden Sorumlu Komite

Dr. Cemil Miijdat Altay

Prof. Dr. Nafiz Arica

Kurumsal Yonetim Komitesi

Prof. Dr. Nafiz Arica

Tuncer Koklii

Burcu Nergiz

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr. Cemil Mujdat Altay

Tuncer Koklii

Korhan Kurdoglu

Yonetim Kurulu Baskani

1987 yilinda Miami Universitesi insaat
Muhendisligi Bolimi'nden mezun
olan Korhan Kurdoglu, yiksek lisansini
Columbia Universitesinde Uluslararasi
liskiler alaninda tamamlamistir. 1991
yilinda kurdugu ve Yonetim Kurulu
Baskanligini tstlendigi ilk sirketi olan Ata
Yatinm'i, daha sonra teknoloji, finans,
turizm, insaat, gida ve gayrimenkul gibi
cesitli sektorlerde faaliyet gosteren diger
sirketleri izlemistir. 1998 yilinda finans
ve teknoloji sirketlerinin Ata Holding
catisinda; 2013 yilinda da gida grubu
sirketlerinin  TFI TAB Gida Yatinmlar
A.S. adi altinda toplanmasina 6ncilik
etmistir. TFI-TAB Gida Yatirnmlari’nin
kurucu Uyesi olan Korhan Kurdoglu,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
CEO olarak gorev yapmaktadir. Kurdoglu
ailesine ait birgok sirkette Yonetim Kurulu
Uyesi olan Korhan Kurdoglu, 35 sirketin
de kurucu ortagidir. Ayrica, Turkiye Dis
Ekonomik iliskiler Kurulu'nun (DEIK)
Cin Is Konseyi Baskani olan Kurdoglu,
TUSIAD Cin Galigma Grubu Baskanhgrni
da yuritmektedir.

Baskan
Uye

Baskan

Uye
Uye

Baskan
Uye

Erhan Kurdoglu

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Miami Universitesi insaat Mihendisligi
Béliminden  mezun  olan  Erhan
Kurdoglu, TAB Gida Sanayi ve Ticaret
A.S. Kurucusu ve Yonetim Kurulu
Baskanidir. 1987 ve 1991 yillari arasinda
Ata insaat San. ve Tic. A.S)de Genel
Koordinatér Yardimcisi  olarak goérev
yapan Kurdoglu, Kurdoglu ailesine ait
13 sirketin Yonetim Kurulu Baskani ve
17 sirketin Yonetim Kurulu Uyesidir.
1995-1997 wyillan  arasinda  sirayla
kurdugu Ekurus Wood Jsc, Ekurus Dis
Ticaret ve Ekur insaat ile Rusya'da ingaat
faaliyetlerini  strdirmusti Kurdoglu
ayrica KOC-ATA Ciftligi'nin ve ATA
Holding ve Sancak Grubu ortakhigiyla
hayata gecirilen AtaSancak Acipayam
Tarm isletmesi'nin  kurucularindandir.
TAB Gida'nin gati sirketi TFI TAB Gida
Yatirmlari bugilin Tirkiye ve Cin basta
olmak Gzere 5 Ulkede 3 bin 200'G askin
restoran ve 55 bin calisaniyla faaliyet
gostermektedir.

=

Tuncer Koklii
Yonetim Kurulu Uyesi

Teknoloji ve otomotiv sektérlerindeki
deneyimlerinin ardindan, Ata Grubu
sirketlerinden Ata Yatinm'a 1995 yilinda
katilan Tuncer Kokli, gorevi slresince
Ata Yatinm'in yeniden yapilanmasi, Ata
Online Menkul Kiymetler A.S., Ata Portfoy
Yoénetimi A.S. ve ATP Yazilim ve Teknoloji
A.S. sirketlerinin kurulmasi ve grubun
teknoloji  sirketlerinin  yapilandiriimasi
gorevlerinde yer aldi.

1999 yilindan bu yana grubun holding
sirketi olan Ata Holding'de koordinatér
olarak gorevine devam eden Tuncer
Koklt, halen Ata Grubu'ndaki gesitli
sirketlerin  yonetim kurullarinda gorev
yapmaktadir.  Bahgesehir Universitesi,
Ozyegin  Universitesi  ve  Istanbul
Universitesi'nin  cesitli  fakltelerinin
danisma  kurullarinin - yani sira, Dis
Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK), TUSIAD
— Sermaye Piyasalari Calisma Grubu ve
Cin Network'yi gibi tyeliklerinin disinda,
Birlesmis Milletler UNITAR CIFAL istanbul
Danisma Kurulu Gyeligini yGratmastr.
istanbul ~ Universitesinde Muhendislik
egitiminin ardindan, istanbul Universitesi
isletme Fakiiltesi'nde ikinci (niversite
egitimini tamamlamakta olan  Tuncer
Kokli, ayni zamanda Stanford Business

School - Strategic Human Capital
Management ve Harvard Business
School -  Strategic  Management

programlarini tamamlamistir.  Halen
Plymouth University / MLA College
- ingiltere'de start-up sirketleri ile
ilgili doktora baslangig streci devam
etmekte olan Tuncer Kékli, Bahgesehir
Universitesi'nde Yapay Zekd Lab. Bélim
Baskanligini  yuratmastir. Bu  gorevi
kapsaminda, Universite-sanayi is birligi
ile yaratilan “FuturaBox — Tomorrow’s
Solutions”  yapay zekd  ¢ozimleri
yaziliminin da kurucusu ve tasarimcisidir.

Dr. Cemil Miijdat Altay

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Teknik Universitesi Elektronik
ve Haberlesme Bolimi'nu bitirdikten
sonra Bogazigi Universitesinde yiiksek
lisans yapan Dr. Cemil Mijdat Altay,
kariyerine 1978-1979 yillarinda
TUBITAK'ta arastirma  asistani  olarak
baslamistir. 1981  yiinda  Netas'a
Ar-Ge Muhendisi olarak katilan Altay,
sirketin  Ar-Ge  béliminde  degisik
kademelerde calistigi 16 yil suresince,
birimin 6zgin Grin tasarim projelerini
hayata gecirerek blytimesinde kilit roller
Ustlenmistir. Cemil Mujdat Altay, 2002
yiinda Netas'ta Turk Telekom Satis ve
Pazarlama’dan  Sorumlu  Genel Mdir
Yardimcihdina atanmistir. 2004 yilinda
Netas CEO’su olarak atanan Altay,
sirket'in  Grin  saglayicr  kimliginden,
Ar-Ge yapisi glclii sistem entegratori
kimligine  gecisini  hedeflemis; ayni
doénemde Nortel'in VolP (Voice over
IP) teknolojileri igin dinya c¢apinda
“Mlkemmeliyet Merkezi"nin  Netas'ta
kurulmasina liderlik etmistir. Bu donemde
Netas Ar-Ge'de calisan mihendis sayisi
1.000'1 bulmustur. Netas'taki Nortel
hisselerinin OEP (One Equity Partner)
tarafindan  satin  alinmasi sonrasinda,
Altay “Netas'ta Donlisim” doénemini
baslatarak, kurumlara yonelik sistem
entegrasyonunda  faaliyet — gosteren
Probil sirketinin satin alinmasina éncilik
etmistir. Gergeklestirilen inorganik
blytime sonrasinda Netas, Tirkiye'nin
lider sistem entegratéri héline gelmistir.
Dr. Cemil Mdujdat Altay, Turkiye'nin
elektronik ve bilgi teknolojilerine yapmis
oldugu katkilar nedeniyle 2020 yilinda
istanbul Teknik Universitesi Senatosu
tarafindan fahri doktora unvanina layik
gorulmastar.

Prof. Dr. Nafiz Arica

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda Deniz Harp Okulu'ndan
Elektrik-Elektronik lisans derecesi
alan Prof. Dr. Nafiz Arica, Deniz
Kuvvetleri  Komutanhginda doért yil
streyle muhabere ve harekét subayhigi
gobrevlerini  yerine  getirmistir. 1995
yilinda hem ylksek lisans hem de
doktora derecesini aldigi ODTU (Orta
Dogu Teknik Universitesi) Bilgisayar
Muhendisligi Bolimiine katilmistir. 1998
yiinda hazifladigi tez, ODTU'de “Yilin
Tezi” olarak 6dullendirilmistir. 2006-2008
yillarr arasinda doktora sonrasi arastirma
calismalarini, Beckman Enstitisi lllinois
Universitesi, ~ Urbana-  Champaign,
IL ve Naval Postgraduate School,
Monterey, CA Bilisim Bilimi Bolimiinde
gergeklestirmistir. ~ 2004-2013  yillan
arasinda Deniz Harp Okulu Bilgisayar
Muhendisligi Bolumiinde Ogretim
Uyesi ve Bolim Baskani olarak calisan
Prof. Dr. Arica, daha sonra Bahcesehir
Universitesi  Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakaltesi Bilgisayar Mihendisligi
Bolimiinde Ogretim Uyesi olarak géreve
baslamistir. 2014-2022 yillar arasinda
Bahcesehir  Universitesi  Fen  Bilimleri
Enstitt  MGdarligt  ve  Mihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekanligi
gorevlerini yiriten Nafiz Arica, 2022
yilinda Piri Reis Universitesine gegis
yaparak Bilisim Sistemleri Mihendisligi
Boliminde  Ogretim  Uyesi  olarak
calismalarina devam etmistir. Ayni yil Piri
Reis Universitesi Rektorligine atanan
Dr. Arica’nin mevcut arastirmalari; yapay
zekd, makine 6grenme ve bilgisayarla
g6ri alanlarinda nesne tespit, tanima
ve takip, iHA'lar (insansiz Hava Araci)
icin yol planlama ve yuz ifadesi analizi
konularini icermektedir. IEEE ve ACM
tyesidir. Prof. Dr. Nafiz Arica, Deniz
Kuvvetleri Gict Kuliblinde 25 sene
voleybol takiminda oynamis ve bes kez
Ordu Milli olmustur.



UST YONETIM

Umit Cinali | Genel Miidiir, CEO

Lisans egitimini Massachusetts Institute of Technology Makine Muhendisligi Bolimunde
tamamladiktan sonra Harvard Business School'dan MBA derecesi ile mezun olan Umit Cinali,
profesyonel is hayatina Raychem Corporation’da Telekomtinikasyon Boélimi Pazarlama
Muduri olarak baslamistir. Melard Technologies, Fitlinxx ve Exenet Technologies firmalarinda
Ust dlizey yonetici pozisyonlarinda gorev almistir. Kurucu ortagi oldugu EXENET LCC'de
CEO olarak goérev yaptiktan sonra, Cisco Turkiye'ye Genel Miudir olarak atanmistir. 2014
yilinda ATP ailesine katilan Cinali, CEO gérevini Ustlenmistir. Bilisim, iletisim teknolojileri
ve telekominikasyon alanlarinda 30 yili askin tecriibesi bulunan Cinali, kariyeri boyunca
Amerika, Avrupa ve Turkiye'de 6nemli pozisyonlarda ¢alismistir. Konuk Agirlama Teknolojileri
ve Uygulamalar A.$'nin Yonetim Kurulu Baskani ve ATP Girisim Sermayesi Yatirnm
Ortakhgrnda Yénetim Kurulu Uyesidir. Cinali, ana dili seviyesinde ingilizce bilmektedir.

Ceyhan Er | Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi, CFO

Ceyhan Er, Marmara Universitesi Ticari Bilimler Fakiltesi'nden mezun olmustur. Kariyerine
1981'de Yapi Kredi Bankasr'nda baslamis, 1990'da Carmen Menkul Degerler’de Finans
Muduri olarak gorev almistir. 1994'te ATA Yatinnm’a katilan Er, 1996-1998 yillarinda araci
kurumlar igin gelistirilen yazilim projesinde kritik bir rol tstlenmis, bu proje daha sonra
ATP adiyla bagimsiz bir sirket haline gelmistir. ATA Yatinm’da ¢alisirken, Ata Online ve
Ata Portféy’tn kurulus streclerinde yer almistir. 1994-2018 yillari arasinda ATA Yatirim,
Ata Online, Ata Portfdy ve ATA GYO'da Mali islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak gérev yapmistir. Marmara Universitesi ve Bilgi Universitesi'nde Sermaye Piyasasi
Lisanslama konularinda egitmenlik yapmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatlar
konusundaki uzmanligi sayesinde birgok uzman ekibe danismanlik destegi saglamistir.
2018'de ATP'ye katilan Er, sirketin halka arz sirecini yonetmis, Malta ve Hollanda'daki
istiraklerinin kuruluslarini gerceklestirmistir. Tirkiye'de Konuk Agirlama Teknolojileri A.S.
ve ATP Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhdi A.S.'nin kuruluslarini yaratmastar. Halen ATP
Finans Genel Madir Yardimcisi olarak gorev yapmakta ve Konuk Agirlama Teknolojileri ve
Uygulamalari A.$/nin Yénetim Kurulu tyesidir.

ilyas Dagkaya | Yazilim Gelistirme Genel Miidiir Yardimcisi, CTO

Kocaeli Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimiinden mezun olan ilyas Dagkaya,
daha sonra Technische Universitét Braunschweig'de Informatik alaninda yiiksek lisansini
tamamlamistir. Daskaya, sermaye piyasalari ve kritik finans uygulamalarinin gelistiriimesi
konularinda 15 yildan fazla tecribeye sahiptir. Almanya’da basladigi kariyerine Turkiye'de
devam eden ve 2018 yilindan bu yana Tradesoft'ta Yazilim Gelistirmeden Sorumlu Direktor
olarak gorev yapan Daskaya, banka, aract kurum ve portféy yonetimi sirketlerinden olusan
50’yi askin kuruma yénelik uctan uca yazilim ¢ézimlerinin tasarim ve gelistirme sireglerini
yonetmistir. Su an ATP’de Yazilm Gelistirmeden Sorumlu Genel Madir Yardimcisi olarak
gorevini sirdirmektedir.

Seda Erdem Yilmaz | iK Genel Miidiir Yardimcisi, CHRO

Bogazici Universitesi Uluslararasi iliskiler ve isletme Bolimleri cift ana dal programindan
“Onur” derecesiyle mezun olan Seda Erdem Yilmaz, Fulbright bursuyla ABD'de Tulane
Universitesi'nde MBA derecesini tamamlamistir. Ernst & Young, Peppers & Rogers ve PwC
gibi danismanlik sirketlerinde hem ABD hem de Tiirkiye'de strateji ve yénetim danismanhigi
faaliyetlerinde bulunmustur. Yilmaz, Ata Holding’e Stratejik Planlama Mudurd olarak
katiimis ve 2017 yilindan bu yana Baskanlk Ofisi Direktéri olarak gorev yapmistir.
Bahgesehir Universitesi'nde stratejik planlama konusunda egitim de vermistir. TUSIAD Gin
Network tyesi olan Yilmaz, AmCham Turkey’de (Turk — Amerikan Ticaret Odasi) Gye olarak
Ata Grubu'nu temsil etmektedir. Halen ATP'de insan Kaynaklari Genel Midiir Yardimeihigi
gérevini ylritmektedir.

Dr. Murat Aras | Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi, CMO

istanbul Teknik Universitesi Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiltesinden mezun olan
Dr. Murat Aras, istanbul Bilgi Universitesinde MBA yapmis ve Kadir Has Universitesi'nde
Amerikan Kultlrd ve Edebiyati alaninda doktora derecesi almistir. Turkiye'nin ilk dis kaynakli
cagdr merkezi olan Vodatech'te Gagri Merkezi ve is Gelistirme Midiri olarak gérev yapan
Aras, Peppers & Rogers ve Eurosis Consulting'de ihtisas Uzmani ve Kidemli Yénetim
Danismani olarak ¢alismistir. Kurucusu oldugu MANNAGENN biinyesinde, basta BT sirketleri
olmak Uzere telekominikasyon, perakende, lojistik, endustriyel tretim, kamu ve hizmet
sektorlerinde faaliyet gosteren yerli ve yabanci sirketlere yonetim danismanligr hizmetleri
sunmustur. Strateji, pazarlama, organizasyon ve is siregleri konularinda uzman olan Aras,
Hasso Plattner Enstitiisir'nden is Stiregleri Modelleme ve Analiz Sertifikasrna sahiptir.
Microsoft, Alibaba Cloud, VMware, Cisco, Dell EMC, HP, HPE gibi BT saglayicilarinin yani sira
Deloitte, Bilisim 500 ve ContactCenterWorld gibi kuruluslardan ekip lyesi olarak 50'den fazla
6dul kazanmigtir. Dr. Murat Aras Almanca ve ana dili seviyesinde ingilizce konugmaktadir.

Onur Yavuz | Bagh Ortaklik Genel Midiir, CEO

istanbul Teknik Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimiini 2008'de tamamlayan Onur
Yavuz, ayni yil Softtech’te Yazilim Mihendisi olarak ¢alisma hayatina baslamistir. Ardindan
ayni sirkette Yazihm Analistligi yapan Yavuz, 2013 yilindan 2018 yilina kadar ise Softtech
Mimari Ekibi ve Softtech DevOps Ekibi'nde yoéneticilik yapmistir. 2018 — 2022 yillari arasinda
kariyerine Softtech Cin Ofisi’nin Genel Miidiiri olarak devam eden Yavuz, 1 Temmuz 2022
itibartyla ATP China sirketinin Genel Muduri olarak gérevlendirilmistir. Yavuz, Cin teknoloji
ekosisteminde 2018 yilindan bu yana Ar-Ge ve is birligi calismalari yiritmekte; bankacilik,
gida perakende, hazir giyim perakende, otomotiv ve Uretim sektorlerinde hizmet veren
kurumsal musterilerin inovasyon yolculuguna katki saglamaktadir. Ayrica, Cin disina agim
hedefleyen Cinli teknoloji sirketlerine musteri kazanimi, prototip gelistirme, triin 6zellestirme
ve teknoloji is birligi konularinda danismanlik vermektedirTUSIAD Cin Network'iiniin ve
DTiK Gin Ydnetim Kurulu’nun dyesi olan Yavuz, ayni zamanda Gazi Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Danisma Kurulunda yer almakta ve ekosistemdeki cesitli girisimlere mentérliik
vermektedir.

Alp Can Gokdeniz | Bagh Ortaklik Genel Miidiir, CEO

Bilgi Universitesi Uluslararasi Finans Bdlimiinden mezun olan Alp Can Gokdeniz, 2022
yilinda ATP GSYO'ya katilmistir. Daha 6nce Ata Yatinm, Garanti Yatinm ve Turkish Yatinm'da
toplam 17 yil yatinm bankaciligi alaninda calismis ve toplam degeri 4 milyar ABD dolarini
asan gesitli projelerde goérevler almistir. Bu projeler arasinda, ATV & Sabah Medya Grubu’nun
Turkuvaz Medya Grubu tarafindan satin alinmasi, GEMPORT Konteyner Limani'nin
cogunluk hisselerinin Yildinm Holding tarafindan satin alinmasi, Rumeli Holding Cimento
Fabrikalar’nin satisi, Turkerler Holding’e ait Sanliurfa Cimento’nun Limak Holding'e satisi ve
Essilor & Luxottica’nin Merve Optik’teki hisselerinin satisi gibi birlesme ve satin alma islemleri
bulunmaktadir. Halka arz aracilik kapsaminda ise ATP, TAV Havalimanlari, Tirk Telekom'un
halka arzlarinda roller Gstlenmistir. Ozel sektor borglanma araci ihraglari alaninda da Netlog
Lojistik, Ata GYO ve Ata Yatinm'in borclanma araci ihraclari gibi projelerde yer almistir.
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Tradesoft
(Shangai) IT Co. Ltd.

Tradesoft (Shangai) IT Co. Ltd., ATP'nin Turkiye'de gosterdigi teknoloji alanindaki liderligini global élcege
tasimak amaciyla 2014 yilinda Cin'in Sanghay sehrinde kurulmustur. Dinya’nin Gretim, teknoloji ve
inovasyon merkezlerinden biri olan Cin'deki bu yatirim, stratejik olarak hem grup sirketlerini desteklemek
hem de dinyanin en bulylk pazar olan Cin'deki potansiyel mdisterilere ve partnerlere erisimi
hedeflemektedir. Tradesoft Shangai, kurulusundan bu yana gelistirdigi yenilikgi teknolojileri rekabet ve
maliyet avantajina dondstirerek, kurumsal musterilerinin gergek anlamda deger yaratmalarina, esnek
ceviklik kazanmalarina ve inovasyon performansi ortaya koymalarina yardimei olmaktadir.

Cin teknoloji ekosistemini de yakindan takip ederek, Cinli teknoloji sirketleriyle kiresel olgekte is birlikleri
gelistirmektedir. Tradesoft Shanghai, Uzak Dogu’da gelistirdigi yazilim ¢éztmleriyle konuk agirlama ve hizh
servis restoranlarina odaklanmis olup, Zenia ¢6zimi Cin genelinde 1.500'den fazla lokasyonda
kullanilmaktadir. Uygulamali deneyimleri ve stre¢ mihendisligi yetkinlikleri sayesinde, dijital dénisim
slreglerini hizlandirmakta ve degisim risklerini stratejik firsatlara dontstirmektedir.

Tradesoft Shanghai, Uzak Dogu'da konuk
agirlama ve hizlt servis restoranlart igin
gelistirdigi Zenia ¢6ziimiiyle 1.500'den
fazla lokasyonda hizmet veriyor.

CRM 2.0 sistemi kullanima sunularak yiz
milyonlarca Uyenin stabil sekilde c¢alismasi
saglanmis ve kamuya agik alan ile 6zel alan
entegre edilmistir. Tuketiciler, Douyin, Meituan,
Tmall ve Koubei'den aldiklari kuponlari BKC'nin
Mini-APP ve Native APP'inde kullanabilmis,
boylece tlketici deneyimi iyilesmis, markanin
o0zel alanina trafik  cekilmis ve tuketici
yolculugunun tim asamalarinda veri  takibi
tamamlanmistir.

Pazarlama konfigirasyon platformu devreye
alinarak, pazarlama aktivitelerinin
konfiglrasyon aracihgyla olusturulmasi
mimkin hale getirilmistir. Bu sayede, gelistirme
slireci 2 haftadan 1 is glintne indirilmistir.

Gercek zamanli magaza raporu yayinlanarak,
restoranlarin satis hacmini ve belirli Grinlerin
satis durumunu anlk olarak takip edebilmesi
saglanmistir.

Yapay zekd destekli otomatik magaza garanti
yanit sistemi tamamlanarak, magaza
sorunlarinin ¢6zum suresi hizlandirlmistir.

King Card ve 6n 6demeli kartlarin tekil magaza
promosyon takibi tamamlanarak, magazalarin
dijital projeleri tesvik etmesi icin operasyonel
destek saglanmistir.

Satis hedefi takip sistemi gelistirilerek, kanal,
bolge, sehir ve magaza bazinda satis
hedeflerinin gerceklesme durumu izlenebilir hale
getirilmistir.

Tek bir buytk veri platformu insa edilerek, siparis
bilgileri, temel magaza verileri, operasyonel
organizasyon yapisl, magaza stoklar ve aylk
magaza kar/zarar bilgileri entegre edilmistir.
Boylece, her departman icin birlesik bir veri
analiz platformu olusturulmustur.




Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalan A.S.

Konuk Adirlama Teknolojileri ve Uygulamalari Anonim Sirketi, 26 Kasim 2021
tarihinde Turkiye’de kurulmus olup tamami ATP Yaziim ve Teknoloji A.S.'ye aittir.
Sirket, konuk agirlama sektoriine ydnelik yenilikgi teknolojiler gelistirmek amaciyla
kurulmus olup yazilim, donanim, siireg gelistirme ve diger uygulamalarin tretimi, test
edilmesi, uygulanmasi ve gelistiriimesi gibi genis bir faaliyet yelpazesine sahiptir.

Konuk agirlama sektérinde verimliligi ve misteri deneyimini Ust seviyelere ¢ikarmayi
amaglayarak, yaziim ve teknoloji ¢oézUmleri Uzerinden stratejik hizmetler
sunmaktadir. Sagladigi ¢ézimlerle misterilerinin rekabet avantajlarini artirmasina
olanak tanimakta, bu ¢ézimleri potansiyel musterilere gergek ortamda gdstererek
etkilesimli bir pazarlama stratejisi izlemektedir. Ginimizde degisen tiketim
aliskanliklart ve artan musteri beklentileri dogrultusunda, sektérdeki isletmelerin

adaptasyon surecine 6nemli katkilar saglamaktadir. ATP’nin bu yatirnmlari, sirketin
genel bllylime stratejisinin bir pargasi olarak gérilmekte olup uluslararasi is birliklerini
ve is gelistirme projelerini tesvik ederken, kiresel pazardaki konumunu ve rekabet
gliciint artirmayi hedeflemektedir.

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S., 6zellikle yeme-igme sektoriinde
faaliyet gosteren kuruluslarin verimlilik ve kalite standartlarinin ylkseltilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Sirketin sagladigi Zenia Restaurant POS yazilim
hizmetleri, isletmelerin musteri odakli, ¢cok kanalli ve rekabetgi hizmet vermelerini
desteklerken ayni zamanda hizli ve dogru karar verme yeteneklerini artirmaktadir.

Zenia Restaurant POS kullanimiyla isletmeler, ugtan uca daha iyi bir misteri deneyimi
saglayarak operasyonel verimliliklerini ve gevikliklerini strekli olarak optimize
etmektedirler. Sirket, bu sayede sektdrdeki liderligini pekistirirken is ortaklarina ve
musterilerine strdurilebilir fayda sunmaktadir.

Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited

ATP, Hollanda’nin dinamik ekonomisini ve yatirim firsatlarini degerlendirerek, global
blyime hedefleri dogrultusunda 30 Eylil 2019 tarihinde Zenia Technologies B.V.
sirketini kurmustur. Sirket, ATP’nin %100 pay sahibi oldugu bir bagh ortaklik olup, ana
faaliyet alani olarak holding faaliyetleri yiritmektedir. ATP'nin global pazardaki
etkinligini artirma ve uluslararasi is kollarinda rekabetgi bir konuma gelme hedeflerini
desteklemektedir.

Zenia Technologies B.V., 24 Aralik 2019 tarihinde Malta’da Zenia Limited isimli baska
bir sirket daha kurarak genislemesini strdirmistir. ATP'nin sirkette %100 pay
sahipligi bulunmaktadir. Zenia Limited, ATP'nin yurt disi faaliyetlerini genisletme
stratejisinin bir pargasi olarak kurulmus olup, dolayll bagh ortaklik olarak faaliyet

gdstermektedir.

ATP’nin bu iki sirket aracihdiyla yarattaga uluslararasi faaliyetler, sirketin genel
blytme stratejisi ve kiresel pazardaki varligini gliglendirme ¢abalari agisindan énem
tasimaktadir. Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited Uzerinden ydritilen
operasyonlar, grup sirketlerine daha koordineli ve etkin bir yénetim saglama, yeni
pazar firsatlarini degerlendirme ve is surreglerini uluslararasi diizeyde optimize etme
imkdani sunmaktadir.

Her iki sirket de ATP’nin global biylime stratejisinde énemli bir rol oynamaktadir.
Zenia Technologies B.V., holding faaliyetlerini yirtttrken, Zenia Limited ise ATP'nin
Avrupa ve cevresindeki pazarlarda etkinligini artrma ve operasyonel verimliligi
glclendirme goérevini Ustlenmektedir. ATP’nin bu yatinmlari, sirketin genel bliyime
stratejisinin bir parcasi olarak degerlendirilmekte olup, uluslararasi is birliklerini ve is
gelistirme projelerini tesvik ederken, global pazardaki konumunu ve rekabet glicini
artirmayi amaglamaktadir.
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FARK YARATAN USTUNLUKLER

ATP, lider ve giivenilir
markalart, kiiresel is birlikleri,
Ar-Ge yatinnmlari, koklii
kurumsal deneyimi ve yenilikgi Kiiresel Biiyiime Yolculugu

teknolojileriyle hizmet verdigi
Malta, Hollanda ve Cin'de sirketler

alanlarda .fark yaratmaya Turkiye ve Cin basta olmak tzere veri merkezlerinde bulunan bulut sistemleri
devam edlyor- Yurt iginde ve yurt disinda aktif ticari faaliyetler
, , Degisime 6ncullk eden ¢ézumler
Kiresel pazarlara hizli girisi ve entegrasyonu saglayan gliclt is ortakliklar

Cin Gzerinden Asya Pasifik pazarlarina erisim

Siirdiiriilebilir is Modeli

Uzun vadeli yazilim lisans, bulut hizmet ve bakim-destek sézlesmeleri
Duzenli olarak elde edilen yazilim kiralama ve destek gelirleri

Lider Markalar

%601 yabanci kurdan olusan ciro

e . . . SPK ve BDDK tarafindan denetlenen, standartlara uygun is surecleri
Koklu gegmisinden gelen deneyim ve kurumsal siiregler
. . . T ] . . Proje Yonetim Ofisi
Guncel gereksinimlere uygun genis kapsamli ve glvenilir hizmetler sunabilen organizasyonel yapi

. P . Yedekli altyapilar, hatlar ve sistemler; felaket kurtarma merkezleri
Uluslararasi standartlara sahip marka yaratma ve uctan uca ¢6zim tretme becerisi 5 _
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Lider kiresel restoran markalarinin 3.300'Uin Gzerinde lokasyonunda kullanilan ATP Zenia
Hayata gegirdigi 600’0 askin dijital donlsim projesiyle uctan uca rehberlik sunan ATP Digital
Turkiye'nin yesil ve karbon sertifikalar ticaretini kolaylastiran ilk dijital pazar yeri ATP GreenX

Ar-Ge ve inovasyon

Yatinnm kararlarini destekleyen firsat degerlendirme suregleri
Ar-Ge proje takip sistemleri
line donustirllen fikirler ve ciroya dontisen Ar-Ge yatirimlari
ITU Ari Teknokent ve ATP Ar-Ge merkezinde gerceklestirilen inovasyon calismalari
110 Ar-Ge projesi, 8 TUBITAK Projesi ve 27 Akademik Makale
4 adet patent basvurusu
Akademi is birlikleriyle gerceklestirilen basarili projeler

Giiclii Referanslar

Turkiye ve dinyanin lider markalarinin tercihi

Surdurdlebilir is ortakliklar

Periyodik anketlerle tespit edilen yliksek misteri memnuniyeti
Turkiye, Cin ve EMEA bdlgesinde 1.000+ giigli referans




SURDURULEBILIR BUYUME iCIN
GUVEN ODAKLI YAKLASIM

ATP, giiven, kalite ve stirdiirtilebilirlik
odaklt yaklasimuyla uzun vadeli

is birlikleri kurarak miisterilerinin
verimliligini arturtyor ve siirdiiriilebilir
biiyiimelerine katku sagliyor.

ATP, kendisini mdusterilerinin stratejik BT ¢6zim ortadi olarak
konumlandirirken, ¢6zim ve hizmetlerini glven, kalite ve
sirdurdlebilirlik prensipleriyle sunmaktadir.

Karsilikli glivene dayal uzun vadeli is iliskileri kurmayi hedefleyen
ATP, isletmelerin verimliligini artirmaya, ekonomik ve sosyal fayda
saglamaya yoénelik kurumsal ¢ézimler gelistirmekte ve hizmet
verdigi misterilerinin strdirilebilirligine katki  saglamaktadir.
Musterilerinin  strdirilebilir blytimesini desteklemek amaciyla
yenilikgi  stratejiler gelistiren sirket, bu slrecte seffaflik ve
guvenilirlik ilkelerine bagh kalarak is ortaklariyla gtcla iliskiler
kurmaktadir.

Etik dederler, sorumluluk bilinci ve kalite odakli hizmet anlayisi ile
hareket eden ATP, miusteri memnuniyetini en o6ncelikli
hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Bu yaklasimi sayesinde
glvenilir is ortaklar arasinda konumlanarak, is diinyasinda tercih
edilen ve deder yaratan bir sirket olarak 6ne ¢cikmaktadir.

"Basarinin kaynadi etkin iletisimdir" ilkesini benimseyen ATP,
calisanlari, musterileri ve paydaslari ile agik, dirtst ve surekliligi
olan bir iletisim modeli benimsemektedir. Bu yaklasim, is birligini
gliclendirmekte ve kurumsal hedeflere ulasmada

etkin bir rol oynamaktadir.

Ceyrek asri asan bilgi birikimi ve sektér deneyimiyle ATP,
teknolojideki yenilikleri yakindan takip ederek mdusterilerinin ve
paydaslarinin dedisen ihtiyaglarina en uygun ¢ézimleri sunmayi
amagclamaktadir. inovasyona dayali yaklasimini, sadece rekabet
avantaji saglamak icin degil, ayni zamanda etik degerlere ve
kurumsal ilkelere baglliginin bir gdstergesi olarak uygulamaktadir.




SEKTORLER ve COZUMLER

ATP, yetkin ekipleri ve giiclii markalarwyla gelistirdigi yenilikci teknolojileri
rekabet ve maliyet avantajina déniistiirerek, “Stratejik BT Is Ortagi”
olarak hizmet sundugu kurumsal miisterilerinin gercek anlamda deger
yaratmalarint ve esnek ceviklik kazanmalarint saglamaktadur.

ATP Tradesoft
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A\TP Zzenia

ATP Zenia, gelistirdigi yazilimlar, ileri teknoloji ¢dzimleri ve stratejik hizmetleriyle konuk
adirlama sektorine verimlilik, mikemmel musteri deneyimi, hizli ve dogru karar alma
yetenegi kazandirmaktadir. Sagladigr yenilikgi avantajlarla misterilerinin rekabet Gstinligu
elde etmelerini saglamaktadir. Bulut hizmeti (SaaS) olarak sunulan Zenia POS, Zenia BoH,
Zenia FoH ve Zenia 020 ¢ok kanalli siparis ve teslimat sistemleri, restoran zincirlerinin BT
ihtiyaglarini ugtan uca karsilamaktadir. Restoran POS, kiosk, restoran yonetimi ve ¢cok kanall
siparis yonetimi c¢oézUmleri, operasyonel verimliligi artirarak dijital dénlsim slreglerini
desteklemektedir.

Zenia'nin gelistirdigi rekabetci ¢éziimler, dinyanin 6nde gelen kiiresel markalarina hizmet
vermektedir. Burger King, Popeyes, Arby’s, Subway ve Sbarro gibi uluslararasi zincirler, ATP
Zenia’'nin ileri teknoloji ¢dzlimleriyle operasyonel verimliliklerini optimize etmekte ve musteri
deneyimlerini mikemmellestirmektedir.

Kiiresel Basari ve Operasyonel Giig

ATP Zenia 2024 yil sonu itibariyla, 5 llkede 812 musteriye 3 binin tzerinde lokasyonda
hizmet vermektedir. Zenia sistemleri Uzerinden 2024 yilinda 357 milyon islem
gerceklestiriimis; Zenia 020 siparis kanallari Gzerinden 98 milyon siparis yonetilmistir.

Tiirkiye'nin yeni gastronomi ve cekim merkezi Galataport istanbul’daki restoranlarda aylik
ortalama 30 bin musteri agirlanmaktadir. Bu lokasyonlar, ATP Zenia ¢ézimlerinin sagladigi
katma degeri gercek ortamda sergileyerek potansiyel musterilere yenilikci teknolojilerin
operasyonel etkisini dogrudan gosterme imkéni sunmaktadir.

ATP Zenia, yiksek verimlilik, mikemmel misteri deneyimi ve operasyonel mikemmeliyet
saglayan ¢éztmlerle, konuk agirlama sektériinde dijital dontsimi desteklemeye devam
etmektedir. Teknolojik yenilikleri stratejik yaklasimlarla birlestirerek, musteri ihtiyaglarina
uyumlu ve esnek ¢ozimler sunmayi hedeflemektedir.

Zenia 020 (Online to Offline)

Zenia QR

Zenia Dijital Meni Panolari

—1'.: z
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Zenia ile, her sey miimkiin!

Uctan Uca
Coziim Portfoyii

Zenia Enterprise Restaurant POS

Degisen tiketim aliskanlklaryla birlikte konuk agirlama sektoért déntsim gecgirmektedir. Gindmuz
mdsterileri, kaliteli Griin ve hizmetin yani sira Gstlin bir deneyim beklemektedir. Artan musteri
beklentileri ve fiyat hassasiyeti, mikemmellik kiltirinG strdirmeyi zorlastirirken, rekabet ortami hizli
ve veri odakli karar almayi gerektirmektedir. Bununla birlikte, nitelikli insan kaynagini bulmak ve elde
tutmak giderek gliclesmektedir.

ATP Zenia, konuk agirlama sektoriine yonelik gelistirdigi yenilikgi teknolojilerle restoranlarin yasanan
bu degisime uyum saglamalarini desteklerken, dontsimlerine de oncilik etmektedir. Zenia
Restaurant POS yazilimi, is ortaklarinin musteri odakl, verimli, kaliteli, hizh ve dogru kararlar
alabilmelerini mimkdin kilarak ugtan uca daha iyi bir misteri deneyimi sunmalarini saglamaktadir.

Yeni nesil Zenia Restaurant POS, SaaS'in cevikligi ve esnekligiyle mikemmel bir misteri deneyimi
sunarken, mdusteri-restoran etkilesimini de artirmaktadir. Bu sayede, operasyonlarin basarisi
korunmakta, Uretkenligi optimize etmenin yeni yollar arastirimakta ve elde edilen sonuglar dizenli
olarak degerlendirilmektedir. Karar alma stiregleri igin gelismis icgoriler ve objektif veriler sunulurken,
calisan motivasyonu ve performansi artirilarak insan kaynaklarinin mevcut potansiyelinden daha
fazla faydalaniimasi saglanmaktadir. Zenia Restaurant POS ile arka ofiste (BOH) gerceklesen Gretim
asamasindan 6n ofiste (FOH) gerceklesen teslimat surecine kadar tim islemler kolaylikla
yonetilmekte ve 020 (Online to Offline) siparis kanallari etkin bir sekilde entegre edilmektedir.

Zenia Kiosk

Zenia Kiosk, daha etkin bir musteri deneyimi icin
gelistirilmis dokunmatik ekranlar ve 6deme
sistemleri iceren akilli self servis uygulamasidir. Bu
hizmetle musteriler igin yeni bir kisisel siparis kanali
saglanmaktadir. Odemeler kiosktan kolayca
alinmakta ve 6zel atanmis islem numaralariyla
siparisler takip edilebilmektedir. Kiosklar, POS,
KDS, BOH ve yazar kasa sistemleriyle entegre
edilebilmekte, Android, iOS, Linux ve Windows
dahil olmak Gizere birden fazla platformda ve
isletim sistemiyle calisabilmektedir.

Zenia QR

Zenia QR, musterilerin kendi mobil cihazlarini
kullanarak siparis verebilecekleri akilli bir mobil
uygulamadir. Boylece, misterilere mobil cihazlarini
kullanarak siparis verebilecekleri alternatif ve
sorunsuz bir kanal sunulmaktadir. Odemeler
kolayca alinmakta ve atanan numaralarla siparis
takibi saglanmaktadir. QR icerikleri, POS, KDS,
BOH ve yazar kasa sistemleriyle tam olarak
entegre edilebilmektedir.
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Zenia Self Order Mobile

Zenia Self Order Mobile ile musteriler, akilli
telefonlarindan kolayca siparis verebilmekte ve
siparisleri teslim almaya hazir oldugunda bildirim
alabilmektedir. Siparis siralarini azaltmay:
hedefleyen bu uygulama, musterilere mobil
cihazlarini kullanarak alternatif ve sorunsuz bir
ddeme kanali sunmaktadir. Odemeler kolayca
alinmakta ve atanan siparis numaralariyla izleme
gerceklestirilmektedir. Siparis icerikleri, POS, KDS,
BOH ve yazar kasa sistemleriyle tam olarak
entegre edilmektedir.

Zenia Dijital Menii Panolan

Zenia Dijital Menu Panolari, dijital ¢cdzimleriyle
panolari etkili bir pazarlama kanalina
doénustirmektedir. Yeni nesil dijital ment
panolari, merkezi olarak yonetilmekte ve fiyatlar
ile promosyonlar restoranlar tarafindan kolayca
glincellenebilmektedir. Bu panolar sayesinde, ilgi
cekici ve zengin igerikler olusturularak etkili bir
pazarlama kanali olarak kullanilabilmektedir.



ATP Zenia, konuk agtrlama sektoriine ozel gelistirdigi yeni nesil teknolojilerle
kurumsal isletmelerin miisterilerine miikemmel bir deneyim saglamalarunt
onctiliik ediyor.

Zenia Teslimat Yonetimi

Zenia Teslimat Yonetimi ¢ozimleri ile teslimatlar kolaylikla optimize edilebilmektedir.
Restoranlar, sipariglerin teslimatini kolayca takip edebilmekte, en uygun rota yonetimi ile
teslimat noktalarini koordine edebilmekte ve UGglincl parti cevrim ici siparis kanallarindan
gelen siparisleri tahmine dayali olarak siraya alabilmektedir. Teslimat operasyonlarinin
performansi izlenmekte, dlglilmekte ve optimize edilebilmektedir.

Zenia 020

Zenia 020 (Online-to-Offline), coklu kanallardan gelen gevrim igi siparisleri restoran POS
sistemine dogrudan entegre ederek, siparis ve teslimatlarin tek merkezden ydnetimini
saglayan gelismis bir platformdur. Zenia POS ile restoranlar, farkli kanallardan gelen
siparisleri kolayca yonetebilmekte, hizmet kalitelerini artirmakta ve musterilerine daha iyi bir
deneyim sunmaktadir. Zenia 020, gesitli kanallardan gelen siparisleri tek bir platformda
birlestirerek Uriin, mend, promosyon, ddeme tipi ve fiyat bilgilerini ayrica bir isleme ihtiyag
duymadan tiim kanallarda senkronize edebilmektedir.

Restoran zincirlerinin BT ihtiyaclarin
uctan uca karsilayan ATP Zenia,
restoran POS, kiosk, restoran

yonetimi ve cok kanallt siparis
yonetimi ¢oziimleriyle operasyonel
verimliligi artirarak dijital doniisiim
stireglerine katkt sagliyor.

Zenia Mutfak Ekran Sistemleri (KDS)

Zenia Mutfak Ekran Sistemleri (KDS), Windows
ve Android isletim sistemleri Gzerinde calisarak
mutfak slreglerini optimize etmekte ve servis
kalitesi ile hizini artirmaktadir. Bu sayede,
restoranlar mutfaklarini ve Gretim slreclerini en
verimli hale getirebilmektedir. Zenia KDS, urtn
kalitesini gelistirirken insan kaynakli hatalar
azaltmakta ve servis hizini artirmaktadir. Tim bu
iyilestirmeler, mutfak performansinin izlenmesi
ve analiz edilmesi ile saglanmakta olup, sonug
olarak servis kalitesinde énemli iyilesmeler elde
edilmektedir.

Zenia Kayip / Kacak 6nleme

Zenia Kayip/Kagak Onleme ¢dzimleri, yapay
zekéd (Al) ve makine 6grenmesi (ML) teknolojileri
kullanarak olasi kayiplari, isletmenin operasyonel
verimliligi etkilenmeden o6nce analiz etmekte,
tanimlamakta ve onlemektedir. Tim islemler,
yapay zekd algoritmalari, makine 6grenmesi ve
onceden tanimlanmis senaryolarla
degerlendirilmektedir. Bu ¢ozlmler sayesinde,
mobil cihazlar kullanilarak verilere her yerden
erisim saglanmakta ve kayiplarin énlenmesi igin
proaktif tedbirler alinabilmektedir.

Zenia Gercek Zamanh Miisteri Geri Bildirimi
Zenia Gercek Zamanl Musteri Geri Bildirimi ile
restoranlar, musteri yorumlarini, taleplerini ve
beklentilerini analiz ederek yeni Grinler ve
hizmetler tasarlamak icin ihtiya¢ duyduklar
icgorilere  ulasabilmektedir.  Bu  sayede
isletmeler, musterilerinin  ihtiyaglarina  ve
tercihlerine  uygun  gelistirmeler  yaparak
rakiplerinin 6nline gecme firsati elde etmektedir.
ATP Zenia'nin bu ¢6zimi ile erken uyari
isaretleri tespit edilmekte ve gerekli dizeltici
onlemler alinarak misteri sadakati, etkilesimi ve
kazanimi artinimaktadir.

Zenia Arka Ofis Raporlama

ve Ger¢cek Zamanh Analiz

Zenia Arka Ofis Raporlama ve Gergek Zamanlh
Analiz ¢ézUmleri, restoranlarin ham verilerini
rafine analiz ve icgériilere donustirerek stratejik,
taktiksel ve operasyonel kararlar almalarini
desteklemektedir. isletmeler, veri havuzundan
etkin sekilde faydalanarak daha bilingli kararlar
verebilmektedir. Zenia ile restoranlar, ihtiyag
duyduklari verilere her zaman, her yerden ve
herhangi bir cihazdan gercek zamanl olarak
erisebilmekte ve operasyon ekiplerine objektif
bakis acilar sunarak dogru kararlar almalarini
saglamaktadir.

ATP Zzenia




Zenia Mobile Cihaz Yénetimi (MDM)
Zenia Mobile Cihaz Yonetimi (MDM), restoran sektorinde kullanilan
Android tabanli cihazlarin yénetimi icin gelistirilmis web tabanl bir
uygulama sunmaktadir. Bu ¢6zlm ile restoran isletmeleri, sistemlerine
uzaktan erisebilmekte, uygulama yonetimi ve kural olusturma iglemlerini
kolayca gerceklestirebilmektedir. Zenia MDM, Android cihazlarda etkili
bir yonetim saglayarak hizmet kalitesini artirmakta, restoran
isletmelerinin verimliligini ylkseltmekte ve is streglerini
kolaylastirmaktadir.

Zenia Destek Merkezi (Zenia Support)

Zenia Destek Merkezi (Zenia Support), restoran isletmelerinin Windows
ve Linux tabanli cihazlarina hizli ve glvenli uzaktan erisim imkéni sunan
web tabanli bir uygulamadir. Bu platform sayesinde izleme, dosya
transferi ve uzaktan erisim islemleri kolayca gerceklestiriimektedir. Zenia
Destek Merkezi, coklu dil destedi ile iletisimi kolaylastirirken, kapsamli log
kayitlari sayesinde is slreclerinin daha etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamaktadir.
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ATP Zenia, miisterilerinin dijital doniisiim yolculugunda
stratejik BT is ortagt olarak konumlanarak, onlart gelecege
bugiinden hazirliyor.

Expo Barkod Sistemi

Expo Barkod Sistemi, adisyon ve mali fiste bulunan barkodlar ile siparis takip ve teslimatini
kolaylastiran bir ¢éztimddr. Siparisi hazirlayan personel, QR kodunu okuttugunda, siparis musteri
takip ekraninda "hazir" olarak géruntilenir. Misteri, mali fisi Gzerindeki QR kodu okutarak siparisini
teslim alir ve siparis, musteri ekranindan otomatik olarak silinir. Paket servislerde de kullanilabilen bu
sistem, siparis hazirlandiginda ve kurye teslimatta QR kodunu okutarak siparisi teslim almasini
saglar. Bu sayede hatali teslimatlarin azaltiimasi, paket servislerde siparis kaybinin énlenmesi,
teslimat sirecinin hizlandirilmasi, Expo cihazinin etkin kullanimi ve musteri takip ekrani ile daha iyi
siparis yonetimi saglanmaktadir.

Akilli Kutu ile Teslimat
Akilli Kutu ile Teslimat, Gel Al ve Paket servis siparislerinin elektronik kutular araciligyla QR kod
okutarak teslim edilmesini saglamaktadir. Kuryeler, paket servis siparislerini QR kodlarini veya
kendilerine iletilen siparis kodlarini okutarak bu kutulardan kolayca teslim alabilmektedir.

Hazirlama, Kullanim, Atik (HKA)

HKA, garnitirlerin sirelerinin daha etkin takip
edilmesini saglayarak gida givenligi ve gida
kalitesinin daha etkili bir sekilde uygulanmasini
hedeflemektedir. Bu ¢6ziim ile yanhs kullanimlarin
oniine gegilerek garnittrlerdeki atik miktarinin
minimum seviyeye indirilmesi amaglanmaktadir. Anlik
sistem Uzerinden Uriin glincelleme, ekleme ve silme
islemleri yapilabilirken, hatali tarih ve zaman girisi de
onlenmektedir. Ayrica, streglerin raporlanabilir olmasi
sayesinde restoranlar daha detayl sekilde
denetlenebilmektedir.
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ATP Tradesoft, servis odakli mimarisi ile finans sektoriine 6zel cok katmanli,
esnek ve olceklenebilir platformlar gelistirerek sektoriin dijital doniisiimiine
onciiliik etmektedir. Aract kurum, fon ve portfoy yonetimi ¢6ziimlerinde derin
teknik yetkinligi, dikey uzmanligt ve yenilikci yaklagim ile finansal kuruluglarin
degisen ihtiyaclarina hizli ve etkili ¢coziimler sunmaktadur.

Borsa Istanbul islem hacminin %51’ini yoneten ATP Tradesoft, bu giicli konumu ile sermaye
ve finans piyasalarina yonelik kapsamli ve servis odakli yazilim platformlari sunmaktadir.
Musteri odakli yaklasimi ve 6lceklenebilir hizmetleri sayesinde yliksek performans ve verimlilik
saglayarak finansal kurumlarin rekabet gliicini artirmaktadir.

Cok katmanlh araci kurum, fon ve portfdy yazilimlari ile 38 firmaya danismanlik, yazilim
gelistirme, entegrasyon, proje yonetimi, yazilim bakim, test-stirim yénetimi ve kullanici destegi
sunan ATP Tradesoft, finansal kuruluslarin dijitallesme sireglerini kesintisiz ve guvenilir bir
sekilde desteklemektedir. Borsa istanbul’da islem goren Tradesoft sistemleri, 2024 yilinda da
islem hacmi agisindan liderligini korumustur.

Modiiler platform yapisi sayesinde, surekli
degisen mevzuatlara hizli uyum saglama
yetenedi ile araci kurumlar ve portféy yonetim
sirketleri igin gtivenilir bir ¢cézlm ortakligi
sunmaktadir. Bu esneklik, operasyonel verimliligi
artirirken mevzuata tam uyumu garanti altina
almaktadir.

Yenilikci ve modern teknoloji ¢6ztimleri ile dikkat
ceken ATP Tradesoft, Ar-Ge faaliyetlerine ve yeni
projelerine araliksiz devam etmektedir. Uzman
ekipleri ve ileri teknoloji altyapisi ile finansal
kuruluslarin dijital déntstimane katki saglayarak
sektérde 6ncti konumunu gliclendirmektedir.

ATP Tradesoft Uriinleri ve Hizmetleri

Yeni Jenerasyon Modiiller

In Memory Emir @ In Memory

Yonetim Sistemi Sistemi

Global Technology Platform (GTP) Yapisi

GTP Aracilik

GTP Finansal Servisler Uygulama

Orta Katmani

Mortgage Gelistirme Blogu

GTP Mimari Altyap: Bilesenleri

Varhk Yonetimi

Portfoy Yonetim

Arka Ofis islem
Otomasyon

Platformu

Global Technology Platform (GTP)

Global Technology Platform (GTP), ATP
Tradesoft tarafindan sermaye piyasalarinda
faaliyet gosteren araci kurumlar, portfoy
yonetimi sirketleri, fon yonetimi sirketleri ve
bankalar icin  gelistirilmis  kapsaml  ve
yenilikci bir yazim platformudur. Esnek ve
moduler yapisiyla  GTP, hizmet verdigi
kurumlara ¢ok kanalli ve ugtan uca bittnlesik
bir  platform  sunmaktadir.  In-Memory
mimarisine dayal glglu altyapisi sayesinde
en karmasik islemleri  dahi  kolayca
gerceklestirmekte ve saniyede 5.000'in
Gzerinde emri uyumluluk kurallarina goére
isleyebilmektedir.

ATP  Tradesoft GTP, menkul kiymetler
islemlerini  operasyondan  emire,  risk
yonetiminden miusteri ve hesap takibine,
muhasebeden detayli raporlamaya kadar
tim asamalarda tek bir noktadan yéneterek
operasyonlarin daha verimli yUritilmesini, is
slreglerinin otomatiklestiriimesini ve musteri
memnuniyetinin artirilmasini saglamaktadir.

GTP, yerel mevzuatlara ve uluslararasi
standartlara tam uyumlu yapisiyla zaman ve
gorev odakl kritik islemleri performanstan
o6din vermeksizin guvenilir ve denetlenebilir
bir sekilde gergeklestirmektedir. Yuksek
uyumluluk seviyesi sayesinde kurumlarin
risklerini etkin bir sekilde yoénetmelerine
olanak tanirken, musterilerine rekabet
avantaji kazandirmaktadir.




XFront

XFront, mevcut sistemleri, is yapis sekillerini, kullanici aliskanliklarini ve ara yizleri degistirmeden cekirdek
sistemlere hiz, giivenilirlik ve esneklik kazandiran bir yazilim platformudur. In-Memory Database OMS (Order
Management System, emir yonetim sistemi) mimarisi Gzerine kurgulanmis olan XFront, saniyede 5.000 emri
isleme kapasitesi ile finans sektérli basta olmak lizere hiz hassasiyeti ylksek ve islem yapisi karmagik
sektorler igin tasarlanmistir.

GTP'den bagimsiz olarak ¢alisabilen ve modduler yapiya sahip olan XFront, rakip sistemlerle entegre
olabilmektedir. Dengeli, tahmin edilebilir ve &lceklenebilir performans &zellikleri sunarken, yuk devretme
(failover) ve yedekleme destegi saglamaktadir. Tim kanallarla uyumlu olan platform, operasyon sisteminde

bagimsiz  calisma imkdni  sunmakta ve gerekli mevzuatiara tam uyumlu risk kontrollerini
gergeklestirmektedir. XFront, kompleks emir tiplerini destekleyerek Algo Emir icin glcla bir altyapr sunmakta
ve yiksek performansli islem yapisini glivenilir sekilde yonetmektedir.

XPMS

XPMS, portfoy yoneticileri icin gelistirilmis yeni nesil bir islem platformudur ve tek bir platform tzerinden
birden fazla araci kuruma emir iletebilmektedir. XFront ile ayni In-Memory Database teknolojilerini paylasan
XPMS, islem ve islem sonrasinda dinamik kurallara bagh olarak gergeklestirdigi uyumluluk kontrolleriyle
uygunsuzluklari proaktif olarak denetlemektedir. Bu sayede, analiz ve raporlama ihtiyaglarini karsilarken
uyumluluktan 6din vermeden ylksek esneklik ve performans sunmaktadir.

XPMS, manuel sirec takibi nedeniyle portfdy yoéneticilerinin karsilastiklar sorunlara hizli islem altyapisiyla
¢6zUm getirmektedir. Karar Destek Sistemleri ile 6ne ¢ikan XPMS, farkli backoffice (arka ofis) sistemleriyle
uyumlu calisarak operasyonel verimliligi artirmaktadir. Yatinm fonu portfdylerinin olasi piyasa soklarina karsi
gobsterecedi getirileri hesaplayabilmesi icin 6zellikle tercih edilen XPMS, rakip yatirim fonu portféyleri, menkul
grubu veya menkul kiymetleri bazinda analiz yapilmasina olanak tanimaktadir. Ayrica piyasa soklari
uygulanarak portfoy getirileri hesaplanmakta, yonetilen fonlarin rakip yatirim fonlariyla gruplanmasi, getiri
karsilastirmasi ve siralamasi islemleri igin detayli raporlama saglanmaktadir. Bu sayede, portfdy yoneticileri
stratejik kararlarini daha etkin bir sekilde alabilmektedir.
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ATP Tradesoft, aract kurum,
fon ve portféy yazilimlarindaki
kapsamlu teknik yetkinligi,
dikey uzmanligi ve yenilikgi
yaklasimuyla sektériin
doniisiimiine onciiliik ediyor.

RoboCan

RoboCan, kurumlarin dijital déntstimind
hizlandirarak kaynak kayiplarinin 6niine gegmekte ve
calisanlarin stratejik 6Gneme sahip alanlarda daha
verimli kullanilmasini saglamaktadir. Bu sayede,
calisan memnuniyeti ve verimliligi artarken, hatasiz ve
hizli calisan robotlar ile operasyonel riskler minimize
edilmektedir. RoboCan, 2024 yili sonu itibariyla
350'nin tizerinde sireci basariyla otomatiklestirmistir.

AlgoCan

AlgoCan, ATP Tradesoft'un algoritmik hisse senedi islemleri icin gelistirdigi yazilim modulidir. AlgoCan ile
kurumlar, Borsa Istanbul’'da TWAP (Time-Weighted Average Price) ve VWAP (Volume-Weighted Average
Price) tiriindeki islemleri daha hizl ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmektedir. Modiil, diizenli olarak yapilan
Ar-Ge calismalariyla glincellenmekte ve yeni algoritmik islem tipleri eklenerek gelisimini stirdirmektedir.

Yeni Nesil Mobil Uygulama

ATP Tradesoft'un 3. nesil mobil uygulamasi olan ATP Tradesoft Open Mobile, en yeni teknolojiler kullanilarak
olusturulan katmanlarlyla 2023 yilinda hizmet verilen kurumlar araciigiyla yatinmcilarla bulusmustur. Borsa
istanbul’da islem géren hisse senetleri, vadeli islem sézlesmeleri, varantlar ve TEFAS'ta isleme agik yatinm
fonlar gibi enstrimanlarla ilgili islemler tek bir platformdan gergeklestirilebilmekte olup, bu enstrimanlara
iliskin bilgilere ve grafiklere de kolayca erisim saglanmaktadir. Ayrica, islem araciiginin yani sira, gerekli
sozlesme onaylari, risk profil testleri ve teminat yatirma-cekme islemleri de ayni uygulama Uzerinden
y6netilebilmektedir. Bdylece yatirmcilar, tim yatinm sireglerini ugtan uca ve pratik bir sekilde ydnetme imkéni
bulmaktadir.

Test Otomasyonu

Test Otomasyonu, ATP Tradesoft uygulamalarinin yeni strimlerini test etmek amaciyla tim musteriler icin
tek kod yapisi lzerinden yonetilen ve ayni zamanda kurum bazinda 6zellestirilebilen bir yapiya sahiptir.
Kurumlara 6zel fonksiyonlarin etkilerini test eden bu ortam, otomatik olarak uygulanan regresyon test
senaryolariyla etkin ve glvenilir sonuglar elde edilmesini saglamaktadir. GTP, sanal sube ve mobil
uygulamalar igin her sirkete 6zel gelistiriimis fonksiyon setleri ile temel fonksiyon setlerini deneyimlemek
amaciyla test otomasyon servisi sunmakta ve bdylece uygulamalarin sorunsuz bir sekilde giincellenmesini ve
kullaniimasini garanti etmektedir.




Dijital donusim ve is zekdsi alaninda sundugu yenilikgi ¢ozlmlerle veriye dayali karar alma sireglerini
destekleyen ATP Digital, gelismis veri analitigi, robotik stire¢c otomasyonu ve siber ag givenligi hizmetleriyle
kurumsal firmalarin operasyonel verimliliklerini artirmaktadir. Palo Alto ve Forcepoint gibi klresel is
ortaklariyla genisleyen siber glivenlik ¢ézimleri sayesinde, musterilerinin dijital varliklarini en tst dizeyde
koruyarak riskleri minimize etmektedir.

Finansal teknolojiler ve is sirecleri otomasyonu konularinda Robomotion ve Kayaport ile yapilan is
birlikleriyle, sirketlerin finansal yénetim ve operasyonel sureglerini optimize eden yenilikgi ¢ézimler
sunulmaktadir. Coklu banka hesap yonetimi, tahsilat sireclerinin dijitallestiriimesi ve otomatiklestiriimis
slire¢ yonetimi gibi hizmetlerle misterilerine operasyonel mikemmellik saglamaktadir.

ATP Digital, sundugu ¢oézimlerle danismanlik, yazim gelistirme, entegrasyon hizmetleri, proje yonetimi,
bakim & destek, altyapi bakim, bulut yonetimi ve lisans yonetimi alanlarinda misterilerine ugtan uca
hizmetler sunmaktadir. Bu alanlardaki dikey uzmanhgr sayesinde, kurumsal misteriler icin dijital dontsim
projelerini basariyla yoneterek verimlilik ve rekabet avantaji elde etmelerini saglamaktadir.

ATP Digital ile Uctan Uca Tiim Coziimler Tek Bir Noktada! L » B R o
2024 yilinda 88 musteriye ulagan ATP Digital, sundugu yenilikgi cozimler ve glglu is birlikleriyle blytumesini

strdurmektedir. Teknolojik inovasyon ve stratejik is birlikleriyle sektdérdeki konumunu gtclendirerek,
musterilerine yiiksek katma degerli ¢cozimler sunmaya devam etmektedir.

ATP Digital, Tarkiye, Cin ve uluslararasi pazarlarda gelistirdigi yazilimlar, 6zellestirmeler ve
entegrasyonlarla kurumsal sirketlerin dijital déntisim yolculuklarina uctan uca rehberlik
etmektedir. 2024 yil itibaryla, ERP ve CRM ¢6éziimlerinin 6tesine gecerek siber giivenlik,
bulut bilisim, robotik otomasyon, finansal teknolojiler, dijital donisim ve is zekasi
alanlarinda gli¢li bir ekosistem olusturmus ve kapsamli teknoloji ¢éziimleri sunmaya devam
etmektedir.

ATP Digital, dijital déntisimde lider olma vizyonuyla,

ATP Digital, genisleyen hizmet portfoytyle farkli sektérlerdeki inovasyonu odagina alarak misterilerinin is
misteri ihtiyaclarina 6zel ¢ézimler sunmaktadir. Finans, gida, stireclerini daha verimli ve rekabetci hale getiren
lojistik, perakende, Uretim, saglk, tarm ve gayrimenkul gibi ¢6zUmler sunmayi sirdiirmektedir.

sektorlerde edindigi derinlemesine deneyim sayesinde, kurumlarin

is slreclerini optimize ederek dijital dénisim yolculuklarini

hizlandirmalarina destek olmaktadir. Bunun yani sira, sivil toplum ==
kuruluslar icin de yenilikci ve strdarllebilir cézlmler gelistirerek '.\Q
toplumsal fayda odakli projelerde etkin rol oynamaktadir. =z

Bulut bilisim alaninda Alibaba Cloud distribltorlaga ile Turkiye
pazarina yenilikgi ¢ézimler sunan ATP Digital, Microsoft Azure ve
Uretici bagimsiz bulut ¢dézumleriyle genis kapsamli hizmetler
sunmaktadir. Musterilerinin BT altyapilarini modernize etmeleri ve
operasyonel verimliliklerini artirmalari icin kapsamli danismanlik
ve teknoloji entegrasyonu hizmetleri saglamaktadir. Ayrica, yliksek
guvenlikli ve olceklenebilir dijital ¢ozimleriyle kurumsal Olgekli
firmalar icin altyapi ve sistem mimarisi ¢cézimleri gelistirmektedir.




ATP Greenx

ATP GreenX, yesil ve karbon sertifikalar: ticaretini kolaylastiran
yenilikgi bir platform sunuyor.

ATP GreenX, Turkiye'nin yesil ve karbon sertifikalar ticaretini kolaylastiran ilk dijital pazar
yerini gelistirerek, surdurilebilir operasyonlari ve yesil yatirmlan tek bir platformda
bulusturmaktadir. ESG odakli dijital ekosistemin giiclinii ortaya koyan platform, karbon
yonetimi, yesil enerji ticareti ve ESG performans takibini kolaylastirarak sirketlerin
surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmalarini desteklemektedir.

Lojistik, enerji, Gretim ve finans gibi farkl
alanlarda faaliyet gésteren sirketlere; karbon ayak
izlerini 6lcme, azaltma ve dengeleme imkéni
sunarken, yesil eneriji sertifikalari ve karbon
kredileri ile cevresel etkilerini minimize etme
olanagi saglamaktadir. Blockchain tabanl
seffaflik, dijital cizdan entegrasyonu, karbon
hesaplama ve ESG modillleriyle ulusal ve
uluslararasi pazarda rekabet glicinl artirmakta;
uluslararasi strdirulebilirlik standartlariyla
uyumlu ESG performans takibini destekleyerek
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda gelisimi
kolaylastirmaktadir.

ATP GreenX, uctan uca karbon yonetimi,
uluslararasi sertifikalarla tam uyum ve rekabetgi
strdurdlebilirlik ¢oztmleri sunarak, sirketlerin
surdurulebilirlik yolculuklarinda daha giigli ve
cevre dostu adimlar atmalarina katki
saglamaktadir.

Coziimler ve Katma Degerler

Blockchain ve Dijital Clizdan Tabanh Yesil Enerji Pazar Yeri

ATP GreenX'in yenilikgi mododllerinden biri olan vyesil enerji pazar vyeri, blockchain teknolojisiyle
desteklenmektedir. Tim islemlerin seffaf, glivenli ve izlenebilir olmasini saglayan bu teknoloji, dijital clizdan
entegrasyonu sayesinde kullanicilarin islemlerini kolayca takip etmelerine ve dogrulamalarina olanak
tanimaktadir. Béylece enerji piyasasinda gliven tesis edilirken, ddeme siireglerinin hizlanmasi ve maliyetlerin
dismesi saglanmaktadir.

Carbon Accounting ve ESG Modiilleri

Platform, karbon ayak izi hesaplamalarini uluslararasi standartlara (GHG Protocol, CDP, SBTi gibi) uygun
olarak gergeklestirmektedir. Sirketlerin tedarik zinciri boyunca saldiklari karbon emisyonlarini detayl olarak
izleyen sistem, cevresel performansin objektif verilerle degderlendiriimesini mimkin kilmaktadir. ESG
performansinin dlgllmesi ve raporlanmasi igin sunulan otomatik araclar, sirketlerin strdurilebilirlik
stratejilerini optimize etmelerine ve uluslararasi raporlama standartlarina uyum saglamalarina katkida
bulunmaktadir.

B2B Dijital Ekosistem

ATP GreenX, strdurilebilirlik, karbon, yesil finans ve emisyon yonetimi alanlarinda dijital B2B hizmet sunan
oncl bir platformdur. Platform, 140 kurumsal Gye araciligiyla yaklasik 1.500.000 emir (MWh/tonCO2 karigik)
ve 290.000 islem gerceklestirmistir. Turkiye'nin yenilenebilir enerji kurulu kapasitesinin yaklasik %10'una
sahip elektrik Uretim sirketleri GreenX platformuna kayithdir. Bu veriler, ATP GreenX'in sektoérdeki
glvenilirligini ve etkinligini ortaya koymakta ve is ortaklarinin beklentilerini karsilamada gticli bir referans
olusturmaktadir.

Teknolojik Altyapi ve Yenilik¢i Yaklasimlar

e Gelismis Entegrasyonlar: Platform, mevcut kurumsal sistemlerle kolayca entegre olabilen, otomatik veri
akisi ve gergek zamanli raporlama 6zelliklerine sahiptir.

e Veri Analitigi Destekli Raporlama: ESG ve karbon yénetimi verilerini detayli analiz eden veri destekli
modouller, firmalarin stratejik kararlarini giclendirmektedir.

e Guvenlik ve Seffaflik: Blockchain teknolojisinin sundugu glivenlik avantajlari, tim islemlerin izlenebilir ve
dogrulanabilir olmasini saglayarak, yatinnmcilar ve is ortaklari igin gvenilirlik olusturmaktadir.

Tirkiye'de yurirlige girmesi beklenen iklim Kanunu, SKDM ve Yesil Doniisim politikalari, isletmelerin
surdurilebilirlik alaninda uluslararasi rekabette 6ne cikmalarini zorunlu kilmaktadir. ATP GreenX, bu
degisimlere uyum saglayarak sirketlerin yasal gereksinimlere hizlica adapte olmalarina ve rekabet
avantajlarini koruyarak gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Platformun sundugu dijital ¢éztmler, sirketlerin
karbon salinimini azaltmalarina, yesil enerji yatirimlarini artirmalarina ve cevresel performanslarini stirekli
olarak izlemelerine imkan tanimaktadir.

ATP GreenX, kurumsal tyelere ve stratejik is ortaklarina
sundugu entegre dijital goztimler ile karbon yonetimi, yesil
finans ve ESG performansi konularinda éncti bir platform
olarak konumlanmaktadir.

Yenilikgi teknolojik altyapisi ve seffaf isleyisiyle sirketlerin
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim performanslarini
artirmalarina destek vermektedir. Strekli gelisim ve
inovasyon odakli stratejileriyle ATP GreenX, surdrilebilir

gelecege yonelik yatirimlari artirarak Tirkiye’'de ve global
Olgekte fark yaratmaya devam etmektedir.
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. 1.158,6 milyon TL Ciro
\TP Zenia %6 Ciro Buyumesi

335,8 milyon TL Ciro
\TP Tradesoft %13,2 Ciryo Biiyiimesi

ATP’nin restoran yonetimi ve cok kanallt siparis teslimat ¢éziimleri markast

Zenia, 2024 yilinda %6 biiyiiyerek 1.158,6 milyon TL ciro elde etmistir. Yil boyunca
gelistirdigi yazilumlar, teknoloji ¢6ziimleri ve stratejik hizmetleriyle konuk aguwrlama
sektoriine verimlilik, iistiin miisteri deneyimi, hizli ve dogru karar alma yetenekleri
kazandirmaya devam etmistir.

Zenia TAG, musteri memnuniyetini en Ust dizeye ¢ikarmak ve operasyonel verimliligi artirmak
amacityla yeni bir Grtin olarak gelistirilmistir. Bu Grln, restoranlarda Grtnlerin hazirlanis, kullanim
ve atik slreclerini otomatize ederek hata payini azaltmayi, son kullanim tarihi yaklasan
malzemeler icin uyari sistemi sunmayi ve bdylece Uriin tazeligi ile kalitesinin korunmasini
saglayarak atik miktarini azaltmayi hedeflemektedir.

Zenia TAG urin gelistirmesi tamamlanarak 6 restoranda kullanima sunulmustur. Ayrica 50 sube
icin kurulum onayi alinmistir.

Yeni nesil hizli servis restoranlarina yonelik POS ¢ézimu NLX (Next Level Experience) Urin
gelistirmeleri tamamlanmistir. Bu yenilikgi ¢o6zim, musterilerin kendi kendine siparis vermelerini
kolaylastiran kullanici dostu kiosk araylzleri, masaya servis fonksiyonelligi ve c¢evrim igi
siparislerin otomatik kabull gibi 6zelliklerle donatilmistir. Ayrica, restoran operasyonlarini daha
verimli hale getirerek hizmet hizini artirmak ve misteri memnuniyetini maksimize etmek amaciyla
tasarlanmistir.

NLX'in etkinligi ve performansi, su anda bir restoranda pilot uygulama ile test edilmektedir. Bu
slireg, gergek zamanl geri bildirimler ve operasyonel iyilestirmeler icin 6nemli veriler saglayarak
¢6zUmin mikemmellestirilmesini amaglamaktadir.

Restoranlarda kullanilan Paket Ekranlari tamamen yenilenerek pilot restoranlarda test surecleri
tamamlanmistir.  Yenilenen ekranlar, kullanici  bazli  yetki tanimlar, dashboard ekrani,
bilgilendirme ve duyuru bannerlari, dinamik hava durumu tahminleri, adisyon diizenleme, Griin
arama, restoranlarin acik/kapall statilerinin gérintilenmesi ve chatbot gibi yeni fonksiyonlari
icermektedir.

Yenilenen paket ekranlari 10 restoranda aktif olarak kullaniimaktadir.

Kurye Akilli Teslimat Dolaplari, glvenli teslimat, teslimat verimliliginin artinimasi, izlenebilirlik,
bilgilendirme ve karbon ayak izinin azaltimasi hedeflenerek tamamlanmistir. Bu dogrultuda,
sistem stabilitesini izlemek ve hizli midahale saglamak amaciyla NOC (Network Operation
Center) altyapisi kurulmus ve izleme fonksiyonlari devreye alinmistir.

Kurye Teslimat Dolaplari 4 noktada hizmete baslamis olup, 30 restoran icin kurulum onayi
alinmistir.

Guney Afrika’nin 6nde gelen restoran zinciri Pie City icin yuritllen proje kapsaminda, POS
yazilim gelistirmesi tamamlanmis ve 68 restoranda aktif olarak kullaniimaya baslanmistir. Bu
¢6ztm, operasyonel verimliligi artirarak hizli ve kesintisiz hizmet sunmayi hedeflemektedir.

Pie City restoranlarinda 52 dijital bilgilendirme ekrani, Zenia teknolojisiyle devreye alinmistir. Bu
ekranlar, dinamik igerik yonetimi ve etkili musteri iletisimi saglayarak Pie City’'nin musteri
deneyimini zenginlestirmektedir.

ATP'nin finans sektoriine 6zel yazilim ¢oziimleri markast Tradesoft, yeni iiriin ve
hizmetleriyle 2024 yilinda %13,2 biiyiiyerek 335,8 Milyon TL ciro elde etmistir.

335,8 milyon TL olarak gergeklesen yeni Griin ve proje satislari; banka entegrasyonu, yeni nesil mobil
uygulama, yeni musteri edinimi, yurtdisi hisse senedi piyasasi entegrasyonu ile backoffice ve frontoffice
tarafinda yapilan projeleri kapsamaktadir.

GTP Brokerage platformu, yeni bir araci kurum tarafindan kullaniimaya baslandi. 3 yeni banka
entegrasyon projesi igin kurumlarla anlasma saglanmistir.

Azerbaycan’in en blyik aract kurumlarindan Pasha Capital Investment Company ile GTP platformu ve
kanal uygulamalarinin kullanimi Gzerine sézlesme imzalanarak musteri portfoylne dahil edilmistir.
XPMS uygulamasi igin bir portféy yonetim sirketiyle anlasma saglandi.Yeni Nesil Mobil Uygulama, 5
musteri tarafindan  kullaniimaya baslandi.  RoboCan, 14 kurumda 350'nin  Uzerinde slreci
otomatiklestirmistir.

Turki Cumhuriyetler basta olmak tzere yurt disi pazarlar portféye eklenmistir.

Sermaye piyasalarinin gelisimini desteklemek amaciyla, Fintech firmalarinin sektére daha hizli entegre
olmasini saglayacak Open API ve yurt disi islemlerinin Tradesoft platformlar Gzerinde gergeklestiriimesini
mumkin kilan projeler hayata gegirilmistir.

Gelecegin araci kurum uygulamalarini hayata gegirmek amaciyla GTP Plus projesi baslatilmistir. GTP
Plus, mevcut GTP yapisinin performansini iyilestirmek, container mimarisine gecis saglamak ve SQL
sunucusunun kaynaklarini daha verimli kullanmak amaciyla gelistirilmistir.

Gerceklestirilen GTP Plus gelistirmeleri kapsaminda, GTP.NET 8'e yiikseltilmis, GTP Application Service ve
Request Broker Service container ortamlarda calistinlmaya baslanmis ve XHCP, event-driven bir
mimariye gegis yapmistir.

Yeni nesil araci kurum uygulamasini gelistirmek Gzere yeni ¢alismalara baslanmistir. Bu yeni uygulama,
yerlesik ¢6zimu gelecege yonelik ve rekabetci bir Griine dénistiirme vizyonuyla tasarlanmakta olup,
modernizasyon ve teknoloji yeniligi, maliyet azaltma ve gelistirme verimliligi, bulut hazirhgr ve gelir
optimizasyonu, saglam bir gelistirme platformu olusturma, entegrasyon ve otomasyonun gelistiriimesi ile
isletmeleri gelismis analitiklerle giiglendirme gibi konulara odaklanmaktadir.

ATP Tradesoft, portféytinde 18 araci kurum, 11 portfdy yonetim sirketi, 5 banka ve 4 finansal kurulus
olmak Uzere toplam 38 miusteri bulundurarak, finans sektériindeki varligini glglendirmeye devam
etmektedir.



. . 475,8 milyon TL Ciro
AT P Digital %146 ciro Bayamesi

Kurumsal sirketlerin dijital doniisiim yolculuklarina uctan uca rehberlik eden ATP
Digital, 2024 yilinda giiglii is ortaklar, dikey uzmanligu ve teknik yetkinligiyle
%14,6 bliyiiyerek 475,8 milyon TL ciro elde etmistir.

Kurumsal sirketlerin dijital déntsim yolculuklarina ugtan uca rehberlik eden ATP Digital, 2024
yilinda glglu is ortaklari, dikey uzmanlh@i ve teknik yetkinligiyle %14,6 blyuyerek 475.8 Milyon TL
ciro elde etmistir.

Alibaba Cloud ile yapilan distributérlik anlasmasiyla Turkiye pazarindaki varlik gtiglendirilmistir.
Kayaport is birligi ile Bulut Tahsilat triini entegre edilerek slire¢ otomasyonu saglanmistir.
Robomotion is birligiyle ISS Turkiye'ye ilk satis yapilmis ve is surecleri otomatiklestirilmistir.

Palo Alto ile siber glivenlik alanindaki is birligi genisletilerek, satis ve teknik ekipler egitilmistir.
Bupa & Acibadem is ortakhigiyla senCard Flexi gelistiriimeye devam edilmistir.

ERP sureclerinde, Microsoft Business Central ERP glincellemeleri yapilarak entegrator degisimleri
saglanmistir.

RFID & IoT alanlarinda Stok Yonetimi ve Sabit Kiymet Envanter Yonetimi icin Ar-Ge calismalari
baslatiimistir.

i iletisim ve sirekli 6grenme kiiltiiriini destekleyen haber portalleri gelistirilmistir.

B2B organizasyonlarda aktif rol alinmistir (TUYID, Perakende Gunleri, Vodafone Misteri Ginleri,
IBM- Barikat).

Uyumsoft E-Arsiv ¢6zimd, Microsoft Business Central ERP ile entegre edilmistir.

CRM gelistirmeleriyle, finans ve araci kurumlara 6zel ¢éziimler sunulmustur.

Tabnet projesinde, nakit akis yonetimi ve kullanici deneyimi iyilestirilmistir.

Ozel miisteri portalinda, raporlama ve veri analitigi gelistirmeleri yapilmistir.

Raporlama & Analitik streclerde, Power Bl entegrasyonu saglanarak HR ve finans raporlamalari
optimize edilmistir.

IK Veri Analitigi & Yapay Zeké entegrasyonu ile ise alim stiregleri hizlandinlmistir.

Pudu Robotics ile distributérlik derecesinde is birligi yapilmistir.

Robotik & loT alaninda, robot entegrasyonlari ve yazilim gelistirmeleri gergeklestirilmistir.

SAP & Robot entegrasyonu saglanarak ERP veri akisi optimize edilmistir.

Temizlik robotlari, atik algilama sensérleri ve loT entegrasyonu ile akilli atik yonetimi saglanmistir.
Havacilik sektoériinde, Asset Management entegrasyonu ile operasyonel verimlilik artirilmistir.
ATP RobotX, 100'den fazla demo ¢alismasiyla inovatif ¢dzimler sunmustur.

ATP GreenX

Tiirkiye'nin yesil ve karbon sertifikalart ticaretini kolaylastiran ilk dijital pazar
yeri ATP GreenX, siirdiiriilebilir operasyonlaru ve yesil yatinumlarwyla faaliyetlerini
sdirdiirmiistir.

Turkiye’'nin yesil ve karbon sertifikalar ticaretini kolaylastiran ilk dijital pazar yeri ATP GreenX,
surdirdlebilir operasyonlari ve yesil yatirmlariyla faaliyetlerini strdtrmustar.

2024 yili igerisinde yurtdisinda karbon yénetim modili ve ticaret platformunun kullanimi igin
pazar arastirmalart tamamlanmis, ézellikle Avrupa pazarinda kullanima agilmasi amaciyla Grin
gelistirme calismalari baslatiimistir.

GreenX platformunun lisansli OTC piyasasina entegrasyonu igin Avrupa Enerji Borsasi ve
Almanya’da bulunan BaFin kurumu ile gerekli izin ve prosediirler konusunda gortismeler yapilmis
ve izin sureclerine baslanmistir.

Faaliyet yill boyunca banka, portféy yonetim sirketleri ve finansal kuruluslar ile ESG yonetimi ve
yesil krediye kolay erisim konularinda gortismeler strdirilmastur.

Is Bankasi'nin GreenX platformuna kaydi tamamlanmis olup, dijital Griin ¢éziimleri konusunda is
birligi firsatlarini degerlendirmek amaciyla gériismelere baslanmistir.

Bayilik kanallarinin gesitlendirilmesi amaciyla Aksa, Aydem, Limak ve Akedas ile goriismeler
yapilmis, Aksa ile tim Uyelerine karbon modalinin satisi konusunda is birligine varilmistir.
Soézlesme goriismeleri devam etmektedir.

Karbon modiil satisi, elektrik perakende sirketleri, bankalar ve benzeri bayi kanallari Gzerinden
gergeklestirilecek sekilde bir is modeli kurgusu hazirlanmistir.

ihrag moddili Gzerinden gelen yeni emirlerle, 2024 sonu itibariyla ATP GreenX platformu,
1.746.434 MWHh'lik emir hacmine ulasmistir.

iklim Degisikligi Baskanligi ve Tirk Standartlarn Enstitisi ile Gonilli Karbon Piyasasi'nin
cergevesinin kurulmasina iliskin calismalar strdtrdlmuastar.

EPIAS ile génilli karbon ve sertifika pazarina uluslararasi entegrasyon icin APl baglantisi
konusunda anlagsmaya varilmistir.

Ticaret Bakanligi ve EPDK ile gorlsulerek, yesil sertifikalarin uzun vadeli elektrik enerjisi
anlasmalarina esdeder kullanimi ve karbon dengelemede bir ara¢ olarak degerlendiriimesi
konulari ele alinmistir. Mevzuatsal gelismeler yakindan takip edilmektedir.

2024 sonu itibaryla ATP GreenX platformuna toplam 113 tye kaydolmustur. Bu Gyeler arasinda
23 enerji Uretici ve 90 alici firma bulunmaktadir.

2024 yilinda ATP GreenX platformu Uzerinden gerceklestirilen toplam sertifika satisi
300.790.322 MWh'ye ulasmistir.

Turkiye’nin yenilenebilir enerji kurulu glictiniin %10’'u, ATP GreenX platformuna dahil edilmistir.
2024 yilinda Turkiye'de gergeklesen I-REC itfa oranlarinin yaklasik %2’si, ATP GreenX platformu
aracihglyla gergeklestirilmistir.



YATIRIMLAR ve Ar-Ge CALISMALARI

ATP, yiirtittiigii Ar-Ge projeleri ile stratejik hedeflerine ulasirken,
miisterilerine rekabet avantaji saglayacak yenilikci ¢oziimler
gelistirmeye ve dijital doniisiimde 6ncii olmaya devam etmektedir.

Sektorel bilgi birikimi ve deneyimi sayesinde, veriyi dogru sekilde isleyerek karar
mekanizmalarini giglendiren ATP, bu dogrultuda 2024 yili sonunda 271 Ar-Ge
calisaniyla hizmet verdigi sektorlere yonelik projeleri hayata gegirmistir.

ATP, yenilikci teknolojiler ve inovasyon odakli yaklasimi ile 8 TUBITAK ve 110
Ar-Ge projesini basariyla tamamlamis, 2019-2024 déneminde 27 akademik
makale yayinlamis ve 75 atif alarak akademik dinyada da gugld bir etki
yaratmistir. Ayrica, 4 patent basvurusu yaparak fikir haklarini koruma altina
almis ve teknoloji gelistirme alaninda éncl bir konuma ulasmistir.

ATP'nin Ar-Ge merkezleri, sadece yeni fikirleri Griine dénustirmekle kalmayip,
ayni zamanda mevcut Urinlerin iyilestirilmesi ve pazara gegis surecinin
sorunsuz ilerlemesi igin kapsamli calismalar yiritmektedir. Bu slregte, deneme,
Slciimleme ve sahadan alinan geri bildirimlerle iyilestirme donglsiine sadik
kalinarak, tranlerin verimliligi ve kullanici deneyimi artinimaktadir.

Akademi kokenli insan kaynagini teknik uzmanliklarla birlestiren ATP, yapay
zekd, makine 6grenmesi, tahminleme algoritmalari, biylk veri analizi, artirilmig
gergeklik, gorunti isleme ve derin 6grenme konularinda ¢éziimler gelistirerek
dijital dontstiimde 6ncu rol oynamaktadir. Bu kapsamda, inovasyon odakli
projeleri ile sadece teknolojiyi takip etmekle kalmayip, sektérde doénlisim
yaratan ¢ézlmler sunmaktadir.

ATP, stratejik Ar-Ge yatinmlari ile bilgi birikimini hizmet verdigi sektorlerin
ihtiyaclarina gore sekillendirirken, teknoloji gelistirme ve inovasyon sureglerini
sirekli olarak ilerletmektedir. Dijitallesmenin getirdigi degisimlere hizli adapte
olabilen yapisiyla, miusteri odakli ¢ézimler sunarak rekabet avantajini
glclendirmektedir.

ATP 2024 yilinda Ar-Ge yatinnmlarini %44 oraninda artirmigtir.

ATP, 2024 yilinda Ar-Ge yatirimlarini %44 oraninda artirarak 456 milyon TL'ye ¢ikarmis ve bu
yatirimlarin sonucu olarak 791 milyon TL ciro elde etmistir. 2023 yilinda ise 316 milyon TL
yatirim ile 156 milyon TL ciro gergeklestiren ATP, Ar-Ge odakli blyime stratejisi ile dijital
dontstimde 6nemli bir ivme kazanmistir.

ATP, bilgi teknolojilerini “karar verme slrecinin merkezine” vyerlestirmeyi hedefleyen
¢oztmleriyle, karmasik bilgileri cok hizli ve ¢ok boyutlu isleyerek sirketlerin rekabet glictiini
artirmalarina  katki  saglamaktadir.  Ozellikle konuk agirlama, lojistik ve perakende
sektorlerinde, rekabet, maliyet ve verimlilik baskisi altindaki sirketlere déntisiim streglerinde
stratejik destek sunmaktadir.

Uzun vadeli yatinmlari ile sektér déntstmlerine liderlik eden teknolojilerin gelisiminde
proaktif bir rol Ustlenen ATP, inovasyon odakl yaklasimi sayesinde, sadece teknolojiyi takip
etmekle kalmayip, ayni zamanda sektérde donlsim yaratan ¢ézlimler sunmaktadir.

Bilgi teknolojilerini karar verme sirecinin merkezine koyarak, musteri odakli ve rekabet

avantaji saglayan ¢ézimler gelistiren ATP, dijitallesmenin getirdigi degisimlere hizla adapte
olabilen yapisiyla, sektérde 6nct konumunu giglendirmektedir.

Ar-Ge Yatirhmlan

2023 2024
Yatinm Tutan TL

316.298.211 456.511.523

Sektor Spesifik Ar-Ge ile Stratejik Biyiime

ATP, sektorel gelismeleri yakindan izleyerek ve glncel ihtiyaglari anlayarak sektor spesifik Ar-Ge
calismalarini sekillendirmektedir. 2024 yilinda da gesitli konferans ve etkinliklere katilarak, hem yurt icinde
hem de yurt disinda sektér dinamiklerini takip etmis hem de uzmanligini gelistirme firsati bulmustur.

Bu katiimlar sayesinde, kurumlarin giincel ihtiyaglarini daha iyi analiz eden ATP, Ar-Ge projelerini bu
ihtiyaglara yanit verecek sekilde konumlandirmaktadir. Sektore 6zgu yenilikgi ¢coztimler gelistirerek rekabet
avantaji saglayan sirket, teknolojik ddntisimiin 6nciist olma vizyonunu glglendirmektedir.



POS Yazilimlar

BOH Bulut Coztumleri
020 Cozimleri
Universal Araylzler

3. Parti Entegrasyonlari
Mobil Teknolojiler
Analitik

Veri Analizi/Tahminleme
Android Kiosk ve KDS

ATP Tradesoft

In-Memory islemler
Mikro Servis Mimari

RPA - Robot Otomasyon
Mobil Teknolojiler

Veri Yonetimi

Mevzuat Uyumluluk

Al, Machine Learning
Open API

ATP Digital

Sire¢ Otomasyonu

MS Dynamics NAV ERP

MS Dynamics CRM

RPA — Robot Otomasyon

Web (e-commerce)

is Zekasi

ERP Lokalizasyon

Sencard Flexi, Esnek Yan Haklar
E-Doniisim

Blockchain

Karbon Kredisi & Yesil Sertifika Ticareti

Blockchain Tabanh Seffaf Ticaret

Karbon Ayak izi Hesaplama & ESG Raporlama

ETS & SKDM Uyum Yénetimi

Veri Entegrasyonu & API Baglantilari

Dijital Cizdan & Akilli S6zlesmeler

Kurumsal Surdirilebilirlik & Net-Zero Stratejileri
Piyasa Eslestirme Motoru & Dinamik Fiyatlandirma

Nihai Tiketici ve Saticinin Dogrudan Erisimi
Duizenleyici Uyum & Uluslararasi Raporlama Standartlar

ATP Ar-Ge merkezinde yiiriitiilen ¢calismalarla konuk
agtrlama, lojistik, perakende sektorleri basta olmak
tizere sirketler icin rekabet, maliyet ve verimlilik projeleri

gelistirilmektedir.




2024 Yilinda Katilim Saglanan Ar-Ge Etkinlikleri

ATP, sektorel gelismeleri yakindan izlemek ve Ar-Ge stratejilerini giiclendirmek

L L. 4 Etkinlik Yeri Baslangig Bitis
amaciyla 2024 yilinda da cesitli konferans ve etkinliklere katilim saglamustur.
Katihm saglanan etkinlikler, hem yurt icinde hem de yurt disinda teknolojik trendleri ve glincel
ihtiyaclar yakindan takip etme imkdni sunarken, ayni zamanda alaninda derinlesme, yenilikgi
cozlimler tzerine fikir alisverisinde bulunma ve sektérdeki nemli paydaslarla stratejik is birlikleri IEEE 10th International
gelistirme firsati saglamistir. Bu etkinlikler, bilgi paylasimini tesvik ederken, ayni zamanda kiresel Conference on Applied
pazarlardaki dinamikleri anlama ve rekabet avantaji elde etme agisindan da degerli kazanimlar System Innovation Konferans Yurt Disi 17.04.2024 19.04.2024
sunmustur. (ICASI 2024)
ATP, bu katiimlar sayesinde kurumlarin dedisen ihtiyaclarini daha iyi analiz ederek, Ar-Ge
projelerini bu ihtiyaclara uygun sekilde sekillendirmistir. Dijital dénlisimde 6nct ¢oziumler
Uretmeye devam eden ATP, yenilikci teknolojileri takip etmekle kalmayip, ayni zamanda sektérel
donlstumlere yon veren stratejiler gelistirmektedir. .
32. IEEE Sinyal Isleme
Ar-Ge odakli katiimlar, ATP'nin bilgi birikimini artirarak rekabet avantaji saglayan ¢ézimler ve iletigim ..
gelistirmesine katki saglamis ve stratejik biiylimesini desteklemistir. Uygulamalari Konferans Yurt lci 15.05.2024 18.05.2024
Kurultay:
ATP & Alibaba
Cloud Hekaton Yurt ici 25.05.2024 26.05.2024
Hackathon
The Al for
= Good Global Sempozyum Yurt Disi 28.05.2024 30.05.2024
= Summit
The 6th International
Conference on Image,
Video Processing and Konferans Yurt Disi 21.07.2024 23.07.2024
Artificial Intelligence
(IVPAI 2024)
The 7th Asia
Conference on
St Hus el Konferans Yurt Disi 14.12.2024 16.12.2024

and Intelligent
Interaction (CEIl
2024)



GUCLU is
BIRLIKLERI

ATP, dijital dénisimde 6ncl olma vizyonu ve glgli is birlikleriyle inovasyon
kapasitesini artirarak, 2024 yilinda Turkiye'nin teknoloji ekosistemini gliclendiren
stratejik is birliklerine imza atmis ve yenilikgi Griin ve hizmetleriyle dikkat cekmeye
devam etmistir. is birlikleri, ATP'nin sahip oldugu yenilikci teknolojiler ve dikey
uzmanliklarla desteklenerek, musterilerine sundugu ¢ézumlerin cesitliligini ve
kapsamini genisletmistir.

Teknolojik yenilikleri hizla uygulamaya gecgirme yetenediyle 6ne ¢ikan ATP, is
ortaklaryla kurdugu gucli kanal yapisi sayesinde dijital doniisim sureglerinde
katma deger yaratan ¢ézimler sunarak musterilerinin rekabet glicini artirmistir.
Stratejik is birlikleri, sadece Grln ve hizmet portfdylnu cesitlendirmekle kalmamis,
ayni zamanda ATP'nin inovasyona dayali yaklasimini daha da gliclendirmis ve
sektorde 6ncli konumunu pekistirmistir.

2024 yilinda hayata gegirilen is birlikleri, ATP'nin Tuarkiye'nin dijital altyapisinin
gelisimine sagladigi katkiyr giclendirmis ve dijital dénlisimde 6nci rolini
sUrdirmesini saglamistir. Stratejik ortakliklarini yenilikgi vizyonuyla birlestirerek
sektordeki etkinligini artiran ATP, mdusterilerine sundugu ¢6zimlerle dijital
doénusimin gelecegine yon vermeye devam etmektedir.

Zenia Restoranlari Kullanan Marka
Restoranlan (2024 sonu itibariyla)
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iiclendirecek is Birligi:
liik Anlasmasi

Tirkiye Teknoloji Ekosiste
ATP ve Alibaba Cloud Dist

ATP, 2024 yilinda global teknoloji lideri Alibaba Cloud ile gergeklestirdigi distribUtorlik anlasmasi
kapsaminda, bulut bilisim hizmetleri ve ¢ézimlerini Tirkiye'deki misterilere sunmaya baslamistir. is
birligiyle birlikte ATP'nin ¢6zim ve hizmet portféylinin genisletiimesi ve Tirkiye ile Cin arasinda kurulan
teknoloji koprisunin glglendirilmesi hedeflenmektedir.

Tirkiye pazarinda stratejik olarak yalnizca is ortaklar kanaliyla blyime hedeflenmekte olup, ATP'nin
Alibaba Cloud ile gergeklestirdigi is birligi sayesinde Turkiye bulut pazarindaki rekabet guclnin
artinlmasi, bulut bilisim  dontstimintn hizlandinlmasi ve pazardaki blytmenin desteklenmesi
amagclanmaktadir. Ayrica, Turk sirketlerinin uluslararasi arenada daha etkin bir rol Ustlenmelerine katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

ATP, buluta yalnizca hizmet olarak bakmamakta, ¢éztmlerini Alibaba Cloud’'un yenilikgi teknolojileriyle
entegre ederek kisa slirede misterilerine sunmayi planlamaktadir. Bu kapsamda, ekosistem gelistirme
calismalari, egitim programlari ve kanal yatinmlaryla is ortaklarinin  yetkinliklerinin artiriimasi
onceliklendirilmektedir.

Alibaba Cloud’'un dlnya standartlarindaki bulut altyapisi ve hizmetleri, veri glvenligi, maliyet
optimizasyonu ve operasyonel esneklik konularinda Turk sirketlerine énemli avantajlar sunmakta olup,
Turkiye bulut bilisim pazarinin kiresel rekabet dizeyini ylkseltmesi beklenmektedir. Tirkiye'deki
girisimciler ve yenilikci isletmeler, Alibaba Cloud'un genis hizmet portféyinden faydalanarak trin ve
hizmetlerini hizli ve etkin bir sekilde hedef kitlelerine ulastirma imkénina sahip olmaktadirlar.

ATP, Alibaba Cloud'un ileri teknolojilerinden faydalanarak Tirkiye'deki bulut dontsimund is ortaklaryla
birlikte gerceklestirmeyi ve Turkiye'nin dijital dontsim yolculuguna katki saglamayi hedeflemektedir.

Zenia Restoranlan Ulkelere Gore Lisans
Dagilimi (2024 sonu itibaryla)
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ATP Zenia ve Servios is Birligiyle Afrika'da Dijital Restoran Yénetimi

ATP, Guney Afrika'nin hizli servis restoran ¢ézimlerinde uzmanlasmis teknoloji firmasi Serviostech
PTY.LTD ile stratejik bir is birligi gerceklestirmistir. Bu is birligi kapsaminda, ATP Zenia’nin yeni nesil
kurumsal restoran yonetimi ¢ozimleri, Glney Afrika Cumhuriyeti, Botswana ve Zambiya basta
olmak tzere U¢ Afrika Ulkesinde restoran operatoérlerinin kullanimina sunulmaktadir.

Anlasma dogrultusunda, ATP Zenia ¢bzlmleri, Glney Afrika'nin 6nde gelen restoran zinciri Pie
City’nin tiim subelerinde uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda, 74 restorana ATP Zenia'nin yeni
nesil hibrit bulut restoran yénetimi ¢ézumleri entegre edilmistir. Cézimlerin; satin alma, nakliye,
envanter, Grln, fiyat, promosyon, operasyon, atik, raporlama ve analiz streclerini modernize ederek
isletme verimliligini artirmasi, musteri deneyimini iyilestirmesi ve restoranlarin karliligina katkida
bulunmasi hedeflenmektedir.

ATP Zenia ¢oztmleri, bulut hizmeti olarak saglanmakta olup, internet kesintisi durumunda gevrim
disi calisabilme 6zelligi ile operasyonel streklilik saglamaktadir. Ayrica, kullanici dostu UI/UX
tasarimi sayesinde, ¢alisanlarin sisteme hizl bir sekilde uyum saglamasi ve operasyonel verimliligin
artinlmasi amaglanmaktadir.

is birligi kapsaminda, Servios'un bolge dinamiklerine ve hizli servis restoran (QSR) sektoriine
hakimiyeti ile ATP Zenia ¢6zimlerinin bolgesel pazarlara daha hizli adapte edilmesi ve yerel
ihtiyaclara gére uyarlanmasi saglanmaktadir. Servios, ATP Zenia Urlnlerinin lokal satis ve sonrasi
musteri destegini ylritmekte olup, yerel pazarda ¢6zimiin benimsenmesini desteklemektedir.

ATP, Servios ile gerceklestirdigi stratejik is birligi kapsaminda, Giney Afrika, Botswana ve Zambiya
basta olmak Uzere, Afrika pazarinda yenilikgi ¢dzimlerini daha genis bir miusteri kitlesine
ulastirmay! hedeflemektedir. Pie City ile basariyla hayata gegirilen uygulamanin, bélgedeki diger
restoranlarda da yayginlastirnimasi  planlanmakta ve bdlgesel buylimenin desteklenmesi
ongorilmektedir.

ATP Tradesoft ve PASHA Capital: .
Azerbaycan Finans Pazarinda Stratejik Is Birligi

2024 yilinda, ATP Tradesoft ile Azerbaycan’in 6nde gelen araci kurumlarindan PASHA Capital
arasinda stratejik is birligi gerceklestirilmistir. Is birligi anlasmasi, ATP’nin Azerbaycan finans
pazarina attig ik adim olmasi agisindan énemli bir kilometre tasi niteligi tasimaktadir. Anlasma,
bes yillik sureyi kapsamakta olup, ATP'nin yenilik¢i finans ¢6ztumlerinin PASHA Capital
operasyonlarina entegrasyonunu hedeflemektedir.

is birligi kapsaminda, PASHA Capital’e ATP Tradesoft'un GTP Brokerage platformu, sanal sube
uygulamalari ve mobil ¢ézimleri saglanmaktadir. GTP Brokerage platformu, PASHA Capital’in
stratejik hedeflerine uygun olarak Azerbaycan pazarina 6zellestiriimekte ve Bakii Borsasi ile
entegre edilerek emir iletimi ve arka ofis sireglerinin dijitallestiriimesini saglamaktadir. Ayrica,
platformun PASHA Bank ile baglantili olarak ¢alismasi planlanmakta olup, misteri ve hesap agilisi
stireclerinin hizlandirilmasi ve verimliligin artirilmasi hedeflenmektedir.

PASHA Capital musterilerinin, ATP Tradesoft'un mikro servis mimarisiyle gelistirilen yeni nesil
mobil ve internet subesi uygulamalari sayesinde finansal islemlerini hizli ve kolay bir sekilde
gerceklestirmeleri saglanmaktadir. Ayni zamanda, finansal super-app platformu araciligiyla en
yeni uygulamalardan faydalanmalari ve global finansal islemlerde kolaylik elde etmeleri
hedeflenmektedir.

is birligi, ATP’nin Orta Asya bélgesindeki stratejik biyiime hedeflerine katkida bulunmakta olup,
sirketin yenilik¢i teknolojilerini yurtdisi musterilerine sunma vizyonunu guglendirmektedir. ATP
Tradesoft'un kiresel finans pazarlarindaki rekabet glclni artirarak uluslararasi biytime
stratejilerini desteklemektedir ATP, Azerbaycan pazarindaki mevzuatlara uygun ¢ézlimler sunarak
yerel ihtiyaglara yanit vermeyi ve bdlgedeki finansal ekosistemin dijital dénlisimine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

ATP’nin yenilik¢i teknolojilerini ve uzmanligini Azerbaycan finans pazarina tasiyan is birligi, misteri
memnuniyetini artirmaya ve operasyonel verimliligi gliclendirmeye yénelik 6nemli bir adim olarak
degderlendirilmektedir.



MUSTERI

ILISKILERI

Tiirkiye, Cin ve EMEA pazarlarina hizmet veren ATP, yetkin satis ve
dagitim ag ile miisterilerine ulasmaktadur.

Glnlmuzde sirketler, Grlin ve hizmetlerini yalnizca kendi perspektiflerinden degil, ayni zamanda
musterilerin degisen ihtiyaclari ve artan beklentileri dogrultusunda sekillendirmek zorundadir.
Musteri odakli is yaklasimini benimseyen ATP, farkli segmentlerde, Urlinlerde ve kanallarda
dizenli olarak musteri memnuniyetini takip ederek musteri deneyimini iyilestirmeye odaklanmak-
tadir. Bu yaklasim, finansal performansini ve rekabet glictint artirmayi hedeflemektedir.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

ATP, musteri geri bildirimlerine blylik 6nem vererek musteri deneyimini surekli gelistirmek
icin cesitli calismalar ylrGtmektedir. Gelen bildirimler ve dedisiklik talepleri, Degisiklik Tale-
pleri Kurulu tarafindan dizenli olarak degerlendiriimekte ve bu talepler dogrultusunda
cozumler Uretilmektedir. ATP, talepleri seffaf, hizli ve guvenilir bir sekilde yénetmekte ve
alinan kararlari misterileriyle paylasarak ¢é6zim alternatifleri sunmaktadir.

Kalite Olciimlemesi

ATP, surdurulebilir hizmet kalitesini saglamak amaciyla periyodik misteri anketleri diizenle-

mektedir. Elde edilen veriler, analitik calismalarla dederlendirilip aksiyon planlari olusturu-

larak uygulanmaktadir. Ayrica, Service Level Agreements (SLA’lar) ile misteri siireglerini Misteri Hizmet Modeli

yénetmekte ve anlik performans takibi yapmaktadir. ATP Tradesoft, sektér deneyimli satis elemanlariyla direkt satis modeli
benimserken, ATP Zenia'nin satislari kanal is ortaklarn tarafindan
gerceklestirilmektedir. is ortaklari ayni zamanda entegrasyon, konfigiirasyon
ve orta ey bakim iglemlerini ylritmektedir.

PMO (Proje Yonetim Ofisi)

PMO, hem ATP hem de musteriler igin takvim ve bitge kontrolli yapmakta ve
haftalik raporlama ile yénetimi bilgilendirmektedir. Olasi sorunlar hizlica ele
alinarak ¢éztimler saglanmaktadir.



Entegre Sistem Yaklasimi

COVID-19 salgini, dijital donlsim streclerini hizlandirarak sirketlerin is yapma
modellerinde kokli degisimlere yol acmis ve teknoloji ¢cdzlimlerine olan talebi
artirmistir. Bu degisim, verimlilik, veri yonetimi ve maliyet avantaji saglayan
¢ozUmleri stratejik bir 6neme tasimistir. Yazilim sektord, dijitallesmeyi
destekleyerek finansal ve finansal olmayan performansi etkileyen gicli bir
sektér haline gelmistir. Ayni zamanda Cevre-Sosyal-Yonetisim (CSY)
entegrasyonu ile slrdurilebilir deger yaratmakta ve toplumsal fayda
saglamaktadir.

ATP yazilim, inovasyon, Ar-Ge giici, dijital yetkinlikler, finansal kaynaklar ve
paydas iletisimi gibi kritik unsurlarn  kullanarak musteri ihtiyaglarini
karsilamakta ve entegre is modeliyle deger yaratmaktadir. Sirketin is modeli g
asamadan olusmaktadir: Misteri ihtiyaglarinin belirlenmesi, yazilm ve hizmet
gelistirme ve satis sonrasi hizmetler. Bu sirecte cevik organizasyon yapisi ve
guglu is birlikleriyle strdurulebilir blyime hedeflenmektedir.

ATP, “Gelecegi birlikte yazma” vizyonuyla musteri ve ¢alisan deneyimini
surekli iyilestirerek inovasyon ve yaraticiligi tesvik etmektedir. Sirket, genis
paydas ekosistemi ile topluma katki, gevreye duyarlilik ve sirketin gelecegine
yatirnim yaparak strdirilebilir deger yaratmaya odaklanmaktadir. Bu entegre
yaklasim, ATP'nin kiresel amaclara katki saglayarak uzun vadeli basari elde
etmesini saglamaktadir.

Sirdriilebilir is Modeli

ATP’nin surdurdlebilir is modeli anlayisi, ekonomik, sosyal ve ¢evresel hedeflere
odaklanarak paydaslarin katiimiyla planlanan ve uygulanan entegre bir is
modelini ifade etmektedir. Bu yaklasim, orta ve uzun vadeli stratejilerin
belirlenmesini ve paydaslarin rollerinin net bir sekilde tanimlanmasini icerir.
ATP, yenilikci ve strdurulebilir is modelleri gelistirerek gelir istikrarini saglamay:
ve sektorel gesitlendirmeyi hedeflemektedir.

Tekrarlayan gelir modelleri sayesinde stabil ve surdirilebilir karlihk elde
edilmektedir. Sirket, musterileriyle uzun dénemli sézlesmeler yaparak yazilim
hizmetlerini aylik faturalama yéntemiyle sunmaktadir. Ayrica, lisans satisi, gelir
paylasimi ve hacim bazli satin alma modelleri ile musteri ihtiyaclarina uygun
gesitli secenekler saglamaktadir.

ATP’nin surdurdlebilir is modeli, tekrarlayan gelirler, gesitlendirilmis is modelleri
ve uzun vadeli musteri iliskileri ile surdurdlebilir buyume ve karlihdi
desteklemektedir. Bu entegre yaklasim, sirketin ekonomik istikrarini korurken,
ayni zamanda sosyal ve gevresel sorumluluklarini da yerine getirmesini
saglamaktadir.




SURDURULEBILIRLIK

Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

ATP, kiresel capta surdlrllebilir bir gelecedi insa etmek amaciyla gigli bir stratejik yaklasim
benimsemekte ve etkin risk yonetimi ile veriye dayali karar alma sireglerini slrekli olarak
gli¢lendirmektedir. Yonetim kurulu, gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) konularini éncelikli
olarak belirleyerek, bu konulara iliskin riskleri ve firsatlari analiz etmekte ve CSY hedefleri
dogrultusunda uygulama ve eylem planlari gelistirmektedir.

Surdurilebilirlik  hedefleri  dogrultusunda belirlenen kiresel amaclara kararhlikla ilerleyerek,
strdurulebilir degerler yaratilmasi ve bu degerlerin uzun vadeli hale getirilmesi amaglanmaktadir.
Kiresel egilimler ve surdurdlebilirlik ilkeleri g6z o6ninde bulundurularak stratejiler strekli
glincellenmekte ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

ATP’nin faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu
oldugu degerlendirilmekte ve bu amaclarla iliskili olan hedefler belirlenerek tim stratejiler ve eylemler
bu dogrultuda sekillendirilmektedir. Cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda, strdurdlebilir kalkinma
hedeflerine katki saglamak amaciyla belirlenen somut ve 6lcilebilir hedeflerle deger zincirindeki her
paydasin ihtiyaglari karsilanarak kiresel 6lgekte pozitif bir etki yaratiimasi hedeflenmektedir.

ATP, sektdrde 6ncl bir konuma sahip olarak, surdirilebilir bir diinya yaratma ve kurumsal mirasini
gelecege tasima sorumlulugunun bilincindedir. Yenilenebilir enerji kullanimini daha verimli hale
getirmek, karbon salinimini azaltmak, gevre dostu Urlinler gelistirmek ve topluma fayda saglayacak
projeler ytritmek gibi hedeflerle cevre yonetimi alanindaki taahhdtlerini yerine getirmek amaciyla ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi uygulanmakta ve strdurilebilir gevresel etkinin minimize edilmesi icin
glicli bir yénetim yapisi olusturulmaktadir.

Bu taahhitler dogrultusunda, strdirdlebilirlik performansi ve eylemleri seffaf bir sekilde paydaslarla
paylasiimakta, dogru ve yeterli bilgi sunulmasi hedeflenmektedir. ATP, yalnizca kendi operasyonlarini
degil, ayni zamanda sundugu hizmetleri ve gelistirdigi Grunleri de strdurilebilirlik ilkeleriyle uyumlu
hale getirerek, musterilerinin strdurdlebilirlik performanslarini artirmalarina yardimei olmaktadir. Bu
dogrultuda, gezegen ve toplum igin uzun vadeli faydalar saglanmasi, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi ve dogal gevrenin korunmasi amaglanmaktadir. Ayrica, toplumsal sorumluluk projeleriyle
yerel topluluklarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglanmakta ve bu ¢alismalar hem kiresel
hem de yerel diizeyde sirdurilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritilmektedir.

Stratejinin merkezinde yenilikgilik, insan ve toplum odaklilik ile gelecege uygunluk yer almaktadir.
Yenilikcilik alaninda, strdurdlebilirlige katki saglayacak yeni Griin ve hizmetler gelistirilerek is
hacminin buytttulmesi ve yenilikgi is birlikleri ile farkli is modellerinin hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir.

insan ve toplum odakliik kapsaminda, calisanlarin saghg ve mutlulugu 6n planda tutularak,
gelisimlerine yonelik yatirmlar yapilmakta ve gesitlilik tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, kadin
calisan oraninin artirimasi ve toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasiimasi, ¢alisanlarin aile
yasamini desteklemek amaciyla esnek c¢alisma kosullari sunulmasi planlanmaktadir. Ayrica,
toplumsal projelere yatinm yapilarak, yerel topluluklarin saglik, egitim ve yasam standartlarinin
iyilestirilmesi igin galismalar yuratilmektedir. Gelecege uygunluk baglaminda ise, yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali ¢éziimler gelistiriimekte ve bu sirecle is, misteri ve ekosistem igin strdurilebilir
sonuglar yaratiimasi amacglanmaktadir. ATP, strdirilebilir kalkinma ilkelerini benimseyerek cevresel
ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirmekte ve tim paydaslar icin deger yaratmayi
strdirmektedir.

Surdurilebilirlik Yonetisimi

ATP’nin surdurilebilirlik yonetisim modeli, CEO liderliginde ve Yoénetim Kurulu
Surdurdlebilirlik Komitesi'nin katkilariyla en st yonetim tarafindan etkin bir sekilde
yonlendirilmekte ve denetlenmektedir. Strdirilebilirlik politikalarinin belirlenmesi
ve sirket yapisina entegre edilmesi surecinde merkezi bir rol Gstlenen Komite,
surdurulebilirlik hedeflerinin  tim is birimlerinde yatay ve dikey olarak
icsellestiriimesini saglamaktadir. Bu suregte, slrdirilebilirlik stratejileri st
yonetim tarafindan benimsenmekte ve denetlenmektedir.

Surdurdlebilirlik Komitesi, belirlenen stratejilerin ve hedeflerin gerceklestiriimesinde
aktif bir rol oynamakta olup, bu hedeflerin etkin bir sekilde uygulanmasi ve
izlenmesini  saglamaktadir.  Surdirllebilirlik  stratejisinin - basariyla  hayata
gegirilebilmesi amaciyla Komite biinyesinde farkli alanlarda uzmanlasmis Calisma
Gruplari olusturulmustur. Bu gruplar, Yenilikgilik, insan ve Toplum Odaklilik ve
Gelecege Uygunluk temalari gergevesinde faaliyet gostererek, stratejilerin
uygulanmasi ve surdurilebilirlik hedeflerinin  gerceklestiriimesi igin 6nerilerde
bulunmaktadir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) konularindaki 6ncelikli sorunlar,
sirketin genel is hedefleri ve stratejilerine entegre edilmistir. Strdurilebilirlik
stratejileri belirlenirken, menfaat sahiplerinin gérusleri dikkate alinmakta ve bu
dogrultuda stratejik kararlar alinmaktadir. Bu yaklasim, tim paydaslarin
beklentilerini karsilamaya yénelik 6nemli bir adim olarak degerlendiriimekte ve
sirketin strdurulebilirlik performansinin her agidan gliglenmesini desteklemektedir.

Surdurdlebilirlik stratejisi, tim is birimlerinde st dizey yoneticilerin hedef
kartlarina entegre edilerek surdirlebilirlik skor kartlari aracihgiyla yakindan takip
edilmektedir. Bu yapi, surdirdlebilirlik hedeflerine ulasmak icin  belirlenen
aksiyonlarin etkin bir sekilde izlenmesini ve strekli iyilestirilmesini saglayan gtcla
bir yonetim yapisi sunmaktadir.




Siirdiiriilebilirlik Yonetisim Yapisi

Yénetim Kurulu

CEO - surdirilebilirlik Komite
Baskani

rlik Yonetim Ekibi Calisma Gruplan

Gelecek Calisma

Pazarlama Grubu
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Sarduralebilirlik

insan ve Toplum

Fasns Calisma Grubu

Yenilikgilik Calisma

Insan Kaynaklari Grubu

Sureg ve Uyumluluk
Direktéri

Onceliklendirme Analizi

ATP, surdurilebilirlik stratejisini gelistirirken cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
etkilerini dikkate alarak, kiiresel ve sektorel analizler ile paydas beklentilerini géz
oniinde bulundurmaktadir. Birlesmis Milletler Stirdurilebilir Kalkinma Amaglari ve
sektore 6zgl standartlar (SASB, Digital Europe, Diinya Ekonomik Forumu gibi)
referans alinarak onceliklendirme analizi yapilmakta ve bu analiz sonucunda
surdurdlebilirlik hedeflerine ulasiimasi hedeflenmektedir.

Onceliklendirme siireci, kiiresel trendler ve sektorel sartlar dogrultusunda yapilan
literatlr taramalari ile baslamaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda

odaklaniimasi gereken alanlar belirlenmekte ve bu konular, paydaslarla yapilan
anketler ve birebir goriismelerle dogrulanmaktadir. Geri bildirimler toplandiktan
sonra, her bir konu detayl bir sekilde ele alinarak sirketin surdurdlebilirlik
stratejisine nasil entegre edilecedi analiz edilmektedir.

Onceliklendirme
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Elde edilen bulgulara dayanarak, strdirilebilirlik stratejisinin yonlendirilmesi
icin kritik alanlar belirlenmekte ve bu alanlar 6ncelik sirasina goére
siniflandinimaktadir. Bu siniflandirma, "Cok Yiksek Oncelikli®, "Yiiksek
Oncelikli" ve "Oncelikli Konular" olmak tizere i ana kategoriye ayrilmaktadir.
Bu yapi, surdurilebilirlik hedeflerine ulasiimasini kolaylastiracak sekilde
aksiyon planlarinin gelistiriimesine olanak tanimaktadir. Bu sistematik
yaklasim, ATP’nin surdurilebilirlik performansini iyilestirmek ve uzun vadeli
hedeflerine ulasmak igin stratejik bir temel olusturmaktadir.



Detayh Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

Cok Yiiksek Oncelikli Cok Yiiksek Oncelikli

Gok Yiiksek Oncelikli

Oncelik
Sirasi

Oncelikli Konu

Yenilikgi Uriinler
ve Girisimcilik

Nasil Tanimliyoruz?

Surdurdlebilir yeni is trendleri, cevresel ve
sosyal faydayi artirmaya yonelik yenilikgi
Uriin gelistirme ve inovasyon ¢alismalari.

ilgili Strdirilebilir

Kalkinma Amaci

Tt

Dijital Donlisiim

Teknolojik ilerlemelerin, is streclerinin
dijitale dontstimund hizlandirmasi
sonucunda geleneksel manuel islemlerin
yerini yavas dijital yontemlere birakmasi.
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Veri Glivenligi

Organizasyon ve paydaslar icin dnemli
olan kisisel ve ticari verilerin korunmasi ve
glvenli bir sekilde saklanmasi.

Calisan
Mutlulugu
ve Baghhigi

Calisanlarin maddi ve manevi ihtiyaclarini
karsilayarak memnuniyet ve bagliliklarini
artiran uygulamalar yapilmasi.

Etik Uyum ve
Seffaflik

iletisim ve etkilesimlerde yolsuzluk ve
risvetle mucadele, haksiz rekabet gibi
meseleler dahilinde yasalara tam uyum ve
etik prensiplere baglilik, seffaf iletisim,
dizenli raporlama ve bilgi paylasimi
yapilmasi, kurumsal sorumlulugun ve
toplumsal taahhtlerin bir parcasi olarak
ilke edinilmesi, paydaslar icin adil ve
saygin bir calisma ortaminin temelinin
olusturulmasi.

_Yenilikci
Is Birlikleri

Surdurdlebilirlik konusunda daha genis
capta katki saglamak adina, gesitli
girisimlere katim ve stratejik is birlikleri-
nin gelistirilmesi, paydaslarla dizenli ve
sistemli bir etkilesim agi kurma, organi-
zasyonumuzun deger zincirinde yer alan
ve faaliyetlerimizden dogrudan veya
dolayl olarak etkilenen tiim paydaslarin
ekonomik, sosyal ve cevresel agidan
degerlendirilmesi.
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Yiiksek Oncelikli
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Oncelik

Sirasi

Oncelikli Konu

Yenilenebilir
Enerji

Nasil Tanimliyoruz?

Binalarin enerji verimliliginin artirlmasi ve
alternatif, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminin tesvik edilmesi, strdaralebilir
bir gevre bilincinin asilanmasi.

Binalarin enerji ihtiyaclarini karsilarken
cevresel etkilerin azaltmasi ve daha temiz,
yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis
yapma.

ilgili Stirdirilebilir
Kalkinma Amaci
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Yetenek
Yoénetimi

Mevcut ve gelecekteki ¢calisanlarin beceri
ve uzmanlik diizeylerinin, sirketin simdiki
ve gelecekteki gereksinimleriyle uyumlu bir
sekilde, maksimum verimlilikle degerlendir-
ilmesi ve gelistirilmesi.

Sirketin surekli degisen is diinyasi talepler-
ine hizli ve etkin bir sekilde yanit
verebilmesi.
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isin Gelecegi

Sirketin mevcut ve potansiyel is
alanlarina yénelik yeni is trendlerine ve
strduardlebilirlik prensiplerine uygun
olarak, cesitli calisma ve is yapma
yeteneklerinin surekli gelistiriimesi ve bu
yetenekleri destekleyecek bir ortamin
olusturulmasi. Bu strateji, organi-
zasyonun degisen piyasa kosullarina ve
cevresel sorumluluklara etkin bir sekilde
adapte olmasinin saglanmasi.
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Sirdiralebilir
Tedarik Zinciri

Tedarik zinciri boyunca cevresel, sosyal ve
etik standartlarin dikkatlice uygulanmasi
ve tedarik zincirinin her asamasinin
izlenebilirliginin guclendiriimesi. Cevresel,
Sosyal ve Yonetisimsel (CSY) standartlara
uygun olarak, tedarik zinciri igindeki tim
faaliyetlerin, degerlendirmelerin ve
yonlendirmelerin kapsamli bir sekilde ele
alinmasi, strdirdlebilir ve sorumlu bir
tedarik zincirinin olusturulmasi.

17 e

@

11

Enerji
Verimliligi

Enerji verimliligini maksimize etmek
icin is streclerinin ve ekipmanlarin
strekli olarak gézden gegirilmesi ve
iyilestirilmesi. Enerji tilketiminin etkin
yonetimi ve azaltiimasi, kaynaklarin
daha verimli kullanimi ve cevresel
etkinin minimize edilmesi




Detayh Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

Yiiksek Oncelikli
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Yiiksek Oncelikli

Oncelik
Sirasi
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= T ilgili Stirdirilebilir
Nasil T | ?
Oncelikli Konu asil Tanimhliyoruz Kalkinma Amaci

iklim
Eylemi

iklim degisikliginin etkilerinin, kiiresel, sektérel
ve kurumsal diizeyde kapsamli bir sekilde analiz
edilmesi, bu etkilerin minimize edilmesi icin
stratejilerin gelistiriimesi ve iklim degisikligine
uyum saglamak adina gerekli calismalarin
yapilmasi.
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Toplumsal
Yatinmlar

Organizasyonun mevcut ve potansiyel yatirim-
larinin, toplum yararina katki saglama potansi-
yelleri agisindan degerlendiriimesi ve bu
dogrultuda ortak deger yaratma prensibiyle
hareket edilerek toplumsal fayda saglayacak
yatinmlarin 6nceliklendiriimesi. Yatinm yapilan
alanlarda toplumsal gereksinimlerin ve
beklentilerin dikkate alinmasini ve karsilikl
fayda saglayacak projelerin gelistirilmesini
saglayacak hedef calismalarin yapiimasi
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Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Organizasyon igindeki tiim calisma ortamlari
ve deger zincirinde, kisilerin cinsiyet, etnik
koken, din, cinsel yénelim, yas gibi faktorlere
dayali herhangi bir ayrimciliga maruz
kalmadan esit muamele gérmelerinin
glivence altina alinmasi.

Tum bireylerin esitlik ve saygi cercevesinde
degerlendirildigi, kapsayici ve cesitliligi
destekleyen bir is ortami olusturulmasi
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Organizasyonel
Gelisim ve
Kiltar

Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (CSY) konulari
ve surdurtlebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
organizasyon igindeki tim ¢alisanlarin bu
konularda bilinglendirilmesi ve yetkinliklerinin
artinlmasi. Strdurilebilirlik hedeflerine ulasmak
ve bu konulara iliskin daha derin bir anlayis ve
uygulama yetenegi gelistirmek igin stratejilerin
belirlenmesi
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Siirdirilebilir
Finansman &
Sorumlu Yatinm

Mevcut ve gelecekteki yatinmlarin degerlendir-
ilmesinde, surdirilebilir finansman olanak-
larinin, Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (CSY)
standartlar ve ekonomik performans géstergel-
eri dikkate alinarak kesfedilmesi, gelistirilmesi ve
bu olanaklarin organizasyonun iyilestirilmesi,
kapasite artirimi ve déniisiim sireglerinde etkin
bir sekilde kullaniimasi.

Surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmak ve finansal
performansi artirmak igin bitlnsel bir strateji
saglanmasi
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Entegre
Risk Yonetim

Finansal, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
risklerinin bir bitun olarak ele alindigi, sistematik
bir yaklasimla yonetildigi bir stirec olarak
tanimlanmak. Bu stirecte, riskler sadece bireysel
olarak degil, birbirleriyle olan iliskileri ve sirket
tizerindeki toplu etkileri dikkate alinarak
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda stratejiler
gelistirilmektedir. Hedefimiz, strdurdlebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, hem bugiinkii hem de
gelecekteki risklere karsi direngli ve esnek bir
yapi olusturarak uzun vadeli deger yaratmaktir.
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Oncelik
Sirasi

18

Su Yonetimi

Konu Nasil Tanimhyoruz?

Su kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi,
suyun korunmasi ve siirdiriilebilir bir sekilde
yonetilmesi . Bu yaklasimla, suyun isletmemiz
icin hayati 6neminin bilinciyle hareket ederek,
su tliketimimizi minimize etmeyi, su kaynak-
larint korumayi ve suyla ilgili riskleri yonetmeyi
hedeflemek.
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ilgili Stirdiiriileb|

Kalkinma Amaci
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Dénglsel
Ekonomi

Kaynak kullanimini minimize ederek ve
atiklar azaltarak strdardlebilirlik hedeflerini
destekleyen bir yaklasim olarak tanimlan-
maktadir. Yaziim ve teknoloji ¢éztmlerimizi
tasarlarken, Grinlerin 6mrind uzatmayi,
kaynaklari yeniden kullanmayi ve cevresel
etkileri en aza indirmeyi hedeflemek. Hem
ekonomik verimliligi artirmak hem de gevresel
strdurdlebilirligi desteklemek.
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Atik
Yonetimi

Atiklari azaltmayi, geri déniisiim ve yeniden
kullanim yontemlerini uygulamayi ve gevresel
etkileri en aza indirmeyi hedeflemek. Ayrica,
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, toplum-
da cevre bilincini artirmayi ve atik yénetimi
konusunda egitim ve farkindalik calismalarini
desteklemeyi amacglariz. Atik yonetiminde,
surdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kaynaklarin
verimli kullanimi ve atiklarin minimize edilmesi
hedeflenerek gevresel ve sosyal stirdiirilebilirlige
katkida bulunmak.
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Paydas
Katimi

Paydaslarinin gériis ve énerilerini dikkate alarak,
surdurulebilirlik stratejilerini daha etkili bir sekilde
olusturmak ve uygulamak. Hem gevresel hem de
sosyal strdirilebilirligi destekleyen ¢coziimler
gelistirmeyi hedeflemek.
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is Saghg
ve Guvenligi

is saghgi ve guvenligini 6n planda tutarak,
calisanlarinin glivenli bir calisma ortaminda
bulunmasini amaglar. is saghg ve giivenligi
standartlarini stirekli olarak gézden gegirir ve
iyilestirir, egitim programlari diizenler ve riskleri
minimize eden énlemler alir. Bu yaklasimla,
hem calisanlarinin saghgini korur hem de
sUrdurdlebilir bir is ortami yaratir.
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Yerel
Sosyo-Ekonomik
Etki

Yerel topluluklarla is birligi yapmayt, yerel
istihdami artirmayi ve ekonomik kalkinmay:
desteklemeyi amaglar. Ayrica, sosyal sorumlu-
luk projeleri ve yerel girisimlere verdigi destekle
topluluklarin refahini ve sosyal dayanismasini
guclendirmeyi hedefler. Hem yerel hem de
kuresel stirdirlebilirlik hedeflerine katkida
bulunmayi amaglar.
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Paydas Katilimi

ATP, surdurdlebilirlik stratejisini olustururken paydaslarinin goris ve beklentilerini aktif sekilde dikkate
almakta ve paydas katilimini strddrdlebilirlik hedeflerine ulasmak igin énemli bir ara¢ olarak
kullanmaktadir. Paydas analizi, AA1000 Paydas Katilim Standardi'na uygun olarak gergeklestiriimekte
ve stratejik oncelikler belirlenirken farkll paydas gruplarindan gelen geri bildirimler toplanarak
degerlendiriimektedir.

Paydaslar; dogrudan ve dolayli ekonomik etkiye sahip olanlar (¢alisanlar, tedarikgiler, musteriler gibi),
yeni perspektifler sunanlar (sivil toplum kuruluslarn) ve diger ilgili taraflar olarak t¢ ana kategoride
siniflandiriimaktadir.

Paydas katihm sireci, periyodik anketler, bire bir goriismeler ve etkinliklerle strdirtlmekte olup, bu
slire¢ paydaslarin ihtiyaglarini dogru bir sekilde anlamak, strdirdlebilirlik stratejilerini iyilestirmek ve
paydas memnuniyetini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Paydaslardan toplanan geri bildirimler,
stratejik planlama ve 6nceliklendirme analizlerine entegre edilmekte ve boylece daha etkili karar alma
suregleri olusturulmaktadir.

Ayrica, ATP, sektorel is birlikleri yaparak gevresel ve sosyal sorunlara yonelik ¢cdzim arayislarina katki
saglamakta ve bu is birlikleri strdurilebilirlik hedeflerine ulasiimasinda énemli bir rol oynamaktadir.
Musteri memnuniyeti ve glvenligi konusunda glgcli bir yaklasim benimsenmekte; diizenli olarak geri
bildirimler alinarak musteri talepleri degerlendirilmekte ve surekli iyilestirme ¢alismalar yiratilmektedir.
Bu yaklasim, ATP'nin strdurilebilir blyime hedeflerine ulasmasini desteklerken, paydas iliskilerinde

seffaflik, gliven ve etkin iletisim ilkelerine dayali olarak uzun vadeli basari saglamaktadir.

Kurumsal Yoénetim

ATP, faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik ve yasal diizenlemelere tam uyum saglama taahhtidi ile
yiiritmekte olup, etik is yapma anlayisini ATP Is Etigi Kurallari Gizerine insa etmektedir. Bu kurallar,
calisanlar, tedarikgiler, musteriler, paydaslar ve kamu ile olan iliskileri dlizenleyerek etik ilkelere uyumu
glivence altina almaktadir. Yonetim Kurulu, etik kurallarin uygulanmasini denetleme, gézden gegirme ve
gelistirme sorumlulugunu Ustlenmekte ve tim operasyonlarin yasal mevzuat, sézlesmesel
yukamlultkler ve sirketin etik ilkeleri dogrultusunda yurittlmesini saglamaktadir.

Calisanlar ve paydaslar, etik kurallara uygun davranmalari icin tesvik edilmekte, bu dogrultuda diizenli
olarak bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Bu yaklasim, sirketin etik degerlere olan bagliigini
glclendirmekte ve kurumsal yénetim yapisini desteklemektedir.

2024 yil itibaryla, gevresel ve toplumsal sorunlara duyarliigr artirmak amaciyla ilgili kuruluslar,
dernekler ve sivil toplum érgitleriyle is birligi yapiimasi hedeflenmis ve enerji sektériinde EDIDER Uyeligi
ile I-REC (Yenilenebilir Enerji) Sertifikasi alinarak bu alanda ilk adimlar atilmistir. Ayrica, ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgeleri alinarak gevresel ve bilgi
glivenligi taahhitleri somutlastiriimistir.

ISO 27001, bilgi giivenligini saglamaya yonelik uluslararasi bir standart olarak sirketin veri koruma ve
guvenlik 6nlemleri konusunda en yiiksek diizeyde uyumu giivence altina almaktadir. 2025 yili itibariyla,
bu tir is birliklerinin ve Gyeliklerin artinimasi planlanmaktadir.

ATP, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak cevresel, sosyal ve yonetisimsel konularda
herhangi bir dava ile karsi karsiya kalmamis olup, sirdurilebilirlik hedeflerine ulasmak amaciyla bu
ilkeleri etkin bir sekilde uygulamaktadir. 2024 yili raporunda, seffaflik anlayisi cercevesinde tglnciu
stirdirtlebilirlik raporunun yayimlanmasi planlanmakta ve bu raporun, Kiiresel Raporlama inisiyatifi
(GRI) standartlarinin “Temel” segenegdine uygun olarak hazirlanmasi 6ngdrilmektedir.

2022 ve 2023 yillarinda hazirlanan raporlar GRI standartlarina uygun olarak yayimlanmis olup, 2024 yili
itibariyla raporlama TSRS (Turkiye Surdurdlebilirlik Raporlama Standardi) kriterlerine gére de yapilacak
ve kuresel raporlama standartlari ile uyumlu bir yaklasim benimsenerek strdurilebilirlik stratejisinin
ilerlemesi diizenli olarak raporlanacaktir.

Bu raporlama sureci, ATP’nin surdirulebilirlik taahhidi cercevesinde, bir zorunluluk degil, tim
paydaslarla seffaf ve agik iletisim kurma ilkesinin bir gdstergesi olarak ylritilmektedir.



Cevresel Performans Géstergeleri

Karbon Ayak izi

SERA GAZI SALINIMLARI (tCO2 e)

Siirdiriilebilir Organizasyon 2022 2023

ATP, surdurllebilirlik anlayisini  organizasyon yapisinin  her asamasina entegre ederek, calisan Kapsam 1 79.50
memnuniyetini ve baghligini 6n planda tutan bir is kaltird olusturmayi hedeflemektedir. 2024 yili itibaryla
surdurulebilirlik, insan kaynaklari stratejisinin temelini olusturmus ve cevresel, sosyal ve ekonomik 75.26 74
surdurulebilirlik prensiplerini igeren butlncil bir yaklasim benimsenmistir. Calisanlara saghkli bir calisma )
ortami, adil is sartlari, destekleyici liderlik anlayisi, gelisim firsatlari ve etkili iletisim sunularak, isyerinde daha

P ’ o Toplam 125.83
keyifli bir deneyim yasamalari ve bagliliklarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda, strdirtlebilir insan kaynaklar politikalari; calisanlarin gelisimini destekleyen esnek calisma e e
modelleri, aktif katilimi tesvik eden uygulamalar ve siirekli iletisimi 5nemseyen bir yapi lizerine insa edilmistir. YAKIT TUKETIMI (Litre) YAKIT TUKETIMI (MWh)

Calisan memnuniyetini artirmak amaciyla yemek karti destedi, yol ve otopark Ucreti katkilari, ekonomik 2022 2022 2023 2024
degisimlere uygun ara zam, esnek calisma saatleri, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), uzaktan, hibrit ve ofis
calisma secenekleri gibi avantajlar sunulmakta, wellness olanaklari ve egitimlerle ¢calisanlarin gelisimlerine
katki saglanmaktadir. Ayrica, calisanlarin dilek ve sikayetlerini anonim olarak iletebilecegi platformlar ve
aglk iletisim kanallari saglanarak organizasyon iginde seffaf bir kiltir olusturulmaktadir.

3 272.880 160.114

16 27
2.763 1.500 Benzin 13.332 149.725

Egitim ve gelisim alaninda, gevrim ici, yiz yize ve atdlye siniflan gibi gesitli yontemlerle ¢alisanlarin Toplam 19.345 29220 30.468 188 286.212 309.839
profesyonel ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi surdlrllmektedir. ATP Egitim Platformu, yeni egitim
programlariyla zenginlestirilmis olup, ¢alisanlar liderlik ve mentérlik streglerinden, globallesme hedefleri
dogrultusunda ingilizce egitim desteginden yararlanmaktadir. Teknolojik yenilikler ve bilgi givenligi ENERJi TUKETIMI (MWh) SU CEKiMi (m3)
konularinda i¢c egitimler duzenlenmekte, cevre bilincini artirmaya yoénelik “Sifir Atk Egitimi” gibi

surdurulebilirlik odakl programlarla gevresel sorumluluk yerine getirilmektedir. 2023

Yetenek ve kariyer yonetimi sireci, dijitallesme stratejisi dogrultusunda gevrim ici platformlar Gzerinden

yurattlmekte, calisanlarin kariyer hedeflerine ulasmalari igin bireysel gelisim planlar olusturulmakta ve terfi Satin Alinan Elektrik (MWh)
suregleri belirlenen yetkinlikler dogrultusunda izlenmektedir. Calisanlar, teknik ve yonetsel kariyer yollar
arasinda tercihler yaparak gelisimlerini strdirulebilir bir sekilde ilerletmektedir. 8,37 168,85 153,36 ATIKLAR YIL / KG

Kadin ¢alisanlarin is glciindeki temsilini artirmak, cesitliligi ve esitligi tesvik etmek amaciyla, kadinlarin Elektronik Atiklar
liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasini saglamak Uzere stratejik adimlar atiimaktadir. Pandemi 4
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sonrasi dénemde uzaktan ve hibrit calisma modellerine hizla adapte olan ATP, calisan memnuniyetini .
artirmak ve esneklik saglamak amaciyla gesitli calisma segenekleri sunmakta ve genc yeteneklerin gelisimini
destekleyen Core Talent programi ile sirket kiltirini glclendirmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve kadin calisanlarin is gliclindeki temsilini artirmak igin strdurtlen calismalar, cesitlilik ve
kapsayicilik hedeflerine katki saglamaktadir.

2024 yilinda kazanilan prestijli 6duller, strdurilebilir insan kaynaklari ve yénetim stratejilerinin basarisini

vurgulamakta olup, sirdirilebilirlik odakli yénetim anlayisinin etkisini ve ¢alisan memnuniyetine verilen
onemin gostergesi olarak 6nemli bir yer tutmaktadir.




Performans Karnesi

ATP, cevresel sorumluluk ve surdirilebilirlik konularinda butiincil bir yaklagim benimseyerek, gevresel
etkilerini azaltmak icin yalnizca yasal yikamldlikleri yerine getirmekle kalmayip, bu alandaki taahhutlerini
surekli olarak gelistirmekte ve iyilestirmektedir.

2024 yili itibariyla, cevresel etki yonetimi, kaynak kullanimi, enerji verimliligi, sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi ve sifir atik gibi alanlarda somut uygulamalar hayata gegirilmekte ve doga dostu is sirecleri
benimsenerek kaynaklar daha verimli kullaniimaktadir. Yenilenebilir enerji kullanimi, su kaynaklarinin etkin
yonetimi ve déngusel ekonomi uygulamalari ile cevresel etkiler en aza indirilmektedir. Bu yaklasim, gevresel
sorumlulugun is slreclerine entegre edilmesini ve surdurilebilirlik vizyonunun hayata gegirilmesini
saglamaktadir.

ATP, sera gazi emisyonlarini hesaplamak icin GHG Protokoli'ne dayanan bir metodoloji uygulamakta ve
sera gazi salimlarini azaltma konusunda kararlilikla hareket etmektedir. 2024 yili itibariyla, toplam Kapsam
1 ve 2 sera gazi emisyonlari sirasiyla 81,01 tCO2e ve 67,57 tCO2e olarak hesaplanmistir. Bu veriler, sirketin
yenilenebilir enerji kullanimini artirma hedeflerini desteklemektedir.

Déngusel ekonomi modelini benimseyerek sifir atik yaklasimini uygulayan ATP, atiklarini geri
donusturdlebilir malzemeler olarak yénetmekte ve bu dogrultuda cevresel etkilerini en aza indirmektedir.
2024 yili itibariyla, atiklarin %89,84'u tehlikesiz, evsel atiklardan olusmakta olup, 2800 kg ké&git ve 385 kg
plastik atik geri donustirilerek cevre projelerine katki saglanmistir. Elektronik atiklar, lisansl atik yénetim
firmalarina teslim edilerek geri kazaniimakta, sifir atik yonetmeligi dogrultusunda ofislerde bireysel ¢op
kutular kaldiriimis ve tek kullanimlik plastik sise ile kagit bardak kullanimi sonlandiriimistir. Tibbi atiklarin
toplanmasi igin 6zel yéntemler uygulanarak atik olusumu en aza indirilmektedir. Atiklar, Cevre Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi'nin Entegre Cevre Bilgi Sistemi iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bu kapsamli atik yénetimi sureci, gevreye olan olumsuz etkileri azaltarak cevresel
sorumlulugun gli¢lendiriimesini saglamaktadir.

Hibrit calisma modeliyle su tasarrufu saglayan ATP, suyun verimli kullanimi igin stratejiler gelistirmis ve
dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamistir. 2025 yili itibariyla su yénetimini daha etkili hale getirmek
icin calismalar surdirilmektedir. Enerji verimliligi kapsaminda, yenilenebilir enerji kullanimini artirma ve
enerji tlketimini optimize etme hedefleri dogrultusunda gevre dostu is suregleri uygulanmaktadir.

ATP siirdiiriilebilir bir gelecek igin stratejik
adumlar atarak yenilenebilir enerji, karbon
salinimun azaltilmast ve toplumsal projelerle
kiiresel lcekte deger yaratuiyor.

Cevresel etkilerin daha etkin bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
uygulanmakta ve bu dogrultuda altyapi calismalari hizlandinimaktadir. 2024 yili itibaryla 1ISO 14001
belgesi alinarak cevresel performans izlenmekte, iyilestiriimekte ve yonetilmektedir. Bu sertifika, cevreye
duyarl is sureglerinin sistematik bir sekilde izlendigini, ¢evresel performansin surekli olarak
iyilestirildigini ve uluslararasi cevre standartlarina uyum saglandigini kanitiamaktadir. Bu adim, gevresel
etkilerin minimize edilmesine yénelik kararlihdi giclendirmektedir.

ATP'nin cevresel sorumluluk ve surdurdlebilirlik cabalari, yalnizca yasal dizenlemelere uyum
saglamakla kalmayip, ekolojik surdarilebilirlik ilkelerinin is modeline entegre edilmesini
saglamaktadir. Sirket, strdurulebilir bir gelecegin insa edilmesine katkida bulunurken, sosyal ve
ekonomik surdurilebilirligi de géz dniinde bulundurmaktadir. Bu butincul yaklasim, cevre dostu is
slreclerini  guglendirmekte ve toplumsal faydayr artirmaya yoénelik stratejik adimlarla
strdurdlebilirlik vizyonunu hayata gegirmektedir.
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ATP, 2024 yilinda stratejik BT is ortagt olma
misyonuna bagli kalarak, siirdiiriilebilir
biiyiime hedefleri dogrultusunda pazarlama
faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde
stirdiirmiistiir.

ATP, 2024 yilinda organize ettigi etkinlikler,
sponsorluk faaliyetleri, basin toplantilari, canl
TV vyaymlar ve 06zel haberlerle pazarlama
faaliyetlerini aktif bir sekilde surdtrmustir. Yil
boyunca yurtigi ve yurtdisinda toplam 9 kurumsal
Olcekte etkinlik gerceklestiren ATP, 40 yazih
basin ve 1.302 dijital medya haberinde yer almis,
hayata gecirdigi  halkla iliskiler ¢alismalari
sayesinde toplam 2 milyon 11 bin 544 kisiye
erisim saglamis, is ortagr yonetimi faaliyetleri
kapsaminda 4 yeni anahtar is ortadi kazanarak
ekosistemini daha da gu¢lendirmistir.

Bir onceki yil markalarini tek ¢ati altinda birlestiren ATP, ATP Tradesoft,
ATP Zenia, ATP Digital ve ATP GreenX markalarinin hizmet verdikleri dikeydeki
6ncl konumunu pekistiren pazarlama iletisimi stratejileri uygulamistir. Dijital
pazarlama kampanyalariyla misteri etkilesimini artirarak ATP ¢ati markasinin
ve alt markalarinin bilinirligini gliclendirmistir. Sosyal medya, icerik pazarlamasi
ve hedeflenmis dijital reklamlarla musteri yolculugunu kisisellestirerek daha

etkili deneyimler sunmustur.

Veriye dayal pazarlama yaklasimiyla kampanya performansini ylkselten ve
etkilesim oranlarini artiran ATP, dijitallesmenin ve yapay zekédnin sundugu yeni
firsatlari etkin bir sekilde degerlendirerek ayni kaynaklarla daha genis kitlelere,
daha inovatif yollarla ulasmayr basarmistir.

Alibaba Cloud ile Sektérde Fark Yaratan Giigli Adimlar

ATP, 2024 yilinda Alibaba Cloud’un Turkiye yetkili distribltord olarak yazilim ve teknoloji sektoriintin bulut
ve yapay zekd yetkinliklerini gelistirmeyi amaclayan 6nemli kurumsal etkinliklere ev sahipligi yapmistir.
Alibaba Cloud ile gelistirdigi stratejik is birligi cercevesinde, Tirkiye'de bulut bilisim doénisimini
hizlandirmayi hedefleyen ATP, Turkiye’'nin dijital dénistim potansiyeli, ENS (Edge Node Service) hizmeti ve
bulut ¢oztmlerinin sektorel etkilerini ele alan “ATP Alibaba Cloud Zirvesi”ni dizenlemistir.

ATP, Alibaba Cloud is birligiyle organize ettigi “ATP Alibaba Cloud Hackathonu ile yazilim dinyasinin
yaratici zihinlerini bir araya getirmistir. Universite égrencileri, yazilimcilar ve girisimcilerin yogun ilgi
gosterdigi bu etkinlikte, katilimcilar yapay zekd, buyik dil modelleri ve grafik tretimi gibi alanlarda
yeteneklerini sergilemis, Alibaba Cloud altyapisini kullanarak gergek diinyadaki problemlere ticari ve sosyal
etkisi olan ¢oztmler gelistirme firsati bulmustur. Etkinlikte birinci olan takim Cin seyahati kazanmis, édul
kapsaminda Alibaba Cloud’'un Hangzhou'da duzenledigi APSARA konferansina katilarak teknolojideki en
son yenilikleri yerinde gérme ve Shanghai’da bulunan ATP China ofisini ziyaret etme sansi yakalamistir.

ATP | Alibaba Cloud Summit




Ayrica, teknoloji profesyonellerine yénelik olarak Alibaba Cloud ile ortaklasa dizenlenen “ATP Alibaba
Cloud Academy” iicretsiz bulut bilisim egitimi buyiik ilgi gérmustir. Ug gin siren bu kapsaml egitim
programi, dijital déntsim sirecinde bulut teknolojilerinin artan 6nemine odaklanarak, katihmcilara
derinlemesine teknik yetkinlikler kazandirmistir.

ATP, bulut bilisim alanindaki uzmanhgini IDC Hybrid Cloud Konferansi’nda, Alibaba Cloud ile birlikte
"Premier Partner" olarak sergileyerek sektordeki konumunu daha da gliglendirmistir. Bu etkinlik, ATP'nin
bulut teknolojileri alanindaki liderligini pekistiren ve is ortaklariyla stratejik is birlikleri gelistirmesine zemin
hazirlayan énemli bir platform olmustur.

Kiiresel Arenada Bliylik Basari

Alibaba Cloud ile yil boyunca glglu ve stratejik bir is ortakhigi stirdiren ATP, Endonezya’nin Bali kentinde
diizenlenen “Alibaba Cloud Global Partner Summit 2024” zirvesinde, MEA bodlgesindeki en iyi dort is
ortagindan biri secilerek uluslararasi diizeyde buyuk bir basariya imza atmistir.
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Etkinlik ve Sponsorluk Faaliyetleri

Tarkiye'nin ilk dijital yesil enerji pazar yeri ATP GreenX'in ana sponsorlugunda gergeklesen “2. Yesil Enerji
Zirvesi”, Turkiye enerji sektérinin karsi karsiya oldugu Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) ve
bu mekanizmanin sektérel etkilerini ele almistir.

ATP'nin finans sektériine 6zel yaziim ¢éziimleri markasi ATP Tradesoft, “Ugiiz Déniistimiin Kesisim
Noktasi: Sermaye Piyasalar” temasiyla bu yil sekizincisi diizenlenen “Tirkiye Sermaye Piyasalari
Kongresi”nde Fiziki Stant Sponsoru olarak yer almis ve katilimcilara sundugu yenilikci ¢6ztim ve hizmetlerini
tanitmistir.

Kurumsal sirketlerin uctan uca dijital déntsim slreclerine rehberlik eden ATP Digital, perakende ve
e-ticaret sektorlerinin en blylk bulusmasi kabul edilen "Perakende Giinleri 2024" etkinliginde yer alarak
yenilikci ¢ozlmlerini ve hizmetlerini sektérdeki paydaslarla bulusturmustur.

Webinarlar ile Dijital Dénilisiimde Bilgi Paylasimi

ATP, dlizenledigi webinar etkinlikleriyle uzmanligini ve yenilikci ¢coztmlerini katiimcilarla paylasarak dijital
dénlisimdeki en son gelismeler ve uygulamalar hakkinda kapsamli bilgiler aktarmistir. Misteri deneyimi
alaninda, is ortagi Pisano ile birlikte dizenlenen “Veriden Aksiyona Misteri Deneyimi” webinarinda, CRM ve
CXM entegrasyonunun is buytimesine etkisi detayl sekilde ele alinmistir. “Yapay Zeké Caginda Buyuk Dil
Modelleri (LLM)” webinarinda, buytk dil modellerinin is diinyasindaki etkileri ve gelecekteki kullanim alanlari
katiimcilarla paylasilmistir.




INSAN
KAYNAKLARI A

ATP Merkezi insan Kaynaklari, 2024 yilinda "teknoloji sektériinde en
cok tercih edilen teknoloji sirketi olma" hedefiyle, Gstiin Griin ve hizmet
sunmanin ancak yetenekli ve yiksek baglilik gésteren calisanlarla
miimkiin olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda, insan Kaynaklari
uygulamalari; kariyer yollarinin degisen is dinamiklerine uygun sekilde
yeniden yapilandirimasi ve calisan odakli deneyim uygulamalarinin
devreye alinmasi ile sektérde énemli bir deger yaratmaya devam
etmektedir.

Yetenek Yonetimi

ATP, calisanlarinin gelisim ve doénlsimini destekleyen yetenek
yonetimi  stratejileri dogrultusunda, kariyer vyollarini  yeniden
yapilandirmistir. Kariyer yollar sayesinde calisanlar, kariyerlerinde
ilerlemek icin kendilerinden beklenenleri ve ilerleyebilecekleri rolleri
net bir sekilde gérebilmektedir. Kariyer yollari kapsaminda roller arasi
gegis kriterlerinin bulunmasi, terfi ve gorev degisikligi sureclerini seffaf
ve adil bir hale getirmektedir. Seffaf ve acik iletisim yaklasimini

benimseyen ATP, kariyer yolundaki gtincellemeleri dizenli olarak
calisanlariyla paylasarak onlara kariyer gelisimlerinde destek olmayi
surdlrmektedir.
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Yetenek Kazanimi

2024 yilinda, en uygun insan kaynagini en kisa sirede organizasyona kazandirmayi
hedefleyen vizyon dodrultusunda; yetenek yodnetimi, calisan baglhidl, isveren markasi
stratejileri, calisan ve aday deneyimi, gelisim ve performans ydnetimi slreglerine ydnelik
kapsamli ¢calismalar yaratilmistir. Geng yeteneklere 6zel olarak tasarlanan Core Talent
Geng Yetenek Programinin yani sira, Universite ve kampdls is birlikleri ile Gniversite
ogrencileriyle gesitli platformlarda etkinlikler gerceklestirilmistir. Teknoloji alaninda ¢alisan
veya calismayi hedefleyen tim yetenekli adaylarla etkilesim kurmak ve ATP’nin dinyasini
yakindan tanitmak amaciyla dijital platformlar Gzerinden kapsamli iletisim g¢alismalari
yurattlmastar.

LinkedIn, Instagram ve anlatsin.com olmak tzere tg dijital kanal tizerinden marka bilinirligini
artirmak ve geng ile deneyimli yeteneklere ulasmak amaciyla isveren markasi stratejisi
dogrultusunda sosyal medya strateji plani olusturularak ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Geng Yetenek Programi

ATP, geng yeteneklere guivenerek onlara firsatlar sunmay: tesvik etmektedir. Bu kapsamda
hayata gegirilen ATP Core Talent Geng Yetenek Programi, yeni mezun ise alimlarini icermekte
olup her yil istihdam saglamaktadir. Agirlikli olarak bilgisayar muhendisligi, yazilim
muhendisligi, yonetim bilisim sistemleri ve matematik mihendisligi gibi sayisal bolimlerde 3.

Yilda iki kez gerceklesen yetenek kurullari kapsaminda yliksek potansiyelli calisanlar belirlenir. Calisanlarin
potansiyellerini en Ust diizeye ¢ikarmalari icin calisanlar ve yoéneticileri ile bir araya gelinerek gelisim alanlari
belirlenir ve bireysel gelisim planlari olusturulur. Bireysel gelisim planlari kapsaminda calisanlarin gelisim ve
ilgi alanlarina 6zel olarak egitim programlar tasarlanir. ATP, strdurilebilir gelisimi amaglayan projeler
sayesinde hem bireysel hem de kurumsal hedeflere ulasma yolunda énemli adimlar atmaktadir.

veya 4. sinifta okuyan ya da lisanslstu egitimine devam eden égrenciler, gergek projelerde
tam zamanl gérev alarak is dinyasina gi¢li bir baslangi¢c yapmaktadir. Yabana dil testi,
teknik test ve degerlendirme merkezi mulakati asamalarinda basaril olan adaylar, ATP'de
tam zamanl ya da yari zamanl olarak ¢alismaya baslarlar. Geng yetenekler, ise basladiklar
glinden itibaren gercek projelerde yer alarak, egitimler, workshoplar, lider bulusmalari ve
mentorlik destegi ile profesyonel gelisim sirecine dahil olarak kariyerlerine gucli bir
baslangi¢ yapma firsati yakalarlar.




Gelisim

ATP, calisanlarinin profesyonel ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla kapsamli egitim metotlan
gelistirmektedir. Calisanlarin 6grenme sureglerini etkin bir sekilde yoneterek, kolektif bilgi paylasimini tesvik
eden ve bireysel ihtiyaglara odaklanan egitim programlari sunmaktadir. Cevrim igi, yliz ylize ve atdlye
siniflari gibi gesitli yontemlerle calisanlarin yetkinliklerini artiran ATP, surekli gelisimi odagina alarak
profesyonel potansiyelin en Ust seviyeye ¢ikarilmasini hedeflemektedir.

Liderler icin duzenlenen liderlik egitimleri ve mentorlik slrecleri ile yonetsel becerilerin gelisimi
desteklenirken, ¢alisanlarinin teknik becerilerini gelistirmek amaciyla .NET Core, Kubernetes, Microservices,
is Analizi, Proje Yonetimi ve Advanced SQL egitimleri gerceklestirilmistir. 2022 yilinda hayata gecirilen ATP
Training Platform, 2024 yilinda da egditim kataloguna vyeni igeriklerin eklenmesiyle daha da
zenginlestirilmistir. Calisanlarin bireysel gelisim ihtiyaclarina yonelik egitim atamalan platform tzerinden
gerceklestirilmis, teknoloji trendlerine uyum saglamak adina NFT, ChatGPT ve Big Data gibi i¢ egitimler
diizenlenmistir. Ayrica Universite is birlikleri ve ylksek lisans ya da doktora tesvikleri ile calisanlarin gelisimini
strdirmesine destek verilmistir.

Ayni zamanda 2024 yilinda "Finansal piyasalarin dinamiklerine hékim, bilgi ve deneyimiyle sektére yon
veren profesyoneller yetistirerek sermaye piyasalarinin gelecegine katki saglamak" misyonuyla Tradesoft
Akademi hayata gegirilmistir. Tradesoft Akademi, Sermaye Piyasalari Teknolojileri alaninda sektordeki
sirketlere hizmet veren ilk akademi olma 6zelligine sahiptir.

Tradesoft Akademi, deneyimli profesyonellerin gelisim ihtiyacini merkeze alarak finansal piyasalardaki hizli
degisimlere uyum saglamalari igin onlara teorik bilgi ve pratik deneyimi bir arada sunar. Bu kapsamda,
sermaye piyasasi emir akis yapilari, organizasyon yonetimi ve yatirm fonlar islemleri gibi konularda
egitimler vererek katiimcilara hem sektorel bilgi aktarir hem de is sirecglerine dogrudan katki saglayacak
yetkinlikler kazandirir. Tradesoft Akademi, sektérdeki bilgi ve deneyim eksikligini gidermeye yonelik stratejik
bir dénlisim ajandasi ortaya koyarak, finansal piyasalarda nitelikli insan kaynaginin gelisimine katkida
bulunmaya devam etmektedir.

Calisan Deneyimi

ATP, calisan deneyimini merkeze alarak yetkin, 6grenmeye agik ve sorumluluk bilinci yliksek bir ekip ile
basarinin strdurdlebilir olduguna inanir. Bu dogrultuda, calisan gelisimini destekleyen, esnek ve yenilikgi
calisma ortamlari sunar.

Yeni ise baslayan calisanlar icin dijitallesmis bir oryantasyon sireci sunan ATP, calisanlarini sekiz
haftalik bir program ile sirket kiltiriine adapte eder. Oryantasyon slrecinde egitimler, yoneticilerle
bulusmalar ve mentorlik programlariyla galisanlarin gelisimi desteklenir. Béylece yeni calisanlarin
ortama ve kiltire hizlica adapte olmalari saglanir.

Calisan deneyimi projeleri kapsaminda, calisanlarin birbiriyle daha iyi iletisim kurmasina olanak
saglayacak 6zel glnlerde fiziki ve online etkinlikler organize edilmis, calisanlara ATP kiltirint daha
yakindan deneyimleme firsati sunulmustur.

ATP’nin sundugu yan haklar kapsaminda otopark tcreti destegi, esnek ¢alisma saatleri, indirimli egitim
olanaklari, sirket katkili BES, hibrit ve uzaktan calisma segenekleri, 6zel gin hediyeleri ve c¢alisan
esenligine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica, calisanlarin farkli deneyimler yasamasini
saglayan SenCard Flexi esnek yan haklar platformu da kapsami genisletilerek devreye alinmistir.

ATP, ¢alisanlarini merkeze alan ve onlarin gelisimini odagina alan bir sirket olarak, gugli bir ¢calisan
deneyimi sunmaya devam etmektedir.

Calisan Baghihgi ve M riyeti
ATP, 2024 yilinda bagimsiz bir kurum olan Great Place To Work Turkiye arastirmasina katilarak, calisan
baglligi ve memnuniyetine verdigi énemi bir kez daha kanitlamistir. lkinci kez Great Place To Work
sertifikasi alarak, calisanlan tarafindan tercih edilen bir isveren oldugunu belgeleyen ATP, isveren
markasi olarak kalitesini ve cazibesini gliglendirmistir.

Calisan odakli yénetim anlayisi ve katilimer kurum kaltird ile galisan memnuniyetini artiran ATP, seffaf
iletisim, kariyer gelisim olanaklari ve inovasyonu destekleyen calisma ortami ile calisan baghligini
guclendirmektedir. Ekip ruhunu ve motivasyonu artirmaya yoénelik uygulamalari sayesinde, ylksek
performansl ve strdirdlebilir bir is ortami yaratmaktadir.

ATP, Great Place To Work sertifikasi ile insan kaynagina yaptigi yatinmlari tescillemis ve sektorde tercih
edilen isveren konumunu daha da pekistirmistir. Calisan baghligina verdigi énem ve c¢alisanlarinin
mutlulugunu énceliklendiren yaklasimi ile kurumsal biyimesini desteklemeye ve yetkin insan kaynagini
cekmeye devam etmektedir.




“Birlikte Basaralim” Stratejisiyle Stiren Kariyer Yolculugu
Esitlik ve cesitlilik ilkesini benimseyen ATP, ise alimlarda irk,
dil, din ve cinsiyet ayrimi gézetmeksizin dogru ise dogru
insan yaklasimiyla adaylari degerlendirmektedir.

“Bize katil, bizden 6gren, bize 6gret, birlikte basaralim”
mottosuyla ilerlemeye ve becerilerini gelistirmeye istekli
adaylari biinyesine katan ATP, inovatif, takim ¢alismasinin
o6nemini bilen ve kurum degerlerini yasatacak calisanlariyla
faaliyetlerini sirdirmektedir.

ATP, LinkedIn, kariyer.net platformu ve internet sitesindeki
insan Kaynaklari béliimiinden is firsatlarini paylasmaktadir.
Ayrica “Adayim Var” uygulamasi Gzerinden mevcut
calisanlarin insan Kaynaklarina  aday  Onerilerini
ulastirabilmelerine olanak tanimaktadir. ise alim siirecine
katki saglayan bu uygulamaya destek veren calisanlar
odillendirilmektedir.

ATP’de ise alim sireci asamali olarak gerceklestiriimektedir.
insan  Kaynaklari Departmani tarafindan  diizenlenen
mulakatlarla pozisyon bazinda teknik testler uygulanmakta
olup, ihtiyaca gore genel yetenek testi ve kisilik envanteri de
kullaniimaktadir. Pozisyona bagl olarak Degerlendirme
Merkezi de stirece dahil edilmektedir.
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ATP, 6nct konumunu yalnizca sektorel basarilariyla degil, toplum ve bireyler Gizerinde yarattigi olumlu
etkilerle de gtclendirmektedir. Faaliyet gosterdigi alanlarda toplumsal faydayi énceliklendirerek,
stirdiiriilebilir bir gelecek icin kararlilikla calismaktadir. 2024 yilinda “Daha Giizel Bir Gelecek icin”
vizyonuyla faaliyetlerine baslayan ATP Sosyal Sorumluluk Toplulugu, Cocuk ve Toplum, Hayvan
Haklari ve Cevre alanlarinda bircok dnemli projeye imza atmistir. Bu projelerle ATP, cevreye ve topluma
karsi sorumluluklarini yerine getirmenin yani sira, strdirulebilir bir organizasyon yapisi olusturarak
uzun vadeli basarlyi hedeflemektedir. ATP’nin buatincil sdrdarilebilirlik yaklasimi, cesitliligi ve
kapsayiciligr artirarak toplumsal esitsizlikleri azaltmayr amacglamaktadir.

Deprem Bolgesindeki Cocuklara Destek

ATP, depremden etkilenen bdlgelerdeki cocuklara moral vermek ve onlarin yaninda oldugunu
hissettirmek amaciyla Hatay'in Narlica Ortaokulu'nda bir etkinlik dizenlemistir. Gondlli calisanlarinin
katiimiyla gergeklestirilen bu etkinlikte, cocuklara yeni yil hediyeleri génderilerek onlarin mutluluguna
ortak olunmustur. Etkinlik sadece bireysel yardimlar saglamakla kalmayip, ayni zamanda toplumda
pozitif bir etki yaratmayi hedeflemektedir. ATP, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, toplumsal
dayanismayi glglendirmeyi ve cocuklarin umutlarini yesertmeyi amaclamaktadir. ATP'nin goénulli
calisanlarinin katihmi, sirketin sosyal sorumluluk projelerine olan baghligini ve topluma katki saglama
misyonunu guiglendirmektedir.

Tirk Egitim Vakfi’'na Destek

ATP, nitelikli egitimin énemine olan inanciyla, ekonomik zorluklar yasayan genglere egitim destegi
sunmaktadir. Tark Egitim Vakfi ile is birligi yaparak sagladigr maddi destekler, genglerin egitimlerini
kesintisiz strdirmelerine ve daha iyi bir gelecege adim atmalarina olanak tanimaktadir. is birligi,
sadece bireysel basarilar desteklemekle kalmayip, ayni zamanda toplumsal gelisimi de guglendirmeyi
hedeflemektedir. ATP, egitime yaptigi katkilarla genglerin hayallerini gergeklestirmelerine ve toplumun
gelecegine yatinm yapmaya devam etmektedir. Egitimde firsat esitligi ilkesini benimseyen ATP,
genclerin potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini destekleyerek, sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumun
ilerlemesine katki saglamaktadir.

Koruncuk Vakfi'na Teknolojik Destek

ATP, sosyal sorumluluk anlayisi dogrultusunda Koruncuk Vakfi'na teknolojik altyapi destegi sunarak
vakfin calismalarina katki saglamaktadir. ATP tarafindan gelistirilen glivenli CRM sistemi, gontilliler ve
bagiscilar ile etkili iletisim kurulmasini saglarken, gocuklarin egitim sireglerinin dijital ortamda daha
verimli ve organize bir sekilde takip edilmesine olanak tanimaktadir. Bu is birligi, Koruncuk Vakfi'nin
cocuklarin egitimine verdigi 6nemi dijital ¢dzlmlerle destekleyerek, iletisim agini giclendirip bagis
yonetimini daha etkili hale getirmektedir. ATP'nin sundugu yenilik¢i teknolojiler sayesinde, ¢ocuklarin
egitim yolculuklar daha yakindan izlenip desteklenmekte, bdylece sirdirilebilir bir gelecek icin 6nemli
bir adim atilmaktadir. ATP, teknolojiyi toplumsal fayda icin kullanma misyonuyla Koruncuk Vakfi'nin
yaninda yer alarak, cocuklarin gelecegine katkida bulunmaya devam etmektedir.

Kadin is Giiciine Destek

ATP, bilisim sektoériinde kadin ¢alisan sayisini artirmak ve cinsiyet esitligini desteklemek amaciyla
istanbul Teknik Universitesi ile is birligi yaparak "Kadin Bursiyer Programi"ni hayata gegirmistir.
Program, bilisim alaninda kariyer yapmak isteyen Universite dgrencilerine finansal destek sunmanin
otesinde, onlarin is diinyasina daha glgli adimlarla gegis yapmalarini saglamak icin mentorluk destegi
de vermektedir. Kadin Bursiyer Programi, égrencilere sektérin dinamiklerini yakindan tanima firsati
sunarken, profesyonel yetkinliklerini gelistirmelerine de olanak tanimaktadir. Program kapsaminda
saglanan mentorluk destegdi, katilimcilarin kariyer yolculuklarinda karsilasabilecekleri  zorluklari
asmalarina yardimei olmayi ve onlari sektoriin gelecekteki liderleri olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

ATP, kadinlarin bilisim sektériinde daha fazla yer almasini tesvik ederek, toplumsal cinsiyet esitligine
katkida bulunmakta ve gelecegin teknolojilerini sekillendirecek yetenekleri desteklemektedir. Bu is
birligi ile kadinlarin kariyerlerine gticli bir baslangi¢ yapmalarina olanak saglayarak, bilisimde esit ve

surdurulebilir bir gelecek igin 6nemli bir adim atmaktadir.




Kurtaran Ev Dernegi'ne; Sokak Hayvanlarina Destek

ATP, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek Kurtaran Ev Dernegi'ne
destek vermekte ve sokak hayvanlarinin daha iyi yasam kosullarina kavusmasi
icin galismalar yiritmektedir. Bu is birligi kapsaminda, barinma kosullarinin
iyilestiriimesi ve sokak hayvanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gesitli
projeler hayata gegirilmektedir.

ATP’nin sagladigi destek, yalnizca fiziksel barinaklarin iyilestiriimesiyle sinirh
kalmayip, ayni zamanda sokak hayvanlarinin saglik ve bakim sireglerinin daha
surdurulebilir bir sekilde yonetilmesine de katki saglamaktadir. Hayvanlarin
glivenli ve saglikli bir ortamda yasamasi igin gerekli olan malzemelerin temini ve
bakim hizmetlerinin gelistiriimesi, bu c¢alismalarin  énemli bir parcasini
olusturmaktadir.

Bu anlamli is birligi ile ATP, sokak hayvanlarinin daha iyi kosullarda yasamlarini
stirdUrebilmeleri icin Kurtaran Ev Dernegdi ile el ele vererek, toplumsal duyarlihg
artirmayi ve hayvan dostlarimizin gelecegine umut olmayi hedeflemektedir.

iBB ile Cevre Temizligine Destek

ATP, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi yaparak diizenledigi kiy1 temizligi
etkinlikleriyle cevre bilincini artirmayi ve dodal kaynaklarin korunmasina katki
saglamayi hedeflemektedir. Bu etkinlikler, toplumun her kesiminden géndlltlerin
katilimiyla gerceklestirilmekte ve istanbul’'un kiyi bélgelerindeki atiklarin toplanarak
cevre kirliliginin azaltiimasina katki sunmaktadir.

Kiyr temizligi etkinlikleri, yalnizca fiziksel temizlikle sinirli kalmayip, cevre bilincini
glclendirmeyi ve gelecek nesillere daha temiz bir diinya birakmayr amaclamaktadir.
Katimcilar, gevre koruma konusunda bilinglenirken, ayni zamanda dogal yasam
alanlarinin korunmasina destek olmaktadir.

ATP’nin cevreye duyarl yaklasimi ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile yiiriittigi bu
is birligi, strduralebilir bir cevre icin 6nemli bir adim olarak éne ¢ikmaktadir. Dogal
kaynaklarin korunmasi ve gevre temizligi konularinda farkindahdr artirarak, daha
yesil ve temiz bir istanbul icin katki sunmaya devam etmektedir.

Cocuk Evlerine Destek

ATP, destede ihtiyac duyan cocuklarin gelisimini desteklemek amaciyla Cocuk
Evleri'nde cesitli atdlyeler diizenlemektedir. Bu atélyeler, cocuklarin kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglarken, onlarin yaraticiliklarini kesfetmelerine ve
yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Atédlyeler, cocuklarin 6grenme
streglerini eglenceli ve interaktif hale getirmeyi hedeflemektedir. ATP, bu destekle
cocuklarin  daha iyi bir gelecege hazirlanmasina katki sunarken, onlarin
potansiyellerini kesfetmelerine ve hayata glcli adimlarla baslamalarina olanak
saglamaktadir. Cocuk Evleri'ne yonelik bu sosyal sorumluluk ¢alismalariyla, daha
aydinlik bir gelecek igin yatinm yapmaya devam etmektedir.
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Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirket paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu payin Genel Kurul’da 5 oy hakki vardir. A grubu
paylarin Yénetim Kurulu’na aday gésterme imtiyazlar da bulunmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A
grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPK’da belirtilen nisaplar ile segilecektir. S6z konusu A
Grubu pay sahiplerinin gésterecekleri adaylar arasindan secilecek Yénetim Kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz tyeler haricindeki iyelerden olacaktir. Yénetim Kurulu
Baskani A Grubu Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

imtiyazh paylar dikkate alinarak pay sahiplerinin oy haklar asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu Pay Tutan (TL) Sermaye Orani (%) Oy Hakki Oy Hakki Orani (%)
Ata Holding* A 10.000.000 10,67 50.000.000 37,38

Ata Holding* B 63.455.000 67,68 63.455.000 47,44

Diger B 1.485.000 1,65 1.485.000 1,16

Halka Arz Edilen B 18.810.000 20,00 18.810.000 14,02
TOPLAM 93.750.000 100,00 133.750.000 100,00

*Ata Holding paylari Kurdoglu Ailesi tyelerine aittir.

istirak ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirket'in dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir. Grup, hisselerin
cogunluguna veya yonetimine sahip bulundugu konsolidasyon kapsaminda 1'i dolayli olmak tzere 5 bagh
ortakliktan olugmaktadir.

Bagh Ortaklk Kurulus Faaliyet Odenmis Sirketin istirak istirak
Unvani Tarihi Konusu Cikariimig Sermayedeki Orani % Orani %
Sermayesi Pay: 2024
Tradesoft
(Shanghai) IT Cin 2014 Teknoloji 170.000 USD | 86.700 USD 51 51
Co., Ltd.
Zenia

T . Hollanda | 2019 Teknoloji 20.000 EURO [ 20.000 EURO 100 100
echnologies B.V.

Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Tarkiye | 2021 Gida ve Teknoloji 100.000 TL 100.000 TL 100 100
Uygulamalan A.S.

Girisim sermayesi

ATP Girigim yatinmlari ve
Sermayesi - sermaye
Yatinm Tirkiye | 2022 |5ivasasi araclarindan| 60-000.000 TL160.000.000 TL {100 100
Ortakhigi A.S. olusan portfoyt
isletmek

Zenia Limited
(Dolayl Bagh Malta 2019 Teknoloji 11.080 USD | 11.080 USD 100 100
Ortaklik)

Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd.

ATP, 30.12.2020 tarihinde 30.000.000 TL bedelle Cin'de mukim Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd. hisselerinin %51'ini
Ata Holding A.S.’den satin almistir. Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd., ATP’nin dogrudan kontrol giiciine sahip yurt
dist bagh ortaklididir. Tradesoft (Shangai)'in ana faaliyet konusu bilgisayar trinleri alaninda teknoloji gelistirme
transferi, teknik hizmetler, danismanlik, bilgisayar donanimi ve gevre bilimleri, alet ve cihazlarin, elektronik
Grlnlerin ve iletisim ekipmanlarinin toptan, perakende, ithalat ve ihracat islerini yapmaktir.

Merkez adresi: Floor 7, Block 3, Xinglian Scientific Research Building No.1535, HongMei Road, Shanghai
200233, P.R.China

Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited

ATP’nin %100 pay sahipligi oraniyla 30.09.2019 tarihinde Hollanda'da kurdugu 20.000 Euro sermayeli Zenia
Technologies B.V. sirketi ile dogrudan ortakligi bulunmaktadir. Hollanda’da kurulan bu sirketin 24.12.2019
tarihinde Malta’da %100 pay sahipligi ile kurdugu 11.080 USD sermayeli Zenia Limited sirketi ATP’nin dolayli yurt
disi bagl ortakhgidir. Zenia Technologies B.V.'nin ana faaliyet konusu holding faaliyetleri yuritmektir.

Merkez adresi: Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands

Zenia Limited yazilim satisi yapilmaktadir.

Merkez adresi: 6, Sqaq ix-Xatt Nru. 2, Pieta PTA 1611, Malta

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.

Sirket, 26 Kasim 2021 tarihinde Turkiye'de kurulmus olup tamami ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.'ne aittir. Konuk
Adirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S. konuk agirlama sektori igin Gretilen yazilimlari, donanimlari, siregleri
ve diger uygulamalari kullanmak, test etmek, uygulamak, gelistirmek ve kullanilan teknolojileri yurt ici/yurt disi
musterilere sunmak amaciyla kurulmustur.

Sirket adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No: 109 ickapi No: 10 Atakule Besiktas / istanbul

ATP Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhg A.S.

Sirket, 22 Nisan 2022 tarihinde istanbul/Tirkiye'de kurulmus olup tamami ATP'ye aittir. Sirket, Tirk Ticaret
Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) diizenlemelerine tabi
olup, SPK’nin 9 Ekim 2013 tarihinde vyiiriirliige giren “Girisim Sermayesi Yatinm Ortakliklar’na iliskin Esaslar
Tebligi” (I1-48.3) dizenlemelerine uygun olarak paylarini nitelikli yatinmcilara satmak Gzere kurulmustur. Sirket,
girisim sermayesi yatirmlari, sermaye piyasasi araclari ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligrnca
belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portféyu isletmek amaciyla paylarini ihrag etmek Gzere kurulan ve
sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteliginde
kayitl sermayeli anonim ortakliktir.

Merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No: 109 i¢ Kapi No: 15 Besiktas / istanbul



Yonetim Kurulu Faaliyetleri ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu 5 Gyeden olusmaktadir. Sirket Ana Sézlesmesi'nde, bu tyelerin nasil secilebilecegi belirtilmistir.

2 Aralik 2024 tarihli gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne uygun bir sekilde, Yénetim Kurulu tiyeleri arasindan, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip 2 bagimsiz tye secilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami Teblig'de
belirlenen “bagimsizlik kriterleri’ni tam olarak tasimaktadir. Bagimsizlik beyanlarina faaliyet raporunda yer
verilmistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev suresi 3 yildir.

Yoénetim Kurulu, islerin gerektirdigi dlgiide ve her halikérda, kanun ve Sirket Ana Sézlesmesi'nde belirlenen asgari
nisaplara gore toplanmakta ve karar almaktadir. Yonetim Kurulu 2024 yili icerisinde fiziki ve dijital kanallar
araciligyla olmak Gzere toplam 18 toplanti yapmis ve Uyelerin toplantilara katiimi ortalama %93 olarak
gerceklesmistir.

isim Gorev Ortaklik Disinda Aldigi Gorevler
Yénetim Kurulu Bagkani: Ata Holding A.S.- ATP Yaziim Ve Teknoloji
A.S.- Ata Sancak Acipayam Tarim Isletmesi Sanayi Ve Ticaret A.S.-
Entegre Harg Sanayi Ve Ticaret A.S.- Ata Express Elekt. llet. Tan.Paz.
Dag. San. Ve Tic. A.S.- Ata Gayrimenkul Gelistirme Yatinm Ve Insaat
L A.S.- Arbeta Turizm Organizasyon Ve Ticaret A.$.- Izmir
Korhan Yénetim Enternasyonal Otelcilik A.S.- Ata Insaat Sanayi Ve Ticaret A.S.- Ata
ok Kurulu Bridge Dis Ticaret A.S.- Ata Yatinm Menkul Kiymetler A.S.- Ata GYO
Kurdoglu Bagkani A.S.- Atp Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S.- Zenia Ltd.- Zenia
Technologies B.V.- Tradesoft Shanghai IT Co.Ltd. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili: Fasdat Gida- Fasdat Sebze- TFI TAB Gida- TAB Gida
Sanayi ve Ticaret A.S. Yon.Kur.Baskan Yrd. Mustereken: Ekur Et
Entegre Sanayi ve Ticaret A.$.- AtaKey- Ekmek Unlu Gida Sanayi ve
Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi: Bedela Insaat Ve Ticaret A.S.-
Donna Giyim Sanayi Ve Ticaret A.S.- Isik Ata Turizm Ve Ticaret A.S.-
Kurdoglu Insaat Turizm Ticaret A.S.

Yénetim Kurulu Bagkani: TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S. - TFI Tab
Gida - Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.- Reklam Ussi
Reklam Ajansi Produiksiyon Danismanlik Organizasyon Sanayi Ve
Dis Ticaret A.S.- Fasdat Gida Dagrtim Sanayi veTicaret A.S. - Ekur Et
Entegre Sanayi Ve Ticaret A.S. - Ekmek Unlu Gida Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi - Mes Mutfak Ekip. San ve Serv. Hizm. Tic. A.S - Ata
Portféy Yonetimi A.S. - Isik Ata Turizm ve Tic AS. - Ata GYO AS. -
Ekur Insaat San ve Tic. A.S. - Burger King Cin (Pangea Foods China
Holdings Ltd. (Cayman Sirketi)- Fasdat Sebze Yonetim Kurulu Uyesi:
Ata Holding A.S. - Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat. A.S. - Bedela
Insaat ve Tic A.S. - Entegre Harg San A.$., - Donna Giyim San. A.S. -
Seri Ingaat ve Tic. A.S. - Kurdoglu Insaat Tur. Tic. A.S. — Izmir
Enternasyonel Otelcilik A.S. -Ata Insaat San ve Tic. A.S. - Ata Express
- Pangea Foods SPC (Cayman sirketi) - Pangea Foods
Chinalntermediate Ltd. (Cayman Sirketi)

YK Uyesi (Tuzel kisi Gye sirketi temsilen): TFI Asia Holdings
Cooperatief U.A - TFI Asia Holdings B.V.

Yonetim
Erhan Kurulu

Kurdoglu* Bagkan
Vekili

Seras Servis Organizasyonlari ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani,

Yénetim Kurulu Ata Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.S. - Entegre Harg San. Ve Tic.
Uyesi AS. - Ata Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Ata Holding

A.S. Koordinator, Odine Solution Teknoloji Ticaret ve Sanayi A.$.

Tuncer Koklii*

Dr. Miijdat Altay* Bo%ummsllj E(;r;:itlm Aydem Enerji Yatinmlari A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Bagimsiz Yonetim Piri Reis Universitesi Rektért, Bilgi Sistemleri Mihendisligi
Nafiz Anca* Kurulu Uyesi Ogretim Uyesi

* Yénetim Kurulu Uyeleri, 2 Aralik 2024 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda 3 yil siireyle gérev yapmak iizere seilmislerdir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

ATP’nin 4 Haziran 2021 tarihinde halka arzinin ardindan gergeklesen ilk Genel Kurul'un tescilinden sonra
31.12.2021 tarihinde komiteler olusturulmustur. Sirket Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yer alan hikimler gercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gézden gegirerek;
Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitelerini olusturmustur.
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérev ve sorumluluklarinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngoriilen gérevleri yerine getirmektedir.
Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Komite
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) VII.128-1 sayili Pay Tebligi (“Teblig”)'nin paylarinin borsada islem gérmeye
baslamasindan sonraki iki yil boyunca finansal tablolarinin kamuya agiklanmasini miteakip on is glint igerisinde,
halka arz fiyatinin belirlenmesinde esas alinan varsayimlarin gergeklesip gerceklesmedigi, gerceklesmediyse
nedeni hakkinda degerlendirmeleri iceren bir rapor hazirlamasi ve s6z konusu raporun ortakligin internet sitesinde
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda yayimlanmasi zorunlulugu kapsaminda; yil icerisinde finansal
tablolarin yayinlanmasinin akabininde iki ayri rapor olusturarak Yonetim Kurulu'na sunmustur. Ayrica bagimsiz
denetgcinin se¢imi konusundaki gérist ile kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarinin, ortakhgin
izledigi muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakhigin sorumlu yoneticilerinin
ve bagimsiz denetgilerinin degerlendirmelerini de dikkate alarak olusturdugu goriisinid Yénetim Kurulu'na
bildirmistir. Denetimden Sorumlu Komite, 2024 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 5 adet toplant yapmistir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gérevleri ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani Unvani icraci/ icraci Degil
Dr. C. Miijdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Prof. Dr. Nafiz Arica Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

e Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin e  Sirket'in  muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ sistemleri ile bagimsiz denetim suregleri ile ilgili
kontrol  sisteminin isleyisinin ve etkinliginin olarak Sirket'e ulasan sikayetlerin incelenmesi,
g6zetimini yapmak sonuca baglanmasi

e Sirket'in  hizmet alacag badimsiz  denetim e  Sirket calisanlarinin, muhasebe ve bagimsiz
kurulusunun  se¢imi  ve bagimsiz  denetim denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
kurulusundan alinacak hizmetlerini belirleyerek cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak uygulanacak yéntem ve kriterleri belirlemek

e Bagmsiz  denetginin bagimsizlik  kriterleri e Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal
karsisindaki durumunu, bagmsizlik beyanini ve tablolarin, Sirket'in izledigi muhasebe ilkelerinin
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave mevcut mevzuat ve uluslararasi  muhasebe
hizmetleri degerlendirmek standartlarina uygunlugunu denetleyip, gercege

uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket'in

sorumlu yoneticileri ve badimsiz denetgilerinin
goruslerini  alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu’na bildirmek

e Bagmsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye
iletilen bagimsiz denetim kapsaminda ulasilan
tespitleri, ortakhdin  muhasebe politikasi  ve
uygulamalariyla ilgili énemli hususlari; bagimsiz
denetci tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine e SPK  dizenlemeleri ve TTK ile komiteye
iletlen  SPK’'nin muhasebe  standartlar ile verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek
muhasebe ilkeleri cergevesinde  alternatif
uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini;
bunlarin - muhtemel sonuclarini ve uygulama
onerisini; ortakhk yonetimiyle arasinda
gergeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek



Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirket'te Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit etmekte,
Yonetim Kurulu'na kurumsal yoénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmakta ve Yatinimer iliskileri
Bolumi'nin ¢alismalarini gézetmektedir. Ayrica Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de
yerine getirmektedir. Komite, 2024 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 5 adet toplanti yapmistir.

luluklar sSidalk: colild,
9 ?

Kurumsal Yénetim Komitesi’nin gdrevleri ve sor

belirlenmistir:.

Adi Soyadi Komite’deki Unvani Unvani icraci/ icraci Degil
Prof. Dr. Nafiz Arica Bagkan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer K&kl Uye Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Burcu Nergiz . Yatirimer iliskileri )
9 Uye Sirduriilebilirlik Direktdril
Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nin uygulanip Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu

uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak

Kamuya aciklanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyum raporlarini gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komite'nin sahip oldugu bilgilere gére
dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol etmek

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin  Sirket icerisinde
gelistiriimesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak, uygulanamadigr  konularda calisma
yaparak, Yoénetim Kurulu'na uyum derecesini
iyilestirici 6nerilerde bulunmak

Kurumsal yonetim uygulamalari  konusundaki
gelismeleri takip ederek, gerekli gortlenlerin Sirket
blinyesinde  uygulanmasi  amaciyla  Yonetim
Kurulu’na éneride bulunmak

Yoénetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler  belirlenmesi  konularinda  ¢alismalar
yapmak

Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda
dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek  degisikliklere iliskin  tavsiyelerini
Yonetim Kurulu’na sunmak

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlari i¢in  uygun adaylarin
saptanmasi,  degerlendirilmesi  ve  egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta  politika ve stratejiler  belirlenmesi
konularinda galismalar yapmak

bulunan yoneticilerin lcretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar Sirket'in
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve
bunlarin gézetimini yapmak

Ucretlendirmede  kullanilan ~ kriterlere  ulasma
derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Uyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin olarak Yénetim Kurulu'na onerilerini
sunmak.

Yatinmer  lliskileri  bélimiiniin  calismalarini
g6zetmek

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak

Risklerin odlgtlmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin
karar sureglerinde kullanilmasina yénelik olarak
Yonetim Kurulu’'na bilgi vermek ve gereken
uyarilarda bulunmak

Risk yonetimi politikalar ve uygulamalarinin tim
Sirket birim ve ¢alisanlari tarafindan benimsenmesi
ve uygulanmasi igin gerekli calismalari yapmak

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket
kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip etmek,

SPK  dizenlemeleri ve TTK ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek
dusurebilecek olasi risk unsurlarinin zamaninda
tespit etmek, dogru sekilde tanimlamak, &élgmek,

degerlendirmek, izlemek

Yo6netim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin goérev ve c¢alisma esaslar, Sermaye Piyasasi Mevzuaty, Sirket Ana
Sézlesmesi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan diizen-
leme, hiikiim ve prensipleri cercevesinde belirlenmistir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 378'inci maddesinde Komite'nin
her iki ayda bir verecegi raporla, Sirket'in varligi ve devamini etkileyebilecek risklere yonelik olarak icinde bulunulan
doénemi degerlendirmesi, varsa tehlikelere isaret etmesi ve ¢ozim yollarini gdstermesi 6ngorilmustir. Bu kapsam-
da, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2024 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 6 kez toplanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérevleri ve sorumluluklan asagidaki sekilde belirlenmistir:

Adi Soyadi Komite’deki Unvani Unvani icraci/ icraci Degil
Mijdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokl Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

e Sirket'in varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket
duisurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini

risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin takip etmek, SPK dizenlemeleri ve TTK ile komit-
yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak eye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmek duslrebilecek olasi risk unsurlarinin
o Risklerin 6l¢tlmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar zamaninda tespit etmek, dogru sekilde tanimla-
slireglerinde kullaniimasina yoénelik olarak Yénetim mak, 6lgmek, degerlendirmek, izlemek
Kurulu'na bilgi vermek ve gereken uyarilarda bulun-
mak

e Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim
Sirket birim ve calisanlar tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi icin gerekli calismalart yapmak



Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyan

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde Borsa istanbul’da islem gérmeye baslamis olup, ilgili tarihten bu yana Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerine tabi olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik
ve sorumluluk gibi evrensel prensiplerini benimsemistir. Sirket, faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu'na
(SPKn), SPK Diizenleme ve Kararlarina, SPK'nin [I-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'ne (Teblig) ve SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne azami élclide uyum saglamayi hedeflemektedir.

Sirket’in 31.12.2024 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde, SPKn., Sermaye Piyasasi Kurulu (SPKu) Dizenleme
ve Kararlariyla, Teblig’de uyulmasi zorunlu olan ilkelerin timine uyulmaktadir. Uyulmasi zorunlu olmayan ilkelere
uyuma azami 6zen gosterilmekte olup, henliz timdiyle uyum saglanamayan baslica ilkeler asagida belirtilmistir.
Konuya iliskin ilave agiklamalar ise faaliyet raporunun ilgili bélimlerinde yer almaktadir.

1.4.2 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket'in A grubu pay sahipleri imtiyazli oy hakkina sahiptir. Sirket Yonetim
Kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan segilmektedir. Genel Kurul
toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay igin 5 (bes) oy, her bir B Grubu
pay icin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Yakin zamanda Esas S6zlesme’de imtiyazli oy hakkina sahip paylarda degisiklik
yapilmasi éngérilmemektedir.

1.5.2 numaral ilkeye iliskin olarak, Sirket'de azlk haklarinin kullandirimasina azami ézen gdsterilmekte, azlk
haklari ile ilgili Tdrk Ticaret Kanunu ve halka acgik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hikimleri aynen
uygulanmaktadir. Mevcut ortaklik yapisi, ana ortaklik paylari disinda kalan paylarin dagiimi ve Glkemizdeki genel
uygulamalar da dikkate alinarak Esas Sézlesme’de azlik haklarinin kapsaminin genisletiimesine iligkin bir degisim
ongorilmemistir. Yirdrlikte olan diizenlemelerde yer alan azlik haklarinin korunmasit ile ilgili hiikimlere uyulmaya
devam edilecektir.

1.7.1 numaral ilkeye iligkin olarak, A grubu paylarin devrine iliskin Esas Sézlesme’nin 8. maddesinde bazi
kisitlamalar bulunmaktadir. A grubu paylar borsada islem gérmemekte olup, borsada islem géren B grubu
paylarin serbestge devrini zorlastirici uygulamalar veya pay devrini kisitlayan hikimler Esas S6zlesme’de mevcut
degildir. Mevcut kisitlamalar halka kapali imtiyazli paylarin devrine yonelik oldugundan, gelecekte bir degisiklik
ongorilmemektedir.

2.1.4 numarali ilkeye iliskin olarak, kurumsal internet sitesi iceriginin Turkge ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde ingilizce hazirlanmasina énem verilmektedir. Sirket internet sitesine tiim bélimlerin ingilizcesi eklenmis
olup, bazi ek dokiimanlarin ingilizcesi hentliz eklenmemistir. ilerleyen dénemde tiim dokiimanlarin ingilizcesinin de
eklenmesi hedeflenmektedir.

3.1.3 numarali ilkeye iliskin olarak, menfaat sahiplerinin haklari ile ilgili politika ve proseddrler Sirket'in kurumsal
internet sitesinde henliz yer almamakta olup, Sirket i¢ iletisim portalinda ilgili politika ve prosedirler yer
almaktadir. ilerleyen dénemde internet sitesinde ilgili politika ve prosedirlerin yer almasi icin calismalara
baslanacaktir.

4.2.2 numarali ilkeye iliskin olarak, Yénetim Kurulu gérev ve yetkileri Turk Ticaret Kanunu’nda ayrintili dizenlendigi
gibidir. Ayrica goérev ve yetki dagilimi yapilmamistir. Esas Sézlesmenin 14. Maddesinde gorev ve yetki
dagilimlarina iliskin dizenlemeler bulunmakta olup, ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda
gorev ve yetki dagiimi yapilabilecektir.

4.3.9 numaral ilkeye iliskin olarak, Yénetim Kurulu'nda kadin tye orani igin asgari %25'lik hedef belirleyen bir
politika hentz olusturulmamistir. llerleyen doénemlerde asgari %25'lik hedef belirflenip uygulanmasi
amaglanmaktadir.

4.4.2 numaraliilkeye iliskin olarak, Yénetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan 6nce tim Uyelere génderilmesi icin asgari bir siire tanimlamasina iliskin hentiz yazil bir diizenleme
bulunmamaktadir. Giindemde gorusilecek konularin niteligine gore tyelerin gerekli inceleme ve degerlendirmeleri
yapabilmelerine imkdn verecek surelerde bilgi ve belgeler, Yénetim Kurulu tGyelerinin incelemesine sunulmaktadir.

4.4.5 numarali ilkeye iliskin olarak, Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagina iliskin Esas Sézlesme
haricinde yazil bir diizenleme bulunmamakta olup, diizenlenmesi amaglanmaktadir.

4.4.7 numaral ilkeye iliskin olarak, Yénetim Kurulu Gyelerinin grup icinde ve grup disinda farkli gorevler almasi
konusunda bir kisitlama bulunmamaktadir. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yer alan Sirket Genel Bilgi
Formu’'nda ve faaliyet raporunda Yénetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevlere yer verilmistir. Kurumsal
yonetim agisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir
degisiklik 6ngorilmemektedir.

4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket Yénetim Kurulu tye sayisi 5 oldugundan, Kurumsal Yénetim ilkeleri tebligi
geregince komite baskanlarinin bagimsiz Gyeler tarafindan secilmesi gerekliligi ve olusturulmasi gereken komite
sayisi sebebi ile Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gorev almaktadir.

4.6.1 numaral ilkeye iliskin olarak, Yoénetim Kurulu, Sirket'in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Yoénetim Kurulu, Sirket faaliyetlerini, faaliyet
sonuglarini ve yonetimin genel olarak degerlendirmesini yapmakta olup, Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi bagimsiz bir kurulus tarafindan yapilmamstir. ihtiyac duyulmasi halinde Yénetim Kurulu
performans degerlendirmesi igin bagimsiz bir kurulustan hizmet alinmasi degerlendirilebilecektir.

4.6.5 numarali ilkeye iliskin olarak, Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretlere kisisel bilgilerin gizliligi 5nemsenerek genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak faaliyet raporunda
yer verilmektedir. ilerleyen donemde de piyasa uygulamalar yakindan izlenecek olup, yaygin uygulamaya pararel
hareket edilmesi hedeflenmektedir.

Halihazirda uygulanmaya alinmis ilkelerin yani sira yukarnida agiklamalari bulunan heniiz uygulanmakta olmayan
ilkelere tam uyum saglanamamasi nedeniyle Sirket'in maruz kaldidi ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Sirket'in 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ile Kurumsal Yénetim
Bilgi Formu (KYBF); SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip, yine SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve
2019/02 sayil Haftalik Bilteni ile ilan edilmis olan sunum esaslarina ve SPK'nin 1I-17.1 “Kurumsal Yénetim
Tebligi"ne uygun olarak hazirlanmistir.

ATP’nin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu (URF) ile Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu'na (KYBF) Faaliyet Raporu’nun ekinde,  Sirket'in kurumsal internet sitesindeki
(www.atptech.com) Yatinmai iliskileri bélimiinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nun (KAP) kurumsal internet
sitesinden (www.kap.org.tr) ulasiimasi mimkandur.



Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

ATP, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan olusturulan Strdurtlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen
prensipleri dikkatle izlemekte ve surdrilebilirlik konusunda iyi uygulamalari benimsemeyi hedeflemektedir. Bu
uyum, ATP’nin surdiralebilirlik alanindaki taahhtlerini genel kabul gérmis en iyi uygulamalara uygun sekilde
gerceklestirmesi anlamina gelmektedir. SPK'nin 2020 yilinda yirirlige koydugu gerceve, “uy ya da acikla”
yaklasimini benimsemis olup, zorunlu olmayan ilkeleri icermektedir. ATP, belirtilen ilkelere her yil daha fazla uyum
saglayarak strdurdlebilirlik alanindaki taahhutlerini gliglendirmeyi amag edinmistir. Sirket, sosyal ve gevresel
sorumluluk alanlarinda énemli adimlar atmaktadir ve strdirilebilir bir gelecek igin caba gdstermektedir.

ATP, SPK’nin belirledigi Siirdiirlebilirlik ilkeleri'ne azami élclide uyum saglamayi hedeflemektedir. Ancak, ulusal ve
uluslararasi belirsizlikler ile mevcut yapiya tam olarak uymayan bazi ilkeler nedeniyle tam uyum saglanamamistir.
2022 yilinda, guincel gelismelere ve paydas beklentilerine gére surdirilebilirlik dncelikleri yeniden degerlendirilmis
ve 6nemli giktilar kamuoyu ile paylasiimistir. ATP, henliz tam uyum saglanamayan ilkelerde énemli bir risk faktort
bulunmamaktadir. Ancak, bu risk faktérleri bertaraf edilecek ve Gzerinde ¢alismalarini sirdirecektir. Bu durumun
cevresel ve sosyal risk yonetimi Gizerindeki etkilerini yakindan takip etmektedir.

Tam uyum saglanamayan baslica ilkelerle ilgili detayli agiklamalar asagida yer almaktadir.

A1.2 numarali ilkeye iliskin olarak; 2025 yilinda tamamlanmasi planlanan Cevresel, Sosyal ve Yoénetisim (CSY)
stratejisi gelistirme projesi gercevesinde, CSY politikalari gelistiriimekte ve bu politikalarin 2025 icinde kamuoyu ile
paylasiimasi amaglanmaktadir.

A2.1 numarali ilkeye iliskin olarak; ATP binyesinde, surdurdlebilirlik yaklasimini sekillendirmek, strateji ve
politikalarini belirlemek, hedefler koyup bunlara yoénelik eylem planlari gelistirmek, performansi izlemek ve
denetlemek amaciyla bir Surdirilebilirlik Komitesi kurulmustur. Bu komite, Yoénetim Kurulu'na onerilerde
bulunarak rehberlik etmekte ve calismalarin 2024 yili icinde kamuya duyurulmasi planlanmaktadir. Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim (CSY) stratejisi gelistirme galismasinin ardindan, bu ¢calismalarin uygulanmasi ve ilerleyisinin
go6zden gegirilmesi slireci Yonetim Kurulu'na dizenli olarak rapor edilecektir.

A2.2 numaral ilkeye iliskin olarak; 2023 yilinda Sirdurdlebilirlik Stratejileri belirlenmis olup, bu stratejiler
dogrultusunda oncelikli konulara yonelik hedef ve eylem planlarinin 2024 yili icinde tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Cevre ve enerji konularinda bazi uygulama ve eylem planlari bulunmakta olup, ¢alismalar
devam etmektedir.

A2.4 numarali ilkeye iliskin olarak; Ar-Ge departmani ve diger tum departmanlar, GreenX projesi kapsaminda
surddrilebilirlikle ilgili iyilestirme faaliyetlerine odaklanmaya devam etmektedir. Eko-inovasyona dayxali Ar-Ge
calismalari, emisyon azaltimi icin yenilenebilir enerji fizibilite ¢calismalari, enerji verimliligi projeleri ve sifir atik
uygulamalari gibi faaliyetler ylritilmektedir ve bu ¢calismalar devam etmektedir. 2024 yilinda IREC sertifikasinin
alinmasi planlanmaktadir.

A3.3 numaral ilkeye iliskin olarak; 2023 yilinda, CSY konularinda ATP aleyhinde herhangi bir dava streci
bulunmamaktadir.

A4.1 numaral ilkeye iliskin olarak; 2023 yilinda, karbon emisyonlarini GHG Kapsam 1 ve Kapsam 2
kategorilerinde izlemeye yonelik karbon ayak izi calismalar gerceklestirilmistir. Ancak, sera gazi izleme,
raporlama ve dogrulama surecine iliskin zorunlu sektérler yonetmeliginin EK-1 faaliyet kategorilerinde yer
alinmadigi igin dogrulama islemi gergeklestirilmemistir.

B1 numaral ilkeye iliskin olarak; 2023 Sirdurdlebilirlik Raporu'nda cevre yodnetimi alanindaki politika,
uygulamalar ve eylemler detayli olarak agiklanmistir. Ayrica, ATP, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi calismalarina
baslamistir.

B2 numaral ilkeye iliskin olarak; cevre ile ilgili kanunlar ve diger diizenlemeler titizlikle takip edilmekte, tim
tedarikgilerin ¢evre yonetmeliklerine tam uyumlu olmasi saglanmaktadir. 2023 yili Strdurilebilirlik Raporu'nda
"Rapor Hakkinda" bélimiinde bu konuya yer verilecek ve raporun kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.

B4 numarali ilkeye iliskin olarak; Strdurilebilirlik hedeflerine ulagsmak amaciyla tim departmanlar icin bireysel
hedefler ve performans gdstergeleri belirlenmistir. 2025 yili itibariyla cevresel konulara yonelik bir tesvik sistemi
olusturulmasi planlanmaktadir. 2025 yili iginde tamamlanacak CSY stratejisi gelistirme projesi kapsaminda, Kilit
Performans Gostergeleri (KPG) belirlenecek ve slre¢ tamamlandiginda tesvik calismalarina baslanmasi
ongorilmektedir.

B5 numaral ilkeye iliskin olarak; Mevcut ¢alismalar, Faaliyet Raporu'ndaki "Sirddrulebilirlik" béliminde
Ozetlenmistir. Detayli bilgilere ise 2025 yilinda yayimlanmasi planlanan Sdrdirdlebilirlik Raporu'nda yer
verilecektir.

B8 numarali ilkeye iliskin olarak; EDIDER (iyeligi ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi cercevesinde, cevre alaninda
faaliyet gosteren kamu ve sivil toplum kuruluslarinin politika olusturma sireglerine aktif katiim saglanmistir. Bu
slrecte, cevre politikalarinin sekillendirilmesinde yer alarak, séz konusu kurumlarla stratejik isbirlikleri
gelistirilmesi ve ortak projelerin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

B9 ilgili tiim gevresel géstergelere ait giincel ve gegmis yillara ait performans verileri, 2024 Faaliyet Raporu'nda
karsilastirmali olarak sunulmustur. Ayrica, GHG Kapsam 1 ve Kapsam 2 kategorilerinde karbon ayak izi
calismalari gergeklestirilmistir.

B10 numarali ilkeye iliskin olarak; Faaliyet Raporu'ndaki "Strdurulebilirlik" béliminde sunulmustur. Daha ayrintil
bilgilere ise, 2025 yili igerisinde yayimlanmasi planlanan Sirdirlebilirlik Raporu'nda yer verilecektir.

B12 numarali ilkeye iliskin olarak; Cevresel etkilerin élcilmesi amaciyla enerji yogunlugu, sera gazi yogunlugu ve
tehlikeli atik miktarlar hesaplanmakta ve 2024 Surdirilebilirlik Raporu'nda yayimlanacaktir. Dogadaki ayak
izlerini azaltmaya yonelik yillik hedefler belirlenmekte ve bu dogrultuda ¢alismalar yapilmaktadir. Strdirilebilirlik
cergevesi belirlendikten sonra, hedefler olusturulacak ve kamuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

B13 numarali ilkeye iliskin olarak; 2024 yili icinde, Strdurdlebilirlik Stratejisi ve politikasinda iklim krizi stratejisi
vurgulanmis ve belirlenmistir. Bu stratejinin gercevesi netlestirildikten sonra, ilgili éncelikli konulara yoénelik
hedefler ve eylem planlarinin 2025 yili icinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

B14 numarali ilkeye iliskin olarak; 2024 yili icerisinde Strdurilebilirlik Stratejisi olusturulmus olup, 2025 yilinda
strdurulebilirlik cercevesi belirlendikten sonra gerekli programlar ve prosedirler U(zerinde calismalar
baslatilacaktir.

B15numarali ilkeye iliskin olarak; Bu konuda ¢alismalar yiritilmekte olup 2025 yilinda raporda yayinlanacaktir.
B16 numarali ilkeye iliskin olarak; Faaliyet Raporu'ndaki "Sirdirdlebilirlik" boliminde ele alinmis olup, daha
detayli bilgilere 2025 yilinda yayimlanmasi planlanan Sirdaralebilirlik Raporu'nda yer verilecektir. Ayrica, GHG
Kapsam 1 ve Kapsam 2 kategorilerinde karbon ayak izi calismalari gergeklestirilmistir.

B17 numaraliilkeye iliskin olarak; bu kapsamda herhangi bir Giretim gerceklestiriimemektedir.

B18 numaral ilkeye iliskin olarak; 2024 yilinda I-REC sertifikasi alinmis olup, fizibilite asamasinda olan ek
yenilenebilir enerji yatinmlari igin calismalar devam etmektedir.

B19 numaral ilkeye iliskin olarak; Raporlama yilinda herhangi bir yenilenebilir enerji Gretimi veya kullanimi
olmamistir.

B20 numarali ilkeye iliskin olarak; 2024 Faaliyet Raporu'ndaki KPG tablolarinda ilgili bilgiler paylasilmis olup,
enerji verimliligi projeleri tzerinde calismalar devam etmektedir.

B22 numarali ilkeye iliskin olarak; ATP, heniiz herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir.



B23 numarali ilkeye iliskin olarak; raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi yoktur.
Surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda karbon emisyonlarinin diigtrilmesine yonelik alinacak énlemler arasinda
karbon kredi alinmasi planlanmaktadir.

B24 numarali ilkeye iliskin olarak; Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniimamaktadir.

C1.6 numarali ilkeye iliskin olarak; 2025 yili icerisinde yayinlanmasi planlanan Sirdirilebilirlik Raporu icerisinde
yer verilecektir.

C2.2 numaral ilkeye iliskin olarak; Paydaslarla yiratilen iletisim, hangi paydaslar ile hangi konularda ve hangi
siklikta gerceklestirildigine dair bilgiler, 2023 Surddrdlebilirlik Raporu'nda kamuya agiklanmistir. Bu stireglerin daha
da detaylandinldigi ve glincellenmis bilgilere yer verilecedi aciklamalar ise 2024 Surdurilebilirlik Raporu'nda
paylasilacaktir.

C2.3 numaral ilkeye iliskin olarak; Uluslararasi raporlama standartlarina uygun olarak, Faaliyet Raporu'ndaki
"Surdurilebilirlik" bolimunde, surdirilebilirlik alanindaki uygulamalara ve sureglere iliskin bilgilere yer verilmistir.
Ayrica, 2025 yiliiginde yayimlanmasi planlanan Sirdurilebilirlik Raporu'nda, bu konular daha kapsamli bir sekilde
ele alinacak ve detayli bir sekilde sunulacaktir.

C2.4 numaral ilkeye iliskin olarak; Surdirilebilirlik alaninda benimsenen prensipler, tGye olunan uluslararasi
kuruluslar, komiteler ve ilkeler, Faaliyet Raporu'nda 6zet bir sekilde yer almistir. Bu konular, Strdurdlebilirlik
Raporu'nda ise daha ayrintili bir sekilde ele alinacak ve kapsamli bir bigcimde sunulacaktir. Ayrica, ATP'nin misyon,
vizyon ve degerlerine en uygun aktif Gyeliklerin baslatiimasi amaglanmaktadir.

C2.5 numarali ilkeye iliskin olarak, "Borsa istanbul Sirdirilebilirlik Endeksi ve diger uluslararasi strdiiriilebilirlik
endekslerinde yer alabilmek amaciyla, strdurulebilirlik komitesi olusturulmus, strdirilebilirlik raporlama sirecleri
gelistiriimis ve surdurilebilirlikle ilgili Kritik Performans Goéstergeleri (KPG'lar) icin hedefler belirlenmistir. 2023
yilinda baslatilan ve 2024 yilinda tamamlanan Cevre Yoénetim Sistemi (CYS) stratejisi kapsaminda, strdurilebilirlik
endekslerinde yer alma hedefine yonelik calismalar strdirilmektedir. 2024 yili itibariyle strdirilebilirlik endeksi
basvuru calismalari baslatiimis olup, bu endekse dahil edilme hedefi gudilmektedir."

Sirket, SPK'nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayli Karari uyarinca hazirlanan ve Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan Sirddrdlebilirlik llkeleri Uyum Raporu’nu faaliyet raporuna eklemistir. Bu rapora Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndaki Sirket sayfasindan da erisim saglanabilir.

Bilgi Giivenligi Politikasina iliskin Bilgiler

Bilisim sistemleri ve teknolojilerindeki hizli gelisim ve degisim ile birlikte cesitli ag yapilar, isletim sistemleri ve is
uygulamalari ortaya ¢ikmaktadir. Bu cesitlilik icerisinde kurumlar bilisim sistemlerini organize ederken bilginin
gizliligi, butinlagu ve erisilebilirligi 6zel 6nem kazanmaktadir.

Mevcut is slregleri gercevesinde; bilginin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi, dagitimi ve kullanimina yonelik insan
kaynagi, operasyonel faaliyetler, sirecler ile bunlarla etkilesim icinde bulunan bilgi teknolojileri yapisi; bilgi
glvenligi acisindan kritik énem tasimaktadir ve mevcut givenlik risklerinin yonetilmesi ihtiyacinin dogmasina
sebep olmaktadir. ATP Bilgi Guvenligi Politikasi; bilgi varliklarina yoénelik risklerin yonetilmesi, ATP’nin yatinmc,
misteri ve paydaslarina verdigi hizmetlerin etkin ve kesintisiz sekilde yurutilmesi ve bilgilerin yasal mevzuat
hikimlerini de dikkate alarak “gizlilik”, “batlnlik” ve “erisilebilirlik” ilkelerine gore yonetilmesini saglamak amaci
ile Gst yonetim destedi ile olusturulmustur.

ATP’nin BT kaynaklarina ve sistemlerine erisimi olan tim ATP personeli ile yari zamanlh personel, stajyer,
ziyaretgiler, destek alinan firma personeli ve ATP'nin BT kaynaklarina erisim gereksinimi olan tim taraflar is
amaciyla sinirl kalmak sartiyla ilgili oldugu alanlarda ATP Bilgi Glvenligi Politikasinin tim maddelerine istisnasiz
uymakla ytkimladar.

ATP, bilgi gtivenligi fonksiyonunun dizgln sekilde isletiimesi, gtivenlik gereksinimlerinin degerlendirilerek gerekli
kaynak ve koordinasyon ihtiyaglarinin zamaninda tahsis edilebilmesi amaci ile BT Yonetisim Komitesi'ni
gdrevlendirmistir.

ATP, kurmus oldugu bilgi giivenligi yapisi ile temel olarak;

e Tabi olunan mevzuatlar, sézlesme kapsamindaki yuktmlulikler ile bilgi glivenligi yonetim sistemi gerekliliklerinin
yerine getirilmesini saglamak amaci ile slregler dokimante edilmekte, rol ve sorumluluklarini belirleyerek belirli
periyotlarda gézden gegirmekte ve ilgili tim paydaslara duyurulmasi icin gerekli faaliyetleri yiritmektedir.

e Kritik bilgi ve verinin; gizliliginin, butinliginin ve erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli teknik ve idari
glivenlik tedbirleri belirlemekte, belirlenen tedbirlerin uygulanmasi icin ydritilecek sire¢ ve faaliyetler
tasarlanmakta, tanimlanmakta, yiritilmekte ve raporlanmaktadir.

e Cahisanlarini, musterilerini ve Sirket itibarini koruma prensibiyle calismalarini yiriten ATP, bilgi guvenligi ve bilgi
varliklarinin - korunmasi  konularinda  ¢alisanlarin ~ farkindahdini  arttirmak  amaciyla  periyodik  egitimler
diizenlemektedir. Bilgi guivenligi politika ve standartlari ile birlikte, bilgi glivenligi ve verilerin korunmasi icin alinmasi
gereken onlemler ve bireysel sorumluluklar gercevesinde farkindalik egitimleri, oltalama e-postalari, test, afis vb.
farkl yontemler kullanilarak kurum calisanlarina periyodik bilgi verilmektedir.

e Kurumsal uygulamalarin, kurum aginin ve sistem bilesenlerine yonelik tehditlerin zamaninda tespit edilmesi
amaciyla katmanl glivenlik mimarisi esas alinarak ag glivenligi yapisi tesis edilmekte, gtvenlik zafiyeti tarama
araclari ile periyodik tarama yapilarak dizeltici ve iyilestirici 6nlemler ivedilikle alinmakta, faaliyetleri kesintiye
ugratabilecek ya da 6nemli élglide etkileyebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasini engellemek amaci ile uygulanmasi
gereken politika ve surecler tanimlanmaktadir.

e Bilgi varliklarini korumak icin, ISO 27001:2022 standardinin tiim kontrol maddelerini ve global 6lgekte kabul gérmiis
NIST, CIS Benchmark, GDPR/KVKK, Cloud Security Alliance ibi ev cut uygulamalari dikkate alarak bilgi varliklarinin
saklanmasi, iletiimesi, degistirilmesi, erisilmesi, islenmesi faaliyetlerinin kontrol altina alinmasi igin gerekli stiregleri
tasarlamaktadir. Strecler ve sistemler Gzerinde kullanilacak yetkilerin; gérevler ayriligi prensibi dogrultusunda
tanimlanmasina 6zen gosterilmektedir.

e Kurum bilgi varliklarina yonelik risklerin sistematik olarak yonetilmesi amaci ile; risklerin tanimlanmasi, tespit
edilmesi, degerlendiriimesi, raporlanmasi ve taniml olan slrecler cercevesinde risklere iliskin aksiyonlarin
belirlenmesi sureclerini kurumsal risk yonetimi yapisi cercevesinde etkin sekilde yonetmektedir. Risk ve Firsat
yonetimi aksiyonlari ISO 27001:2022 beklentilerine uygun yénetilmektedir.

e KVKK gerekliliklerini de yerine getirerek; faaliyetlerinin ydiritilmesinde kullandigi verilerin tasindig, iletildigi,
islendigi, saklandigi ve yedek olarak tutuldugu ortamlarda veri gizliligini ve veri bitinlGgind saglayacak gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

e Bilgi glivenligi olay yonetimine iliskin aksiyonlarin zamaninda alinmasi ve raporlamalarin gerceklestirilmesi amaci ile
gerekli altyapinin olusturulmasini saglamaktadir. Yasanan bilgi giivenligi olaylarinin sonradan incelenmesine ve
bunlar hakkinda givenilir delillerin elde edilmesine imkdn saglayacak nitelikte iz kayit mekanizmasinin tesis
edilmesini desteklemektedir.

e Kritik bilgi sistemlerinin fiziksel glivenligini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari énlemleri almaktadir

ATP, bilgi glivenligi politikasina uyumun desteklenmesi ve surekli iyilestirme prensibi dogrultusunda diizenli olarak i ve
akredite kurumlar tarafindan dizenlenen dis denetim c¢alismalarinin  gerceklestiriimesini  saglayarak denetim
sonuglarinin st yénetim tarafindan gézden gegirilmesini saglayacak planlamalari gergeklestirir.



Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler

ATP; faaliyetlerin surekliligini tehlikeye dustrebilecek
olasi risk ve firsatlarin zamaninda tespit edilmesi, dogru
sekilde tanimlanmasi, Olgllmesi, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve risklerin etkin sekilde yonetilmesi amaci ile
kurumsal risk yonetimi yapisini olusturmustur. Risk
yonetimi faaliyetleri kapsaminda yoénetim sistemlerine
yonelik mevcut ya da potansiyel risklerin ve karsilasilan

firsatlar en uygun sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir.

Tespit edilen risklerin etkisini en aza indirecek risk
yonetimi politikalarinin olusturulmasi ve bu cercevede
gerekli risk yonetimi faaliyetlerinin yiritilmesi Yonetim
Kurulu sorumlulugunda olup, gergeklestirilen calismalar
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne periyodik olarak
raporlanmaktadir.

Risklerin Kayit Altina Alinmasi

ATP'nin sahip oldugu bilgi varliklar kritiklik seviyesine
gore kayit altina alarak bu varlik sinifi ve ilgili stiregler
tzerinde gergeklesebilecek tehditler ve bu tehditlerin
gergeklesmesine sebep olabilecek zayifliklar belirlenir.

Risk Analizi ve Degerlendirmenin Yapilmasi

Tehdidin gergeklesmesi durumunda kurumun ne kadar
zarar gorecedi, yani tehdidin ise etkisi gizlilik, buttnlik
ve erisilebilirlik acisindan  degerlendirilir.  Mevcut
zayifliklar dikkate alindiginda tehdidin gerceklesme
olasiligi belirlenir. Risk ve firsatlar icin kabul edilebilir
risk esigi tanimlanip, hesaplanarak kabul  esigi
Uzerindeki risk ve firsatlar igin risk isleme karari
verilerek risk tedavi aksiyonlari uygulanir. Risk
hesaplama tablosu riskin etki degeri ve olasiligina gore
puanlanir. Gergeklestirilen tim aksiyonlar kayit altina
alinir ve dizenli olarak izlenir ve raporlanir.

Operasyonel riskler

Operasyonel riskler, bir firmanin isleyisini, musteri
memnuniyetini ve belirlenen kalite, maliyet ve zaman
hedeflerine ulasma yetenegini olumsuz etkileyebilecek
faktorler olarak tanimlanabilir. Bu riskler, isletmenin
glnlik faaliyetlerindeki ~ verimliligi  ve  sirekliligi
bozabilecek unsurlardir.

ATP, risk yonetimi faaliyetleri gergevesinde operasyonel
riskleri kayit alarak risklere yénelik siregleri ve kontrol
noktalarini  belirleyerek  risk  onleyici  aksiyonlari
almaktadir. Felaket ya da kriz durumlarinda etkin siireg
yonetimi igin is surekliligi ve kurtarma planlarini test
etmekte ve tatbikatlar yapmaktadir. Operasyonel
faaliyetler sirasinda potansiyel sorunlari dnlemek igin
sistemleri strekli izlemekte, erken uyari
mekanizmalarini kullanmakta ve yedekleme faaliyetleri
yurttmektedir. Ayrica, olaganistd durum merkezi ve
ikincil merkezlerle aktif calisma ortamini  surekli
saglamayi hedeflemektedir.

Dis  hizmet alimlarinda da risk degerlendirme
yapilmakta ve tedarikgi kaynakli riskleri yénetmek igin
sliregler gelistirmektedir. Tedarikgcilerin yeterlilik, uyum,
glivenlik ve is surekliligi kriterlerini degerlendirerek
risklere karsi aksiyon planlari gelistirmekte ve s6zlesme
slireglerini etkin bir sekilde yuritmektedir.

Uyum risk yonetimi

ATP, bilgi guvenligi basta olmak Uzere yasal ve
sozlesmelerle tabi olunan ylkimldliklere uyumunu
glivence altna  almayr  hedeflemektedir.  1SO
27001:2022 Bilgi Guvenligi  Yonetim  sisteminin
kurumsal glvenlik standartlaryla uyumunu saglamak
ve bilgi sistemleri denetim sirecinin etkinligini
arttirarak midahaleleri azaltmak amaciyla uygulanan
kontroller bu gcercevede yuritilmektedir.

Sirket, tim yasal sartlari ve soézlesme gerekliliklerini
kayit altina almakta, hukuk birimi destegiyle bu sartlari
takip edip giincellemektedir. Calisanlara iliskin s
Kanunu hikimleri ve UGglnct taraflarla  yapilan
sozlesmelere bagh yukimlilikler uygulanmaktadir.
Uclincii taraflar, sirketle yapilan sézlesmelere ve Bilgi
Guvenligi Taahhitnamesine uymakla yikimladar.

ATP, kisisel verilerin korunmasi, fikri mulkiyet haklarina
uyum konularinda c¢alisanlarini ve Ggiinct taraflan
bilgilendirmekte, bu konularda uyumu zorunlu
kilmaktadir. Risk yonetimi ¢alismalari, bu yasal uyum
gerekliliklerine yonelik olasi zararlar énlemek igin
yuratilmektedir. Risklerin kaydedilmesi,
degerlendirilmesi ve onleyici faaliyetlerin planlanmasi,
ATP'nin  risk  yonetimi  prosedirlerine  gdre
yapilmaktadir.

ATP, i¢ politika ve prosedirlerinde uygunsuzluklarin
onlenmesi, kontroli ve tespiti ile ilgili slregleri ve
yaptirimlari tanimlamistir. Uyum calismalari, bagimsiz
kisi veya kuruluslar tarafindan periyodik olarak gézden
gecirilmekte, uygunsuzluklar ve iyilestirme Onerileri
raporlanmakta ve ilgili birimlerce gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Finansal risklerin yénetimi

Sirket, faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal
risklerin  gdzlemlenmesinden ve yonetilmesinden
sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz
kuru riski, gergege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini
icerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani
riskini kapsar. Sirket bu risklerin etkilerini azaltmak ve
bunlara karsi finansal riskten korunmak amaciyla
gerekli 6nlemleri almaktadir.

Sermaye risk yonetimi

Sirket sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin
surekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da borg
ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmaya
6zen gostermekte ve sermaye maliyeti ile birlikte her bir
sermaye sinifiyla iligkilendirilen riskler Ust Yénetim
tarafindan  degerlendirilmektedir. ~ Ust  Yénetim
degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni
bor¢ edinilmesi veya mevcut olan borcun geri
odenmesiyle oldugu kadar, temettli 6demeleri, yeni
hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi
amaglanmaktadir.

Sirket  sermayeyi  borc/toplam  sermaye  oranini
kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
bélinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri
degderlerin toplam bor¢ tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama
ve ticari borclari icerir) distlmesiyle hesaplanir.

Sirket Risk Yonetim Politikasi esas olarak mali
piyasalarin - 6ngorilemezligine  ve  degdiskenligine
odaklanmakta olup uygulanan politikalarla  olasi
olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi amaclanmistir.

Yabanci para pozisyon riski yonetimi

Sirket doviz cinsinden varlik ve yukimlaliklerinin Trk
Liras’'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi
nedeniyle kur riskine maruzdur ve kur riskini déviz
bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir. Sirket
ayrica kur degisimi riskine karsi turev finansal
enstrimanlar da kullanmaktadir.

Karsi taraf riski yonetimi

Finansal araglari elinde bulundurmak, karsi tarafin
anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket'in tahsilat riski, esas olarak ticari
alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Sirket
politikalari ~ ve  prosedurleri  dikkate  alinarak
degerlendiriimekte ve bu dogrultuda sipheli alacak
karsihgr ayrildiktan sonra  bilangcoda net olarak
gosterilmektedir.

Likidite riski ve yonetimi
Sirket, nakit akislarini dizenli olarak takip ederek
finansal varliklarin - ve yuktimldllklerin - vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borclanma
rezervinin  devamini  saglayarak, likidite  riskini
yoénetmeye calismaktadir.

ihtiyatl likidite riski yonetimi, yeterli élclide nakit
tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini
kapatabilme glicinl ifade eder. Mevcut ve ilerideki
muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski,
yeterli sayida ve ylksek kalitedeki kredi saglayicilarin
erisilebilirliginin strekli kilnmasi suretiyle
yonetilmektedir.

Faiz riski

Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varlk ve
yukimlilikler tGzerinde yaptigi etkiyle finansal sonuglar
acisindan énemli bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize
duyarl kalemlerin miktar ve vadelerini dengeleyerek
yonetilmektedir.



Pay Sahipleri

Yatinma iliskileri Boliimii

ATP ile pay sahipleri arasindaki tiim iliskiler, ilgili birimlerle yirttilen ortak calisma sonucunda “Yatirimer iligkileri
Boliimi” sorumlulugunda yerine getirilmektedir. Yatinmear iliskileri Bolimii, gerektiginde diger birimlerden goriis
alarak, pay sahiplerinin ve potansiyel yatinnmcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere ve bilgi
esitsizligine yol agmayacak sekilde; mevcut ve potansiyel paydaslara seffaf ve diizenli olarak Sirket'in faaliyetleri,
finansal durumu ve stratejilerine yonelik olarak bilgilendiriimesinden ve pay sahipleri ile Sirket yoneticileri arasin-
daki cift yonlu iletisimin yonetilmesinden sorumludur. Yasal mevzuata uyumlu adil ve sorumluluk sahibi yénetim
yaklasimi sergileyen Yatirimei iliskileri Boliim, bu hedefi gerceklestirmek icin Sirket menfaat sahiplerine tam ve
dogru bilgi vermek maksadiyla yatinmecr iliskileri araclari kullanmakta ve yénetmektedir.

Yatinmai iliskileri Bolimii, Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan yiikimliiliiklerin yerine getirilmesi basta
olmak (izere farkl gérevler de tstlenmektedir. Kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ve
pay sahipleri ile iliskilerin yuritilmesi, SPK mevzuatina uyum kapasitesini gii¢lendirmek ve yatirimci, analist ve
sermaye piyasalarini diizenleyen kurumlarla iliskileri yiiriitmek de Yatinmcr iliskileri Bélimii'niin gérevleri arasinda
yer almaktadir. ATP’'nin 04 Haziran 2021 tarihinde halka arzinin ardindan, yasal mevzuat ve yukimlaltkler

kapsaminda 2021 yili Eylill ayinda lisansli personele sahip Yatirimer iliskileri Boliimii olusturulmustur.

Yatinma iliskileri Sorumlulan:

Ceyhan ER
Mali islerden Sorumlu Genel Madir Yardimcisi

B. Burcu Nergiz

Yatinmei iliskileri ve Siirdirilebilirlik Direktori
Lisans Belgesi Tiri: Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 3 Lisansi/ 213335

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi/ 702497
Kredi Derecelendirme Lisansi / 603614

Yil igerisinde yatinmcilarla telefon gérismeleri ve mail-
leri, yilda en az 4 defa gerceklestirdigimiz webcastler,
birebir toplantilar ve grup toplantilari ile 100°G askin
goérisme yapilmistir. Webcast yayinlarina  katiim
saglayamayan yatirmci ve analistler icin yatirimci
sunumlari ve finansal basin biltenleri ATP internet
sitesinde Yatinmai iligkileri Bélimi'nde yayimlanmistir.
Bu paylasimlarin dizenli olarak yilda en az dort kez
yapilmasina devam edilmektedir. Toplantilarin yani sira
yil boyunca hem kurumsal hem de bireysel yatirmcilar-
dan ve hisse senedi analistlerinden gelen ¢ok sayida
soru telefon ve e-posta yoluyla yanitlanmistir.

Sirketimizin 2023 yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisi 2 Aralik 2024 tarihinde saat 14:00'de Dikili-
tas Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109 Balmumcu
Besiktas, istanbul adresinde gerceklesmistir. Sirket yil
icerisinde Kar Dagitim Politikasi, uzun vadeli sirket
stratejisi, kérlik ve nakit durumunu dikkate alarak 18
Aralik 2024 tarihinde net dagitilabilir dénem karinin
%30’una tekabil eden 29.691.976,33 TL nakit briit kar
payi dagritmistir.

Ali Erdener
i¢ Denetim Uyum Direktorii

Yatinma iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri:
Tel  :02123106500

Faks 102123106564

E-Posta : yatirimci@atptech.com

ATP, yirurlikte bulunan 11.17.1 sayil Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda uyulmasi zorunlu olan ilkelere
uymustur. Zorunlu olmayan ilkelere ise 6nemli dlciide
tam uyum hedeflenmekte olup, bu dogrultuda ¢alisma-
lara devam edilmektedir. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
uyumuna iliskin detayli bilgilere faaliyet raporunun ilgili
béliminde yer verilmistir. Sermaye Piyasasi Kuru-
lunun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
degisiklik yapilmasina dair I-17.1.a sayili Teblig, 2 Ekim
2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlan-
mistir. Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (Teblig) yapilan
degisiklikler kapsaminda, uyumun gonullilik esasina
baglandigi “Strdirdlebilirlik llkeleri” ortaya konulmus-
tur. Bu ilkelerin uygulanmasi gonilli olmakla birlikte,
uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Agikla” prensi-
biyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir. Bu kapsam-
da faaliyet raporunun “Stirdirilebilirlik ilkerleri Uyum
Beyani” bélimunde kapsamli bilgi verilmistir.

Sermaye Piyasasi Araclari

ATP paylari, Borsa istanbul’da 2021 yili itibariyla ‘ATATP’ koduyla islem gérmektedir. ATP’nin 6denmis sermayesi
93,75 Milyon TL'dir. Sirketin 2023 yil sonunda 9.150 Milyon TL olan piyasa degeri, 2024 yil sonu itibariyla 9.890
Milyon TL piyasa degerine ulasmistir.

Sirket'in Borsa istanbul’da dahil oldugu endeksler; BIST Tiim-100, BIST Istanbul, BIST Yildiz, BIST Katiim Tim,
BIST 500, BIST Tum, BIST Bilisim, BIST Teknoloji, BIST Temettl endekslerinde yer almaktadir. 2024 yilinda BIST
100 endeksi %32, BIST Teknoloji endeksi ise yili %46 oraninda deder artisiyla tamamlamistir. Yil icerisinde en
distk 77,561 TL, en yiiksek 162,49 TL seviyesini géren ATP hisselerinin deger kazanci ise énceki yilin kapanisina
kiyasla %8 seviyesinde gerceklesmistir.

2024 2023 Degisim
BIST 100 Endeksi Yil Sonu 9.830,6 7.470,2 %32
BIST Teknoloji Endeksi Yil Sonu 13.942,6 9.541,3 %46
ATP Hisse Degeri Yil sonu (TL) 105,5 97,6 8%
ATP Hisse Degeri En diistik (TL) 77,51 13,92 457%
ATP Hisse Degeri En Yiiksek (TL) 162,49 127,90 27%
Piyasa Degeri Yil Sonu (Milyon TL) 9.890 9.150 8%

Hisse Grafigi
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Diger Hukuki Aciklamalar

Sirket’in iktisap ettigi kendi paylarina iliskin aciklama:

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E koduyla Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. 30 giinliik fiyat
istikrari stireci icinde halka arzda satisa aracilik eden is Yatinm Menkul Degerler A.S., Sirket hesabina 437.714 adet
ATATP hisse senedini 10.415,298 TL'ye satin almistir. S6z konusu islem sonrasi, Sirket'in halen elinde
bulundurdugu kendine ait pay senetlerinin 211.211,50 nominal tutarin karsihg 33.649,233 TL olup, bu tutar
6zkaynaklar altinda geri alinan paylar hesabinda yer almaktadir. (31.12.2023: 35.145.631 TL)

Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:

Sirket 2024 faaliyet donemi icerisinde kanuni yikiumlulikler disinda 6zel denetime ve kamu denetimine tabi
tutulmamstir.

Sirket aleyhine acilan ve Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda agiklamalar:

Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte davalar bulunmamakta olup Sirket'in davalarina iliskin
bilgiler asagida verilmektedir.

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve/veya dava icra asamasina intikal eden alacaklari igin Stpheli
Alacak Karsihgr ayrilmaktadir. 31 Aralik 2024 itibariyla 1.804.048 TL Suipheli Alacak Karsihgr ayirmis
bulunmaktadir. (31 Aralik 2023: 3.722.015 TL)

Sirket ayrica aleyhine agilan ve devam eden davalarindan, fon ¢ikisi yaratacagr muhtemel davalar icin 31 Aralik
2024 tarihi itibaryla 769.569 TL dava karsihdi ayirmistir (31 Aralik 2023: 970.835 TL)

Mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yénetim organi liyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptinmlara iliskin agiklama:

Bulunmamaktadir.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine getirilip

getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

Yil icerisinde alinan Genel Kurul kararlari yerine getirilmis olup, belirlenen hedeflere ulasiimistir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iliskin
yapilan islemler de dahil olmak Gizere Olaganiistii Genel Kurula iliskin agiklama:

2024 yilinda olaganistu genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Bagis ve Yardimlar:

2024 yilinda Turk Egitim Vakfr'na 4.000 TL, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na

14.300 TL, Bogazici Universitesi Vakf'na 25.000 TL, Kurtaran Ev Dernegi'ne 25.000 TL, ITU Maden Fakiiltesine
30.000 TL, Ucak Teknisyenleri Dernegdi 40.000 TL, iTU Kariyer Merkezi 72.000 TL,Koruncuk Vakfrna 100.000 TL ve
Enerjide Dijitallesme Dernegi'ne 191.382 TL olmak tzere toplam 501.682 TL bagis yapilmistir. (31 Aralik 2023:
973.200 TL)

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hdakim sirketle, hdakim sirkete bagh bir sirketle, héakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigr hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda
hékim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger énlemler:

Sirket, sirketler topluluguna bagl degildir.

iliskili taraf islemlerine iliskin bilgiler:

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)'nda ilan edilen 01.01.2024 - 31.12.2024 ddénemine ait konsolide finansal tablolar ve dipnotlarinin 38.
maddesinde yer almaktadir.

Finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutar:

Bulunmamaktadir.

Dénem icinde Esas S6zlesme’de yapilan degisiklikler ve nedenleri:

2024 yiliicerisinde Sirket esas sézlesmesinde herhangi bir degisiklik yapiimamustir.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne dl¢iide gerceklestirildigine
dair aciklama:

Sirket'in istanbul'daki merkez ofisinde Ar-Ge Merkezi, iTU Ar Teknokent'te bir subesi bulunmaktadir. Ar-Ge
Merkezi ve ITU Ari Teknokent'te faaliyet géstermesinden dolayi tabii oldugu 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolge-
leri Kanunu ile destek, indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 31 Aralik 2028 tarihine kadar uygulanmak Gzere yirirliktedir. Kanunlarin
yururlikte kalma ve uygulanma sireleri Cumhurbaskanhidi Kabinesi tarafindan belirlenmektedir.

ilgili 31.12.2024 31.12.2023

Kanunlar Tutar (TL) Tutar (TL)

5746 sayil Kanun’dan

Yararlanilan Tesvikler 63.366.237 28.015.795

4691 sayil Kanun Gelir

Vergisi Tesviki 39.883.294 19.497.093

4691 sayil Kanun

KDV Tesviki 63.784.524 30.453.763

4691 sayil Kanun

Damga Vergisi Tesviki 1.135.712 562.829

168.169.767 78.529.480

Personel sayisi, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler:
Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimissa ne dlglide gergeklestirildigine
dair aciklama:

Sirket'in istanbul’daki merkez ofisinde Ar-Ge Merkezi, ITU Ar Teknokent'te bir subesi bulunmaktadir. Ar-Ge
Merkezi ve ITU Ari Teknokent'te faaliyet gdstermesinden dolayi tabii oldugu 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolge-
leri Kanunu ile destek, indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 31 Aralik 2028 tarihine kadar uygulanmak tzere ydrirliktedir. Kanunlarin
yururlikte kalma ve uygulanma streleri Cumhurbaskanligi Kabinesi tarafindan belirlenmektedir.Sirket'in toplu
s6zlesme uygulamasi bulunmamaktadir. Sirket'in personele sagladigi hak ve menfaatler; ticret, yemek, bireysel emeklilik
sistemi isveren katkisi, 6zel saglik sigortasi, performans primi, Ar-Ge personeli igcin Ar-Ge tesvikleri, ulasim ve sosyal
aktivitelerdir. Sirket ve bagl ortakliklarinin (“Grup”)’'un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla yil icinde calisan personel sayisi
514'tlr. (31 Aralik 2023: 457 kisi).

Personel Personel
Sayisi Sayisi
31.12.2024 31.12.2023
ATP 430 371
Bagli Ortakliklari 84 86




Sirket’in yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki cikar
catismalari ve bu ¢ikar catismalarini 6nlemek igin sirketge alinan tedbirler:

Sirket'in yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlar bulunmamaktadir.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigr karsilikl istiraklere iliskin bilgi:

Karsilikli istirak bulunmamaktadir.
Yil icindeki organizasyonel degisiklikler: Yil icerisinde 6nemli bir organizasyon degisikligi olmamistir.

Sirket Genel Kurulunca verilen izin cercevesinde yénetim organi lyelerinin Sirketle kendisi veya baskasi adina
yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Bulunmamaktadir.

Yonetim organi lyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yéneticilere saglanan mali haklar:

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere fayda ve ticretler toplami 31 Aralik 2024
tarihi itibaryla 52.008.041 TL'dir (31 Aralik 2023: 50.544.653 TL).

ic Denetim:

ic denetim birimi; kurumun gerceklestirdigi tim faaliyetlerin niteliklerini dikkate alarak, risk tabanl bir metodoloji ile
operasyonlarin verimliligi ve etkinligini artirmaya yoénelik denetim faaliyetlerini yirimekten ve dis denetim
calismalarini koordine etmekten sorumludur. Yuritilen denetim ¢alismalar sonucunda, tespit edilen bulgularin
raporlamalari gerceklestiriimekte ve gerekli aksiyonlarin alinmasina yénelik takip ¢alismalart ydratilmektedir.

Tradesoft’'un Finans sektériinde yar alan musterileri icin gelistirdigi teknolojiler, basta GTP Uriin ailesi olmak Gzere
servis ve hizmetler 6zelinde yuratilen bagimsiz denetim calismalari, ISAE 3402 Tip 2 Bagimsiz Denetim Raporuile,
Sirket'in COBIT 4.1 (Control Objectives for Information and Related Technology) cergevesinin yaninda Banka
Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun (BDDK) yayinlamis oldugu Bilgi Sistemleri ve Elektronik Bankacilik Hizmetleri
Hakkinda Yénetmelik’e uygun bir sekilde raporlanarak s6z konusu raporun musteriler ile paylasiimasi saglanmistir.
Bu rapor ile; Tradesoft'un kontrol ortamina iliskin miusterilere bagimsiz giivence sunulmus ve mevzuatsal
yuktumlaltkler dogrultusunda taraflarin denetim eforlarinin azaltiimasi saglanmistir.

I¢ Kontrol:

ATP I¢ Kontrol Sistemi, kurum varliklarinin korunmasini, faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde kanun ve ilgili
mevzuatlara, kurum igi politika ve prosedirlere uygun olarak yuritilmesini, muhasebe ve finansal raporlama
sisteminin guvenilirligini saglayarak faaliyetleri ylritirken kontrollli ve etkin bir ortamin olusmasini glivence altina
almayr amaglar.

ic Kontrol birimi; ATP varliklarinin korunmasi, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yasalara, ilgili mevzuatlara ve
ATP politika ve kurallarina uygun olarak ydiritilmesi, bilgi givenligi ve raporlama sisteminin guvenirliginin,
bltunlaginin ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasina yénelik olarak ISO 27001 Bilgi Guvenligi
standartlarina uygun, genel kabul gérmiis mesleki standartlar ve is etigi kurallar cercevesinde, proaktif ve énleyici
bir yaklasimla izleme, inceleme, degerlendirme ve yonetim kademelerine es zamanl, tarafsiz ve objektif raporlama
faaliyetlerini ylritmektedir.

Yonetim Kurulu; i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda yiritilen ¢alismalarin gézetimi, degerlendirilmesi
ve yonlendirilmesi amaci ile Denetimden Sorumlu Komite'yi gérevlendirmistir. Bu cercevede; i¢ kontrol, i¢ denetim
ve uyum faaliyetleri risk odakli bir yaklasimla, risk kiltirinin Sirket genelinde olusturulmasi, gelistiriimesi ve
iyilestiriimesine katkida bulunacak sekilde gergeklestirilir ve Komite seviyesinde takip edilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Arastirma Giderleri
Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek amaciyla yapilan planli faaliyetler arastirma olarak tanimlanmaktadir, bu
safhada katlanilan arastirma giderleri olustugu dénem igerisinde kar veya zarar tablosuna kaydedilir.

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri
Sirket ici yeni bir fikirle baslatilan bir projenin gelistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan isletme ici yaratilan maddi olmayan
duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda aktiflestirilerek kayda alinirlar:

e Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satiimaya hazir hale getirilebilmesi icin tamamlanmasinin
teknik anlamda mimkin olmasi,

Maddi olmayan duran varligi tamamlama, kullanma veya birden fazla misteriye satma niyetinin olmasi,
Maddi olmayan duran varhgin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,

Varligin ne sekilde ileriye dontk olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varhigr kullanmak ya da satmak igin uygun
teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi

e Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme strecinde givenilir bir sekilde 6lcilebilir olmasi.

Sirket'in aktiflestirilen gelistirme maliyetleri proje bazinda izlenmektedir. Projelerin olusturulmasinda dogrudan
gobrev alan personelin Ucretleri ve projelerle dogrudan iliskilendirilebilir maliyetler (kira, danismanlik, vb.) cesitli
dagitim anahtarlarina gére projelere dagitilarak aktiflestirmek sureti ile itfa edilmektedir.

Sirket'in aktiflestirilen projelerinin bir bolimu Sirket merkezindeki  Ar-Ge Merkezi'nde gelistirilen yazilim
projelerinden diger kismi ise iTU Ar Teknokent Teknoloji Gelistirme Bélgesinde yapilan yaziim projelerinden
olusmaktadir. Tim projelerin itfa streleri 5 yildir.

Grup'un ilgili hesap d6 inde y yatirimlara iligskin bilgiler: Grup’un, toplam yatirm

harcamalarinin kirnimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Yatinnm Tird 2024 Yih Tutan (TL) 2023 Yih Tutari (TL)
Tesis, Makine ve Cihazlar 197.725 1.166.481
Demirbaslar 5.602.162 6.880.099
Ozel Maliyetler 2.215.559 121.246
Haklar 12.653.359 45.540.665
Gelistirme Giderleri 456.167.490 314.426.481
Dider Maddl Olmayan 1.166.019 1319325
TOPLAM 478.002.314 369.454.297



Finansal Bilgiler

Ozet Bilanco Kalemlerine iligkin Bilgiler (TL)

Dénen Varliklar 1.049.692.408 1.107.412.957
Duran Varliklar 1.109.556.788 707.880.289
Toplam Varliklar 2.159.249.196 1.815.293.246
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 442.302.070 510.698.204
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 53.521.186 24.693.040
Toplam Yakimlaltkler 495.823.256 535.391.244
Ozkaynaklar 1.663.425.940 1.279.902.002
Toplam Kaynaklar 2.159.249.196 1.815.293.246
Ozet Gelir Tablosu Kalemlerine iliskin Bilgiler 2024 2023
Gelirler 1.970.214.802 1.806.656.340
Maliyetler -872.923.878 -969.605.726
Briit Kér - Zarar 1.097.290.924 837.050.614
Faaliyet Kén - Zarari 414.181.281 262.723.589
FAVOK 604.856.728 427.895.377
Net Dénem Kaéri - Zarari 457.152.422 177.889.730
Net Dénem Kéri - Zarari (Ana Ortaklik Payi) 437.055.730 157.149.893

Sirket'in, 31.12.2024 tarihli ve 2023 yil sonu karsilastirmali konsolide bilango verilerine bakildiginda; aktif
buyGkliginin %19 artarak 2.159,2 milyon TL, 6zkaynaklarinin 2023 yili yil sonu verilerine gore %30 artarak
1.663,4 milyon TL oldugu gérilmektedir.

Sirket'in 2024 yili Ocak - Aralik dénemi konsolide gelir tablosu verilerine bakildiginda bir énceki yilin ayni
dénemine gore;

Gelirler %9 artarak 1.970,2 milyon TL,

Brut Kar %31 artarak 1.097,3 milyon TL,

Faaliyet Kar %58 artarak 414,2 milyon TL,

Faiz Amortisman Vergi Oncesi Kari (FAVOK) %41.4 artarak 604.8 milyon TL,

Net Donem Kéri %157 artarak 457,2 milyon TL (Ana Ortaklik Pay1 %178 artarak 437.1 milyon TL) olarak
gerceklesmistir.

Verimlilik

Aktif Devir Hizi = Net Satislar - Toplam Aktifler

Karhhk

Brit Kar Marji 56% 46%
FAVOK 31% 24%
Net Dénem Kari Marji 23% 10%
Ozkaynak Karlihg: 27% 14%
Toplam Aktif Karlihg: 21% 10%
Kaldira¢ & Likidite 2024 2023
Toplam Yiikiimliiliikler / Ozkaynaklar 0,30 0,42
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,77 0,71
Cari Rasyo=Toplam Dénen Varliklar / Toplam KV Borglar 2,37 2,17

Sirket’in sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sermaye, 6zkaynaklar igerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

Varsa Sirket'in finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diistiniilen 6nlemler:

Faaliyet raporunun Finansal Durum béliminde de gérilecedi tizere Sirket'in finansal yapisina
iliskin 6nemli bir negatif gdsterge bulunmamaktadir.



Kar Dagitim Politikasi

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Kér Dagitim Politikasi, ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.’nin
(“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili
dlzenlemeler kapsaminda yapacagdi Kér payr ve kér
payi avansi dagitimlarina iliskin esaslari belirler.
Politika’nin  hazirlanmasinda; Esas Soézlesme, 6362
sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (*SPK”), 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi (“Kér Payr Tebligi”), 11-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar Dagrtim Politikasr'nin amaci Sirket'in ilgili mevzuata
uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarll bir politikanin izlenmesini
saglamak, yatinmeilari bilgilendirmek ve Kér dagitimi
anlaminda  yatinmcilara  Kérsi  seffaf  bir  politika
surdlrmektir.

3. Kar Pay1 Dagrtimi Esaslari

Kér payl dagitim kararina, kérin dagitim sekline ve
zamanina, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi Gzerine, Sirket
Genel Kurulu tarafindan karar verilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkéanlar elverdigi siirece,
piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejileri,
istirak ve bagh ortaklarin sermaye gereksinimleri,
yatinm ve finansman politikalari, karllik ve nakit
durumu dikkate alinarak; Esas Sézlesme, TTK, SPK, Kar
Payr Tebligi ve vergi dlzenlemeleri cercevesinde
hesaplanan dagitilabilir net dénem kérinin - asgari
%30’luk kisminin pay sahiplerine ve kdra katilan diger
kisilere dagitiimasi hedeflenmektedir.

Sirket'in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon
cikisi gerektiren yatinmlar, finansal yapisini etkileyen
onemli nitelikteki konular, Sirket'in kontroll disinda,
ekonomide, piyasalarda veya diger alanlarda ortaya
cikan 6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kér dagitimi
kararlarinin alinmasinda, kéar dagitim tutarinin ve kéar
dagrtim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kér payr nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi
seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte
kullaniimasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagrtihir.

Sirket'in paylari arasinda kér pay imtiyazi dngéren bir
pay bulunmamaktadir. Kér payr dagitimina  karar
verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak
sartiyla, esit veya farkli tutarl taksitlerle de kér payina
iliskin 6demeler yapilabilir.

Kér payl dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar
verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigr hesap donemi
sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul'da
belirtilen tarihte baslanir. Esas Sozlesme uyarinca,
Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitim karari,
kanunen musaade edilmedigi slirece geri alinamaz.
Yoénetim Kurulu’nun Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin
bilgilere kar dagitimina iliskin gindem maddesinde yer
verilir ve bu husus Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

4. Kar Payr Avansi Dagitim Esaslar

Sirket Genel Kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat
hukumleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. ilgili mali hesap donemiyle
sinirl olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na
kér payr avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar payi avansi
tutarinin  hesaplanmasinda  ve dagitiminda ilgili
mevzuat hukimlerine uyulur.

Kér payr avansi  Sirket'in ara dénem finansal
tablolarinda yer alan kdrlari Gzerinden nakden dagitilir.
Kar payr avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin  paylari oraninda esit olarak
dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kér dagitimlarina iliskin Yénetim Kurulu énerisi veya k
payi avansi dagitimina iliskin Yénetim Kurulu karari,
sekli ve icerigi ile kar dagrtim tablosu veya kér payi
avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili duzenlemeler
kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica kér dagitim
politikasinda degisiklik yapiimak istenmesi durumunda,
bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karar ve
degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur. isbu
politika, Genel Kurul'un onayini miteakip Sirket'in
internet sitesinde kamuya aciklanir.

Kar Dagitim Onerisi

Yénetim Kurulu’nun Kér Dagrtim Onerisi Toplant: Tarihi: 05.11.2024
Karar No.: 2024/13
Giindem: 2023 Yili Kér Dagrtim Onerisi

Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Il - 14.1 sayili
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen konsolide finansal tablolarina gére
badislar eklenmis net dagitilabilir donem karinin 99.943.954 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hikimleri uyarinca

hazirlanan yasal finansal tablolarina gore ise 199.454.724 TL oldugunu tespit etmistir.

2023 yili karinin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana Sézlesmemizin
22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida belirlenen sekilde kar
dagritimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim énerisinin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu gercevede;

1) 2023 yil safi karindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel
kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari, sermayenin %20'lik sinirina
ulasmadigi icin, 2023 yili icin genel kanuni yedek akge ayrilmasi,

2) 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iliskin Sirketimizin cikariimis sermayesinin %31,67’sine ve net
dagrtilabilir ddnem karinin %30’una tekabil eden 29.691.976,33 TL nakit brit kar payr dagitilmasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak brit %31,67, tam mikellef gercek kisi ortaklarimiz ile dar mukellef
gercek ve tlzel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlari distldikten sonra bulunan net
oranda temettl 6denmesi,

4) 7/3/2024 tarihli 2024/14 nolu SPK basin bilteninde Kurul karar organinin 7/03/2024 tarih ve 14/382 sayili
kararlarina uygun sekilde kar dagrtiminin; Vergi Usul Kanunu ("VUK") hitkiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal
tablo karindan disik olan, TFRS esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen konsolide finansal
tablolarina gére bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem kari tizerinden yapilmasina,

5) Kar payi dagitiminin 18.12 2024 tarihinde yapiimasi,

6) Vergi Usul Kanunu (“VUK”) hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda enflasyon muhasebesi uygulamalari
geregi donem net kari, enflasyon farklar ve gecmis yil zararlarinin mahsubundan sonra kar dagrtiminin
"olaganistu yedekler" hesabi kullanilarak muhasebe kayitlarinin yapilmasi, hususlarini igeren kar dagitim
onerisinin 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina, mevcudun oybirligi
ile karar verilmistir.



Kér Dagitim Tablosu

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis cikarilmis sermaye

93.750.000

2 Genel kanuni yedek akge (Yasal kayitlara gore)

8.486.458

Esas sézlesme uyarinca kar dagitimida imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi.
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP
YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S.'de (“Sirket”) bagimsiz tiye adayi oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu ttizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarm arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
Sirket'in 6nemli 6l¢lide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Griin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregdi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, Gye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigimi/calismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K.) gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
6zgurce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlctide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yoénetim Kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolin( elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Cemil Miijdat ALTAY (*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP
YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S.'de (“Sirket”) bagimsiz Gye adayi oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontrollint elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhigi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
Sirket'in 6nemli 6lgude hizmet veya Grlin satin aldigr veya sattigi sirketlerde, hizmet veya trin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya Yénetim Kurulu Gyesi olarak goérev
almadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigimi/calismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K.)) gére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
6zglrce karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olctide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket'in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Nafiz ARICA (*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmigtir.



Finansal Raporlar Sorumluluk Beyani

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S. FINANSAL RAPORUN KABULUNE iLiSKIN YONETIM
KURULU’NUN

KARAR TARIHi: 04.03.2025
KARAR SAYISI: 3

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN Il-14.1 SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI GEREGINCE HAZIRLANAN
SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizce hazirlanan 01.01.2023 - 31.12.2023 dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)'nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi
(Teblig) ve 28.12.2023 tarihli enflasyon muhasebesi uygulamasina iliskin ilke Karari
kapsaminda Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlar (“TMS”) ve Turkiye Finansal Raporlama
Standartlar (“TFRS”)'na uygun, KGK ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan; bagimsiz denetimden gecmis bir 6nceki dénem ile karsilastirmali konsolide
Finansal Durum Tablosu, Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akis Tablosu ve Ozkaynak Degisim
Tablosu ve bunlara ait agiklamalari iceren Dipnotlar (“Finansal Raporlar”)’in, SPK
diizenlemeleri dogrultusunda;

e Tarafimizca incelendigini,

e Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde,
Finansal Raporlarin 6nemli konularda gercege aykiri bir agiklama ya da karar tarihi
itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

e Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde
Teblig uyarinca hazirlanmis Finansal Raporlar’in konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte,
Sirketin aktifi, pasifi, finansal durumu ve kar-zararn ile ilgili gercegi durist bir bicimde
yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamadan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Cemil Miijdat ALTAY(*) Nafiz Arica(*) Umit CiNALI(*) Ceyhan ER(¥)
Denetim Komitesi Denetim Komitesi Genel Maduar Genel Madur Yardimcisi
Baskani Uyesi Mali isler

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.

Faaliyet Raporu Sorumluluk Beyani

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S. FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM
KURULU'NUN

KARAR TARIHi: 10.03.2025
KARAR SAYISI: 4

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN 1I-14.1 SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILiSKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI GEREGINCE HAZIRLANAN
SORUMLULUK BEYANI

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK)'nun 11-14.1 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'ne uygun olarak
hazirlanan; genel kurul onayina sunulacak 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemine ait
finansal tablo ve dipnotlari ile uyumlu; bagimsiz denetimden gecmis, ilgili hesap dénemine ait
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ve Sirdirilebilirlik ilkelerine Uyum Cercevesi
Beyanr'ni da iceren yillik Faaliyet Raporu ile sunum esaslart SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili Karari ile belirlenip yine SPK'nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili Haftalik Bilteni ile
ilan edilen ve bu cercevede SPK'nin [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uygun olarak
hazirlanan, 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
(“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF");

e Tarafimizca incelendigini,

e Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde,
Faaliyet Raporu’nun énemli konularda gergede aykiri bir agiklama ya da karar tarihi
itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

e Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde
Tebli§ uyarinca hazirlanmis Faaliyet Raporu’nun isin gelisimi ve performansini ve
konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya
olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, durtistge yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamadan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Cemil Mijdat ALTAY(*) Nafiz Arica(*) Umit CiNALI(*) Ceyhan ER(¥)
Denetim Komitesi Denetim Komitesi Genel Madar Genel Mudir Yardimcisi
Baskani Uyesi Mali isler

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.




Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin
Bagimsiz Denetci Raporu

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S.
Genel Kurulu'na;

Gorus:

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI (“Sirket”)’nin ve bagl ortakliklarinin (birlikte
‘Grup’ olarak anilacaktir), 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine iliskin yillik
faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Gorustimuze gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim &nemli
yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriistin Dayanagi:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina  (BDS'lere) uygun olarak yurGtilmusttr. Bu Standartlar  kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari” béliminde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorustimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisimiiz:

Grup'un 1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari
hakkinda 4 Mart 2025 tarihli denetci raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

Yoénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup Yoénetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516. maddelerine gére yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)Yillik faaliyet raporunu bilango giiniini izleyen ilk tg ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.
b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica,
grubun gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara
iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel énem tasiyan
olaylar,
- Grup'un arastirma ve gelistirme ¢alismalari,
- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust duzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrik ve Ticaret Bakanhgmin ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiktmleri cergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptidi irdelemelerin, Grup’un denetlenen finansal tablolaryla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigi
hakkinda géris vermek ve bu géristiimizu igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak ytritilmustir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve
Yoénetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen
bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercedi yansitip yansitmadigina dair makul gtivence elde etmek
lizere planlanarak ydritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiir(itip sonuclandiran sorumlu denetci Metin ETKIN'dir.

GURELI YEMINLi MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin ETKIN
Sorumlu Ortak Basdenetgi

istanbul, 10 Mart 2025

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmigtir..



Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklama-

internet sitesinde yatirnmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan
kaginmistir.

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri

bir baslk altinda verilmis olmasini temin v
etmistir.

lar guincel olarak ortakhigin kurumsal v

UYUM DURUMU

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Aciklama

1.3. GENEL KURUL

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgile-
rine ulasma imkdni olan kimseler, kendileri
adina ortakhigin faaliyet konusu kapsamin-
da yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme
eklenmek (izere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi
s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden
konularla ilgili yénetim kurulu tyeleri, ilgili
diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan v
yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim
bagislarin ve yardimlarin tutarlarn ve
bunlardan yararlananlara ayri bir v
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya v
dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirict herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

UYUM DURUMU

Aciklama

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip
payi bulunmamaktadir.

Sirketin A grubu pay sahipleri imtiyazh oy hakkina
sahiptir. Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin yarisi A
grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar
arasindan secilmektedir. Genel Kurul
toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya
vekillerinin her bir (A) Grubu pay icin 5 (bes) oy, her
bir (B) Grubu pay icin ise 1 (bir) oy hakki vardir.
Yakin zamanda esas sézlesmede imtiyazl oy
hakkina sahip paylarda degisiklik yapiimasi
ongorilmemektedir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi
icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhigin Genel Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamistir.

1.5.1- Sirket azlik haklarinin
kullandiriimasina azami 6zen
gbstermistir.

v

v

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikl istirak iliskisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortakhigi
bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha dustik
bir orana sahip olanlara da taninmis

ve azlik haklarinin kapsami esas
sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

Sirketimizde azlk haklarinin kullandiriimasina
azami 6zen gosterilmekte, azlikhaklari ile ilgili
Tark Ticaret Kanunu ve halka agik anonim
sirketlerle ilgili mevzuat hikimleri aynen
uygulanmaktadir. Mevcut ortaklik yapimiz, ana
ortaklik paylar disinda kalan paylarin

dagilimi ve tlkemizdeki genel uygulamalar da
dikkate alinarak Esas Sézlesmemizde azlik
haklarinin kapsaminin genisletilmesine iliskin bir
degisim 6ngorilmemistir. Yararlikte olan
diizenlemelerde yer alan azlik haklarinin
korunmasi ile ilgili hikiimlere uyulmaya devam
edilecektir.




Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

UYUM DURUMU DUR

Aciklama 2 Aciklama

KAR PAY HAKKI

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet Tim bolumlerin ingilizcesi internet sitesinde
1.6.1 - Genel kurul tarafindan sitesindeki bilgiler Ttrkge ile tamamen bulunmakta olup bazi ek dokumanlarin
onaylavnun kar daglt_lm P°||t|k_05| . v ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca v ingilizceleri eklenmemistir. ilerleyen doénemlerde
ortakligin kurumsal internet sitesinde gore segilen yabanci dillerde de tiim dokiimanlarin ingilizcesinin de
kamuya agiklanmigtir. hazirlanmistir. eklenmesi hedeflenmektedir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay

sahiplerinin ortakhigin gelecek donemlerde
Ssaslarm ongorebiimesine ko v
esaslarini 6ngérebilmesine imkan verecek
agiklikta asgari bilgileri icermektedir.

2.2.1 - Yoénetim kurulu, yillik faaliyet

raporunun sirket faaliyetlerini tam ve
1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve . . dogru sekilde yansitmasini temin v
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili V| Kardagitimi yapilmistir. etmektedir.
gundem maddesinde belirtilmistir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu,
2.2.2 numarali ilkede yer alan v
tum unsurlari icermektedir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kér dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati v

arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gegirmistir. . P -
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI
PAYLARIN DEVRi
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili

diizenlemeler, s6zlesmeler ve iyi niyet Vv
A grubu paylarin devrine iliskin Esas kurallari gergevesinde korunmaktadir.
So6zlesme'nin 8. maddesinde bazi
kisitlamalar bulunmaktadir. A grubu paylar
X . borsada islem gérmemekte olup, borsada islem

1.7.1 - Paylarin devredilmesini goéren B grubu paylarin serbestce devrini .

zorlastiric herhangi bir kisitlama v zorlastirici uygulamalar veya pay devrini 3.13 - Menfaat sahiplerinin

bulunmamaktadir. kisitlayan hiikiimler Esas S6zlesme’ de mevcut haklanyla ilgili politika ve

prosedirler sirketin kurumsal v
internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

degildir.Mevcut kisitlamalar halka kapali
imtiyazli paylarindevrine yonelik oldugundan,
gelecekte bir degisiklik 6ngérilmemektedir.

2.1 KURUMSAL iNTERNET SITESi
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata

aykiri ve etik acidan uygun olmayan v
2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, |.§Iem|er| bildirmesi icin gerekli
2.1.1 numaral kurumsal yénetim ilkesinde | ¥ mekanizmalar olusturulmustur.
yer alan tim 6geleri icermektedir.
2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis
sermayenin %5'inden fazlasina sahip 3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri
gercek kisi pay sahiplerinin adlari, v arasindaki cikar ¢atismalarini v

imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal dengeli bir sekilde ele almaktadir.
internet sitesinde en az 6 ayda bir

guncellenmektedir.




Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

UYUM DURUMU DUR

Aciklama L Aciklama

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.3.7 - Cahsanlar arasinda ayrimeilik
yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlar sirket
ici fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan

3.2.1 - Calisanlarin yénetime katilimi, kot muamelelere karsi korumaya yénelik v
esas sozlgsme veya sirket ici v proseddirler, egitimler, farkindaldi
yonetmeliklerle diizenlenmistir. artirma, hedefler, izleme, sikayet

mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan 3.3.8 - Sirket, dernek kurma
sonug doguran énemli kararlarda 6zgurligini ve toplu is sézlesmesi
menfaat sahiplerinin gorislerini almak v hakkinin etkin bir bicimde v

lizere anket/konsdiltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

3.3.9 - Cahisanlar igin gtvenli bir
3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI calisma ortami saglanmaktadir. v

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

taninmasini desteklemektedir.

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir

istihdam politikasi ve tiim kilit yonetici v
pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi 3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini
benimsenmistir. olemistir ve kosulsuz misteri memnuni- v

yeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin élcutler . - .
yazili olarak belirlenmistir. v 3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve
hizmete iliskin taleplerinin isleme

konulmasinda gecikme oldugunda bu v
durum mdsterilere bildirilmektedir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda Vv

caliganlar icin egitimler dizenlemektedir. 3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili

kalite standartlarina baghdir. v
3.3.4 - Sirketin finansal durumu, . . . o
ticretlendirme, kariyer planlamasi, egitim 3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin
ve saglik gibi konularda calisanlarin v ticari sir kUP_SC‘_mJDCfC‘kl hassas o v
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik
diizenlenmistir. kontrollere sahiptir.
3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar Calisanlar etkileyebilecek kararlar,
kendilerine ve calisan temsilcilerine calisanlara Insan Kaynaklart Departmanti L ]
bildirilmistir. Bu konularda ilgili v tarafindan bildiriimektedir. Sendikamiz 35.1- Y?netlm kurulu Etik Davranis
sendikalarin da gérist alinmistir. bulunmamaktadir. Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal v

internet sitesinde yayimlamistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans Gérev tanimlari detayli bicimde 3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk
kriterleri tim calisanlar icin ayrintili olarak olusturulmus sistem degisikligi konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
hazirlanarak calisanlara duyurulmus ve v sebebiyle bazi calisan gruplari harig riisvetin énlenmesine yénelik v

tcretlendirme kararlarinda kullanilmistir. hentiz tim calisanlara duyurulmamistir. tedbirler almistir.
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4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit

UYUM DURUMU

Aciklama

duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini

etmemesini ve etkin bir risk yonetimi v
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari,

yonetim kurulununsirketin stratejik

hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag v

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

birbirinden ayriimis ve tanimlanmistir.

belgelendirmis ve pay sahiplerinin v

bilgisine sunmustur.
Yonetim Kurulu gérev ve yetkileri Tiirk Ticaret
Kanunu'nda ayrintili diizenlendigi gibidir.

RV - . S Ayrica gorev ve yetki dagilimi yapiimamistir.
jéz'ittﬁgst'mlt%ﬂﬁ lé)t/erlc;erlg:gngdcgev v Esas So6zlesme’nin 14. Maddesinde gérev ve
a |{Ic1nm| t?/r 4 P yetki dagilimlarina iliskin diizenlemeler

< sur. bulunmakta olup, ihtiyag duyulmasi

halindeY&netim Kurulu Uyeleri arasinda gérev
ve yetki dagilimi yapilabilecektir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin élcegine

ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun v

bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve

etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet v

raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra

baskani (genel mudir) gérevleri v

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

4.2.7 - Yonetim kurulu, yatinmcr iligkileri
bélimi ve kurumsal yénetim
komitesinin etkili bir sekilde ¢calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagsmazliklarin v
giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirmei iliskileri bolimu ve
kurumsal yénetim komitesiyle yakin
isbirligi icinde calismistir

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, Vv
sermayenin %25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin tye
orani icin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulasmak icin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik
olarak gézden gecirilmekte ve aday
belirleme sireci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

Yonetim Kurulunda kadin

tye orani icin asgari %25' lik bir hedef
belirleyen bir politika henliz olusturulmamistir.
llerleyen dénemlerde asgari %25'lik hedef
belirlenip uygulanmasi amaglanmaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
tyelerinden en az birinin denetim/mu- v
hasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARININ

4.4.1 - Bittn yonetim kurulu Gyelerinin,
yonetim kurulu toplantilarinin coguna v
fiziksel veya elektronik katiim saglamistir.

SEKLI

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan 6nce tiim Gyelere génderilmesi
icin asgari bir stire tanimlamistir.

Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
once tum lyelere génderilmesi igin asgari bir
stire tanimlamasina iliskin heniiz yazili bir
diizenlememiz bulunmamaktadir. Glindemde
gorustlecek konularin niteligine gore

tyelerin gerekli inceleme ve degerlendirmeleri
yapabilmelerine imkan verecek sirelerde bilgi ve
belgeler, Yénetim Kurulu tyelerinin
incelenmesine sunulmaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak

goéruslerini yazili olarak yénetim kuruluna
bildiren tyenin gérusleri diger Gyelerin v
bilgisine sunulmustur.
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4.4.4 - Yonetim kurulunda her v
yenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacadi sirket igi diizenlemeler
ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagina iliskin Esas Sézlesmemiz haricinde
yazili bir diizenleme bulunmamakta olup, diizen-
lenmesi amaglanmaktadir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti
glindemdeki tim maddelerin
gorusildugund ortaya koymakta ve karar v
zapti muhalif gorisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda baska goérevler almasi
sinirlandirimistir. Yonetim kurulu Gyelerinin
sirket disinda aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

NETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTUR

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi
sadece bir komitede gorev almaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin grup icinde ve grup
disinda farkh gérevler almasi konusunda bir
kisitlama bulunmamaktadir. Kamuyu Aydin-
latma Platformu’nda yer alan Sirket Genel
Bilgi Formu’nda ve faaliyet raporumuzda
Yénetim Kurulu tyelerinin sirket disinda aldigi
gorevlere yer verilmistir. Kurumsal yonetim
agisindan herhangi bir olumsuz durum
olusturmadigini degerlendirilen mevcut
uygulamada kisa vadede bir degisiklik
ongorilmemektedir.

Sirket Yonetim Kurulu tye sayisi 5 oldugundan,
Kurumsal Yonetim llkeleri tebligi geregince
komite baskanlarinin bagimsiz tyeler tarafindan
segilmesi gerekliligi ve olusturulmasi gereken
komite sayisi sebebi ile Yonetim Kurulu tyeleri
birden fazla komitede gorev almaktadir.

4.5.6 - Komiteler, gorislerini almak igin
gerekli gordagu kisileri toplantilara davet
etmistir ve gorislerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti
aldigr kisi/kurulusun bagimsiziigi
hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yénetim v
kurulu tyelerine sunulmustur.
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4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarin
etkili bir sekilde yerine getirip getir-
medigini degerlendirmek tGzere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Aciklama

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu, Sirket'in belirlenen ve kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Yénetim
Kurulu, Sirket faaliyetlerini, faaliyet sonuglarini
ve yonetimin genel olarak degerlendirmesini
yapmakta olup, Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi bagimsiz bir kurulus
tarafindan yapilmamustir. Ihtiyag duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu performans deger-
lendirmesi icin bagimsiz bir kurulustan

hizmet alinmasi degerlendirilecektir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerine kredi kullandir-
mamis, bor¢ vermemis veya 6diing verilen
borcun siresini uzatmamis, sartlari
iyilestirmemis, Gc¢linct sahislar aracihdyla
kisisel bir kredi basligi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen tcretler kisisel
bilgilerin gizliligi 5nemsenerek genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
faaliyet raporunda verilmektedir. llerleyen
dénemde de piyasa uygulamalari yakindan
izlenecek olup, yaygin uygulamaya pararel
hareket edilmesi hedeflenmektedir.
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PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci
konferans ve toplantilarinin sayisi

Ozel denetci talebi sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel
denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1353892

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es
anli olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1336076

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) >
Yatirimer lliskileri > Kurumsal Yénetim >
Sirket Politikalari > Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/981025

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katiimini diizenleyen madde numarasi

Genel Kurul toplantilarina katim esas sézlesmenin 17.
Maddesinde duzenlenmektedir. Esas s6zlesmede menfaat
sahiplerinin katiimi ile ilgili ayrica bir hiikim
bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Bagimsiz denetim sirketi temsilcisi ve Sirket calisanlar
gibi bazi menfaat sahipleri Sirketimizin bilgisi dahilinde
Genel Kurul'a gézlemci olarak katilmislardir.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet (Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay
sahipleri ve oy oranlari

Ata Holding A.S. 10.000.000 Adet A Grubu imtiyazh paya
sahiptir. Ata Hoding A.S.'nin imtiyazl paya iliskin oy
orani : %37,38'dir.

En buyik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

%78,35

Hayir (No)

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kér dagitim
politikasinin yer aldigi bolimin adi

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) >
Yatinimci lligkileri > Kurumsal Yonetim >
Sirket Politikalar > Kar Dagitim Politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim seklini belirten genel kurul glindem
maddesine iligkin tutanak metni

Kar Payr Dagrtilmasi Karart Almistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer
aldigi KAP duyurusunun baglantisi
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Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul Tarihi

Genel kurul giindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek
aciklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani

Dogrudan temsil edilen paylarin orani

Vekaleten Temsil Edilen Paylarin Orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem madde-
siyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gésterir sekilde
genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bélimin adi

ternet sitesinde genel kurul toplantisinda
m soru ve bunlara saglanan yanitlarin yer

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla ilgili
madde veya paragraf numarasi

Yoénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazh
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani
bulunan kisi sayisi (Igeriden 6grenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1 Kurumsal internet Sitesi

02/12/2024

Kurumsal internet Sitesi > Yatinimci iligkileri > Genel Kurul

Kurumsal internet Sitesi > Yatinimci iligkileri > Genel
Kurul > Toplanti Tutanagi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1366485

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bélimlerin adlar

Yatirimet iligkileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bélim

Yatirnimei iligkileri > Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge - ingilizce
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2 Faaliyet Raporu

veya bolim adlari

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gérevler ve tyelerin bagimsizlik
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

2024 Yili Faaliyet Raporu> Kurumsal Yonetim >
Yénetim Kurulu Faaliyetleri ve Yonetim Kurulu
Uyeliklerinin Nitelikleri B6limu ile Bagimsizlik Beyanlari
Bollimi'nde yer almaktadir.

b) Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2024 Yili Faaliyet Raporu > Kurumsal Yénetim > Yonetim
Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler Boliimi'nde yer
almaktadir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
tyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

2024 Yil Faaliyet Raporu > Kurumsal Yonetim > Yonetim
Kurulu Faaliyetleri ve Yonetim Kurulu Uyeliklerinin
Nitelikleri Bélimi'nde yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

2024 Yili Faaliyet Raporu > Kurumsal Yonetim > Diger
Hukuki Aciklamalar Bolimi'nde yer almaktadir.

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki cikar catismalar ve
bunlar énlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

2024 Yili Faaliyet Raporu > Kurumsal Yénetim > Diger
Hukuki Aciklamalar Bolimi'nde yer almaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i astigi
karsiliklr istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

2024 Yili Faaliyet Raporu > Kurumsal Yénetim > Diger
Hukuki Aciklamalar Bolima'nde yer almaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

2024 Yil Faaliyet Raporu > insan Kaynaklari ve Kurumsal
Sosyal Sorumluluk

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin
yer aldigi bélimiin adi

Yatinimai iliskileri > Kurumsal Yénetim > Sirket Politikalar >
Calisan Tazminat Politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Gnvan

ATP Etik Kurulu

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Web: ataetikhat.com.tr Telefon: 0850 822 38 45
e-mail: atagrubu@etikhat.com
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3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket etimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim
organlarina katimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimin adi

Agirlikli olarak sirket ici kanalimiz olan ATP
Dokimantasyon sistemimizde bu bilgiler yer almaktadir.
Kurumsal internet sitemizde de bazi i¢ dlizenlemelere yer
verilmistir. Yatinmel lligkileri baghgi altinda bulunan Ust
Yénetim Bilgileri, Is Saghgi ve Guvenligi Politikasi ve Etik
likeler basliklarinda calisanlarin katiimina dair bilgiler
bulunmaktadir. Strdirilebilirlik bashgr altinda dailgili
alandaki organizasyon yapisi belirtilmistir.
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4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

Kilit yénetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde y6énetim kurulunun roli

is Saghg ve Giivenligi Kurulu, Etik Kurul, ATP
Surdaralebilirlik Oncelikli Hedefler Calisma Gruplari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

2024 Mayis ayinda terfi siirecine giren ¢alisanlar,
yoneticilerinin online sistem tzerinden yaptigi 6neriler
dogrultusunda yedekleme planina dahil edilmistir.

degerlendirmesinin tarihi Yoktur
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde

bagimsiz uzmanlardan yararlanilip Hayir (No)
yararlanilmadig

Butin yoénetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgutlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

ATP Kariyer > Sik Sorulan Sorular > ise Alim Siireci ve
ATP'li olmak, Yatinimer lligkileri > Kurumsal Yénetim >
Sirket Politikalari > Insan Haklar Cesitlilik ve
Kapsayicilik Politikasi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen
yonetim kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu
yetkilerin icerigi

Yonetim Kurulu tyeleri arasinda yetki devri yapiimamistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatinmci iliskileri > Kurumsal Yénetim > Sirket Politikalari >
Insan Haklar Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi
veya sayfa numarasi

2024 Yl Faaliyet Raporu > Kurumsal Yénetim >
Diger Hukuki Aciklamalar Bolima’'nde yer almaktadir.

Yonetim kurulu baskanin adi

Korhan Kurdoglu

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi béliman adi

0

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yatirmer iliskileri > Kurumsal Yénetim >
Sirket Politikalar > Etik llkeler

icra baskani/genel midiirin adi

Umit Cinali

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel madariin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu baskani ve genel mudur ayni kisi degildir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

Surduralebilirlik bashigi altinda Sardarilebilirlik
Raporlari, Strdurilebilirlik Politikasi bashklar
altinda gosterilmektedir.

Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin
%25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1231011

irtikap ve risvet de dahil olmak (izere her tarl
yolsuzlukla miicadele igin alinan énlemler

ATP is Davranis Kurallari icerisinde tanimlanmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
tyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin tyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulu’nda kadin Gye bulunmamaktadir.




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim icrada Bagimsiz [ Yonetim Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Bagimsizhigini Denetim,
Kurulu Gorevli | UyeOlup | Kuruluna | Beyaninin Yer [ Aday Gosterme Kaybeden Muhasebe
Uyesinin Olup Olmadig | Ik Secilme Aldigi KAP Komitesi Uye Olup ve/veya Finans
Adi Olmadig Tarihi Duyurusunun Tarafind Olmadig Alaninda
Baglantisi Degerlendirilip En Az 5 Yillik
Degerlendiril- Deneyime
medigi Sahip Olup
Olmadig
Korh icrad Bag . )
it Wil o CZEEC B
Erhan icrada Bagimsiz R R
KURDOGLU | Gérevii Degil | ye deg 24/02/1997 - llgisiz llgisiz Evet
Tuncer icrada Bagimsiz . .
KOKLU Gorevli Degil | tye degil 29/05/2017 - llgisiz llgisiz Evet
. https:/
Cemil i
icrada Bagimsiz www.kap.org.tr M -
’\A/IIl_J_erAO\‘; Gérevli Degil guye 03/12/2021 Jtr/Bildirim/ Degerlendirildi Hayir Evet
1353892
https://
Nafiz icrada Bagimsiz www.kap.org.tr N A
ARICA GoreviiDegil | iye | 03/12/2021 e/l Degerlendirildi Hayr Hayr
1353892

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak

elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig

toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu 18
toplantilarinin sayisi

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %93
Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin Evet

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag gtin 6nce tyelere sunuldugu

Yazil bir diizenleme bulunmamaktadir, tyelerin gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yapabilmelerini saglayacak
slirelerde sunulmasina dikkat edilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket
ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin adi

Esas Sozlesme disinda yazil bir diizenleme
bulunmamaktadir. Yonetim kurulu toplantilarina iliskin
bilgiler Esas Sézlesmemizin 12. maddesinde belirlen-
mistir. Kurumsal Internet Sitesi > Yatirmci

lliskileri > Kurumsal Yénetim > Esas S6zlesme

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Gst sinir

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimun adi

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Uyelerin Sirket disinda baska gérevler almasini
sinirlandiran politika bulunmamaktadir.

2024 Yili Faaliyet Raporu > Kurumsal Yonetim >
Yonetim Kurulu Banyesinde Olusturulan
Komiteler Bélumii'nde yer almaktadir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987451




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Yonetim Kurulu Komiteleri -1

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

yelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

eticilere Saglanan Mali Haklar

2024 Yili Faaliyet Raporu > Kurumsal Yonetim >
Hukuki Aciklamalar Bolimi'nde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan tyelere iliskin Gcretlendirme
politikasinin yer aldigi bélimanin adi

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) >
Yatirimei lligkileri > Kurumsal Yénetim > Sirket Politikalari

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile
saglanan diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

2024 Y1l Faaliyet Raporu > Kurumsal Yénetim >
Hukuki Aciklamalar Bolimi'nde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Birinci Stitunda Komite Komite Yénetim
Komitelerinin "Diger" Olarak Belirtilen Uyelerinin Baskani Kurulu Uyesi
Adlari Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadig Olup Olmadig
Denetim Komitesi - C. Mijdat ALTAY Evet Yonetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi - Nafiz ARICA Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsgl Yonetim - Nafiz ARICA Evet Yénetim kurulu Gyesi
Komitesi
Euru_rnsc_:l Yénetim - Tuncer KOKLU Hayir Yénetim kurulu tyesi
omitesi
Kurumsal Yénetim i Yonetim kurulu
Komitesi - B. Burcu NERGIZ Hayir iiyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi . C. Mijdat ALTAY Evet Yonetim kurulu tiyesi
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi PR L Lo
Komitesi - Tuncer KOKLU Hayir Yonetim kurulu tyesi

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-I1

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) >
Yatinmct lliskileri > Kurumsal Yonetim > Komiteler >
Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) >
Yatirimci lligkileri > Kurumsal Yénetim > Komiteler >
Kurumsal Yoénetim Komitesi Calisma Esaslari

Yoénetim Kurulu Komiteleri -1l
Yonetim Birinci Stitunda icrada Gérevli Komitede Komitenin Komitenin
Kurulu "Diger" Olarak Olmayan Bagimsiz Gergeklestirdigi Faaliyetleri
Komitelerinin Belirtilen Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Hakkinda
Adlari Komitenin Orani Orani Toplanti Sayisi | Yénetim Kuruluna
Adi Sundugu Rapor
Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 5 5
Kurumsal Yonetim _ %100 %33 5 5
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi - %100 %50 6 1
Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com ) >
Yatirimei lligkileri > Kurumsal Yénetim > Komiteler >
Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimind belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adi)

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) >
Yatirimet lligkileri > Kurumsal Yénetim > Komiteler >
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimand
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.atptech.com) >
Yatinimci lligkileri > Kurumsal Yénetim > Komiteler >
Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar




Sirdiriilebilirlik Uyum Raporu

All

A. Genel ilkeler
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yénetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere lligkin
Rapor Bilgisi

kurumsal yonetim (CSY) konulari, gozﬁ
X N n o aaliyet
riskleri ve firsatlari belirlenmistir. Raporu
Sayfa 77-90
Ortaklik yonetim kurulu .
tarafindan CSY politikalari (Orn: https://www.at

Cevre Politikasi, Enerji Politikasi,
Insan Haklari ve Calisan Politikasi
vb.) olusturulmus ve kamuya
agiklanmistir.

ptech.com/yatir
imci-iliskileri/
sirket-politikal
ari/

Sirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

ilkeler

Uygulamal/izleme

UYUM DURUMU

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere lligkin
Rapor Bilgisi

Al2

CSY politikalar kapsaminda
belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler kamuya aciklanmistir.

2025 yili iginde tamamlanacak
CSY stratejisi gelistirme projesi
cercevesinde, CSY politikalar
olusturulmakta olup, bu politikalar
2024 Surdurdlebilirlik Raporu'nda
detayli bir sekilde agiklanacaktir.

A2.1. CSY politikalarinin hitepci:/é‘gnv://\’v\cuf
yuritilmesinden sorumlu f:)onteﬁt/u Ioc?d
komiteler ve/veya birimler ile CSY v s/lZSURDpURU
konulariyla ilgili ortakliktaki en st LEBILIRLIK-PO
diizey sorumlular ve gérevleri ~
belirlenerek kamuya aciklanmistir. LITIKASI-.pdf
A2.1
A2.1. Sorumlu komite ve/veya 2025'te tamamlanacak CSY
birim tarafindan, politikalar stratejisi sonrasinda,
kapsaminda gerceklestirilen Vv ilgili faaliyetler baslatilacak ve
faaliyetler yil icinde en az bir kez ilerleme duzenli olarak Yonetim
yonetim kuruluna raporlanmistir. Kurulu'na raporlanacaktir.
2024 yilinda Surdurilebilirlik
Stratejileri olusturulmus olup,
A.2.2. CSY hedefleri dogrultusunda 6ncelikli konulara yénelik hedef ve 2024
uygulama ve eylem eylem planlarinin 2025 yili iginde Faaliyet
A2.2 | planlar olusturulmus ve kamuya v tamamlanmasi planlanmaktadir. Raporu
aciklanmistir. Cevre, Enerji ve y6netisim Sayfa 77-90
alanlarinda ise bazi uygulama ve
eylem planlari mevcut olup,
calismalar devam etmektedir.
A2.3. CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu 202‘_‘
A23 | géstergelere yillar bazinda ulasma | ¥ qullyet
dizeyi k kl tir. aporu
lzeyi kamuya agiklanmistir Sayfa 77-90




Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

A2.4

ilkeler

A3. Raporlama

A2.4. s siireclerine veya riin ve
hizmetlere yonelik strdurdlebilirlik
performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

A3.1. Faaliyet raporlarinda

Aciklama

AR-GE departmani basta olmak
lizere tim departmanlar, GreenX
projesi kapsaminda hizmetlerin
strdurdlebilirligini artirmaya yonelik
iyilestirme calismalarina devam
etmektedir. Eko-inovasyon odakli
AR-GE faaliyetleri, emisyon azaltimi
icin yapilan yenilenebilir enerji
fizibilite calismalari, enerji

verimliligi projeleri ve sifir atik
uygulamalansirdirilmektedir.
Ayrica 2024 yili itibariyle IREC
ertifikasi hak kazanilmis, cevre
yonetim sistemi kurulmus ve ISO
14001 sertifikasi alinmistir.

A3. Raporlama

Kamuya

Aciklanan
Bilgilere iliskin

Rapor Bilgisi

A4.1

nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli dlglide etkileyecek davalar
kamuya aciklanmistir.

A4.1. Ortakhgin CSY Kilit
Performans dlctiimleri bagimsiz
tclinci tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmistir.

v

ortakligin strdurilebilirlik 2024

A3.1| performansina, hedeflerine ve Faaliyet
eylemlerine iliskin bilgi Raporu
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir Sayfa 77-90
sekilde verilmistir.
A3.2. Ortakhk tarafindan,
faaliyetlerinin Birlesmis 2024

A32 Milletler (BM) 2030 Surdurilebilir Faaliyet
Kalkinma Amaclarindan hangileri Raporu
ile iligkili olduguna iliskin bilgi Sayfa 77-90
kamuya aciklanmistir.
A3.3. CSY konularinda aleyhte
acilan ve/veya sonuglanan, CSY 2024 yilinda, CSY konularinda ATP

A3.3 politikalart agisindan 6nemli aleyhinde agilan ve/veya

sonuclanan herhangi bir dava séz
konusu degildir.

A4. Dogrul

2024 yilina ait karbon emisyon-
larimiz GHG Kapsam 1 ve Kapsam 2
kategorisinde karbon ayak izi
calismalari yapilmistir. Sera gazi
izleme ve raporlamasi ve dogrulan-
masina ait zorunlu sektorler yonet-
meligin EK-1 faaliyet kategorilerinde
olmadigi icin dogrulama yapil-
mamistir.

2024
Faaliyet
Raporu
Sayfa 77-90

Sirdirilebilirlik Uyum Raporu

ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B1. Ortaklik, cevre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini,

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi

2024 Faaliyet
Raporu Sayfa
77-90

B1 cevresel yonetim sistemlerini (ISO
14001 standardi ile bilinmektedir) ww.atptech.com
ve programlarini kamuya /wp-content/up-
agiklamistir. loads/14001.pdf
Cevreyle ilgili kanunlar
B2. Cevre yonetimine iliskin ve diizenlemeler titizlikle takip
bilgilerin verilmesinde edilmekte, tim tedarikgilerimizin
hazirlanan gevresel raporlara cevre yonetmeliklerine tam
B2 iliskin olarak raporun kapsami, uyumu saglanmaktadir. Bu
raporlama dénemi, raporlama surecler, 2024 Surdurilebilirlik
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili Raporu'nda "Rapor Hakkinda"
kisitlar kamuya aciklanmistir. bélimiinde detayl bir sekilde
aciklanacaktir.
Surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak
amaciyla tim departmanlar icin
bireysel hedefler ve performans
B4. Menfaat sahipleri (Yonetim g_(')'bsten_‘])eleri belirllel?miﬁtir. 20..25 m'
kurulu Gyeleri, yoneticiler ve g! ?”y 'cll(ge'zvtresg lontu cnrlu yonell
cahsanlar gibi) bazinda :r ?§V| Slkst egnl %g%;ruln.“.’sé
B4 performans tesvik sistemleri plan cmlmq qklr'SY yili icinde
kapsaminda éddllendirme t“'?.““'.“ anacal gk Stmtej'sd' Kili
kriterlerine dahil edilen cevresel gerftlrme projesi C’pls“(“'” a, Kilit
hedefler kamuya agiklanmistir. Pe_ ormans Gost_ferge eri (KPG)
belirlenecek ve sureg
tamamlandiginda tesvik
calismalarina baslanmasi
ongorilmektedir.
Mevcut ¢alismalar,
B5. Oncelikli olurak'belirlenen gﬁ?yzf&s&ﬁﬁ[ﬂynqul 2024
B5 ﬁe\érefTel_sorunlarm I§"I . | bélimiinde 6zetlenmistir. Faaliyet
ederlerine v_eftrqteﬁ erine nast Detayli bilgilere ise 2025 yilinda Raporu
entegre edildigi kamuya yayimlanmasi planlanan Sayfa 77-90
agiklanmistir. Surdiirilebilirlik Raporu'nda yer
verilecektir.
B7. Operasyon stireci dahil
ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de 202‘.1
87 kapsayacak sekilde cevresel Faaliyet
konularin nasil yénetildigi, is Raporu
hedeflerine ve stratejilere Sayfa 73

nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmustir.




Sirdiriilebilirlik Uyum Raporu

ilkeler

B. Cevresel ilkeler

Aciklama

Kamuya
Aciklanan

Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi

Sirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

ilkeler

B. Cevresel ilkeler

UYUM DURUMU

z
w
=
(]
¥

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi

EDIDER tiyeligi ve diger ilgili
kuruluslarla isbirligi cercevesinde,
cevre alaninda faaliyet gdsteren
B8. Cevre konusunda ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslarinin
kuruluslar ve sivil toplum politika olusturma sireclerine aktif
B3 kuruluslarinin politika olusturma katiim saglanacaktir. Bu surecte,
suireclerine dahil olunup cevre politikalarinin sekillendir-
olunmadigi ve bu kurum ve ilmesinde yer alarak, s6z konusu
kuruluslarla yapilan is birlikleri kurumlarla stratejik isbirlikleri
kamuya agiklanmistir. gelistirilmesi ve ortak projelerin
hayata gegirilmesi planlanmak-
tadir.
B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1 ( Dogru- Igili tiim cevresel gdstergelere ait
dan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), glincel ve gecmis yillara ait 2024
Kapsam-3 (Diger dolayl), hava performans verileri, 2024 Faaliyet Faaliyet
B9 kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik Raporu'nda karsilastirmali olarak Raporu
su yonetimi, atik yonetimi, sunulmustur. Ayrica, GHG Kapsam | Sayfa 77-90
biyocesitlilik etkileri)) 1siginda 1 ve Kapsam 2 kategorilerinde
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri karbon ayak izi calismalari
dénemsel olarak karsilastirilabilir gerceklestirilmistir.
bir sekilde kamuya aciklanmistir.
Faaliyet Raporu'ndaki "
B10. Verileri toplamak ve Surdardlebilirlik" béliminde 2024
B10 | hesaplamak icin kullanilan sunulmustur. Daha ayrintili Faaliyet
standart, protokol, metodoloji ve bilgilere ise, 2025 yili icerisinde Raporu
baz yil ayrintilari kamuya yayimlanmasi planlanan Sayfa 77-90
agiklanmistir. Sirdardlebilirlik Raporu'nda yer
verilecektir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali 2024
B11 olarak rapor yili igin cevresel v Faaliyet
gobstergelerinin artis veya azalisi Raporu
kamuya agiklanmistir. Sayfa 77-90
Cevresel etkilerin 6lctlmesi
amaciyla enerji yogunlugu, sera
gazi yogunlugu ve tehlikeli atik
miktarlari hesaplanmakta ve 2024
B12. Cevresel etkilerini azaltmak Suardurulebilirlik Raporu'nda
icin kisa ve uzun vadeli yayimlanacaktir. Dogadaki ayak
B12 hedefler belirlenmis, bu hedefler v izlerini azaltmaya yénelik yillik
ve gecmis yillarda hedefler belirlenmekte ve bu
belirlenen hedeflere gore ilerleme dogrultuda calismalar
durumu kamuya yapilmaktadir. Stirdurilebilirlik
aciklanmistir. cercevesi belirlendikten
sonra, hedefler olusturulacak ve
kamuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.
2024 yili icinde, Strdurilebilirlik https://ww-
Stratejisi ve politikasinda iklim krizi w.atptech.com
stratejisi vurgulanmis ve belirlen- /wp-con-
B13. iklim krizi ile micadele mistir. Bu stratejinin cercevesi- tent/uploads/
B13 | stratejisi olusturulmus ve netlestirildikten sonra, ilgili 12SURDU-
planlanan eylemler kamuya v oncelikli konulara yonelik hedefler RULEBILIR-
aciklanmistir. ve eylem planlarinin 2025 yili LIK-POLITIKA-
icinde tamamlanmasi Sl-.pdf
hedeflenmektedir.
— X . 2024 yili icerisinde Strdurilebilirlik
B14. Urdnler ve_/veyc hlzmetlerlp_ . Stratejisi olusturulmus olup, 2025
cevreye potansiyel o!umsug ?tklsml ylllndcf strdurulebilirlik gerzevesi
onlemek veya bu etkileri minimu- belirlendikten sonra gerekli
ma indirmek amaciyla program ya v rogramlar ve prosediirler
da prosediirler olusturulmus prog 4 | P |
ve kamuya agiklanmistir. gé?l'(']rl"zfaukﬁ?o ar
B14
B14. Uctinci taraflarin (8rn.
tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.) Uciined taraflann sera
sera gazi emisyon miktarlarinda gazi emisyonlarmni azaltmaya
azaltim saglamaya yonelik anelik aksivonlari
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar )L;ulunmumo)l/(todlr
kamuya agiklanmistir. .
B15. Cevresel etkileri azaltmaya
yonelik girisim ve projelerin Bu konuda calismalar
B15 | sagladigi cevresel fayda/kazang ve v yurutilmekte olup 2025
maliyet tasarruflari kamuya yilinda raporda yayinlanacaktir.
aciklanmistir.




Sirdiriilebilirlik Uyum Raporu

ilkeler

B. Cevresel ilkeler

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere iligkin
Rapor Bilgisi

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

ilkeler

B. Cevresel ilkeler

Raporlama déneminde biriken

Aciklama

Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi yoktur.
Surdurdlebilirlik hedefleri
dogrultusunda karbon

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere lligkin
Rapor Bilgisi

B23 veya satin alinan karbon kredisi H I, .
i emisyonlarinin disirilmesine
bilgisi kamuya agiklanmistir. P .
yonelik alinacak énlemler
arasinda karbon kredi alinmasi
planlanmaktadir.
Ortaklik icerisinde karbon Ortaklik igerisinde karbon
B24 | fiyatlandirmasi uygulaniyor ise fiyatlandirmasi
ayrintilart kamuya agiklanmistir. uygulanilmamaktadir.
Ortakhgin cevresel bilgilerini gggﬁyet
B25 agikladigr platformlar kamuya Raporu
aciklanmigtir. Sayfa 77-90

C. Sosyal ikeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklar

C1.1. insan Haklar Evrensel
Beyannamesi, Tlrkiye'nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal Insan Haklari ve

https://www.a
tptech.com/wp
-content/uploa
ds/

Faaliyet Raporu'ndaki
"Surdurilebilirlik" béliminde ele
e o alinmis olup, daha detayl bilgilere
B16. E_nerjl tul_(etlml (dﬁgal_guz, 2025 yilinda yqylmlanm):m ¢ 2024
B16 n’l\olzor_ll?, benzin, LE’G’ omﬁr. planlanan Sardurtlebilirlik Faaliyet
elektrik, 1sitma, sogutma vb.) Raporu'nda yer verilecektir. Raporu
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 Ayrica, GHG Kapsam 1 ve Sayfa 77-90
olarak kamuya aciklanmistir. Kapsam 2 kategorilerinde karbon
ayak izi calismalar
gerceklestirilmistir.
B17. Raporlama yilinda Uretilen
B17 | elektrik, isi, buhar ve Bu kapsamda herhangi
sogutma hakkinda kamuya bir Gretim gerceklestirilmemektedir
agiklama yapilmistir.
B18. Yenilenebilir enerji 2024 yilinda I-REC sertifikasi
kullaniminin artirilmasi, sifir veya alinmis olup, fizibilite asamasinda
B18 | dustk karbonlu elektrige gecis olan ek yenilenebilir enerji
konusunda ¢alismalar yatirimlari igin calismalar devam
yapilmis ve kamuya agiklanmistir. etmektedir.
B19. Yenilenebilir enerji Gretim ve Raporlama yilinda herhangi bir
B19 | kullanim verileri kamuya yenilenebilir enerji tretimi veya
agiklanmistir. kullanimi olmamustir.
B20. Enerji verimliligi projeleri 2024 Faaliyet Raporu'ndaki KPG 2024
yapilmis ve enerji verimliligi projeleri tablolarinda ilgili bilgiler Faaliyet
B20 [ sayesinde elde edilen enerji tiiketim paylasilmis olup, enerji verimliligi Ra o)ll'u
ve emisyon azaltim miktart kamuya projeleritizerinde calismalar Sapfc 77-90
agiklanmistir. devam etmektedir. 4
B21. Su tiiketimi, varsa yer 2024
altindan veya yer Gstiinden Faalivet
B21 | cekilen, geri dénustirilen ve desarj Ra o):u
edilen su miktarlari, kaynaklari ve Supfu 77-90
prosediirleri kamuya aciklanmistir. 4
B22. Operasyonlar veya
;galiyetlerinin herhangi bir karbon ATP, henliz herhangi bir karbon
B22 _yatlond!rmo sistemine (Emisyon fivatland istemine dahil
Ticaret Sistemi, Cap &Trade veya yatandirma sistemine dani
mi, &ap. ya, degildir.
Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi
kamuya aciklanmistir.

cL1 Calisan Haklar Politikasi 8INSAN-HAKL
olusturulmus, politikanin ARI-KAPSAYI
uygulanmasiyla ilgili sorumlular CILIK-POLITIK
belirlenmis ve politika ile ASI-TR.pdf
sorumlular kamuya agiklanmistir.
C1.2. Tedarik ve deger zinciri
etkileri de gozetilerek adil is
glcl, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin .
istihdami ve kapsayicilik htgzi/é\(l)vnv;l/v\:\l,'q,t
konularina (cinsiyet, irk, din, dil, (F‘_)onteﬁt/uplogd
c12 medeni durum, etnik kimlik, cinsel o/8INSAN-HAK

yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi goris, engellilik, sosyal ve
kiiltarel farkhliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi) calisan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

LARI-KAPSAYI
CILIK-POLITIK
ASI-TR.pdf




Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu

ilkeler

C. Sosyal ikeler

C1. insan Haklar ve Calisan Haklari

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere lliskin
Rapor Bilgisi

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

C. Sosyal ikeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

UYUM DURUMU

N
]
[C]
=

Aciklama

Kamuya

Aciklanan
Bilgilere lliskin
Rapor Bilgisi

https://www.a
C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve tptecth.ctolm/;lvp
CL7/| veri givenligi politikalari olusturul- | v/ iyl
g g'p ¢ ds/7BILGI-GU
mus ve kamuya agiklanmistir. VENLIGI-POLT
IKASI-TR.pdf
https://www.
c1g| CL8 Etik politikas olusturuimus v S\fptig:i‘;%
’ ve kamuya agiklanmistir. upploodsletik i
Ikeler_0.pdf
C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal ,Eggﬁ ot
c1.9 sorumluluk, finansal kapsayicilik ve v Ra o)ll'u
’ finansmana erisim kapsamindaki Supfcl
calismalar agiklanmistir. 95).:36 97.101
C1.10. Calisanlara CSY politikalar 2024
c1.10| Ve uygulamalari konusunda v Faaliyet
: bilgilendirme toplantilari ve egitim Raporu
programlari diizenlenmistir. Sayfa 77-90

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, https://www.
toplumsal faktérlere duyarli atptech.com/
kesimlerin (distik gelirli kesimler, wp-content/
c1.3 | kadinlarvb,) veya azinlik uploads/8IN
i haklarinin/firsat esitliginin SAN-HAKLA
gozetilmesi konusunda deger RI-KAPSAYI
zinciri boyunca alinan énlemler CILIK-POLITI
kamuya aciklanmistir. KASI-TR.pdf
C1.4. Aynimciligy, esitsizligi, insan httpsy/fwww.atp
4. Ay gt s tech.com/wp-co
haklari ihlallerini, zorla ntent/uploads/
c14 W:'%'"F"y' ve ?"lc“k. isci BINSAN-HAKLA
calistinimasini 6nleyici ve
d[]z_eltici uygulamalara iliskin EI—_PKéAI_FI)'EIﬁESCI[L'Il'
gelismeler kamuya aciklanmistir. R
pdf
C1.5. Cahsanlara yapilan yatirm
(egitim, gelisim politikalari), 2024
tazminat, taninan yan haklar, Faaliyet
sendikalasma hakki, is/hayat Raporu
dengesi coziimleri ve yetenek Sayfa 95, 97,
yonetim konularina calisan 98 124
haklarina iliskin politikasinda yer ’
verilmistir.
C1.5. Calisan sikayetleri ve }zggl?yet
Cc15 anlasmazliklarin ¢ézimiine Raporu
iliskin mekanizmalar olusturularak (insan
uyg§qu|_|k_<;ozum surecleri Kaynaklar)
belirlenmistir. Sayfa 95
C1.5. Calisan memnuniyetinin 2024
saglanmasina yénelik olarak Faaliyet
raporlanan dénem icinde yapilan Raporu
faaliyetler kamuya aciklanmistir. Sayfa 98
. https://www.atpt
C1.6. Is saghigi ve guvenligi ech/wp-content/
politikalari olusturulmus ve uploads11IS-SA
kamuya agiklanmistir. GLIGI-VE-GUVE
NLIGI-.pdf
C1.6
g;é?gﬁqk&igfrgg;?gﬁg‘g;@ 2025 yili icerisinde yayinlanmasi
alinan énlemler ve kaza _plqrjlgnan Surduruleblllrllk Raporu
istatistikleri kamuya aciklanmistir. icerisinde yer verilecektir.




Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

ilkeler

C. Sosyal ikeler

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Aciklama

Kamuya
Aciklanan
Bilgilere lligkin
Rapor Bilgisi

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

C25

ilkeler

Borsa istanbul'un ve/veya
uluslararasi endeks saglayicilarin
strdirdlebilirlik endekslerinde yer
almak icin gelistirmelerde
bulunulmus, ¢calismalar
yurattlmastar.

tim ilkeleri

D1. Surdurilebilirlik alanindaki

UYUM DURUMU

Aciklama

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik
Endeksi ve diger uluslararasi
strdurilebilirlik endekslerinde yer
alabilmek amaciyla, strdurilebilirlik
komitesi olusturulmus, surdurdlebilir-
lik raporlama surecleri gelistirilmis ve
surdurdlebilirlikle ilgili Kritik Perfor-
mans Gostergeleri (KPG'lar) icin

v hedefler belirlenmistir. 2023 yilinda
baslatilan ve 2024 yilinda tamamla-
nan Cevre Yonetim Sistemi (CYS)
stratejisi kapsaminda, strdurilebilir-
lik endekslerinde yer alma hedefine
yonelik calismalar surdirilmektedir.
2024 yili itibariyle strdirlebilirlik
endeksi basvuru ¢alismalari
baslatilmis olup, bu endekse dahil
edilme hedefi guidiilmektedir.

Kamuya
Aciklanan

Bilgilere lliskin
Rapor Bilgisi

C2.1. Musteri sikayetlerinin
PR Y L 2024
yonetimi ve ¢éziimiine iliskin Fadlivet
C2.1| mdusteri memnuniyeti politikasi Raposll'u
diizenlenmis ve kamuya Sayfa 73,74
aciklanmigtir.
C2.2. Paydaslarla yiritilen 2024
C2.2| iletisim (hangi paydas, konu Faaliyet
ve siklik) hakkinda bilgiler Raporu
kamuya agiklanmistir. Sayfa 77-90
Faaliyet Raporu'ndaki "
Surduralebilirlik" béliminde,
strdurilebilirlik alanindaki
. uygulamalara ve sireclere iliskin 2024
Raporlamalarda benimsenen o s :
bilgilere yer verilmistir. Ayrica, Faaliyet
C2.3| uluslararasi raporlama 2025 vill icind | R
standartlar agiklanmistir. yili icinde yayimianmasi apord
planlanan Sardarilebilirlik Sayfa 77-90
Raporu'nda, bu konular daha
kapsamli bir sekilde ele alinacak
ve detayl bir sekilde sunulacaktir.
Sirdardlebilirlik alaninda
benimsenen prensipler, tye olunan
uluslararasi kuruluslar,
komiteler ve ilkeler, Faaliyet
Surdurulebilirlik ile ilgili Raporu'nda 6zet bir sekilde yer
. . - 2024
benimsenen prensipler, imzaci almistir. Bu konular, :
- P , . Faaliyet
c2.4| Vveya lye olunan uluslararasi Surdaralebilirlik Raporu'nda ise Raporu
kurulus, komite ve ilkeler kamuya daha ayrintili bir sekilde ele P
o Sayfa 77-90
aciklanmstir. alinacak ve kapsamli bir bicimde
sunulacaktir. Ayrica, ATP'nin
misyon, vizyon ve degerlerine en
uygun aktif Gyeliklerin baslatiimasi
amagclanmaktadir.

bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda
calismalar yapilmistir.

tedbirler ve stratejilerin ﬁggﬁ et

D1 belirlenmesinde menfaat v Ra 0}:u
sahiplerinin gorislerine Scpfc 77-90
basvurulmustur. 4
D2. Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler

D21 ile surdurtlebilirlik konusu ve v
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Bagimsiz Denetci Raporu

ATP YAZILIM VE TEKNOLO]Ji ANONIM SIRKETi
Genel Kurulu'na;

Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Goris

ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”)'nin ve bagl ortakliklarinin (birlikte “Grup” olarak anilacaktir), 31
Aralik 2024 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide kar
veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile
onemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak Uzere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan
konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorusimuze gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolide finansal
durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit
akislarini, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’na (TFRS’lere) uygun olarak tim énemli yonleriyle gercege
uygun bir bicimde sunmaktadir.

Gorisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina
ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim
Standartlar’'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na (BDS'lere) uygun olarak yiritdlmustir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklar béliiminde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer
alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goértstimuizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biittin olarak finansal tablolarin bagimsiz
denetimi cergevesinde ve finansal tablolara iliskin goéristimizin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular
hakkinda ayri bir goris bildirmiyoruz.

Maddi Olmayan Duran Varliklar
Konsolide Finansal Tablolara lligkin Dipnot 2.09.05 ve 19'a bakiniz.

isletme ici Yaratilan Maddi Olmayan Duran Varliklarin
Testi/ Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Konunun Denetimde Nasil Ele Alindig

Grup; TMS 38 "Maddi Olmayan Duran Varliklar"
Standardinda yer alan aciklamalar dogrultusunda teknik
anlamda tamamlanmis, kullanima hazir hale gelen ve
gelecekte nakit akisi saglayacagini disindigu projeler
icin, yazilim gelistirme asamasinda yaptigi harcamalari
gelistirme faaliyetleri kapsaminda aktiflestirmektedir edilmesine iliskin ¢calisma yapilmis ve arastirma

(Dipnot 2.09.05). giderlerinin gider yazilma durumu kontrol edilmistir.
Gelistirme maliyetleri, varligin olusturulmasinda dogrudan -Yonetim ile goristlerek gelistirme faaliyeti kapsaminda
gérev alan personelin ilgili projede calistigi zamana gére degerlendirilen projelerin TMS 38, "Maddi Olmayan
hesaplanan tcretleri ve maddi olmayan varligin Duran Varliklar" standardinda yer alan aktiflestiriime
olusturulmasiyla dogrudan iliskilendirilebilir maliyetlerden kriterlerini karsilama durumu sorgulanmistir.
olugmaktadir. -Bu kapsamda projelerin gelecekte saglayacaklar
Aktiflestirme hesaplamalari ve itfasi konsolide finansal ekonomik faydalara iliskin tahminler ve éngérilen itfa
tablolar agisindan énemli tutarlarda olmasi ve yénetimin sureleri yonetimle degerlendirilmistir.

bu konudaki tahminlerini icermesi nedeniyle kilit denetim -Personel maliyetleri disinda aktiflestirilen gelistirme
konusu olarak belirlenmistir. maliyetleri ile dogrudan iliskilendirilen diger giderlerin
icerikleri sorgulanmistir.

-Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan agiklamalarin
yeterliligi TFRS'ler kapsaminda tarafimizca
degerlendirilmistir.

Mevcut denetim proseddrlerimize ilave olarak
aktiflestirilen gelistirme maliyetlerinin denetimine iliskin
olarak asagidaki prosedurler uygulanmistir:

-Arastirma giderleri ile gelistirme giderlerinin ayirt

Hasilat

Konsolide Finansal Tablolara iliskinDipnot 2.09.01 ve 28'e bakiniz.

Hasilatin Kaydedilmesi

Grup'un gelirleri yazilim ¢ézimleri Gretim faaliyetlerine
(sistem, bilgisayar, mobil platformlar, bulut, veri tabani,
veri merkezi, altyapi, vb. tizerinden musteriye ¢zel
yazilimlarin kodlanmasi, vb.) iliskin sektérel yazilimlarinin
satigl, proje danigsmanlik hizmetleri, kurulumlari, gelistirme
ve destek hizmetleri ile misterilere 6zel yazilim proje
gelirlerinden olusmaktadir.

Ayrica Grup, satis sonrasi yazilim kullanim, yazilim bakim,
destek ve danismanlik hizmetlerinden gelir elde etmekte
olup bu gelirleri sézlesme esaslarina bagl olarak ve
agdirlikl olarak verilen hizmet saati (izerinden donemsellik
ilkesi de g6z 6niinde bulundurularak gelir yaratmaktadir.

Hasilatin konsolide finansal tablolar igindeki tutarsal
bulyukligu, yaziim proje gelirleri ve hizmet satislarindan
elde edilen hasilatin "TFRS 15 Musteri Sozlesmelerinden
Hasilat" standardi uyarinca zamaninda ve dogru bir
sekilde tahakkuk ettirilmesi ve kayitlara alinmasi
tarafimizca kilit denetim konusu olarak
degerlendirilmistir.

Konunun Denetimde Nasil Ele Alindigi

Mevcut denetim prosedurlerimize ilave olarak hasilatin
denetimine iliskin olarak asagidaki proseddrler uygulanmistir:

-Uyguladigimiz denetim prosedurleri, gelirlerin
kaydedilmesine iligkin i¢ kontrollerin ve strecin anlasiimasi,
analitik incelemeler ve detay testlerden olugmaktadir.
-Gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan yazilimlara
iliskin hasilat ile 6zel yazilim proje gelirlerinin dogrulanmasi
icin, isin tamamlanma durumu ve dénemselligi dikkate
alinarak muhasebe kayitlari ve bu kayitlara konu olan
doékimanlar érnekleme yontemiyle test edilmistir.
-Tamamlanmayan projelere iliskin kesilen faturalarin
ertelenmis gelirler hesaplarina alinma durumu kayitlar
sorgulanmis ve test edilmistir.

-Satig sonrasi destek, bakim ve danismanlik hizmetinden
elde edilen gelirler de, s6zlesme esaslarina bagli olarak ve
donemsellik ilkesi de g6z énlinde bulundurularak hizmet
satis gelirleri kontrol edilmistir.

-Musteri teyit mektuplar temin edilerek dogrulamalar
saglanmistir.

-Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan agiklamalarin
yeterliligi TFRS'ler kapsaminda tarafimizca
degerlendirilmistir.

TMS 29 “Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama” Uygulamasi

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.02'ye bakiniz.

Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama Uygulamasi

Grup'un 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila ait konsolide
finansal tablolarinda TMS 29, "Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama" ("TMS 29") standardi
uygulanmistir.

TMS 29, konsolide finansal tablolarin raporlama dénemi
sonundaki cari satin alim giicline gére yeniden
duzenlenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, 2024 yili
icerisindeki islemler ve donem sonundaki parasal olmayan
bakiyeler, 31 Aralik 2024 bilango tarihindeki gtincel fiyat
endeksini yansitacak sekilde yeniden diizenlenmistir. TMS 29
uygulamasi konsolide finansal tablolarda yaygin ve tutarsal
olarak énemli etkiye sahiptir.

Bu sebepler ile birlikte, TMS 29'un uygulanmasinda
kullanilan verilerin dogru ve tam olmamasi riski ve harcanan
ek denetim cabasi g6z 6niinde bulunduruldugunda, TMS
29'un uygulanmasi tarafimizca kilit denetim konusu olarak
belirlenmistir. TMS 29'un uygulanmasina yénelik agiklamalar
Not 2.02'de yer almaktadir.

Konunun Denetimde Nasil Ele Alindigi

- Denetimimiz sirasinda, TMS 29 uygulanmasi ile ilgili
asagidaki denetim prosediirleri uygulanmistir:

- Grup Yonetimi tarafindan tasarlanan ve uygulanan TMS 29
uygulamasina iligkin stirecin ve kontrollerin anlasiimasi ve
degerlendirilmesi,

- Grup Yonetimi tarafindan yapilan parasal ve parasal
olmayan kalemler ayriminin TMS 29'a uygun bir sekilde
yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesi,

- Parasal olmayan kalemlerin detay listeleri temin edilerek,
orijinal kayit tarihlerinin ve tutarlarinin érneklem yéntemiyle
test edilmesi,

- GrupYonetimi kullandigr hesaplama yéntemlerinin
degerlendirilmesi ve her dénemde tutarli bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin kontrol edilmesi,

- Hesaplamalarda kullanilan genel fiyat endeksi oranlarinin,
Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye'deki
Tuketici Fiyat Endeksi'nden elde edilen katsayilar ile kontrol
edilmesi,

- Enflasyon etkileri ile yeniden dlzenlenen parasal olmayan
kalemlerin, gelir tablosunun ve nakit akis tablosunun
matematiksel dogrulugunun test edilmesi,

- TMS 29'un uygulanmasinin konsolide finansal tablolara
iliskin dipnotlarda yer alan aciklamalarinin TFRS'lere gore
yeterliliginin degerlendirilmesi.




Diger Hususlar

Grup Yonetimi, dipnot 41'da sunulan FAVOK hesaplamasini iceren bilgilerden sorumludur. Bu dipnotta sunulan
bilgiler, konsolide finansal tablolarin bir parcasini olusturmamaktadir. Konsolide finansal tablolar hakkindaki
sonucumuz dipnot 41'da sunulan bilgileri kapsamamakta olup bunlar Gzerine herhangi bir givence
vermemekteyiz.

Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar

Grup Yonetimi; finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakl 6nemli yanlishk igermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gordiigu ic
kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolari  hazirlarken  yoénetim;  Grup’un surekliligini  devam ettirme  kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde streklilikle ilgili hususlari aciklamaktan ve Grubu tasfiye etme ya da ticari
faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadidi strece isletmenin strekliligi esasini kullanmaktan
sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Grup'un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bittin olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakl 6nemli yanhslik icerip icermedigine
iliskin makul glivence elde etmek ve gortsimuzi iceren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS'lere uygun
olarak ydritdlen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul givence; yiliksek bir glivence seviyesidir ancak, var
olan énemli bir yanhshgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir.
Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu konsolide tablolara istinaden alacaklar
ekonomik kararlari etkilemesi makul dlgtide bekleniyorsa bu yanlishklar 6nemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yuratilen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “Gnemli yanhshk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve
gorustimize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa,
sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini igerebildiginden, hile kaynakli
onemli bir yanlshg tespit edememe riski, hata kaynakli énemli bir yanlishgi tespit edememe riskinden
yuksektir.)

e Grup'un i¢ kontrolinin etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim
prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

e Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili
agiklamalarin makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

e Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un sirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stiphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve ydnetimin
isletmenin srekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz hélinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili agiklamalara
dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu géris disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un surekliligini sona erdirebilir.

e Konsolide Finansal tablolarin, agiklamalar déahil olmak Gzere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu tablolarin,
temelini olusturan islem ve olaylari gergege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi
degerlendirilmektedir.

e Konsolide finansal tablolar hakkinda goéris vermek amaciyla, Grup icerisindeki isletmelere veya faaliyet
béltimlerine iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin
y6nlendiriimesinden, gézetiminden ve yuritilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim gérisiinden de tek
basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere,
bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularini (st yonetimden sorumiu
olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi Gst ydnetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik Gizerinde etkisi oldugu disunilebilecek tim iliskiler ve diger hususlari ve -varsa-
ilgili dnlemleri Gst yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin
konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya aciklamanin doguracagi
olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracadi kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukca
istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimlaliikler

1) 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin
Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporu 4 Mart 2025 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na
sunulmustur.

2) TTK'nin 402'nci maddesinin dérdiinct fikrasi uyarinca Sirket'in 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap déneminde defter
tutma diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas s6zlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikiimlerine
uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa rastlanmamistir.

3) TTK'nin 402'nci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca Yénetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
aciklamalart yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitip sonuclandiran sorumlu denetci Metin ETKIN'dir.
GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin ETKIN
Sorumlu Ortak Bagdenetci
Istanbul, 4 Mart 2025
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETi
Gend Kurulu'ng;

Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
Goriis

ATP Yazihm ve Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin ve bagh ortakliklarinin (birlikte “Grup” olarak
anilacaktir), 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayn tarihte sona eren hesap donemine ait
konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit
akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak iizere konsolide finansal tablo dipnotlarindan
olusan konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorligimiize gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolide finansal
durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap doénemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit
akiglarini, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (TFRS’lere) uygun olarak tiim 6nemli yonleriyle gergege
uygun bir bigimde sunmaktadir.

Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlari’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetimine Iliskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta
yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iligskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmas1 i¢in yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Kilit Denetim Konular:

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok onem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak finansal tablolarin bagimsiz
denetimi ¢ergevesinde ve finansal tablolara iliskin goriisiimiiziin olusturulmasinda ele alinmig olup, bu konular
hakkinda ayr1 bir goriis bildirmiyoruz.



Kilit Denetim Konular1

Maddi Olmayan Duran Varhklar

Konsolide Finansal Tablolara {liskin Dipnot 2.09.05 ve 19°a bakiniz.

Isletme Ici Yaratilan Maddi Olmayan Duran
Varhiklarin Testi/ Aktiflestirilen Gelistirme
Maliyetleri

Konunun Denetimde Nasil Ele Alindig:

Grup; TMS 38 "Maddi Olmayan Duran Varliklar"
Standardinda yer alan agiklamalar dogrultusunda
teknik anlamda tamamlanmig, kullanima hazir
hale gelen ve gelecekte nakit akis1 saglayacagini

diisiindiigii projeler igin, yazilim gelistirme
asamasinda  yaptigi  harcamalar1  gelistirme
faaliyetleri kapsaminda aktiflestirmektedir

(Dipnot 2.09.05).

Gelistirme maliyetleri, varligin olusturulmasinda
dogrudan gorev alan personelin ilgili projede
caligtigt zamana gore hesaplanan tcretleri ve

maddi  olmayan varligin  olusturulmasiyla
dogrudan iliskilendirilebilir maliyetlerden
olugmaktadir.

Aktiflestirme hesaplamalart ve itfast konsolide
finansal tablolar ac¢isindan Onemli tutarlarda
olmast ve yonetimin bu konudaki tahminlerini
icermesi nedeniyle kilit denetim konusu olarak
belirlenmistir.

Mevcut denetim  prosedirlerimize ilave olarak
aktiflestirilen gelistirme maliyetlerinin denetimine
iligkin olarak asagidaki prosediirler uygulanmistir:

-Arastirma giderleri ile gelistirme giderlerinin ayirt
edilmesine iliskin ¢alisma yapilmis ve arastirma
giderlerinin gider yazilma durumu kontrol edilmistir.

-Yonetim ile goriigiilerek gelistirme faaliyeti kapsaminda
degerlendirilen projelerin TMS 38, "Maddi Olmayan
Duran Varliklar" standardinda yer alan aktiflestirilme
kriterlerini karsilama durumu sorgulanmuistir.

-Bu kapsamda projelerin gelecekte saglayacaklar
ekonomik faydalara iligkin tahminler ve Ongoriilen itfa
stireleri yonetimle degerlendirilmistir.

-Personel maliyetleri disinda aktiflestirilen gelistirme
maliyetleri ile dogrudan iliskilendirilen diger giderlerin
icerikleri sorgulanmustir.

-Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan agiklamalarin

yeterliligi TFRS'ler kapsaminda tarafimizca
degerlendirilmistir.
Hasilat
Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.09.01 ve 28’e bakiniz.
Hasilatin Kaydedilmesi Konunun Denetimde Nasil Ele Alindig1
Grup’un gelirleri yazilim ¢oziimleri tretim | Mevcut denetim prosedirlerimize ilave olarak
fadliyetlerine  (sistem,  bilgisayar, = mobil | hasilatin  denetimine iliskin olarak asagidaki
platformlar, bulut, veri tabani, veri merkezi, | prosedirler uygulanmistir:
altyapi, vb. iizerinden miisteriye 6zel yazilimlarin ' o o
kodlanmasi, vb.) iliskin sektérel yazilimlarimin | -Uyguladigimiz  denetim prosediirleri, —gelirlerin

satigl, proje danigmanlik hizmetleri, kurulumlari,
gelistirme ve destek hizmetleri ile miisterilere
0zel yazilim proje gelirlerinden olugmaktadir.

sonrast yazilim kullanim,
yazillm  bakim, destek ve  damismanlik
hizmetlerinden gelir elde etmekte olup bu
gelirleri  s6zlesme esaslarina bagli olarak ve
agirlikli olarak verilen hizmet saati iizerinden
dénemsellik ilkesi de gdz 6niinde bulundurularak
gelir yaratmaktadir.

Ayrica  Grup, satig

kaydedilmesine iliskin i¢ kontrollerin ve siirecin
anlasilmasi, analitik incelemeler ve detay testlerden
olusmaktadir.

-Gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan
yazilimlara iliskin hasilat ile 6zel yazilim proje
gelirlerinin dogrulanmasi ig¢in, isin tamamlanma
durumu ve donemselligi dikkate alinarak muhasebe
kayitlart ve bu kayitlara konu olan dokiumanlar
ornekleme yontemiyle test edilmistir.




Hasilatin konsolide finansal tablolar igindeki
tutarsal biiylikligl, yazilm proje gelirleri ve
hizmet satislarindan elde edilen hasilatin
"TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat"
standardi uyarinca zamaninda ve dogru bir
sekilde  tahakkuk ettirilmesi ve kayitlara
alinmasi tarafimizca kilit denetim konusu
olarak degerlendirilmistir.

-Tamamlanmayan projelere iligkin kesilen faturalarin
ertelenmis gelirler hesaplarina alinma durumu
kayitlar sorgulanmis ve test edilmistir.

-Satis  sonrasi1  destek, bakim ve danismanlik
hizmetinden elde edilen gelirler de, sozlesme
esaslarina bagli olarak ve donemsellik ilkesi de goz
oniinde bulundurularak hizmet satis gelirleri kontrol
edilmistir.

-Miisteri teyit mektuplar1 temin edilerek dogrulamalar

saglanmistir.

-Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan agiklamalarin
yeterliligi TFRS'ler kapsaminda tarafimizca
degerlendirilmistir.

TMS 29 "Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama'" Uygulamasi

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.02’ye bakiniz.

Yiuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama Uygulamasi

Konunun Denetimde Nasil Ele Alindigi

Grup'un 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila
ait konsolide finansal tablolarinda TMS 29,
"Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama" ("TMS 29") standardi uygulanmuistir.

TMS 29, konsolide finansal tablolarin raporlama
donemi sonundaki cari satin alim giiciine gore
yeniden diUzenlenmesini gerektirmektedir. Bu
nedenle, 2024 yili igerisindeki iglemler ve donem
sonundaki parasal olmayan bakiyeler, 31 Aralik
2024 bilanco tarihindeki guncel fiyat endeksini
yansitacak sekilde yeniden diizenlenmistir. TMS
29 uygulamasi konsolide finansal tablolarda
yaygin ve tutarsal olarak 6nemli etkiye sahiptir.

Bu sebepler ile birlikte, TMS 29un
uygulanmasinda kullanilan verilerin dogru ve tam
olmamast riski ve harcanan ek denetim ¢abasi g6z
onlinde  bulunduruldugunda, @ TMS  29un
uygulanmasi tarafimizca kilit denetim konusu
olarak belirlenmistir. TMS 29'un uygulanmasina
yonelik agiklamalar Not 2.02'de yer almaktadir.

- Denetimimiz sirasinda, TMS 29 uygulanmasi ile
ilgili asagidaki denetim prosediirleri uygulanmaistir:

- Grup Yonetimi tarafindan tasarlanan ve uygulanan
TMS 29 uygulamasina iligkin siirecin ve kontrollerin
anlagilmasi ve degerlendirilmesi,

- Grup Yonetimi tarafindan yapilan parasal ve
parasal olmayan kalemler ayrimmin TMS 29'a
uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin kontrol
edilmesi,

- Parasal olmayan kalemlerin detay listeleri temin
edilerek, orijinal kayit tarihlerinin ve tutarlarinin
orneklem ydntemiyle test edilmesi,

- GrupY onetimi kullandig1 hesaplama yontemlerinin
degerlendirilmesi ve her donemde tutarli bir sekilde
kullanilip kullanilmadiginin kontrol edilmesi,

- Hesaplamalarda kullanilan genel fiyat endeksi
oranlarinin, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
yayinlanan Tirkiye'deki TUketici Fiyat Endeksi'nden
elde edilen katsayilar ile kontrol edilmesi,

- Enflasyon etkileri ile yeniden dizenlenen parasal
olmayan kalemlerin, gelir tablosunun ve nakit akis

tablosunun  matematiksel  dogrulugunun  test
edilmesi,
- TMS 29un uygulanmasinin konsolide finansal

tablolara iligskin dipnotlarda yer alan agiklamalarinin
TFRS'lere gore yeterliliginin degerlendirilmesi.




Diger Hususlar

Grup Yonetimi, dipnot 41’da sunulan FAVOK hesaplamasini igeren bilgilerden sorumludur. Bu dipnotta sunulan
bilgiler, konsolide finansal tablolarin bir parcasini olusturmamaktadir. Konsolide finansal tablolar hakkindaki
sonucumuz dipnot 41°da sunulan bilgileri kapsamamakta olup bunlar Uzerine herhangi bir glivence vermemekteyiz.

Y6netimin ve Ust Ydnetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar

Grup Yonetimi; finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordiigi ic
kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Grubu tasfiye etme ya da ticari
fagliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig1 siirece isletmenin siirekliligi esasin1 kullanmaktan
sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklart sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik igerip
icermedigine iligkin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizii igeren bir bagimsiz denet¢i raporu diizenlemektir.
BDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir giivence
seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanligligin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya
hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek basma veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu konsolide
tablolara istinaden alacaklar1 ekonomik kararlari etkilemesi makul 6l¢iide bekleniyorsa bu yanlisliklar nemli olarak
kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yiiriitilen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlighk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve
goriigiimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa,
sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykirt beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile
kaynakli 6nemli bir yanlighig1 tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir yanlighigi tespit edememe
riskinden yuksektir.)

e Grup’un i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim
prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

e Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve
ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

e FElde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi
stiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve
yonetimin isletmenin siirekliligi esasim kullanmasmnin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli
bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki
ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu goriis
disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denet¢i raporu tarihine kadar
elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un
stirekliligini sona erdirebilir.

e Konsolide Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak {izere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu
tablolarin, temelini olusturan iglem ve olaylarn gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadig1 degerlendirilmektedir.

e Konsolide finansal tablolar hakkinda goriis vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet
bolimlerine iligkin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmektedir. Grup
denetiminin yo6nlendirilmesinden, gdzetiminden ve yiiriitilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim
goriisiinden de tek basimiza sorumluyuz.



Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere,
bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini iist yonetimden sorumlu
olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hiikiimlere uygunluk sagladigimizi iist ydnetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik iizerinde etkisi oldugu diistiniilebilecek tiim iliskiler ve diger hususlar1 ve -varsa-
ilgili 6nlemleri iist yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari doneme ait konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢ok dnem arz eden konular1 yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin
konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz
sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararimi asacagimin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai
durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denet¢i raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin
Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 4 Mart 2025 tarihinde Sirket'in Yonetim
Kurulu'na sunulmustur.

2) TTK'nin 402'nci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap doneminde defter
tutma diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine
uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa rastlanmamuistir.

3) TTK'nin 402'nci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
aciklamalar1 yapmuis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran sorumlu denetci Metin ETKIN’dir.

GURELI YEMINLi MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin ETKIN
Sorumlu Ortak Basdenetgi
istanbul, 4 Mart 2025



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI

31 ARALIK 2024 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOL iDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde
31 Aralik 2024 tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Donem  Onceki Donem
Notlar 31.12.2024 31.12.2023

VARLIKLAR
Doénen Varhklar 1.049.692.408  1.107.412.957
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 387.616.109 442.121.821
Finansal Yatirimlar 7 - -
Ticari Alacaklar 10 558.669.867 566.017.202
Hiskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 460.100.070 429.864.797
Hiskili Taraflardan Ticari Alacaklar 10-38 98.569.797 136.152.405
Diger Alacaklar 11 32.800.938 31.536.870
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 3.989.845 2.725.777
Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 11-38 28.811.093 28.811.093
Turev Araglar 12 - -
Stoklar 13 32.220.091 54.074.178
Pesin Odenmis Giderler 15 35.904.896 9.661.588
[liskili Olmayan Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 15 35.904.896 9.661.588
iskili Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 15-38 - -
Cari Dénem Vergisi Ile Tlgili Varliklar 25 211.866 516.195
Diger Donen Varliklar 26 2.268.641 3.485.103
Toplam 1.049.692.408  1.107.412.957
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar 35 - -
Duran Varhklar 1.109.556.788 707.880.289
Ticari Alacaklar 10 - 3.215.019
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 - -
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 10-38 - 3.215.019
Diger Alacaklar 11 - -
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 - -
Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 11-38 - -
Finansal Yatirimlar 7 25.551.822 22.573.840
Ozkaynak Y&ntemiyle Degerlenen Yatirimlar 16 - -
Maddi Duran Varliklar 18 20.469.362 20.653.132
Kullanim Hakki Varliklari 14 60.035.988 5.954.228
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 912.764.444 579.298.259
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 912.764.444 579.298.259
Serefiye 19 - -
Pesin Odenmis Giderler 15 25.607.385 13.443.131
Iliskili Olmayan Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 15 25.607.385 13.443.131
Iliskili Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 15-38 - -
Ertelenmis Vergi Varligi 36 65.127.787 62.742.680
Diger Duran Varliklar 26 - -
TOPLAM VARLIKLAR 2.159.249.196  1.815.293.246

Mlisik agiklayici notlar bu konsolide tablolarin tamamlayicisidir.



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIiM SiRKETi
31 ARALIK 2024 TARIHI ITIBARIYLA )
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (”TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde

31 Aralik 2024 tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Diger Finansal Yikiimliiliikler
Ticari Borclar
liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Liskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borclar
[liskili Olmayan Taraflara Diger Borclar
[liskili Taraflara Diger Bor¢lar
Devlet Tegvik ve Yardimlari
Ertelenmis Gelirler
liskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler
Hiskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler
Doénem Kari Vergi Yikiimliligi
Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Karsuliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Toplam

Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklara iliskin Yiik.

Uzun Vadeli Yukamlulukler
Uzun Vadeli Borglanmalar
Diger Finansal Yiikiimliilikler
Ticari Borclar
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Uzun Vadeli Karsiliklar
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikiimlaligi
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Toplam Yukumlalukler

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye

Sermaye Diizeltme Farklar1

Geri Alinmis Paylar (-)

Paylara iliskin Primler (iskontolar)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gecmis Yillar Karlari veya Zararlart

Net Donem Kar1 veya Zarari

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

TOPLAM KAYNAKLAR

ilisik agiklayic1 notlar bu konsolide tablolarin tamamlayicisidir.

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis

Cari Dénem Onceki Dénem

Notlar 31.12.2024 31.12.2023
442.302.070 510.698.204

8 - -

8 24.751.917 9.031.835

9 - -
10 277.098.552 360.105.732
10 269.425.732 353.595.020
10-38 7.672.820 6.510.712
20 32.206.869 28.075.939
11 19.773.430 34.396.394
11 19.773.430 26.284.422
11-38 - 8.111.972
21 - -
15 50.506.382 39.692.296
15 13.030.072 35.889.789
15-38 37.476.310 3.802.507
36 7.325.777 14.535.763
22 30.639.143 24.860.245
22 769.536 970.835
22 29.869.607 23.889.410
26 - -
442.302.070 510.698.204

35 - -
53.521.186 24.693.040

8 39.460.837 8.952.697

9 - -
10 - 2.462.467
10 - 2.462.467
10-38 - -
22-24 14.060.349 13.277.876
22 - -
24 14.060.349 13.277.876
36 - -
26 - -
495.823.256 535.391.244
1.663.425.940 1.279.902.002
1.611.692.551 1.240.186.373

27 93.750.000 93.750.000
27 271.152.344 271.152.344
27 (33.649.233) (35.145.631)
27 669.789.490 669.789.490
27 (10.488.069) (8.873.008)
27 62.432.693 98.287.920
27 76.901.660 64.982.332
27 44.747.936 (70.906.967)
27 437.055.730 157.149.893
27 51.733.389 39.715.629
2.159.249.196 1.815.293.246




ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
1OCAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DONEMINE AiT

KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU ve DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde

31 Aralik 2024 tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegcmis Gecmis
Cari Dénem  Onceki Dénem
Notlar 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Hasilat 28 1.970.214.802 1.806.656.340
Satislarin Maliyeti (-) 28 (872.923.878) (969.605.726)
Ticari Faaliyetlerden Brit Kar (Zarar) 1.097.290.924 837.050.614
BRUT KAR/ (ZARAR) 1.097.290.924 837.050.614
Pazarlama Giderleri (-) 29-30 (21.602.231) (20.029.736)
Genel Y onetim Giderleri (-) 29-30 (525.865.089) (418.112.314)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29-30 (171.018.192) (137.494.205)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 108.908.695 121.617.382
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 31 (73.532.826) (120.308.152)
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI) 414.181.281 262.723.589
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 32 36.074.723 19.221.023
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 32 (774.918) -
FINANSMAN GELIRI / (GIDERT) ONCESi FAALIYET KAR/(ZARARTI) 449.481.086 281.944.612
Finansman Gelirleri 33 130.020.513 115.882.999
Finansman Giderleri (-) 33 (44.586.612) (6.891.535)
Net Parasal Pozisyon Kazanglar1 (Kayiplar) 34 (61.880.898) (200.266.288)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI) 473.034.089 190.669.788
Surdurilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri 36 (15.881.667) (12.780.058)
- Dénem Vergi (Gideri) Geliri (19.167.291) (23.431.047)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 3.285.624 10.650.989
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 457.152.422 177.889.730
DONEM KARI / (ZARARI) 457.152.422 177.889.730
Doénem Karinin / (Zararinin) Dagilim 457.152.422 177.889.730
Kontrol Gucll Olmayan Paylar 20.096.692 20.739.837
Ana Ortaklik Paylari 437.055.730 157.149.893
Pay Basina Kazang 37
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 4,6619 1,6763
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang - -
DiGER KAPSAMLI GELIR / (GIDER) KISMI
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar (1.615.061) (3.604.654)
-Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar1 / (Kayiplari) (2.112.243) (4.565.298)
-Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger Kapsamli Gelire iliskin Vergiler 497.182 960.644
-Tanumlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazanglart /(Kayiplary), Vergi Etkisi 497.182 960.644
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Simflandirilacaklar (43.934.159) 9.818.453
-Yabanci Para Cevrim Farki (43.934.159) 9.818.453
DiGER KAPSAMLI GELIR (GIDER) (45.549.220) 6.213.799
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GiDER) 411.603.202 184.103.529
Toplam Kapsamh Dénem Kar / (Zararimin) Dagilim 411.603.202 184.103.529
Kontrol Guct Olmayan Paylar 12.017.760 21.853.495
Ana Ortaklik Paylari 399.585.442 162.250.034

ilisik agiklayic1 notlar bu konsolide tablolarm tamamlayicisidir.



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI
10CAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL") olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024 tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Kar veya
Kar veya Zararda Zararda
Yeniden Yeniden
Smiflandirilmayacak  Simflandirilacak
Birikmis Diger Birikmis Diger
Kapsamh Gelirler ve Kapsamh
Giderler Ge&gg.? Birikmis Karlar
Sermaye . : Tammlanmis Fayda Kardan Kontrol
DUzeItmgsi Geri Pay Ihri_nq: Planlan Yeniylen Yabanci Para Ayrilan  Geg¢mis Yillar Net Dénem - An:’:l Guci
A . Alinmis Primleri/ A X Ortakhga Ait
. Odenmis Olumlu Paylar iskontolar: Olgim  Cevrim Farklar1  Kisitlanmis  Kar/Zararlar: Kar/Zarar1 Ozkaynaklar Olmayan .
Bagimsiz Denetimden Ge¢mis Onceki Dénem  Notlar Sermaye Farklar1 Kazanglari/Kayiplari Yedekler Paylar  Ozkaynaklar
01.01.2023 (Donem Basi) 27 93.750.000  271.152.344  (43.409.131)  669.789.490 (5.268.354) 89.583.125 58.685.143 25.077.694 (31.710.077)  1.127.650.234 29.317.484  1.156.967.718
Transferler - - - - - - 14.560.689 (46.270.766) 31.710.077 - - -
Paylarin Geri Alim Islemleri Nedeniyle
Meydana Gelen Artig/(Azalss) - - 8.263.500 - - - (8.263.500) 8.263.500 - 8.263.500 - 8.263.500
Kar Pay1 - - - - - - - (57.977.395) - (57.977.395)  (11.455.350) (69.432.745)
Toplam Kapsamh Gelir - - - - (3.604.654) 8.704.795 - - 157.149.893 162.250.034 21.853.495 184.103.529
- Net Dénem Kar Zarar - - - - - - - - 157.149.893 157.149.893 20.739.837 177.889.730
- Diger Kapsamli Gelir - - - - (3.604.654) 8.704.795 - - - 5.100.141 1.113.658 6.213.799
31.12.2023 (Dénem Sonu) 27 93.750.000  271.152.344  (35.145.631)  669.789.490 (8.873.008) 98.287.920 64.982.332 (70.906.967) 157.149.893  1.240.186.373 39.715.629  1.279.902.002
Kar veya
Kar veya Zararda Zararda
Yeniden Yeniden
Smiflandirilmayacak  Simflandirilacak
Birikmis Diger Birikmis Diger
Kapsamh Gelirler ve Kapsamh
Giderler Ge(l}lirclig I\éf Birikmis Karlar
Sermaye Geri Pay ihr Tammlanms Fayda Kardan Ana Kontrol
Duzeltmesi y arae Planlar1 Yeniden Yabanci Para Ayrilan  Geg¢mis Yillar Net Donem oA Gicu
.4 . Alinmis Primleri/ A . Ortakhga Ait
Odenmis Olumlu Paylar iskontolar: Olgim  Cevrim Farklar1 ~ Kisitlanmis  Kar/Zararlar Kar/Zarar Ozkaynaklar Olmayan .
Bagimsiz Denetimden Ge¢mis Cari Donem Notlar Sermaye Farklari Y skontota Kazancglari/Kayiplari Y edekler Y Paylar  Ozkaynaklar
01.01.2024 (Donem Basi) 27 93.750.000  271.152.344  (35.145.631)  669.789.490 (8.873.008) 98.287.920 64.982.332 (70.906.967) 157.149.893  1.240.186.373 39.715.629  1.279.902.002
Transferler - - - - - - 13.415.726 143.734.167  (157.149.893) - - -
Paylarin Geri Alim Islemleri Nedeniyle
Meydana Gelen Artis/(Azals) - - 1.496.398 - - - (1.496.398) 1.496.398 - 1.496.398 - 1.496.398
Kar Pay1 - - - - - - (29.575.662) - (29.575.662) - (29.575.662)
Toplam Kapsamh Gelir - - - - (1.615.061) (35.855.227) - - 437.055.730 399.585.442 12.017.760 411.603.202
- Net Dénem Kar Zarari - - - - - - 437.055.730 437.055.730 20.096.692 457.152.422
- Diger Kapsamli Gelir - - - - (1.615.061) (35.855.227) - - - (37.470.288) (8.078.932) (45.549.220)
31.12.2024 (Dénem Sonu) 27 93.750.000  271.152.344  (33.649.233)  669.789.490 (10.488.069) 62.432.693 76.901.660 44.747.936 437.055.730  1.611.692.551 51.733.389  1.663.425.940

Mlisikteki agiklayici notlar bu konsolide tablolarin tamamlayicisidir.



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
10CAK - 31 ARALIK 2024 HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde
31 Aralik 2024 tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmigtir.)

ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI
Doénem Kari (Zarari)

Stirdiiriilen Faaliyetlerden Dénem Kari (Zarar)
Durdurulan Faalyetlerden Donem Kari (Zarart)

Dénem Net Kari (Zarar1) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler

Amortisman ve itfa Gideri le Tlgili Diizeltmeler
Deger Diisiikliigii (iptali) ile ilgili Diizeltmeler
Alacaklarda Deger Diigsiikliigii (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Deger
Diigiikliigii (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler
Karsiliklar ile Tlgili Diizeltmeler
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin
Karsiliklar (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler
Dava ve/veya Ceza Karsiliklar: (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler
Diger Karsiliklar (Iptalleri) ile Ilgili Diizeltmeler
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler
Faiz Gelirleri/Giderleri ile Ilgili Diizeltmeler
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Gdliri
Gergeklesmemis Yabanci Para Cevrim Farklar ile flgili Diizeltmeler
Vergi (Geliri) Gideri Tle lgili Diizeltmeler
Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar
(Kazanglar) ile Tlgili Diizeltmeler
Parasal Kayip/ Kazang ile ilgili diizeltmeler

isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler

Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile Tlgili Diizeltmeler
Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Azalis

(Artis) ile lgili Diizeltmeler

Stoklardaki Azalislar (Artislar) fle flgili Diizeltmeler
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile Tlgili Diizeltmeler
Faaliyetler ile Ilgili Diger Borglardaki Artis

(Azalis) ile Tlgili Diizeltmeler

Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis)

Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis)

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis (Azalis)
Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis

(Azals) ile ilgili Diizeltmeler

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar:
Alinan Faiz

Calisanlara Saglanan Faydalara [liskin Karsiliklar
Kapsaminda Yapilan Odemeler

YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan
Kaynaklanan Nakit Cikislart
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satigindan
Kaynaklanan Nakit Girisleri
Diger Nakit Girigleri (Cikiglart)

FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI
Kira Sozlesmelerinden Kaynaklanan Borg Odemelerine
iliskin Nakit Cikislart
Odenen Temettiller

YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKIiSINDEN ONCE NAKIT

VE NAKIiT BENZERLERINDEKi NET ARTIS (AZALIS)

YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE

NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI ETKIiSi

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS)
NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI UZERINDEKi PARASAL KAZANC

ETKIiSi

DONEM BASI NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI
DONEM SONU NAKIT VE NAKIiT BENZERLERIi

Misik agiklayici notlar bu konsolide tablolarin tamamlayicisidir.

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gegmis ) Gegmis

Cari D6nem Onceki Dénem

Notlar 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

697.960.433 648.948.793

457.152.422 177.889.730

457.152.422 177.889.730

314.641.097 435.347.979

14,18,19 155.375.642 145.950.765
100.526 39.227.358

10 (773.904) 1.944.945
19 874.430 37.282.413
22-24 20.197.496 23.532.544
22-24 20.100.382 23.598.200
22 97.114 (58.581)

- (7.075)

10,33 (124.480.640) (86.802.954)
33 (123.965.498) (84.503.314)
10 (1.986.278) (3.035.281)
10 1.471.136 735.641
36 15.881.667 12.780.058
774,918 (782.999)

246.791.488 301.443.207

(195.885.256) (46.666.738)

10 (167.144.768) (245.273.629)
11 (19.813.668) (12.517.026)
13 5.232.907 (32.181.547)
10 27.995.321 201.261.399
11 1.568.245 (6.289.570)
15 (45.509.430) (9.671.081)
15 (11.828.007) 34.612.455
20 13.323.262 17.294.525
290.882 6.097.736

575.908.263 566.570.971

33 123.965.498 84.503.314
22 (1.913.328) (2.125.492)
(553.530.918) (445.734.190)

14,18,19 (544.962.227) (450.185.821)
14,18,19 1.347.980 14.816.421
7 (9.916.671) (10.364.790)
(63.036.971) (44.793.074)

8 (33.461.309) 13.184.321
27 (29.575.662) (57.977.395)
81.392.544 158.421.529

81.392.544 158.421.529

(135.898.256) (183.760.633)

6 442.121.821 467.460.925

6 387.616.109 442.121.821




ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

1 GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket” veya ATP A.S.) 24 Subat 1997 tarihinde kurulmustur.
Sirket, istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 365504 / 313086 sicil numarasi ile kayitlidir.

Sirket’in “ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Giic Kaynaklar1 Uretim Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi” isimli
unvani iletisimde kolaylik saglamas: ve faaliyet konusunu daha etkin bir sekilde ifade etmesi amaciyla kisaltilarak
“ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi” olarak degistirilmis olup, 24.04.2023 tarihinde 10817 sayil1 Ticaret Sicil
Gazatesi ile tescil ve ilan olmustur.

Sirket’nin ana faaliyet konusu ticari yazilimlar dahil, bilgisayar yazilimlar1 ve bulut sistemleri Uzerinden servis edilen
yazilimlar1 iiretmek, pazarlamak, satiglarin1 gergeklestirmek, gerektiginde kurulumlarini yapmak, kullanici egitimini
destekleyecek dokiimantasyonu saglamak; bilgisayar ve altyapt donanim, 3. parti yazilimlarin ve ¢evre Unitelerinin
alimy, satimi, ithali ve ihracatin1 yapmak, satig sonrasi gereken destek hizmetlerini sunmak veya tedarik etmek, teknik
servis ve hizmetler konusunda kullanicilar tarafindan iletilen diizeltme ve ¢6ziim talepleri hakkinda agilan vakalari
degerlendirerek gerekli ¢oziimleri yaratmak veya saglamak; ve arag, tesisat, techizat, makine, magaza, teshir yerleri,
satig magazalari insaa ve tesis etmek veya satin almak, kiralamak ve bunlari isletmektir.

Sirket’in donem sonlart itibariyle sermaye yapisi agsagidaki gibidir:

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.

31.12.2024 31.12.2023

Oram Orani
Ortaklar Tutar: (%) Tutar: (%)
ATA HOLDING A.S. 73.455.000 78,3520 73.455.000 78,3520
Halka A¢ik Kisim 18.810.000 20,0640 18.810.000 20,0640
Umit CINALI 750.000  0,8000 750.000  0,8000
Korhan KURDOGLU 236.250  0,2520 236.250  0,2520
Erhan KURDOGLU 236.250  0,2520 236.250  0,2520
Tuna KURDOGLU 101.250  0,1080 101.250  0,1080
Yurdanur KURDOGLU 101.250  0,1080 101.250  0,1080
Seniha Ece KURDOGLU 60.000  0,0640 60.000  0,0640
Sermaye Toplami 93.750.000 100,00 93.750.000 100,00
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 271.152.344 271.152.344
Toplam 364.902.344 364.902.344

Sirket’in kayitli merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109/A Atakule Besiktas / Istanbul’dur.
Teknokent Sube; Resitpasa Mah. Katar Cad. Ar1 Teknokent 2 Binas1 A Blok No:4/1 I¢ Kap1 No: 801 Sartyer/istanbul

Sube 1 Kasim 2005 tarihide kurulus karar1 alinmasina iligkin bildirim 5 Agustos 2005 tarihli ve 6362 sayili ticaret sicil
gazetesinde yaymlanmistir.

Sirket, 29.12.2020 tarihinde Halka Agilma amagli Esas Sozlesme Degisikligi ve Kayitlhi Sermaye sistemine gegis igin
Sermaye Piyasast Kurumu’na (“SPK”) bagvuruda bulunmus ve Sirket’in s6z konusu bagvurusu SPK’nin 25 Mart 2021
tarih ve 15/474 sayili toplantisinda olumlu karsilamistir. Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E islem koduyla Ana
Pazar’da igslem gérmeye baglamigtir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Sirket’in donem sonlart itibariyle bagli ortakliklart (“Bagli Ortaklik™), bunlarin faaliyette bulundugu iilkeler ve istirak
oranlar1 asagidaki gibidir:

istirak istirak

Oram Oram

Cografi Kurulus 2024 2023

Bagh Ortakhik Unvam BolUm Tarihi (%) (%)
Tradesoft (Shanghai) It Co., Ltd. (Dogrudan) Cin 2014 51 51
Zenia Technologies B.V. (Dogrudan) Hollanda 2019 100 100
Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.(Dogrudan)  Turkiye 2021 100 100
Zenia Limited (Dolayl) Malta 2019 100 100
ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.(Dogrudan) Tarkiye 2022 100 100

Bundan sonra Sirket ve Bagli Ortakliklar1 konsolide finansal tablolarda ve dipnotlarinda “Grup” olarak ifade
edilecektir.

Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle biinyesinde istihdam edilen personel sayisi 514 kisidir (31.12.2023 : 457 kisi).
Grup’un bagl ortakliklara iliskin faaliyet konular1 hakkindaki 6zet bilgiler asagida agiklanmigtir:
Tradesoft (Shanghai) It Co., Ltd.

Sirket, Ata Holding A.S. tarafindan 18.09.2014 tarihinde kurulmustur. Sirket, 31.12.2020 tarihinde ATP Yazilim ve
Teknoloji A.S.’nin bagli ortakligi olmustur.

Sirket’in %51°1 ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.kalan %49’u Ata Holding A.S.’ye aittir.
Sirket’in ana faaliyet konusu; bilgisayar Urinleri alaninda teknoloji gelistirme transferi, teknik hizmetler, danmigmanlik,
bilgisayar donanimi ve gevre bilimleri, alet ve cihazlarin, elektronik firlinlerin ve iletisim ekipmanlarinin toptan,

perakende, ithalat ve ihracat islerini yapmaktir.

Sirket’in merkez adresi; 1535 Hongmei Rd. Block:3, Floor 7 Xinglian Scientific Research Building Shanghai 200233,
P.R.China’dir.

Sirket’in donem sonu itibariyla 44 ¢alisan1 bulunmaktadir (31.12.2023: 48 kisi).

Zenia TechnologiesB.V.

Sirket; 27 EylUl 2019 tarihinde Hollanda’ da kurulmus olup tamami ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.’ye aittir.
Sirket’in ana faaliyet konusu; holding faaliyetleri yuritmektir.

Sirket’in merkez adresi ; Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands’dir.

Sirket’in ¢alisgan1 bulunmamaktadir (31.12.2023: Bulunmamaktadir).

Zenia Limited

Sirket; 24 Aralik 2019 tarihinde Malta’da kurulmus olup tamami Zenia Technologies B.V’ye aittir.
Sirket’in ana faaliyet konusu; yazilim satis1 yapilmaktadir.

Sirket’in merkez adresi ; 6, Sgag ix-Xatt Nru. 2, Pieta’ PTA 1611, Malta’ dir.

Sirket’in ¢alisan1 bulunmamaktadir (31.12.2023: Bulunmamaktadir).
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Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.
Sirket, 26 Kasim 2021 tarihinde Tiirkiye’de kurulmus olup tamami1 ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. ne aittir.

Sirket’in ana faaliyet konusu; konuk agirlama sektorii icin iiretilen yazilimlari, donanimlari, siirecleri ve diger
uygulamalar1 kullanmak, test etmek, uygulamak, gelistirmek ve kullanilan teknolojileri yurti¢i/yurtdist miisterilere
sunmaktir.

Sirket’in kayitli merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 igkapi No: 10 Atakule Besiktas / istanbul’dur.
Sirket’in donem sonu itibariyla 31 ¢aligan1 bulunmaktadir (31.12.2023: 29 kisi).

ATP Girisim Sermayesi Yatirinm Ortakhg A.S.

Sirket, 22 Nisan 2022 tarihinde Istanbul/Tiirkiye’de kurulmus olup tamami ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. ne aittir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasas1i Kanunu (“SPKn.”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun
diizenlemelerine tabi olup SPK’nin 9 Ekim 2013 tarihinde yiiriirliige giren “Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklari’na
iligkin Esaslar Tebligi” (I11-48.3) diizenlemelerine uygun olarak paylarini nitelikli yatirimcilara satmak iizere
kurulmustur.

Sirket, girisim sermayesi yatirimlari, sermaye piyasast araglari ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi’nca
belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portfoyii isletmek amaciyla paylarini ihra¢ etmek iizere kurulan ve
sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteliginde kayitlh
sermayeli anonim ortakliktir.

Sirket’in kayitli merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No:109 I¢ Kap: No: 15 Besiktas / Istanbul’dur.
Sirket’in donem sonu itibariyla 9 ¢aligan1 bulunmaktadir (31.12.2023: 9 kisi).
Konsolide Finansal Tablolarin Onaylanmasi

31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal tablolar 4 Mart 2025 tarihli Y6netim Kurulu toplantisinda Y 6netim Kurulu
tarafindan onaylanmistir. Genel Kurul’un konsolide finansal tablolar1 degistirme yetkisi bulunmaktadir.

2 KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR
2.01 Sunuma iliskin Temel Esaslar

Grup’un, Tirkiye’deki merkezi ve bagl ortakliklari, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarmi Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK?”), vergi mevzuati ve Tirkiye Cumhuriyeti Maliye Bakanlig1 (“Maliye Bakanlig1”) tarafindan ¢ikarilan
Tekdiizen Hesap Plani gartlarina uygun olarak Tiirk Lirasi (“TL”) tutulmakta ve hazirlamaktadir. Yurtdiginda faaliyet
gosteren bagli ortakliklar: ise ticari sicillerinin kayith oldugu filkelerde gegerli olan kanun ve mevzuat hiikiimleri
gercevesinde ve faaliyette bulunduklari tilkelerin para birimleri cinsinden muhasebe kayitlarin1 tutmaktadirlar.

Mlisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”)
hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirliige konulmus olan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”)
ile bunlara iliskin ek ve yorumlar1 esas alinmigtir.

Konsolide finansal tablolar, KGK tarafindan yayimlanan “TMS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan
yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak sunulmustur.

Konsolide finansal tablolar tarihi maliyet esasina gore hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, genellikle
varliklar i¢in 6denen tutarin gercege uygun degeri esas alinmaktadir.
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Gecerli Fonksiyonel ve Sunum Para Birimi

Bagli Ortakliklar’in finansal tablolarindaki her bir kalem, operasyonlarimi siirdiirdiikleri temel ekonomik ortamda
gecerli olan para birimi kullanilarak muhasebelestirilmistir (“fonksiyonel para birimi”). Konsolide finansal tablolar,
ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.’nin fonksiyonel ve sunum para birimi olan “TL” kullanilarak sunulmustur. Grup’un
konsolide finansal tablolarindaki rakamlarin kurus haneleri tam sayiya yuvarlanmustir.

Grup’un Cin’de faaliyet gosteren bagh ortakliginin fonksiyonel para birimi Cin Yuani (RMB) olup TMS 21 uyarinca,
bilango kalemleri TL olarak sunulurken ilgili bilango tarihindeki RMB/TL kuruyla; gelir ve giderler ile nakit akimlari
ise islemlerin gergeklestigi tarihin kuruyla (tarihsel kur) veya ilgili dénemin ortalama kuruyla gevrilmistir. Bu
cevrimden olusan kur farklari, 6zkaynaklar igerisinde, diger kapsamli gelirin ayri bir unsuru olarak “Yabanci Para
Cevrim Farklar1” hesabinda muhasebelestirilmistir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Cin Yuan (RMB) dénem sonu ve yillik ortalama kurlar asagidaki
gibidir:

31.12.2024 31.12.2023
Cin Yuant (RMB) Dénem sonu 4,8063 41212
Cin Yuant (RMB) Ortalama 45327 3,3233

Grup’un Hollanda’da faaliyet gosteren bagl ortakliginin fonkisiyonel para birimi Euro (EUR) olup TMS 21 uyarinca,
bilango kalemleri TL olarak sunulurken ilgili bilango tarihindeki EUR/TL kuruyla; gelir ve giderler ile nakit akimlari
ise islemlerin gerceklestigi tarihin kuruyla (tarihsel kur) veya ilgili donemin ortalama kuruyla cevrilmistir. Bu
cevrimden olusan kur farklari, 6zkaynaklar icerisinde, diger kapsamli gelirin ayr1 bir unsuru olarak “Yabanci Para
Cevrim Farklar1” hesabinda muhasebelestirilmistir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Euro (EUR) donem sonu ve yillik ortalama kurlar asagidaki
gibidir:

31.12.2024 31.12.2023
Euro (EUR) Dénem sonu 36,7362 32,5739
Euro (EUR) Ortalama 35,4893 25,6839

Grup’un Malta’da faaliyet gosteren bagl ortakliginin fonsiyonel para birimi Amerikan Dolar1 (USD) olup TMS 21
uyarinca, bilango kalemleri TL olarak sunulurken ilgili bilango tarihindeki USD/TL kuruyla; gelir ve giderler ile nakit
akimlari ise islemlerin gergeklestigi tarihin kuruyla (tarihsel kur) veya ilgili donemin ortalama kuruyla ¢evrilmistir. Bu
cevrimden olusan kur farklari, 6zkaynaklar altinda, diger kapsamli gelirin ayr1 bir unsuru olarak “Yabanci Para Cevrim
Farklar1” hesabinda muhasebelestirilmistir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Amerikan Dolar1 (USD) dénem sonu ve yillik ortalama kurlar
asagidaki gibidir:

31.12.2024 31.12.2023
Amerikan Dolar1 (USD) Dénem sonu 35,2803 29,4382
Amerikan Dolar1 (USD) Ortalama 32,7984 23,7395



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

2.02 Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi

Yiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama

TFRS’leri uygulayan isletmeler, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan 23
Kasim 2023 tarihinde yapilan agiklamayla birlikte, 31 Aralik 2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama
donemine ait finansal tablolarindan itibaren TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
Standardina gore enflasyon muhasebesi uygulamaya baglamistir. TMS 29, gegerli para birimi yiiksek enflasyonlu bir
ekonominin para birimi olan igletmelerin, konsolide finansal tablolar1 da dahil olmak iizere, finansal tablolarinda
uygulanmaktadir.

S6z konusu standart uyarinca, yiiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alinarak hazirlanan finansal
tablolar, bu para biriminin bilanco tarihindeki satin alma giiciinde hazirlanmistir. Onceki donem finansal tablolar da
kargilagtirma amaciyla karsilastirmali bilgiler raporlama dénemi sonundaki cari 6l¢lim birimi cinsinden ifade edilmistir.
Grup bu nedenle, 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolarini da, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma
glicul esasina gore sunmustur.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karar1 uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumlarmin, 31 Aralik 2023 tarihi
itibartyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak {izere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak
suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

TMS 29 uyarinca yapilan yeniden diizenlemeler, Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan
Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat Endeksi’'nden (“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayis1 kullamlarak yapilmistir. 31 Aralik
2024 tarihi itibariyla, konsolide finansal tablolarin diizeltilmesinde kullamilan endeksler ve diizeltme katsayilari
asagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi Uc¢ Yillik Bilesik Enflasyon Orani
31 Aralik 2024 2.684,55 1,00000 291%
31 Aralik 2023 1.859,38 1,44379 268%
31 Aralik 2022 1128,45 2,37897 156%

Grup’un yiiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama amaciyla yaptigt diizeltme isleminin ana unsurlari
asagidaki gibidir:

e TL cinsinden hazirlanmig cari dénem konsolide finansal tablolar, bilango tarihindeki satin alma giicii ile
ifade edilmekte olup dnceki raporlama donemlerine ait tutarlar da yine raporlama dénemi sonundaki
satin alma giiciine gore diizeltilerek ifade edilmektedir.

e Parasal varlik ve yikiimliliikler, hali hazirda, bilango tarihindeki cari satin alma giicii ile ifade
edildiginden diizeltilmemektedir. Parasal olmayan kalemlerin enflasyona gore diizeltilmis degerlerinin,
geri kazanilabilir tutar1 ya da net gergeklesebilir degeri astig1 durumlarda, sirasiyla TMS 36 Varliklarda
Deger Diistikliigii ve TMS 2 Stoklar hiikkiimleri uygulanmaktadir.

e  Finansal durum tablosu tarihindeki cari satin alma giiciiyle ifade edilmemis olan parasal olmayan varlik
ve yukiimliiliikler ile 6zkaynak kalemleri, ilgili diizeltme katsayilar1 kullanilarak diizeltilmistir.

e Finansal durum tablosundaki parasal olmayan kalemlerin kapsamli gelir tablosuna etkisi olanlar
disindaki kapsamli gelir tablosunda yer alan tiim kalemler, gelir ve gider hesaplarinin mali tablolara ilk
olarak yansitildiklar1 donemler lizerinden hesaplanan katsayilar ile endekslenmislerdir.

e Enflasyonun Grup’un cari donemdeki net parasal varlik pozisyonu lizerindeki etkisi, konsolide gelir
tablosunda net parasal pozisyon kazanglari/(kayiplari) hesabina kaydedilmistir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

2.03 Konsolidasyon Esaslari

Bagh Ortakliklar, Ana Ortaklik’in ya (a) dogrudan ve/veya dolayl olarak kendisine ait olan hisseler vel/veya kontrol
ettigi diger sirketler neticesinde sirketlerdeki hisselerle ilgili oy kullanma hakkinin %50’den fazlasini kullanma yetkisi
kanaliyla; ya da (b) oy kullanma hakkinin %50’den fazlasini kullanma yetkisine sahip olmamakla birlikte mali ve
isletme politikalar1 tizerinde fiili kontroliinii kullanmak suretiyle mali ve isletme politikalarini Ana Ortaklik’in
menfaatleri dogrultusunda kontrol etme yetkisi ve giiciine sahip oldugu sirketleri ifade eder.

Bagli Ortakliklara ait finansal durum tablolar1 ve kar veya zarar tablolari, tam konsolidasyon yontemi kullanilarak
konsolide edilmis olup Ana Ortaklik’in sahip oldugu paylarin kayithi degeri, ilgili 6zkaynaktan mahsup edilmektedir.
Ana Ortaklik ile Bagli Ortakliklar1 arasindaki iglemler ve bakiyeler konsolidasyon kapsaminda karsilikli olarak elimine
edilmektedir. Ana Ortaklik ve Bagli Ortakligin, Bagli Ortaklikta sahip oldugu hisselerin finansman maliyeti ile bu
hisselere ait temettiiler, sirastyla, 6zkaynaktan ve ilgili donem gelirinden ¢ikarilmistir.

Asagida donem sonlart itibariyle Grup’un bagli ortakligindaki oy haklari, direkt ve dolayli ortaklik oranlari ve etkin
ortaklik oranlar1 gosterilmistir:

Ana Ortakhik Ana Ortaklik

Tarafindan Sahip Tarafindan Sahip Toplam Sahip Olunan
Bagh Ortakhigin Unvani Olunan Dogrudan Pay Olunan Dolayh Pay Pay
Tradesoft (Shanghai) It Co., Ltd.(*) %51 - %51
Zenia Technologies B.V. %100 - %100
Konuk Agirlama Teknolojileri ve
Uygulamalar1 A.S. %100 - %100
ZeniaLimited - %100 %100
ATP Girisim Sermayesi Yatirim
Ortaklig1 A.S. %100 - %100

(*) Grup’un, 30.12.2020 tarihli Yonetim Kurulu Kararina istinaden , ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. (Sirket)’nin ana
hissedar1 olan Ata Holding A.S.’nin Tradesoft (Shangai) IT Co, Ltd.Sti’nde sahip oldugu paylarin %51°lik kisminin
ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. tarafindan satin alinmasina karar verilmistir. S6z konusu alim isleminden kaynaklanan
“Ortak Kontrol Altindaki Isletme Birlesmeleri Etkisi”; SPK’nin 7 Mart 2024 tarihli ve 2024/14 nolu yayimladig
duyurusuna istinaden, “Ge¢mis Yillar Karlar1 veya Zararlar1” hesabinda siniflandirilmastir.

istiraklerdeki yatirimlar; Ozkaynaktan Pay Alma Yéntemi ile muhasebelestirilmistir. Bunlar, Grup’un genel olarak oy
hakkinin %20 ile %50’sine sahip oldugu veya Grup’un, sirket faaliyetleri iizerinde kontrol yetkisine sahip bulunmamakla
birlikte nemli etkiye sahip oldugu kuruluslardir. Grup ile Istirak arasindaki islemlerden dogan gerceklesmemis Karlar,
Grup’un Istirakteki pay1 Slgiisiinde diizeltilmis olup, gerceklesmemis zararlarda, islem, transfer edilen varhgm deger
diisiikliigiine ugradigimi gdstermiyor ise diizeltilmistir. Grup, Istirak ile ilgili olarak s6z konusu dogrultuda bir yiikiimliiliik
altina girmemis veya bir taahhiitte bulunmamis oldugu siirece Istirakteki yatirimin kayith degerinin sifir olmas1 veya
Grup’un énemli etkisinin sona ermesi durumunda Ozkaynak yéntemine devam edilmemistir. Onemli etkinin sona erdigi
tarihteki yatirimin kayith degeri, o tarihten sonra makul degerinin giivenilir olarak dlgiilebildiginde makul degerinden aksi
takdirde maliyet bedeli Uzerinden gosterilir.

Ozkaynak yontemi, Istiraklerin baslangicta elde etme maliyeti ile kaydedilerek, bu tutarim istirakin 6zkaynagindan ana
ortakligin payma diisen kismi gosterecek sekilde artirilmasi veya azaltilmasi suretiyle konsolide finansal tablolara
yansitilmasi yontemidir.

Grup’un dogrudan ve dolayli pay toplam1 % 20’nin altinda olan veya % 20’nin {izerinde olmakla birlikte Grup’un nemli
bir etkiye sahip olmadig1 veya konsolide finansal tablolar agisindan dnemlilik teskil etmeyen, teskilatlanmis piyasalarda
islem gérmeyen ve makul degerleri giivenilir bir sekilde belirlenemeyen satilmaya hazir finansal varliklar, deger kaybi ile
ilgili karsilik diisiildiikten sonra, maliyet bedelleri ile konsolide finansal tablolara yansitilmistir. Teskilatlanmig piyasalarda
islem goren ve makul degeri giivenilir bir sekilde belirlenebilen gercege uygun deger farki kar veya zarar tablosu ile
muhasebelestirilmektedirler (Not 7).
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Grup’un finansal yatirimlarinin detay: asagidaki gibidir:

Ana Ortaklik Tarafindan Ana Ortakhik
Sahip Olunan Dogrudan Tarafindan Sahip Toplam Sahip Olunan
Unvani Pay Olunan Dolayh Pay Pay
Ata Ekspress Elektronik Iletisim
Tanitim Pazarlama Dagitim A.S.(*) - %1 %1

(*) ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.” nin finansal yatirimdir.

2.04 Karsilastirmal Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Mali Tablolarin Diizeltilmesi

Muhasebe tahminleri, giivenilir bilgilere ve makul tahmin ydntemlerine dayanilarak yapilir. Ancak, tahminin yapildigi
kosullarda degisiklik olmasi, yeni bir bilgi edinilmesi veya ilave gelismelerin ortaya ¢ikmasi sonucunda tahminler
gozden gegcirilir. Muhasebe tahminindeki degisikligin etkisi, yalnizca bir doneme iliskinse, degisikligin yapildig1 cari
dénemde, gelecek dénemlere de iliskinse, hem degisikligin yapildigi dénemde hem de gelecek dénemlerde, ileriye
yonelik olarak, donem kar1 veya zararinin belirlenmesinde dikkate alinacak sekilde finansal tablolara yansitilir.

Cari donem faaliyet sonucuna bir etkisi olan veya sonraki dénemlere etkisi olmasi beklenen muhasebe tahminindeki bir
degisikligin niteligi ve tutari finansal tablo dipnotlarinda, gelecek donemlere iliskin etkinin tahmininin miimkiin
olmadig haller disinda agiklanir.

Gerektigi durumlarda cari donem finansal tablolarindaki siniflandirma degisiklikleri, tutarli olmasi agisindan onceki
donem finansal tablolarina da uygulanir.

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek Uzere, Grup’un konsolide finansal tablolar1 6nceki
donemle kargilastirmali olarak hazirlanmigtir. Grup, 31.12.2024 tarihi itibariyle konsolide finansal durum tablosunu,
31.12.2023 tarihi itibariyle hazirlanmis finansal durum tablosuile; 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait kar veya
zarar ve diger kapsamli gelir tablolarini, nakit akis ve 6zkaynaklar degisim tablolarim ise 01.01.2023-31.12.2023 hesap
donemine ait kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablolari, nakit akis ve 6zkaynaklar degisim tablolart ile karsilikli
olarak diizenlemistir.

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek {izere, cari donem finansal tablolar1 6nceki donemle
kargilagtirmali olarak hazirlanmaktadir. Finansal tablo kalemlerinin gosterimi veya smiflandirilmast degistiginde
karsilastirilabilirligi saglamak amaciyla, dnceki donem finansal tablolar1 da buna uygun olarak yeniden siniflandirilir

(Not 2.02).
2.05 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari

Konsolide Finansal tablolarin hazirlanmasinda Grup  ydnetiminin, raporlanan varlik ve yikiimlilik tutarlarim
etkileyecek, bilanco tarihi itibari ile muhtemel yukumlilUk ve taahhitleri ve raporlama donemi itibariyle gelir ve gider
tutarlarint belirleyen varsayimlar ve tahminler yapmasi gerekmektedir. Gergeklesmis sonuglar tahminlerden farkli
olabilmektedir. Tahminler dizenli olarak gozden gegirilmekte, gerekli diizeltmeler yapilmakta ve gergeklestikleri
donemde kar veya zarar tablosuna yansitilmaktadirlar.

Gercege uygun deger olciimii

Grup’un muhasebe politikalar1 ve agiklamalar finansal ve finansal olmayan varlik ve yiikiimliiliiklerinin gercege uygun
deger ile dl¢lilmesini gerektirmektedir.

Gergege uygun deger, kullanilan degerleme tekniklerine gore asagidaki seviyeler seklinde simiflandirilmistir:
1’inci seviye: Ozdes varliklar ya da borglar icin aktif piyasalardaki kayith (diizeltilmemis) fiyatlar;

2’nci seviye: 1’inci sirada yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan dogrudan (fiyatlar
araciligryla) ya da dolayli olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gézlemlenebilir nitelikteki veriler;

12



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

3iincii seviye: Varlik ya da borclara iliskin olarak gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler
(gdzlemlenehilir nitelikte olmayan veriler).

Siniflandirma, kullanilabilir olmasi durumunda gozlemlenebilir nitelikteki piyasa verilerinin kullanilmasim

gerektirmektedir.

Konsolide finansal tablolara yansitilan tutarlar iizerinde 6nemli derecede etkisi olabilecek yorumlar ve bilango tarihinde
var olan veya ileride gergeklesebilecek tahminlerin esas kaynaklart géz oniinde bulundurularak yapilan varsayimlar
asagidadir:

a) Kidem tazminati yikimliligii aktieryal varsayimlar (iskonto oranlari, gelecek maag artiglart ve calisan
ayrilma oranlari) kullanilarak belirlenir. Grup yonetimi tarafindan her hesap doneminde bu oranlara iligkin
tahminler revize edilmistir (Not 24).

b) Sabit kiymetler dogrusal amortisman metoduyla faydali 6miir esasina uygun bir sekilde amortismana tabi
tutulmustur. Beklenen faydali omiir kalintt deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya c¢ikan
degisikliklerin olasi etkileri i¢in her y1l gozden gecirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak
muhasebelestirilir (Not 2.09.03-2.09.05).

c) Grup yonetimi Not 22°de detayli olarak anlatilan davalar ile ilgili olarak hukuk miisavirleri ve uzman goriisleri
dogrultusunda en iyi tahminlerine dayanarak dava karsilig1 ayirmaktadir.

d) Ticari alacaklara iliskin deger disiikliigiiniin tespitinde borglularin kredibiliteleri, gecmis 6deme
performanslar1 ve yeniden yapilandirma sdz konusu olan durumlarda yeniden yapilandirma kosullar1 dikkate
alinmistir (Not 10). Siipheli alacak karsiliklari, Grup yonetiminin bilango tarihi itibariyle varolan ancak cari
ekonomik kosullar ger¢evesinde tahsil edilememe riski olan alacaklara ait gelecekteki zararlari karsilayacagina
inandig1 tutarlart yansitmaktadir. Alacaklarin deger disiikliigiine ugrayip ugramadigi degerlendirilirken
borglularin gegmis performanslari, piyasadaki kredibiliteleri ve bilango tarihinden finansal tablolarin
onaylanma tarihine kadar olan performanslari ile yeniden goriigiilen kosullar da dikkate alinmaktadir. Bilango
tarihi itibariyle ilgili karsiliklara ait bilgiler Not 10’ da verilmistir.

€) Stok deger dusiikliigi hesaplanirken satis fiyat1 6lgiilemeyen stoklar i¢in mallarin stokta bekleme siireleri ve
fiziki durumlar1 teknik personelin goriisleri alinarak degerlendirilir. Ongoriilen net gerceklesebilir degerin
maliyet bedelinin altinda kaldig1 durumlarda stok deger diisiikliigii karsiligr ayrilir (Not 13).

f) Grup’un gelirleri yazilim ¢oziimleri iiretim faaliyetlerine (sistem, bilgisayar, mobil platformlar, bulut, veri
tabani, veri merkezi, altyapi, vb. lizerinden miisteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi, vb.) iliskin sektorel
yazilimlarinin satisi, proje danigmanlik hizmetleri, kurulumlari, gelistirme ve destek hizmetleri ile miisterilere
0zel yazilim proje gelirlerinden olugsmaktadir. Grup, yazilim gelistirme proje gelirlerini bilango tarihi itibariyla
sozlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyini esas alarak kayit altina almaktadir. Tamamlanma diizeyi,
bilango tarihi itibariyla verilen hizmetin s6zlesmeye gore verilmes gereken toplam hizmete oranlanmasiyla
bulunur. Ayrica Grup, satis sonrasi yazilim kullanim, yazilim bakim, destek ve danigmanlik hizmetlerinden
gelir elde etmekte olup bu géelirleri sézlesme esaslarina bagli olarak ve agirlikli olarak verilen hizmet saati
izerinden donemsellik ilkesi de g6z dniinde bulundurularak gelir yaratmaktadir.

2.06 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

Gerekli olmasi veya Grup’un finansal durumu, performansi veya nakit akimlar1 {izerindeki islemlerin ve olaylarin
etkilerinin finansal tablolarda daha uygun ve giivenilir bir sunumu sonucunu doguracak nitelikte ise muhasebe
politikalarinda degisiklik yapilir. Muhasebe politikalarinda yapilan degisikliklerin 6nceki donemleri etkilemesi

durumunda, s6z konusu politika hep kullanimdaymuis gibi finansal tablolarda geriye doniik olarak da uygulanir.

Grup’un cari ve onceki donemde muhasebe politikalarinda asagida agiklananlar disinda herhangi bir degisiklik
olmamustir.
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2.07 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe tahminleri, giivenilir bilgilere ve makul tahmin yontemlerine dayanilarak yapilir. Ancak, tahminin yapildig
kosullarda degisiklik olmasi, yeni bir bilgi edinilmesi veya ilave gelismelerin ortaya ¢ikmasi sonucunda tahminler
gOzden gegirilir. Muhasebe tahminindeki degisikligin etkisi, yalnizca bir doneme iliskinse, degisikligin yapildigi cari
donemde, gelecek donemlere de iligkinse, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek donemlerde, ileriye
yonelik olarak, donem kar1 veya zararinin belirlenmesinde dikkate alinacak sekilde finansal tablolara yansitilir.

Cari donem faaliyet sonucuna bir etkisi olan veya sonraki donemlere etkisi olmasi beklenen muhasebe tahminindeki bir
degisikligin niteligi ve tutari finansal tablo dipnotlarinda, gelecek donemlere iligkin etkinin tahmininin mumkin
olmadigi haller disinda, aciklanir. Cari donemde faaliyet sonuglarina etkisi olmasi beklenen muhasebe tahmin
degisikligi bulunmamaktadir.

2.08 Netlestirme / Mahsup

Finansal varliklar ve yiikimliliikler, yasal olarak netlestirme hakki var olmasi, net olarak 6denmesi veya tahsilin
miimkiin olmasi veya varligin elde edilmesi ile yiikiimliiligiin yerine getirilmesinin es zamanli olarak gerceklesebilmesi
halinde, bilangoda net degerleri ile gosterilirler.

2.09 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

Finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda uygulanan 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti agagidaki gibidir:

2.09.01 Gelir Kaydedilmesi

Gelirler; "TMS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat" standardi kapsaminda Grup’un miisterilerine taahhiit ettigi mal
veya hizmetlerin devri karsiliginda hak kazanmayi bekledigi bedeli yansitan bir tutar {izerinden finansal tablolara

yansitilmaktadir.

Bu amagla TFRS 15 hiikkiimleri ¢ercevesinde hasilatin kayda alinmasinda 5 adimlik bir siire¢ uygulanmaktadir.

. Miisteriyle yapilan sdzlesmelerin tanimlanmasi

. Sozlesmedeki ayri performans kriterleri ve yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
. Sozlesme bedelinin tespit edilmesi

. Satig bedelinin yiikiimliiliiklere dagitilmasi

. Sozlesme yiikiimliiliikleri yerine getirildikge hasilatin kaydedilmesi

Grup; TFRS 15 uyarinca miisteri s6zlesmelerinde taahhiit edilen edim yiikiimliiliikklerini yerine getirdiginde, bir baska
degisle mallarin ve hizmetlerin kontrolii miisteriye devredildiginde hasilat: finansal tablolara almaktadir. Grup edim
yukimlUlUklerini zamana yayili veya belli bir anda kayitlara almaktadir.

Sozlesmenin taraflarinca kararlastirilan 6demelerin zamanlamasi 6nemli bir finansal fayda sagliyorsa, islem bedeli
belirlenirken taahhiit edilen bedelde paranin zaman degerinin etkisine gore diizeltme yapilmaktadir.

Grup, sozlesmenin baslangicinda, miisteriye taahhiit ettigi mal veya hizmetin devir tarihi ile miisterinin bu mal veya
hizmetin bedelini 6dedigi tarih arasinda gecen siirenin bir yil veya daha az olacagini 6ngérmesi durumunda,
kolaylastirict uygulamay1 segerek taahhiit edilen bedelde onemli bir finansman bileseninin etkisi i¢in diizeltme
yapmamaktadir.

Bazi1 6nemli gelir gruplari itibariyle ilave a¢iklamalar agagida yer almaktadir.

i) Yazilim Gelistirme Hizmetleri

Grup’un ana faaliyet konusunu olusturan yazilim gelistirme hizmetleri; adam saat tizerinden anlasilip miisteriye insan
kaynag1 saglayarak verilen hizmetler ya da projelendirilmis yazilim gelistirme hizmetlerden olusmaktadir. Yazilim

gelistirme hizmetlerinin kontrolil hizmet saglandik¢a miisteriye gegcmekte ve miisteri bu edimden sagladig: fayday: ayni
anda alip tiiketmektedir.
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Soézlesmenin tamamlanma asamasi harcanan siireye bagli olarak belirlenir ve sézlesmelerden elde edilen gelir, calisma
saatleri ve dogrudan giderler olustuk¢a sézlesme iicretleri lizerinden muhasebelestirilir. Bu tiir hizmetlerden elde edilen
gelirler s6zlesme esaslarina bagli olarak verilen hizmet saati {izerinden donemsellik ilkesi uyarinca "zamana yayili"
olarak tahakkuk esasina gore gelir kaydedilmektedir.

Grup kisa siireli ve tek seferlik verdigi hizmetlerde ise geliri kontrol miisteriye gegtiginde "zamanin belli bir aninda"
finansal tablolara almaktadir.

ii) Aktiflestirilen Gelistirme Faaliyetlerinden Elde Edilen Hasilat

Siparis usulii alinan veya Grup i¢i yeni bir fikir ile baslatilan bir yazilim projesimin gelistirilmesi sonucunda
aktiflestirilme kriterlerini saglayan ve birden fazla miisteriye satilabilir nitelikte olan gelistirme faaliyetlerinden elde
edilen hasilat; igin tamamlandig tarihte yani kontrol miigteriye gectigi anda tahsil hakkinin da elde edilmesi nedeniyle
gelir olarak kaydedilmektedir. Birden fazla doneme sarkan aktiflestirilen yazilim projelerinde ise; edim
yikimliiligiinin tamaminin ifasina yonelik ilerleme makul bir sekilde dlgiilebildiginden zamana yayili olarak hasilat
kaydedilmektedir. Kesilen faturalara bagli olarak tahakkuk eden hasilat tutari ile maliyetler eslestirilemiyorsa kesilen
faturalar gelecek aylara ait gelirler hesabina alinmak suretiyle projenin bitis tarihinde gelir kaydedilmektedir.

iii) Ozel Yazilhm Proje Gelirleri

Miisteri igin 6zel olarak gelistirilen ve bagka bir miisteriye satilmayacak nitelikte olan 6zel yazilim projelerinden elde
edilen gelirler igin tamamlandig: tarih itibariyle kontrol hakki miisteriye devredildiginden tahsilata hak kazanilmasina
bagli olarak "zamanin belli, bir aninda" gelir kaydedilmektedir.

Birden fazla doneme sarkan 6zel yazilim projelerinde ise; yapilan kismi teslimlerle miisteri proje iizerinde kontrole
sahip oldugundan kesilen faturaya bagli olarak tahakkuk eden hasilat tutar1 (projenin tamamlanan kismina isabet eden
giderlerle eslestirilmek suretiyle) kismi teslimin yapildigi donemde finansal tablolara alinmaktadir. Grup, kismi teslim
anina kadar tamamlanan edime karsilik miisteri ile mutabakata varilan ve/veya kesilen faturaya bagli olarak hukuken
tahsil hakkinin bulunmasi dolayisiyla bu kisma isabet eden muhasebelestirmekte olup; proje gelirinin tamamini
"zamana yayili "olarak hasilat kaydedilmis olmaktadir.

iv) Hizmet Gelirleri

Grup miisterilerinin beklentisi dogrultusunda satis sonrasi bakim, destek ve danismanlik hizmetleri vermektedir.
Bakim ve destek hizmetlerinin kontrolii hizmet saglandik¢a miisteriye ge¢cmekte ve miisteri bu edimden sagladigi
fayday1 ayn1 anda alip tiiketmektedir. Bu nedenle bu tiir hizmetlerden elde edilen gelirler sdzlesme esaslarina bagli
olarak ve agirlikli olarak verilen hizmet saati {izerinden donemsellik ilkesi uyarinca "zamana yayili" olarak tahakkuk
esasina gore gelir kaydedilmektedir. Grup bu durumda bakim ve destek edim yiikiimliliigiiniin ifasina yonelik
ilerlemeyi makul bigimde 6l¢ebildigi i¢in faturalama ve tahsil hakkina sahip oldugu tutardaki hasilati kayitlarina almig
olmaktadir.

2.09.02 Stok Degerlemesi

Grup’un stoklarinin énemli bir boliimii ticari mallardan olusmaktadir.

Stoklar, maliyetin ya da net ger¢eklesebilir degerin diisiik olan1 ile degerlenmektedir. Stoklarin maliyeti; tiim satin alma
maliyetlerini, doniistiirme maliyetlerini ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi igin katlanilan diger
maliyetleri igerir. Stoklarin doniistirme maliyetleri; direkt is¢ilik giderleri gibi, iiretimle dogrudan iliskili maliyetleri
kapsar. Bu maliyetler ayrica ilk madde ve malzemenin mamule doniistiiriilmesinde katlanilan sabit ve degisken genel
Uretim giderlerinden sistematik bir sekilde dagitilan tutarlari da igerir.

Stoklarin maliyetinin hesaplanmasinda agirlikli ortalama maliyet yontemi uygulanmaktadir. Net ger¢eklesebilir deger,
olagan ticari faaliyet igerisinde olusan tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlanma maliyeti ve satis1 ger¢eklestirmek
i¢in yiliklenilmesi gereken tahmini maliyetlerin toplamimin indirilmesiyle elde edilir.
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2.09.03 Maddi Duran Varliklar

Tarihi degerler, maddi duran varligin iktisabi ile direkt olarak ilgili olan maliyetleri igermektedir. Iktisap tarihinden
sonraki maliyetler, sadece varlikla ilgili gelecekteki ekonomik faydanin Grup’a akisinin muhtemel oldugu ve varligin
maliyetinin gilivenilir olarak 6lgiilebildigi durumlarda varligin defter degerine ilave edilir veya ayri bir varlik olarak
kaydedilir. Bakim ve onarim giderleri ger¢eklestigi tarihte gider yazilir.

Eger bakim ve onarim gideri ilgili aktifte genisleme veya gozle goriiniir bir gelisme sagliyorsa aktiflestirilir. Sabit
kiymetler dogrusal amortisman metoduyla faydali dmiir esasina uygun bir sekilde amortismana tabi tutulmustur.

Yedek parcalar ve malzemelerin bir donemden fazla ve sadece belli bir maddi duran varlik kalemi ile iliskili olarak
kullanilabileceginin 6ngoériildiigli durumlarda, ilgili yedek pargalar ve malzemeler maddi duran varlik olarak
degerlendirilmektedir. Yedek parcalar ve malzemeler elde etme maliyetlerinden, iliskilendirildikleri maddi duran
varligin kalan faydali dmiirleri iizerinden hesaplanan birikmis amortismanin diigiilmesi ile net defter degerleri ile
gosterilmektedir. Binalar, makine, tesis ve cihazlar, kapasitelerinin tam olarak kullanilmaya hazir oldugu durumlarda
aktiflestirilir ve itfa edilmeye baglanirlar. Maddi duran varliklarin atik degerinin &nemli tutarda olmadigi tahmin
edilmektedir.

Sabit kiymetlerin faydali 6miirleri dikkate alinarak belirlenen amortisman oranlart asagidadir:

Cins Oran Arahg

(%)
Tesis, Makina ve Cihazlar 7-33
Demirbaglar 6-50
Ozel Maliyetler 20

Beklenen faydali omiir, artik deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini
ileriye doniik olarak tespit etmek amaciyla her yi1l gézden gegirilir. Arazi ve arsalar sinirsiz Omiirleri olmasi sebebiyle
amortismana tabi degildir.

Sabit kiymetlerin satisi dolayisiyla olusan kar ve zararlar net defter degerleriyle satis fiyatiin karsilastiriimasi
sonucunda belirlenir ve kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda yatirim faaliyetlerinden diger gelirler ve
giderler hesaplarina dahil edilir.

Bir varligin kayitli degeri, varligin tahmini geri kazanilabilir degerinden daha yiiksekse, kayitli deger derhal geri
kazanilabilir degerine indirilir.

2.09.04 Yatirum Amach Gayrimenkuller

Yatirim amagh gayrimenkuller, kira ve/veya deger artis kazanci elde etmek amaciyla elde tutulan gayrimenkuller olup,
maliyet degerinden birikmis amortisman ve varsa birikmis deger disiikliikleri disiildiikten sonraki tutarlar ile
gosterilmektedirler. Kabul goren kriterlere uymast durumunda bilangoda yer alan tutara, var olan yatirim amagl
gayrimenkulin herhangi bir kismini degistirmenin maliyeti dahil edilir. S6z konusu tutara, yatirnm amagh
gayrimenkullere yapilan giinliik bakimlar dahil degildir. Yatirim amacl gayrimenkullerin amortismaninda dogrusal
amortisman yontemi kullanilmustir.

Yatirnm amagl gayrimenkuller, satilmalar1 veya kullanilamaz hale gelmeleri ve satisindan gelecekte herhangi bir

ekonomik yarar saglanamayacagimin belirlenmesi durumunda bilango dis1 birakilirlar. Yatirim amagli gayrimenkuliin

kullanim siiresini doldurmasindan veya satisindan kaynaklanan kar/zarar, olustuklari donemde kar veya zarar tablosuna
dahil edilir.

Grup’un Yatirnm Amagli Gayrimenkulleri bulunmamaktadir.
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2.09.05 Maddi Olmayan Duran Varhiklar

Maddi olmayan duran varliklar beklenen faydali Omiirlerine gore dogrusal amortisman yontemi kullanilarak
amortismana tabi tutulur. Beklenen faydali dmiir ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi
etkilerini tespit etmek amaciyla her yil gdzden gegirilir ve tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak
muhasebelestirilir.

Satin alinan maddi olmayan duran varliklar, 6zellikle faydali omiirleri {izerinden dogrusal amortisman yontemi
kullanilarak itfa edilir.

a.Satin Alinan Maddi Olmayan Duran Varhklar

Maddi olmayan varliklar, maliyet degerinden, birikmis itfa ve tiikkenme paylan ile kalict deger kayiplari diistilmiis
olarak gosterilirler.

Beklenen faydali dmiir,kalint1 deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisiklerin olasi etkileri igin
her y1l gézden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

b.isletme i¢ci Yaratilan Maddi Olmayan Duran Varhklar/ Arastirma Ve Gelistirme Giderleri

i) Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek amaciyla yapilan planh faaliyetler arastirma olarak tanimlanmakta
ve bu safhada katlanilan arastirma giderleri olustugu dénem igerisinde kar veya zarar tablosuna kaydedilir.

i) Gelistirme faaliyetleri kapsamindaki giderler:
-Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Sirket i¢i yeni bir fikirle baslatilan bir projenin gelistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan igletme i¢i yaratilan maddi olmayan
duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda aktiflestirilerek kayda alinirlar:

. Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi igin
tamamlanmasinin teknik anlamda miimkiin olmasi,

. Maddi olmayan duran varligi tamamlama, kullanma veya birden fazla miisteriye satma niyetinin olmasi,

. Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmast,

. Varligin ne sekilde ileriye doniik olas1 bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

. Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varlig1 kullanmak ya da satmak i¢in uygun
teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi ve

. Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme siirecinde giivenilir bir sekilde 6lgiilebilir olmast.

-Ozel yazilim proje giderleri:

Miisteri i¢in 6zel olarak gelistirilen ve bagka bir miisteriye satilmayacak nitelikte olan 6zel yazilim proje harcamalari
isin tamamlandig: tarih itibariyle hasilatin ger¢eklesmesine bagl olarak gider kaydedilmektedir. TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standartina uygun olarak tamamlanma yiizdesi yonetimi kullanilarak kayit altina
almmaktadir.

Isletme igi yaratilan maddi olmayan varlik tutari, maddi olmayan duran varhgm yukarida belirtilen muhasebelestirme
sartlarin1 karsiladig1 andan itibaren olusan harcamalarin toplam tutaridir. isletme ici yaratilan maddi olmayan varliklar
yukarida belirtilen sartlar1 saglayamadiklarinda, gelistirme harcamalar1 olustuklar: donemde gider olarak kaydedilir.

Basglangi¢ muhasebelestirmesi sonrasinda, igletme i¢i yaratilan maddi olmayan varliklar da ayri olarak satin alinan

maddi olmayan duran varliklar gibi maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve birikmis deger diisiikliikleri
dustildiikten sonraki tutar iizerinden gosterilirler.
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c.Maddi Olmayan Varliklarin Bilanco Dis1 Birakilmasi

Bir maddi olmayan duran varlik elden ¢ikarildiginda veya kullanimi ya da satigindan, gelecekte ekonomik yarar elde
edilmesinin beklenmemesi durumunda bilango digt birakilir. Bir maddi olmayan duran varhigin bilango dist
birakilmasindan kaynaklanan kar ya da zarar, varsa, varliklarin elden ¢ikarilmasindan saglanan net tahsilatlar ile defter
degerleri arasindaki fark olarak hesaplanir. Bu fark, ilgili varlik bilango disina alindigi zaman kar veya zararda
muhasebelestirilir.

Grup’un maddi olmayan duran varliklar kalemi; iktisap edilmis haklar ve bilgisayar programlari ile isletme iginde
yaratilan bilgisayar yazilimlar1 ve programlarina iliskin gelistirme maliyetlerini ve diger tanimlanabilir haklari
icermektedir. Gelistirme maliyetleri, varligin olusturulmasinda dogrudan gdrev alan personelin {icretleri ve maddi
olmayan varligin olusturulmasiyla dogrudan iliskilendirilebilir maliyetlerden olugmaktadir. Gelistirme maliyetleri ile
iligskilendirilen devlet tesvikleri maddi olmayan varliklarin itfa siiresine paralel gelir kaydedilmektedir.

S6z konusu varliklarin tahmin edilen faydali dmiirleri asagida belirtilmistir.

Cins Ekonomik Omiir Arahgi (Yil)
Haklar 1-16
Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri 5-15
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 1-5

2.09.06 Kiralama Islemleri

Grup, sozlesmenin baglangicinda, s6zlesmenin kiralama niteligi tasiyip tagimadigini ya da kiralama islemi igerip
icermedigini degerlendirir. S6zlesmenin, bir bedel karsiliginda tanimlanan varligin kullanimimi kontrol etme hakkini
belirli bir siire i¢in devretmesi durumunda, bu sdzlesme kiralama niteligi tasimaktadir ya da bir kiralama iglemi
icermektedir. Grup, bir sozlesmenin tamimlanan bir varligin kullanimimi kontrol etme hakkimi belirli bir siire igin
devredip devretmedigini degerlendirirken asagidaki kosullar1 goz oniinde bulundurur:

(a)Sozlesmenin tanimlanan varlik igermesi; bir varlik genellikle sézlesmede agik veya zimni bir sekilde belirtilerek
tanimlanir.

(b)Varligin islevsel bir boliimiiniin fiziksel olarak ayri1 olmasi veya varligin kapasitesinin tamamina yakinini temsil
etmesi. Tedarik¢inin varligi ikame etme yoniinde asli bir hakka sahip olmasi ve bundan ekonomik fayda saglamasi
durumunda varlik tanimlanmis degildir.

(c)Tanimlanan varligin kullanimindan saglanacak ekonomik yararlarin tamamina yakinini elde etme hakkinin olmast
(d) Tanimlanan varligin kullanimimi yénetme hakkinin olmasi. Grup, varligin nasil ve ne amagla kullanilacagina iliskin
kararlarin dnceden belirlenmis olmasi durumunda varligin kullanim hakkina sahip oldugunu degerlendirmektedir. Grup

varligin kullanimini yonetme hakkina asagidaki durumlarda sahip olmaktadir:

i) Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligi isletme hakkina sahip olmasi (veya varhigi kendi belirledigi sekilde
isletmeleri i¢in bagkalarini yonlendirmesi) ve tedarik¢inin bu isletme talimatlarini degistirme hakkinin bulunmamasi

veya

i1) Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve ne amagcla kullanilacagin1 6nceden belirleyecek sekilde varligi (ya
da varligin belirli 6zelliklerini) tasarlamig olmasi.
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Kiract Olarak Grup’un Kullanim Hakki Varligi

Grup, kiralamanin fiilen basladig: tarihte finansal tablolarma bir kullanim hakki varligi ve bir kira yikiimliligi
yansitir.

Kullanim hakki varligi ilk olarak maliyet yontemiyle muhasebelestirilir ve asagidakileri igerir:

(&  Kira yikiimliiliigiiniin ilk 6l¢iim tutart,

(b)  Kiralamanin fiilen bagladigi tarihte veya oncesinde yapilan tim kira 6demelerinden alinan tim kiralama
tesviklerinin diisiilmesiyle elde edilen tutar,

(© Grup tarafindan katlanilan tiim baslangictaki dogrudan maliyetler ve

(d) Dayanak varligin sokiilmesi ve taginmasiyla, yerlestirildigi alanin restorasyonuyla ya da dayanak varligin
kiralama hiikiim ve kosullarinin gerektirdigi duruma getirilmesine iligkin restorasyonuyla ilgili olarak Grup tarafindan
katlanilacak tahmini maliyetler. Grup kiralamanin fiilen bagladigi tarihte ya da dayanak varhigi belirli bir siire
kullanmasinin sonucu olarak bu maliyetlere iliskin yiikiimliiliige katlanmaktadir.

Grup maliyet yontemini uygularken, kullanim hakki varligini:

(&  Birikmis amortisman ve birikmis deger diisiikliigii zararlar1 disiilmiis ve
(b)  Kira yiikiimliilliigiiniin yeniden 6l¢iimiine gore diizeltilmis maliyeti {izerinden 6lger.

Grup, kullanim hakki varligini amortismana tabi tutarken TMS 16 Maddi Duran Varliklar’da yer alan amortisman
hikimlerini uygular. Tedarikginin, kiralama siresinin sonunda dayanak varligin miilkiyetini Grup’a devretmes
durumunda veya kullanim hakki varligi maliyetinin Grup’un bir satin alma opsiyonunu kullanacagini gostermesi
durumunda, Grup kullanim hakki varligini kiralamanin fiilen bagladig: tarihten dayanak varligin faydali dmriinin
sonuna kadar amortismana tabi tutar. Diger durumlarda, Grup kullanim hakki varligini, kiralamanin fiilen bagladig
tarihten baglamak {izere s6z konusu varligin faydali dmrii veya kiralama siiresinden kisa olanina gére amortismana tabi
tutar.

Grup kullanim hakk1 varliginin deger disiikligiine ugramis olup olmadigini belirlemek ve belirlenen herhangi bir deger
diistikliighi zararin1 muhasebelestirmek i¢cin TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii’ nii uygular.

Kira yiikiimliiliigii

Kiralamanin fiilen basladig: tarihte, Grup kira yiikiimliligiinii o tarihte 6denmemis olan kira ddemelerinin bugiinkii
degeri tizerinden 6lger. Kira 6demeleri, bu oranin kolaylikla belirlenebilmesi durumunda, kiralamadaki zimni faiz orani
kullanilarak iskonto edilir. Grup, bu oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda, Grup’un aternatif borclanma faiz
oranini kullanir.

Kiralamanin fiilen basladig tarihte, kira yiikiimliiliigiiniin 6l¢iimiine dahil olan kira &demeleri, dayanak varligin
kiralama siiresi boyunca kullanim hakki i¢in yapilacak ve kiralamanin fiilen bagladig tarihte 6denmemis olan agagidaki
o0demelerden olusur:

@ Sabit 6demelerden her tiirlii kiralama tesvik alacaklarinin diigiilmesiyle elde edilen tutar,

(b)  Bir endeks ya da orana bagli olan, ilk 6l¢iimii kiralamanin fiilen bagladigi tarihte bir endeks veya oran
kullanilarak yapilan degisken kira 6demeleri,

(© Grup’un satin alma opsiyonunu kullanacagindan makul dl¢iide emin olmast durumunda bu opsiyonun kullanim
fiyat1 ve

(d) Kiralama siiresinin Grup’un kiralamay1 sonlandirmak igin bir opsiyon kullanacagini gostermesi durumunda,
kiralamanin sonlandirilmasina iliskin ceza 6demeleri.

Kiralamann fiilen bagladig: tarihten sonra Grup, kira yiikiimliiliigiinii asagidaki sekilde Slger:
(8  Defter degerini, kira yiikiimliiliigiindeki faizi yansitacak sekilde artirir,
(b)  Defter degerini, yapilmis olan kira 6demelerini yansitacak sekilde azaltir ve

(© Defter degerini yeniden degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalar1 yansitacak sekilde ya da revize edilmis
0zl itibariyla sabit olan kira 6demelerini yansitacak sekilde yeniden oOlger.
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Kiralama sliresindeki her bir déneme ait kira yikiimliiliigiine iliskin faiz, kira yiikiimliiliigiiniin kalan bakiyesine sabit
bir donemsel faiz orani uygulanarak bulunan tutardir. Dénemsel faiz orani, kolaylikla belirlenebilmesi durumunda,
kiralamadaki zimn1 faiz oranidir. Grup, bu oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda, Grup’un aternatif borglanma
faiz oraninm1 kullanir.

Kiralamanin fiilen bagladig: tarihten sonra, Grup, kira yikiimliliigiini, kira 6demelerindeki degisiklikleri yansitacak
sekilde yeniden olger. Grup, kira yukimlulgiiniin yeniden 6l¢tim tutarini, kullanim hakki varh@inda diizeltme olarak
finansal tablolarina yansitir.

Grup, asagidaki durumlardan birinin ger¢eklesmesi halinde, kira yiikiimliligiini, revize edilmis kira 6demelerini revize
edilmis bir iskonto orani {izerinden indirgeyerek yeniden élcer:

@ Kiralama stiresinde bir degisiklik olmasi. Grup, revize edilmis kira ddemelerini revize edilmis kiralama siiresine
dayal1 olarak belirler.

(b)  Dayanak varligin satin alinmasina yonelik opsiyona iligkin degerlendirmede degisiklik olmasi. Grup, revize
edilmis kira 6demelerini, satin alma opsiyonu kapsaminda 6denecek tutarlardaki degisikligi yansitacak sekilde belirler.

Grup, kiralama siiresinin kalan kismi i¢in revize edilmis iskonto oranini, kiralamadaki zimni faiz oranimin kolaylikla
belirlenebilmesi durumunda bu oran olarak; kolaylikla belirlenememesi durumunda ise Grup’un yeniden
degerlendirmenin yapildigi tarihteki alternatif bor¢lanma faiz orani olarak belirler.

Grup, asagidaki durumlardan birinin gergeklesmesi halinde kira yiikiimliligiini, revize edilmis kira ddemelerini
indirgeyerek yeniden olcer:

(a) Bir kalint1 deger taahhiidii kapsaminda 6denmesi beklenen tutarlarda degisiklik olmasi. Grup, revize edilmis kira
O0demelerini, kalint1 deger taahhiidii kapsaminda 6denmesi beklenen tutarlardaki degisikligi yansitacak sekilde belirler.

(b) Gelecekteki kira ddemelerinin belirlenmesinde kullanilan bir endeks veya oranda meydana gelen bir degisimin
sonucu olarak bu 6demelerde bir degisiklik olmasi. Grup, kira yikiimliligini s6z konusu revize edilmis kira

O6demelerini yansitmak i¢in yalnizca nakit akislarinda bir degisiklik oldugunda yeniden dlger.

Grup, kalan kiralama siiresine iligkin revize edilmis kira ddemelerini, revize edilmis sdzlesmeye bagl 6demelere gore
belirler. Grup, bu durumda degistirilmemis bir iskonto orani kullanir.

Grup, kiralamanin yeniden yapilandirilmasini, agagidaki kosullarin her ikisinin saglanmasi durumunda ayr1 bir kiralama
olarak muhasebelestirir:

(a) Yeniden yapilandirmanin, bir veya daha fazla dayanak varligin kullanim hakkini ilave ederek, kiralamanin
kapsamin1 genisletmesi ve

(b) Kiralama bedelinin, kapsamdaki artisin tek basina fiyat1 ve ilgili s6zlesmenin kosullarini yansitmak i¢in s6z konusu
tek basina fiyatta yapilan uygun diizeltmeler kadar artmasi.

Kiraya Veren Olarak Grup

Grup, kiralamalarin her birini operasyonel kiralama ya da finansal kiralama olarak siniflandirir.

Bir kiralama, dayanak varligin miilkiyetinden kaynaklanan biitiin risk ve getirilerin 6nemli 6l¢lide devredilmesi halinde
finansal kiralama olarak siniflandirilir. Bir kiralama, dayanak varligin miilkiyetinden kaynaklanan tiim risk ve getirilerin
onemli 6l¢iide devredilmemesi halinde, operasyonel kiralama olarak siiflandirilir.

Grup, bir kiralama bileseniyle birlikte bir ya da daha fazla ilave kiralama niteligi tagiyan veya tagimayan bilesen igeren

bir sozlesme i¢in, sozlesmede yer alan bedeli, TFRS 15, “Miisterilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan Hasilat”
standardin1 uygulayarak dagitir.
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2.09.07 Varliklarda Deger Diisiikliigii

Serefiye gibi sinirsiz omrii olan varliklar itfaya tabi tutulmazlar. Bu varliklar igin her yil deger disiikligi testi
uygulanir. Itfaya tabi olan varliklar igin ise defter degerinin geri kazanilmasinin miimkiin olmadigi durum veya
olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde deger diigiikliigi testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri kazanabilir tutarim
asmast durumunda deger diisiikliigii karsilig1 kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar, satis maliyetleri diistildiikten sonra elde
edilen ger¢ege uygun deger veya kullanimdaki degerin biiylik olanidir. Deger disiikliigiiniin degerlendirilmesi igin
varliklar ayr1 tamimlanabilir nakit akimlarinin oldugu en diisiik seviyede gruplamir. Serefiye haricinde deger
disiikliigiine tabi olan finansal olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olast iptali i¢in gbzden

gecirilir.
2.09.08 Bor¢lanma Maliyetleri

Kullanima ve satiga hazir hale getirilmesi dnemli dl¢iide zaman isteyen varliklar s6z konusu oldugunda, satin alinmasi,
yapimi veya liretimi ile dogrudan iligkilendirilen bor¢lanma maliyetleri, ilgili varlik kullanima veya satisa hazir hale
getirilene kadar varligin maliyetine dahil edilmektedir. Yatirimla ilgili kredinin heniiz harcanmamig kisminin gegici
stire ile finansal yatirimlarda degerlendirilmesiyle elde edilen finansal yatirim geliri aktiflestirmeye uygun borglanma
maliyetlerinden mahsup edilir. Diger tiim borglanma maliyetleri, olustuklar1 donemlerde kar veya zarar tablosuna
kaydedilmektedir.

2.09.09 Finansal Aragclar

Finansal bir varlik veya finansal bir yiikiimliiliikk, sadece finansal araca iligkin s6zlesme hiikiimlerine taraf oldugunda
finansal durum tablosuna alinmaktadir. Finansal araclarin normal yoldan alimi1 veya satimi, iglem tarihinde ya da teslim
tarihinde muhasebelestirme yontemlerinden biri kullanilarak finansal tablolara alinir veya finansal tablo dig1 birakilir.
Menkul degerlerin alim ve satim iglemleri teslim tarihinde muhasebelestirilmektedir. Finansal araglarin ilk
muhasebelestirilmesinde, siniflandirmasi, sézlesmeye bagl sartlara ve ilgili is modeline baglidir. TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat kapsaminda degerlendirilen varliklar disindaki bir finansal varlik veya finansal yiikiimliiliik
ilk defa finansal tablolara alinirken gergege uygun degerinden olgiilmektedir. Gergege uygun deger degisimleri kar veya
zarara yansitilanlar digindaki finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin ilk 6l¢iimiinde, bunlarin edinimiyle veya ihraciyla
dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de gergege uygun degere ilave edilmekte veya gergcege uygun degerden
diigiilmektedir.

Finansal araglarin ilk muhasebelestirilme esnasinda hangi kategoride siniflandirilacag, sdzlesmeye bagli nakit akiglarin
ozelliklerine baglhdir.

TFRS 9 kapsaminda finansal varliklar ve yiikiimliilikkler asagidaki gibidir.
Finansal varliklar

Finansal yatirimlar, gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan ve gergege uygun degerinden kayitlara alinan
finansal varliklar haricinde, gercege uygun piyasa degerinden alim islemiyle dogrudan iliskilendirilebilen harcamalar
diistildiikten sonra kalan tutar lizerinden muhasebelestirilir. Yatirimlar, yatirim araglarinin ilgili piyasa tarafindan
belirlenen siireye uygun olarak teslimati kosulunu tasiyan bir kontrata bagl olan islem tarihinde kayitlara alinir veya
kayitlardan ¢ikarilir.

Finansal varliklar “gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, “itfa edilmis maliyeti ile
Ol¢iilen finansal varliklar”, “gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar ” olarak
siiflandirilir.

E2)

Gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan finansal
varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden ¢ikarilmasi amaciyla edinildigi zaman s6z konusu kategoride
siniflandirilir. Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan tiirev {iriinleri teskil eden bahse
konu finansal varliklar da ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak siniflandirilir.
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itfa edilmis maliyeti ile 6l¢iilen finansal varliklar

Finansal varligin, s6zlesmeye bagl nakit akislarmin tahsil edilmesini amaglayan ve finansal varliga iliskin sdzlesme
sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz odemelerini igeren nakit
akiglarina yol a¢masi durumunda finansal varlik itfa edilmis maliyeti ile oOlgiilen finansal varlik olarak
simiflandirilmaktadir. Etkin faiz orant yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti ile degerlemeye tabi tutulmakta ve
varsa deger azalisi igin karsilik ayrilmaktadir. Vadeye kadar elde tutulacak menkul degerlerden kazanilan faiz gelirleri
donem kar/zararinda faiz geliri olarak muhasebelestirilmektedir.

Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar

Finansal varligin s6zlesmeye bagh nakit akiglarinin tahsil edilmesini ve finansal varligin satilmasini amaglayan ve buna
ek olarak finansal varliga iliskin sdzlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz ddemelerini igeren nakit akislarina yol agmasi durumlarinda finansal varlik, gercege uygun deger farki
diger kapsamli gelire yansitilan olarak siniflandirilmaktadir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin miiteakip degerlemesi gergege uygun
degerleri {izerinden yapilmaktadir. Ancak, gergege uygun degerleri giivenilir bir sekilde tespit edilemiyorsa, sabit bir
vadesi olanlar i¢in i¢ verim orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedel iizerinden; sabit bir vadesi olmayanlar igin
gergege uygun deger fiyatlandirma modelleri veya iskonto edilmis nakit akis teknikleri kullanilarak degerlenmektedir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin gercege uygun degerlerindeki
degisikliklerden kaynaklanan ve menkul kiymetlerin etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa edilmis maliyeti ile gercege
uygun degeri arasindaki farki ifade eden gergeklesmemis kar veya zararlar 6zkaynak kalemleri igerisinde “Finansal
Varliklar Deger Artis / Azalis Fonu” hesabi altinda gosterilmektedir. Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire
yansitilan finansal varliklar elden ¢ikarilmalari durumunda gercege uygun deger uygulamasi sonucunda 6zkaynak
hesaplarinda olusan deger, donem kar/zararina yansitilmaktadir.

Geri alim ve satim sozlesmeleri

Geri almak kaydiyla satilan menkul kiymetler (“repo”) konsolide finansal tablolara yansitilir ve karsi tarafa olan
ylikiimliliik miisterilere borglar hesabina kaydedilir. Geri satmak kaydiyla alinan menkul kiymetler (“ters repo”), satis
ve geri alig fiyat1 arasindaki farkin etkin faiz yontemine goére doneme isabet eden kisminin ters repolarin maliyetine
eklenmesi suretiyle nakit ve nakit benzerleri hesabina ters repo iglemlerinden alacaklar olarak kaydedilir.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3
aydan daha az olan, hemen nakde gevrilebilecek olan ve Onemli tutarda deger degisikligi riski tasimayan yiiksek
likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirrmlardir.

Finansal varliklarda deger dusiikligii / beklenen zarar karsiligi

Her raporlama tarihinde, deger diisiikliigli kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa finansal tablolara
alinmasindan bu yana &nemli bir artis olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme yapilirken, finansal aracin
temerriit riskinde meydana gelen degisim dikkate alinir. Beklenen zarar karsiligi tahmini tarafsiz, olasiliklara gore
agirliklandirilmis ve gegmis olaylar, mevcut sartlar ve gelecekteki ekonomik sartlara iliskin tahminler hakkinda
desteklenebilir bilgiler icermektedir.

Bir karsilik hesabimin kullanilmasi yoluyla kayitli degerinin azaltildigi ticari alacaklar haricinde biitiin finansal
varliklarda, deger dusiikliigii dogrudan ilgili finansal varligin kayith degerinden digiiliir. Ticari alacagin tahsil
edilememesi durumunda s6z konusu tutar karsilik hesabindan diisiilerek silinir. Karsilik hesabindaki degisimler donem
kar zararinda muhasebelestirilir. Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynak araglari
haricinde, deger diisiikliigii zarar1 sonraki donemde azalirsa ve azalig deger diisiikliigii zararinin muhasebelestirilmesi
sonrasinda meydana gelen bir olayla iliskilendirilebiliyorsa, 6nceden muhasebelestirilen deger diisiikliigli zarar1 deger
diisiikliigiiniin iptal edilecegi tarihte, yatirnmin deger diisiikliigii hicbir zaman muhasebelestirilmemis olmast durumunda
ulasacagi itfa edilmis maliyet tutarin1 agmayacak sekilde gelir tablosunda iptal edilir.
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Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynak araclarinin gergege uygun degerinde deger
diisiikliigii sonrasinda meydana gelen artis, dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilir.

Ticari alacaklar ve siipheli alacak karsiliklari

Grup’un gelecege doniik olarak nakit akis beklentisi iginde olmadigi ticari alacaklari aktiften silinmektedir.

Finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ve dnemli bir finansman bileseni igermeyen (1
yildan kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger diisiikliigii hesaplamalar1 kapsaminda “basitlestirilmis yaklasimi”
uygulanmaktadir. S6z konusu yaklasim ile, ticari alacaklarin belirli sebeplerle deger diisiikliigiine ugramadigi
durumlarda (gerceklesmis deger diistikliigii zararlar1 haricinde), ticari alacaklara iliskin zarar karsiliklar1 “Omiir boyu
beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan 6l¢iilmektedir.

Deger diisiikliigii karsiligt ayrilmasini takiben, deger diistikliigiine ugrayan alacak tutarinin tamaminin veya bir kisminin
tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan deger diisiikliigii karsiligindan diisiilerek esas faaliyetlerden diger

gelirlere kaydedilir.

Finansal yikumldlikler

Grup’un finansal yiikiimliilikleri ve 6zkaynak araglari, sdzlesmeye bagli diizenlemelere, finansal bir yiikiimliligiin ve
O0zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore siniflandirilir. Grup’un tiim borglar1 diisiildiikten sonra kalan
varliklarindaki hakki temsil eden sdzlesme Ozkaynaga dayali finansal aragtir. Belirli finansal yiikiimliliikler ve
o0zkaynaga dayali finansal araglar i¢in uygulanan muhasebe politikalar1 asagida belirtilmistir. Finansal yiikiimliiliikler
gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yilikiimliiliikler veya diger finansal yiikiimliiliikler olarak
siiflandirilir.

Diger finansal yiikiimliliikler

Diger finansal yiikiimliliikler, baslangigta islem maliyetlerinden arindirilmis gercege uygun degerleriyle
muhasebelestirilir.

Diger finansal yiikiimliiliikler, sonraki donemlerde etkin faiz orani iizerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin faiz
yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Etkin faiz yontemi, finansal ylikiimliliiglin itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin iligkili
oldugu doneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen dmrii boyunca veya uygun olmasi
halinde daha kisa bir zaman dilimi siiresince gelecekte yapilacak tahmini nakit 6demelerini tam olarak ilgili finansal
ylikiimliliiglin net bugiinkii degerine indirgeyen orandir.

Finansal varlik ve yiikiimliiliikklerin kayda alinmasi ve cikarilmasi

Grup, finansal varlik veya yiikiimliiliikleri, ilgili finansal ara¢ sozlesmelerine taraf oldugu takdirde finansal durum
tablosuna yansitmaktadir. Grup, finansal varligin tamamini veya bir kismini, sadece s6z konusu varliklarin konu oldugu
sozlesmeden dogan haklar tizerindeki kontroliinii kaybetti§i zaman kayittan ¢ikartir. Grup finansal yukumldlUkleri
ancak sozlesmede tanimlanan yiikiimliiligii ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman asimina ugrar ise kayittan ¢ikartir.

2.09.10 Kur Degisiminin Etkileri

Yabanci para ile yapilan islemler, islem tarihlerinde gegerli olan doviz kurlari lizerinden ¢evrilmistir. Yabanci paraya
dayal1 parasal varlik ve yiikiimliiliikler, bilango tarihinde gegerli olan doviz kurlar1 kullanilarak ¢evrilmistir. Yabanci
paraya dayali ticari islemlerden (ticari alacak ve borg) dogan kur fark:i geliri veya gideri “esas faaliyetlerden diger
gelir/giderler” hesab1 igerisinde, yabanci paraya dayali diger parasal varlik ve yiikiimliiliiklerin ¢evrimlerinden dogan
kur farkr geliri veya gideri ise “finansman gelirleri/giderleri” olarak konsolide gelir tablosuna yansitilmistir. Yabanci
para cinsinden olan ve maliyet degeri ile 6l¢iilen parasal olmayan kalemler ilk islem tarihindeki kurlardan fonksiyonel
para birimine ¢evrilmistir. Yabanci para cinsinden olan ve gercege uygun degerleri ile 6lgiilen parasal olmayan kalemler
ise gercege uygun degerin tespit edildigi tarihte gegerli olan kurlardan fonksiyonel para birimine gevrilmistir.
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2.09.11 Pay Basina Kar | Zarar
Pay basina kar, net karm ilgili donem i¢inde mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine bdliinmesi ile tespit edilir.

Tiirkiye’de Sirketler, sermayelerini, hissedarlarina gegmis yil karlarindan dagittiklar1 “bedelsiz hisse” yolu ile
arttirabilmektedirler. Hisse basina kar hesaplanirken, bu bedelsiz hisse ihraci ¢ikarilmis hisseler olarak sayilir.
Dolayistyla hisse basina kar hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak
¢ikarilmasini geriye doniik olarak uygulamak suretiyle elde edilir.

2.09.12 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilango tarihi ile bilangonun yayimi i¢in yetkilendirme tarihi arasinda, isletme lehine veya aleyhine ortaya ¢ikan olaylari
ifade eder. Bilango tarihi itibariyle s6z konusu olaylarin var olduguna iligskin yeni deliller olmas1 veya ilgili olaylarin
bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikmasi durumunda, Grup s6z konusu hususlart ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

Grup bilango tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, konsolide finansal tablolara
alman tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

2.09.13 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varliklar

Grup’un, gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliiliigiiniin bulunmasi, bu yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi
icin ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yiikiimliilik tutarinin
guvenilir bir bicimde tahmin edilebiliyor olmas1 durumunda ilgili yiikiimliiliik, karsik olarak mali tablolara alinir. Sarta
bagli yiikiimliiliikler, ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin muhtemel hale gelip
gelmediginin tespiti amaciyla siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutulur.

Sarta bagli yikimliilik olarak igleme tabi tutulan kalemler i¢in gelecekte ekonomik fayda igeren kaynaklarin
isletmeden ¢ikma ihtimalinin muhtemel hale gelmesi durumunda, bu sarta bagh yiikiimliilik, giivenilir tahmin
yapilmadigir durumlar harig, olasiliktaki degisikligin meydana geldigi donemin finansal tablolarinda karsilik olarak
kayitlara alinir.

Grup sarta bagl yikiimliiliikklerin muhtemel hale geldigi ancak ekonomik fayda igeren kaynaklarin tutar1 hakkinda
giivenilir tahminin yapilmamasi durumunda ilgili yiikiimliiliigii dipnotlarda gostermektedir.

Grup olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan bir veya daha fazla kesin
olmayan olaym gerceklesip ger¢eklesmemesi ile teyit edilecek olan varlik, sarta bagli varlik olarak degerlendirilir.
Ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeye girme ihtimalinin yiliksek bulunmasi durumunda sarta bagli varliklar
dipnotlarda agiklanir.

Karsilik tutarinin 6denmesi i¢in kullanilan ekonomik faydalarin tamaminin ya da bir kismimin {gilincii taraflarca
karsilanmasinin beklendigi durumlarda tahsil edilecek olan tutar, bu tutarin geri 6denmesinin kesin olmasi ve tutarin
giivenilir bir sekilde hesaplanmasi durumunda, bir varlik olarak muhasebelestirilir.

2.09.14 iligkili Taraflar
Bu finansal tablolarin amaci dogrultusunda ortaklar, iist diizey yoneticiler ve Yonetim Kurulu iyeleri, aileleri ve onlar
tarafindan kontrol edilen veya onlara bagli gruplar, istirak ve ortakliklar iliskili taraflar olarak kabul ve ifade

edilmislerdir. Olagan faaliyetler nedeniyle iliskili taraflarla girilen islemler piyasa kosullarina uygun fiyatlarla
gergeklestirilmistir.
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2.09.15 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Gelir vergisi gideri, cari vergi gideri ile ertelenmis vergi giderinin (veya gelirinin) toplamindan olugur.

Cari vergi

Cari y1l vergi yiikiimliiliigii, donem karinin vergiye tabi olan kismi iizerinden hesaplanir.

Vergiye tabi kar, diger yillarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile vergilendirilemeyen
veya indirilemeyen kalemleri hari¢ tuttugundan dolay, gelir tablosunda belirtilen kardan farklilik gésterir. Grup’un cari
vergi yikiimliiliigii bilango tarihi itibariyla yasallasmis ya da onemli Olgiide yasallasmis vergi orani kullanilarak
hesaplanmistir.

Ertelenmis vergi

Ertelenen vergi yiikiimliiliigii veya varligi, varliklarin ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda gosterilen tutarlar ile
yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gegici farkliliklarin bilango yontemine goére vergi
etkilerinin yasallagmis vergi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir.

Ertelenen vergi yikiimliiliikkleri vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan
olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle
muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Serefiye veya isletme birlesmeleri disinda varlik veya yiikiimliiliiklerin ilk
defa finansal tablolara alinmasindan dolayi olusan ve hem ticari hem de mali kar veya zarar1 etkilemeyen gegici
zamanlama farklarina iligkin ertelenen vergi ylikiimliiliigii veya varligi hesaplanmaz.

Ertelenen vergi yiikiimliiliikleri, Grup’un gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve yakin gelecekte
bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diisiik oldugu durumlar haricinde, bagl ortaklik ve istiraklerdeki yatirimlar ve is
ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanir.

Bu tiir yatirrm ve paylar ile iligskilendirilen vergilendirilebilir gecici farklardan kaynaklanan ertelenen vergi varliklari,
yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve
gelecekte bu farklarin ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Ertelenen vergi varliginin kayith degeri, her bir bilango tarihi itibariyla gozden gegirilir. Ertelenmis vergi varliginin
kayithi degeri, bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek diizeyde mali kar elde
etmenin muhtemel olmadig: 6l¢iide azaltilir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve yilikiimliilikleri varliklarin gergeklesecegi veya yiikiimliliiklerin yerine getirildigi
donemde gecerli olmasi beklenen ve bilango tarihi itibartyla kanunlagmis veya onemli 6lgiide kanunlagmis vergi
oranlar1 (vergi diizenlemeleri) lizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiikiimliliiklerinin hesaplanmasi
sirasinda, Grup’un bilango tarihi itibariyla varliklarinin defter degerini geri kazanmasi ya da yiikiimliilikklerini yerine
getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuglar1 dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve ylikimliiliikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimlilikklerini mahsup etme ile ilgili
yasal bir hakkin olmasi veya soz konusu varlik ve yiikiimlilliiklerin ayn1 vergi mercii tarafindan toplanan gelir
vergisiyle iligkilendirilmesi ya da Grup’un cari vergi varlik ve yiikiimliiliiklerini netlestirmek suretiyle 6deme niyetinin
olmas1 durumunda mahsup edilir.

Dénem cari_ve ertelenmis vergisi

Dogrudan 6zkaynakta alacak ya da bor¢ olarak muhasebelestirilen kalemler (ki bu durumda ilgili kalemlere iligkin
ertelenmis vergi de dogrudan 6zkaynakta muhasebelestirilir) ile iligkilendirilen ya da isletme birlesmelerinin ilk kayda
alimindan kaynaklananlar haricindeki cari vergi ile doneme ait ertelenmis vergi, gelir tablosunda gider ya da gelir
olarak muhasebelestirilir. Isletme birlesmelerinde, serefiye hesaplanmasinda ya da satin alanin, satm alinan baglh
ortakligin tanimlanabilen varlik, ylikiimliiliik ve sarta bagli bor¢larinin gercege uygun degerinde elde ettigi payin satin
alim maliyetini agan kisminin belirlenmesinde vergi etkisi géz éniinde bulundurulur.
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Finansal tablolarda yer alan vergiler, cari donem vergisi ile ertelenmis vergilerdeki degisimi icermektedir. Grup, dénem
sonuglari iizerinden cari ve ertelenmis vergi hesaplamaktadir.

Vergi varliklarinda ve yiikiimliiliiklerinde netlestirme

Odenecek kurumlar vergisi tutarlari, pesin 6denen kurumlar vergisi tutarlariyla iliskili oldugu i¢in netlestirilmektedir.
2.09.16 Emeklilik ve Kidem Tazminati Karsilig

Tirkiye’de gegerli is kanunlari geregi emeklilik ve kidem tazminati provizyonlar: ilisikteki konsolide finansa
tablolarda gerceklestikge provizyon olarak ayrilmaktadir. Giincellenmis olan TMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar”
Standarti uyarinca s6z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda planlari olarak nitelendirilir.

Ekli konsolide finansal tablolarda kidem tazminati yiikiimliligii, gelecek yillarda ddenecek emeklilik tazminatinin
bilango tarihindeki degerinin hesaplanmasi amaciyla enflasyon oranindan arindirilmis uygun faiz orani ile iskonto
edilmesi ile bulunan tutar olarak mali tablolara yansitilmistir. Emeklilik tazminat giderine dahil edilen faiz maliyeti
faaliyet sonuglarinda faiz gideri olarak gosterilmektedir.

2.09.17 Nakit Akim Tablosu

Nakit ve nakit benzeri degerler konsolide finansal durum tablosunda maliyet degerleri ile yansitilmaktadirlar. Nakit
akim tablosu i¢in dikkate alinan nakit ve nakit benzeri degerler eldeki nakit, banka mevduatlar1 ve likidites yiksek
yatirnmlart igermektedir. Nakit akim tablosunda, doneme iliskin nakit akimlar1 isletme, yatirim ve finansman
faaliyetlerine dayal1 bir bigimde siniflandirilarak raporlanir.

Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari, Grup’un esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarimi
gosterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Grup’un yatirim faaliyetlerinde (varlik yatirimlar1 ve finansal
yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini gésterir.

Finansman faaliyetlerine iligskin nakit akimlari, Grup’un finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu
kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

2.09.18 Devlet Tesvik ve Yardimlart

Hiikiimet tesvikleri, Grup’un bu tesviklerle ilgili gerekleri yerine getirdigi ve bu tesvikin alinacagi ile ilgili makul bir
sebep olugmadig siirece muhasebelestirilmez. Bu tesvikler karsilamalar1 beklenen maliyetlerle eslesecek sekilde ilgili
donemde gelir olarak muhasebelestirilir. Hitkiimetin sagladigi tesviklerden elde edilen gelir uygun bir gider kaleminden
indirim olarak muhasebelestirilir.

2.10 Isletmenin Siirekliligi

Grup, konsolide finansal tablolarini igletmenin siirekliligi ilkesine gore hazirlamistir.
2.11 Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar

Y eni ve Diizeltilmis Standartlar ve Yorumlar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alman
muhasebe politikalar1 asagida Ozetlenen 1 Ocak 2024 tarihi itibartyla gegerli yeni ve degistirilmis TFRS ve TFRS
yorumlar1 disginda onceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmustir.

a) 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar

- TMS 1 Degisiklikleri - Yiikiimliiliiklerin kisa ve uzun vade olarak siiflandiriimasi
- TFRS 16 Degisiklikleri - Satig ve geri kiralama islemlerinde kira yiikiimliiliikleri
- TMS 7 ve TFRS 7 Degisiklikleri - Ac¢iklamalar: Tedarik¢i finansmani anlagsmalari

S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi iizerinde dnemli bir etkisi olmamustir.

26



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

b) Yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Konsolide finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi i¢in heniiz yiiriirliige
girmemis ve Grup tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki
gibidir. Grup aksi belirtilmedik¢e yeni standart ve yorumlarn yiiriirlige girmesinden sonra konsolide finansal
tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

- TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatirimer Isletmenin Istirak veya Is Ortakligina Yaptig1 Varlik Satislari
veya Katkilari
- TMS 21 Degisiklikleri — Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

Grup s6z konusu degisikliklerin etkilerini, bahsi gegen standartlar nihai halini aldiktan sonra degerlendirecektir.
- TFRS 17 — Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standard:
SOz konusu standart, Grup igin gecerli degildir.
¢) Yayinlandig1 andan itibaren gegerli olan degisiklikler
- TMS 12 Degisiklikleri — Uluslararas1 Vergi Reformu — ikinci Siitun Modeli Kurallart
S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi iizerinde dnemli bir etkisi bulunmamaktadir.

d) Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmis fakat KGK tarafindan
vayinlanmamuis degisiklikler

Asagida belirtilen TFRS 9 ve TFRS 7’ye yénelik iki adet degisiklik ve TFRS Muhasebe Standartlarma Iliskin Yillik
Iyilestirmeler ile TFRS 18 ve TFRS 19 Standartlar1 UMSK tarafindan yaynlanmis ancak heniiz KGK tarafindan
TFRS’ye uyarlanmamustir/yayinlanmamistir. Bu sebeple TFRS nin bir pargasint olusturmazlar. Grup konsolide finansal
tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri bu Standart ve degisiklikler TFRS’de yiiriirlige girdikten sonra
yapacaktir.

- TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri — Finansal Araglarin Siniflandirilmasi ve Olgiimii
- TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri — Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen Sozlesmeler
- TFRS 18 — Yeni Finansal Tablolarda Sunum ve Agiklamalar Standardi

S6z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un finansal durumu ve performansi iizerindeki muhtemel
etkileri degerlendirilmektedir.

- TFRS 19 — Yeni Kamuya Hesap Verilebilirligi Bulunmayan Bagh Ortakliklar: Agiklamalar Standardi
S6z konusu standart, Grup icin gegerli degildir.

3 ISLETME BiRLESMELERI

Ortak kontrole tabi olmayan isletme satin alimlari, satin alim yontemi kullanilarak, muhasebelestirilir. Bir igletme
birlesmesinde transfer edilen bedel, gercege uygun degeri iizerinden Ol¢iiliir; transfer edilen bedel, edinen isletme
tarafindan transfer edilen varliklarin birlesme tarihindeki ger¢ege uygun degerlerinin, edinen igletme tarafindan edinilen
isletmenin Onceki sahiplerine karst iistlenilen borglarin ve edinen igletme tarafindan ¢ikarilan 6zkaynak paylarinin
toplamui olarak hesaplanir. Satin alima iliskin maliyetler genellikle olustuklar1 anda gider olarak muhasebelestirilir. Satin
alman tanimlanabilir varliklar ile {stlenilen yiikiimliiliikler, satin alim tarihinde ger¢ege uygun degerleri {izerinden
muhasebelestirilir.

Serefiye, satin alim i¢in transfer edilen bedelin, satin alinan isletmedeki varsa kontrol giicii olmayan paylarin ve varsa,
asamal1 olarak gergeklesen bir isletme birlesmesinde edinen igletmenin daha 6nceden elinde bulundurdugu edinilen
isletmedeki 6zkaynak paylarmin ger¢ege uygun degeri toplaminin, satin alinan isletmenin satin alma tarihinde
tanimlanabilen varliklarinin ve tstlenilen tanimlanabilir yiikiimliiliiklerinin net tutarini asan tutar olarak hesaplanir.
Yeniden degerlendirme sonrasinda satin alinan isletmenin satin alma tarihinde tanimlanabilen varliklarinin ve iistlenilen
tanimlanabilir yiikiimliliiklerinin net tutarinin, devredilen satin alma bedelinin, satin alinan isletmedeki kontrol giicii
olmayan paylarin ve varsa, satin alma Oncesinde satin alinan isletmedeki paylarin gercege uygun degeri toplamini
agmasi durumunda, bu tutar pazarlikli satin almadan kaynaklanan kazan¢ olarak dogrudan kar veya zarar iginde
muhasebelestirilir.
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Hissedar paylarii temsil eden ve sahiplerine tasfiye durumunda isletmenin net varliklarinin belli bir oranda pay hakkini
veren kontrol giicii olmayan paylar, ilk olarak ya gercege uygun degerleri iizerinden ya da satin alinan isletmenin
tanimlanabilir net varliklarinin kontrol giici olmayan paylar oraninda muhasebelestirilen tutarlar1 tizerinden 6lgiiliir.
Olgiim esas1, her bir isleme gore belirlenir. Diger kontrol giicii olmayan pay tiirleri gergege uygun degere gore ya da,
uygulanabilir oldugu durumlarda, bir baska TFRS standardinda belirtilen yontemler uyarinca 6l¢iiliir.

Grup, 30.12.2020 tarihli Yo6netim Kurulu Kararina istinaden , ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. (Sirket)’nin ana hissedari
olan Ata Holding A.S.’nin Tradesoft (Shangai) IT Co, Ltd.Sti’nde sahip oldugu paylarin %51°lik kismimnin ATP Yazilim
ve Teknoloji A.S. tarafindan satin alinmasina karar verilmistir. S6z konusu alim isleminden kaynaklanan “Ortak
Kontrol Altindaki Isletme Birlesmeleri Etkisi”; SPK’nin 7 Mart 2024 tarihli ve 2024/14 nolu yayimladigi duyurusuna
istinaden, “Geg¢mis Yillar Karlar1 veya Zararlar1” hesabinda siniflandirilmustir.

Cari dénem ve 6nceki donemde Isletme Birlesmeleri bulunmamaktadir.

4 DIGER iISLETMELERDEKi PAYLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Diger Isletmelerdeki Paylar1 bulunmamaktadir.

5 BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Grup’un donem sonlar1 itibariyle bolimlere gore raporlama detay: agsagidaki gibidir;

01.01.2024-31.12.2024

Duzeltme
Aciklama Turkiye Avrupa Cin Eleminasyon Toplam
Hasilat 1.462.062.830 172.718.243  481.878.432 (146.444.703) 1.970.214.802
Satiglarin Maliyeti(-) (603.258.684) (91.737.436) (324.372.461)  146.444.703 (872.923.878)
Briut Kar / (Zarar) 858.804.146  80.980.807  157.505.971 1.097.290.924
01.01.2023-31.12.2023
Duzeltme

Aciklama Turkiye Avrupa Cin Eleminasyon Toplam
Hasilat 1.260.918.046  144.249.396  525.865.974 (124.377.076) 1.806.656.340
Satiglarin Maliyeti(-) (605.455.571) (109.267.145) (379.260.086)  124.377.076 (969.605.726)
Briut Kar / (Zarar) 655.462.475 34.982.251  146.605.888 837.050.614
6 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

Grup’un donem sonlart itibariyle Nakit ve Nakit Benzeri Varliklari asagida agiklanmistir.

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Kasa 110.805 363.900
Bankalar 56.510.762 236.515.897
-Bankalar (Vadesiz Mevduat) 56.510.762 198.292.473
-Bankalar (Vadesi U¢ Aya Kadar Olan Vadeli Mevduat) - 2.128.731
-Bankalar (Bloke Mevduat) (**) - 36.094.693
Diger Hazir Degerler (*) 330.994.542 205.242.024
Toplam 387.616.109 442.121.821

(*) Cari donemde diger hazir degerlerin 328.226.226 TL’si Para Piyasi1 Fonu, 2.581.707 TL’si Sekizinci Serbest Fon ve
186.609 TL’si diger hazir degerlerden olugmaktadir (31.12.2023 : 125.894.693 TL’si Para Piyas1 Fonu, 7.536.087 TL’si
Sekizinci Serbest Fon, 71.599.746 TL’si Ikinci Serbest Fon ve 211.498 TL’si diger hazir degerlerden olusmaktadir).
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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

(**) Grup’un 31.12.2023 tarihi itibartyla bloke mevduati, Sirket’in bagli ortaklifit ATP GSYO A.§$.’nin sermaye
arttirrminda kullanilan sermaye avansindan kaynaklanmaktadir.

Grup’un donem sonlart itibariyle vadesiz ve vadeli mevduatlarinin yabanci para ve Tiirk Lirasi dagiliminin TL
karsiliklar1 asagidaki gibidir:

Para Birimi 31.12.2024 31.12.2023
TL 13.022.243 47.614.314
usb 9.980.440 88.015.089
EURO 6.765 198.483
RMB 33.501.314 100.688.011
Toplam 56.510.762 236.515.897

Grup’un vadesi 3 aydan kisa olan vadeli mevduatlarinin detay1 asagida yer almaktadir.

31.12.2024 31.12.2023
Para Cins Tutar Etkin Faiz Oram Tutar Etkin Faiz Oran
TL - - 2.128.731 17,50%
Toplam - 2.128.731

7 FINANSAL YATIRIMLAR

Grup’un donem sonlart itibariyle Kisa Vadeli Finansal Yatirimlart bulunmamaktadir.

Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Finansal Yatirimlar: asagida agiklanmstir.

Grup’un finansal yatirimlart gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak tasniflenmis

yatirimlardan olugmaktadir. Grup’un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla Finansal Yatirimlari asagidaki
gibidir;

Pay Orani 31.12.2024 31.12.2023
Gerg¢ege Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan
Finansal Varhk
Borsada iglem gormeyen:
Ata Ekspress Elektronik Iletisim A.S. (*) 1% 25.551.822 22.573.840
Toplam 25.551.822 22.573.840

(*) Sirket’in, 12 Mayis 2022 tarihinde TFI Tab Gida Yatirimlari A.S.’den Ata Ekspres Elektronik A.S.” nin %1°lik
kismini satin almugtir. Sirket’in finansal yatirimlarinda yer alan Ata Ekspress Elektronik Iletisim A.S.” nin gercege
uygun degeri, Sermaye Piyasasi Kurulu yetkilendirilmis olan SGD Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan 20
Subat 2025 tarihli raporunda tespit edilmistir. 31 Aralik 2024 itibariyla olusan gercege uygun deger farki kar veya zarar
tablosunda muhasebelestirilen finansal yatirimlar olarak tasniflenmistir.

Sirket gergege uygun deger farkim kar/zarara yansitigi finansal varlig1 olan Ata Ekspress Elektronik Iletisim A.S.ne
Ozkaynak yeterliligini saglamasi yoniinde sirket paylar1 oraninda (%1 hisse orani) 2.568.300 TL sermaye tamamlama
fonu 6demesi yapmustir. Cari donemde finasal yatirimlardaki 2.568.300 TL tutarindaki artisin sebebi sermaye
tamamlama fonu 6demesinden kaynaklanmaktadir.
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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024
tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

8 KISA VE UZUN VADELI BORCLANMALAR VE UZUN VADELI BORCLANMALARIN KISA VADELI
KISIMLARI

Grup’un dénem sonlart itibariyle Kisa Vadeli Finansal Borglari bulunmamaktadir.

Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Borg¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari agagida agiklanmustir.

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Kiralama Islemlerinden Borglar 24.751.917 9.031.835
Toplam 24.751.917 9.031.835

Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Finansal Borg¢lart asagida agiklanmistir.

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Kiralama Islemlerinden Borglar 39.460.837 8.952.697
Toplam 39.460.837 8.952.697

Grup’un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralhik 2023 tarihleri itibariyle Finansal Bor¢larim olusturan kiralama islemlerinden
borglarina iligkin vadeler asagidaki gibidir:

Vade Dagilim 31.12.2024 31.12.2023
0-3ay 5.131.340 2.619.734
4-12 ay 19.620.577 6.412.101
1-5yil 39.460.837 8.952.697
Toplam 64.212.754 17.984.532

9 DIGER FINANSAL YUKUMLULUKLER
Grup’un dénem sonlari itibariyle Kisa ve Uzun Vadeli Diger Finansal Yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir.

10 TiCARI ALACAK VE BORCLAR

Grup’un donem sonlart itibariyle Kisa Vadeli Ticari Alacaklari asagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 460.100.070 429.864.797
-Alicilar 462.456.816 429.850.248
-Alacak Senetleri - 1.293.182
-Alacak Reeskontu (-) (2.356.746) (1.278.633)
-Stipheli Ticari Alacaklar 1.804.048 3.722.015
-Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-) (1.804.048) (3.722.015)
iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar (Not:38) 98.569.797 136.152.405
Toplam 558.669.867 566.017.202

Grup’un donem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Ticari Alacaklar1 agagida agiklanmistir.

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - -
iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar (Not:38) - 3.215.019
Toplam - 3.215.019
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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI

31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024

tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Grup’un 31 Aralik 2024 dénem sonu itibariyla siipheli ticari alacaklari toplami 1.804.048 TL (31.12.2023: 3.722.015

TL) olup, tamamu igin karsilik ayrilmigtir.

Siipheli ticari alacaklar karsihgindaki hareketler:

31.12.2024 31.12.2023
Donem Bagi Bakiyesi 3.722.015 2.928.130
Konusu Kalmayan Karsilik (-) (1.934.487) (787.989)
Donem Gideri 1.098.992 2.732.935
Cevirim Farki (14.328) -
Enflasyon Etkisi (1.068.144) (1.151.061)
Dénem Sonu Bakiyesi 1.804.048 3.722.015
Ticari alacaklarin tamami teminatsizdir.
Grup’un donem sonlart itibariyle Kisa Vadeli Ticari Borglart asagida agiklanmistir.
Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
iligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 269.425.732 353.595.020
-Saticilar 274.267.727 357.718.069
-Bor¢ Reeskontu (-) (4.841.995) (4.123.049)
iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar (Not:38) 7.672.820 6.510.712
Toplam 277.098.552 360.105.732
Grup’un donem sonlart itibariyle Uzun Vadeli Ticari Borglari asagida agiklanmustir.
Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
iligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar - 2.462.467
-Saticilar - 2.577.028
-Bor¢ Reeskontu (-) - (114.561)
iliskili Taraflara Ticari Borclar (Not:38) - -
Toplam - 2.462.467
11 DIGER ALACAK VE BORCLAR
Grup’un donem sonlart itibariyle Kisa Vadeli Diger Alacaklar1 asagida agiklanmaistir.
Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
fliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 3.989.845 2.725.777
-Verilen Depozto ve Teminatlar 820.959 1.088.929
-Vergi Dairesinden Alacaklar 1.382.380 1.636.848
-Personelden Alacaklar 4.907 -
-Diger Alacaklar 1.781.599 -
iligkili Taraflardan Diger Alacaklar (Not:38) 28.811.093 28.811.093
Toplam 32.800.938 31.536.870

Grup’un donem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Diger Alacaklar1 bulunmamaktadir.
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31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024

tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Grup’un donem sonlari itibariyle Kisa Vadeli Diger Borglar1 agagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 19.773.430 26.284.422
-Odenecek Vergi, Har¢ ve Diger Kesintiler 19.740.787 17.729.912
-Vad.Geg.Ert.veya Tak..Vergi ve Dig.Yiik. - 8.445.838
-Diger Borglar 32.643 108.672
iliskili Taraflara Diger Borglar (Not:38) - 8.111.972
Toplam 19.773.430 34.396.394
Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Diger Borglar1 bulunmamaktadir.
12 TUREV ARACLAR
Grup’un dénem sonlari itibariyle Tiirev Araglari bulunmamaktadir.
13 STOKLAR
Grup’un dénem sonlari itibariyle Stoklar1 asagida agiklanmustir.
Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
ilk Madde ve Malzeme 986.552 976.926
Ticari Mallar 31.233.539 53.097.252
Toplam 32.220.091 54.074.178
14 KULLANIM HAKKI VARLIKLARI
Grup’un dénem sonlari itibartyla Kullanim Hakki Varliklari asagida agiklanmustir.
31.12.2024
Yabanci Para
Cevirim
Maliyet 01.01.2024 ilave Cikislar Farki  31.12.2024
Binalar 40.266.042 63.744.794 - (244.208) 103.766.628
Tagitlar 18.170.435 21.618.106 (18.056.240) - 21.732.301
Toplam 58.436.477 85.362.900 (18.056.240) (244.208) 125.498.929
Yabanci
Para
Donem Cevirim
Birikmis Amortisman 01.01.2024 Amortismani Cikislar Farki 31.12.2024
Binalar (37.397.724) (19.576.562) - 160.771 (56.813.515)
Tagitlar (15.084.525) (10.288.661) 16.723.760 - (8.649.426)
Toplam (52.482.249) (29.865.223) 16.723.760 160.771 (65.462.941)
Net Defter Degeri 5.954.228 60.035.988
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31.12.2023
Yabanc1 Para
Cevirim
Maliyet 01.01.2023 ilave Cikislar Farki 31.12.2023
Binalar 35.455.511 17.238.717 (12.337.036) (91.149) 40.266.043
Tagitlar 14.041.458 6.608.361 (2.479.384) - 18.170.435
Toplam 49.496.969 23.847.078 (14.816.420) (91.149) 58.436.478
Yabanc1
Para
Donem Cevirim
Birikmis Amortisman 01.01.2023 Amortismani Cikislar Farki 31.12.2023
Binalar (30.076.137) (12.166.661) 4.804.735 40.339 (37.397.724)
Tagitlar (11.442.617) (6.121.293) 2.479.384 - (15.084.526)
Toplam (41.518.754) (18.287.954) 7.284.119 40.339 (52.482.250)
Net Defter Degeri 7.978.215 5.954.228
15 PESIN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIiRLER
Grup’un dénem sonlart itibariyle Pesin Odenmis Giderleri ve Ertelenmis Gelirleri asagida agiklanmistir.
Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderler
Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Iligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 35.904.896 9.661.588
-Gelecek Aylara Ait Giderler 24.797.418 6.763.506
-Verilen Siparis Avanslari 11.107.478 2.898.082
iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler (Not:38) - -
Toplam 35.904.896 9.661.588
Uzun_Vadeli Pesin Odenmis Giderler
Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Iligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 25.607.385 13.443.131
-Gelecek Yillara Ait Giderler 25.607.385 13.443.131
iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler (Not:38) - -
Toplam 25.607.385 13.443.131
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Kisa Vadeli Ertelenmis Gelirler

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 13.030.072 35.889.789
-Gelecek Aylara Ait Gelirler(*) 6.681.746 29.783.225
-Alinan Avanslar 5.798.211 5.540.146
-Alinan Diger Avanslar 550.115 566.418
Iliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler (Not:38) 37.476.310 3.802.507
Toplam 50.506.382 39.692.296

(*) 2023 yilinda satigina baglanan ve yayginlagtirilmasi da sene sonuna dogru artan Kiosk {iriinlerinin, 2024 yilinda
teslim edilmesi/kurulmasi planlanan kismina iliskin satiglart igermektedir.

Uzun Vadeli Ertelenmis Gelirler

Bulunmamaktadir.

16 OZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlari bulunmamaktadar.

17  YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Grup’un donem sonlart itibariyle Yatirim Amach Gayrimenkulleri bulunmamaktadir

18 MADDI DURAN VARLIKLAR

Grup’un doénem sonlart itibariyle Maddi Duran Varliklar agagida agiklanmaistir.

31.12.2024
Yabanci Para
Cevirim
Maliyet Beddli 01.01.2024 ilave Cikislar Farki  31.12.2024
Tesis, Makine ve Cihazlar 8.518.918 197.725 - (103.125) 8.613.518
Demirbaglar 84.563.218 5.602.162 (69.749) (144.628)  89.951.003
Ozel Maliyetler 25.086.659 2.215.559 - - 27.302.218
Toplam 118.168.795 8.015.446 (69.749) (247.753) 125.866.739
Yabanci Para
Dénem Cevirim
Birikmis Amortisman(-) 01.01.2024 Amortismani Cikislar Farki 31.12.2024
Tesis, Makine ve Cihazlar (7.623.178) (427.611) - 103.125 (7.947.664)
Demirbaglar (65.434.385) (7.253.029) 54.249 122.360  (72.510.805)
Ozel Maliyetler (24.458.100) (480.808) - - (24.938.908)
Toplam (97.515.663) (8.161.448) 54.249 225.485 (105.397.377)
Net Defter Degeri 20.653.132 20.469.362
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31.12.2023
Yabanci Para
Maliyet Bedédli 01.01.2023 ilave Cikislar Cevirim  31.12.2023
Farki
Tesis, Makine ve Cihazlar 7.390.925 1.166.481 - (38.488) 8.518.918
Demirbaslar 77.729.554 6.880.099 - (46.435) 84.563.218
Ozel Mdliyetler 24.965.413 121.246 - - 25.086.659
Toplam 110.085.892 8.167.826 - (84.923) 118.168.795
Yabanci Para
Dénem Cevirim  31.12.2023
Birikmis Amortisman(-) 01.01.2023 Amortismani Cikislar Farki
Tesis, Makine ve Cihazlar (7.286.784) (374.885) - 38491 (7.623.178)
Demirbaslar (59.040.030) (6.434.947) - 40.592 (65.434.385)
Ozel Mdliyetler (24.061.568) (396.532) - - (24.458.100)
Toplam (90.388.382) (7.206.364) - 79.083 (97.515.663)
Net Defter Degeri 19.697.510 20.653.132

Aktif degerler iizerindeki sigorta tutar1 Not 22°de mevcuttur.

Maddi Duran Varliklarin amortisman gideri ve itfa paylarinin gider yerlerine gore dagilimi: Not 30’da verilmistir.

19 MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Maddi Olmayan Duran Varliklart asagida agiklanmistir.

Diger Maddi Olmayan Duran Varhklar:

31.12.2024
Yabanci
Para Deger
Cevirim Artisi
Maliyet Bedédli 01.01.2024 ilave Cikislar Farki /Azalis1 31.12.2024
Haklar 305.033.167  12.653.359 - (37.410.111) - 280.276.415
Gelistirme Gideri(¥) 676.170.929 456.167.490 - - (874.430) 1.131.463.989
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 3.075.300 1.166.019 - - - 4.241.319
Kapams Bakiyesi 984.279.396  469.986.868 - (37.410.111) (874.430) 1.415.981.723
Yabanci
Para
Dénem Cevirim
Birikmis Amortisman(-) 01.01.2024  Amortismani Cikislar Farki 31.12.2024
Haklar (180.623.432) (26.217.399) - 19.112.829 (187.728.002)
Gelistirme Gideri(*) (222.879.952) (90.088.459) - - (312.968.411)
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar (1.477.753) (1.043.113) - - (2.520.866)
Kapanis Bakiyesi (404.981.137)  (117.348.971) - 19.112.829 (503.217.279)
Net Defter Degeri 579.298.259 912.764.444
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31.12.2023
Yabanci
Para Deger
Cevirim Artis
Maliyet Beddli 01.01.2023 ilave  Cikislar Farki /Azahs1  31.12.2023
Haklar 265.603.076 45.540.665 - (6.110.575) - 305.033.166
Geligtirme Gideri(*) 370.135.054  314.426.481 - - (8.390.608) 676.170.927

Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar

1.755.974 1.319.325 -

- - 3.075.299

Kapamys Bakiyesi

637.494.104  361.286.471 -

(6.110.575) (8.390.608) 984.279.392

Yabanci Para

Donem Cevirim
Birikmis Amortisman(-) 01.01.2023 Amortisman1  Cikislar Farki 31.12.2023
Haklar (140.956.117) (43.797.824) - 4.130.508 (180.623.433)
Gelistirme Gideri(*) (146.920.682) (75.959.268) - - (222.879.950)
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar (778.395) (699.355) - - (1.477.750)
Kapanis Bakiyesi (288.655.194) (120.456.447) - 4.130.508 (404.981.133)
Net Defter Degeri 348.838.910 579.298.259

(*) Sirket, siparis usulii alinan veya sirket i¢i yeni bir fikirle baslatilan yazilim projelerinin aktiflestirme kriterlerini
saglayan ve birden fazla miisteriye satilabilir nitelikte olan projeler aktiflestirmistir. S6z konusu gelistirme giderleri
TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar Standardi’na uygun olarak isletmenin ilgili varliktan ortaya ¢ikan gelecekteki

ekonomik yararlar1 kullanabilme ve bagkalarinin bu yararlara erisimini kisitlama giiciine sahiptir.

Serefiye:

Grup’un Serefiyesi bulunmamaktadir.

Aktif degerler tizerindeki sigorta tutar1 Not 22°de mevcuttur.

Maddi Olmayan Duran Varliklarin amortisman gideri ve itfa paylariin gider yerlerine gore dagilimi Not 30’da

verilmistir.

20 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDA BORCLAR

Grup’un donem sonlart itibariyle Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglari agagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Personele Borclar 8.527.453 7.567.101
Odenecek Vergi, Harg ve Diger Kesintiler 10.640.633 198.798
Odenecek SGK 13.038.783 20.310.040
Toplam 32.206.869 28.075.939

21 DEVLET TESViK VE YARDIMLARI

Grup’un donem sonlari itibariyle Kisa ve Uzun Vadeli Devlet Tesvik ve Yardimlar: bulunmamaktadir.
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22 KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

i) Diger Kisa Vadeli Karsiliklar;

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Dava Karsilig1 769.536 970.835
Izin Karsiliklar 29.869.607 23.889.410
Toplam 30.639.143 24.860.245
Dénem sonlart itibariyle dava karsiliklarina iligkin hareket tablosu agagidaki gibidir.

31.12.2024 31.12.2023
Acilig 970.835 1.696.199
Dava Karsilik Giderleri 97.114 84.954
Konusu Kalmayan Karsilik - (182.782)
Enflasyon Etkisi (298.413) (627.536)
Toplam 769.536 970.835
Donem sonlart itibariyle izin karsiliklarina iligkin hareket tablosu asagidaki gibidir.

31.12.2024 31.12.2023
Acilis 23.889.410 15.881.600
Izin Karsilig1 Gideri 13.323.262 14.250.931
Konusu Kalmayan Karsilik - -
Enflasyon Etkisi (7.343.065) (6.243.121)
Toplam 29.869.607 23.889.410

ii) Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler:;

Sarta bagh olaylar;

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve/veya dava, icra asamasina intikal eden alacaklari igin Stipheli Alacak
Karsiligi ayrilmaktadir. 31 Aralik 2024 sonu itibariyle 1.804.048 TL (31.12.2023: 3.722.015 TL) Siipheli Alacak
Karsiligi ayirmig bulunmaktadir. Grup ayrica aleyhine agilan ve devam eden davalarindan, fon ¢ikisi yaratacagi
muhtemel davalar igin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 769.536 TL dava karsilig1 ayirmigtir (31.12.2023: 970.835 TL).

i) Pasifte Yer Almayan Taahhitler;

31.12.2024 31.12.2023

TL Orjinal TL

ParaBirimi  Orjinal Tutar Karsihgi Tutar Karsihig

Verilen Teminat Mektuplari usb 100.000 3.528.030 300.000 12.750.753
Verilen Teminat Mektuplari TL 108.000 108.000 155.929 155.929
Toplam Verilen Teminat Mektuplari 3.636.030 12.906.683
Alinan Kefaletler usb 500.000 17.640.150 500.000 21.251.256
Alinan Kefaletler TL 2.728.000 2.728.000  3.938.653 3.938.653
Toplam Alinan Kefaletler 20.368.150 25.189.909
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i) Grup 'un Verdigi Diger TRI lerin dagilimi ve ozkaynaklara orani:

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle Grup’un teminat/rehin/ipotek pozisyonuna iliskin tablolar1 asagidaki

gibidir.

Grup tarafindan verilen TRI' ler

31.12.2024

31.12.2023

A. Kendi tiizel kisiligi adina verilmis olan TRi'lerin toplam tutar:
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar Iehine

verilmis olan TRI' lerin toplam tutari

C. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla diger 3. kisilerin

borcunu temin amactyla verilmis olan TR1'lerin toplam tutart

D. Diger verilen TRI' lerin toplam tutari

i. Ana ortak lehine verilmis olan TRI'lerin toplam tutari

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri
lehine verilmis olan TRI'lerin toplam tutar1

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine verilmis olan

TR1'lerin toplam tutari

3.636.030

12.906.683

Toplam

3.636.030

12.906.683

31 Aralik 2024 itibariyle Grup’un vermis oldugu diger TRI' lerin Grup 6zkaynaklarina oran1 % 0’dir (31 Aralik 2023 :

% 0).

iii) Aktiflerin Sigorta Tutari;

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle Grup’un aktifler {izerindeki sigorta teminat tutarlari asagidaki gibidir;

31.12.2024
Sigorta Teminati Sigorta Konusu Sigorta Beddli Baslangic - Bitis Tarihi
MERKEZ - Ofis Yangin Demirbag, Dekorasyon 5.153.000 TL
Paket
Cam Kinlmas: W00 TL ] 41.01.2024-01.01.2025
Bilatefrik Tiim Adresler Tasman Para Yillik 1.200.000 TL
Kirac1 Mali Mesuliyet 3.000.000 TL
Komsuluk Mali Mesuliyet 3.000.000 TL
TEKNOKENT - Ofis .
Yangin Paket Demirbas, Dekorasyon 244.000 TL | 01.01.2024-01.01.2025
. . Sabit Elektronik Cihaz 7.913.000 TL
Elektronik Ekipman Hareketll Elekironik Cihaz 12.144.000 TL 01.01.2024-01.01.2025
Sahis Basina 150.000,00
: . . Olay Basina 450.000,00
Isveren Mali Mesuliyet Calisan Sayisi 318.00 01.01.2024-01.01.2025
Yillik Ucretler 8.051.368,00
Vefat 250.000 TL
Ferdi Kaza Stirekli Sakatlik 250.000 TL | 01.01.2024-01.01.2025
Calisan Sayist 318,00
Olay Basina 1.000.000 TL
3. Sahis Mali Mesuliyet Yillik Toplam 1.000.000 TL | 01.01.2024-01.01.2025
Yillik Ciro 450.000.000 TL
e Olay Basina 2.500.000 TL
Emniyeti Suistimal Y1llik Toplam 55,000,000 TL 01.01.2024-01.01.2025
Muhteviyat 7.778.000 TL
Emtea 405.000 TL
GALATAPORT Burger King Kasa 18.000 TL | 01.01.2024-01.01.2025
Cam Kirilmasi 135.000 TL
Kar Kaybi 1.215.000 TL
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Sigorta Teminati Sigorta Konusu Sigorta Beddli Baslangic - Bitis Tarihi
Makine Kirtlmast 3.538.000 TL
Sabit Elektronik Cihaz 561.000 TL
Seyyar Elektronik Cihaz 300.000 TL
Muhteviyat 5.950.000 TL
Emtea 365.000 TL
Kasa 12.000 TL
GALATAPORT Cam Kirilmasi 54.000 TL
Popeyes Kar Kaybr 675.000 TL 01.01.2024-01.01.2025
Makine Kirilmast 2.200.000 TL
Sabit Elektronik Cihaz 435.000 TL
Seyyar Elektronik Cihaz 300.000 TL
Bilatefrik Tum Tasinan Para 1.000.000 TL
Adr esleru Kiract Mali Mesuliyet 25.000.000 TL | 01.01.2024-01.01.2025
Komsuluk Mali Mesuliyet 25.000.000 TL
Sahis Basina 100.000,00
Isveren Mali Olay Basina 600.000,00 )
Mesuliyet Calisan Sayis: 28.00 01.01.2024-01.01.2025
Yillik Ucretler 172.358,00
Vefat 200.000 TL
. Siirekli Sakatlik 200.000 TL
Ferdi Kaza Todavi Masraflars 14,000 TL 01.01.2024-01.01.2025
Calisan Sayist 28,00
3. Sahis Mali Olay Basina 5.000.000 TL
',ﬁ'gjiy o Yillik Toplam 5.000.000 TL | 01.01.2024-01.01.2025
Yillik Ciro 32.000.000 TL
e Olay Bagina 2.500.000 TL
Emniyeti Suistimal Yillik Toplam 55 000.000 TL 01.01.2024-01.01.2025
31.12.2023
Sigorta Teminati Sigorta K onusu Teminat Tutar1 Baslangic-Bitis Tarihi
Demirbas, Dekorasyon 4.959.409 TL
Cam Kirilmasi 5.053 TL
MERKEZ - Ofis Yangin Paket Tasinan Para 144.379 TL 01.01.2023 - 01.01.2024
Kirac1 Mali Mesuliyet 2.165.682 TL
Komsuluk Mali Mesuliyet 2.165.682 TL
. . Sabit Elektronik Cihaz 378.568 TL
Elektronik Ekipman Narekelll Elektronik Cihaz 1402335 TL 01.01.2023 - 01.01.2024
Demirbas, Dekorasyon 234.835TL
TEKNOKENT - Ofis Yangin Paket Cam Kinlmast 5053 TL 01.01.2023 - 01.01.2024
. . Sabit Elektronik Cihaz 6.761.194 TL
Elektronik Ekipman Hareketll Elekironik Cihaz 9.555 214 TL 01.01.2023 - 01.01.2024
Sahis Basina 150.000 USD
. . . Olay Basina 450.000 USD
Isveren Mali Mesuliyet Calisan Sayis: 318 01.01.2023 - 01.01.2024
Yillik Ucretler 8.051.368 USD
Vefat 360.947 TL
Ferdi Kaza Siirekli Sakatlik 360.947 TL 01.01.2023 - 01.01.2024
Calisan Sayist 318
Olay Bagina 1.443.788 TL
3. Sahis Mali Mesuliyet Yillik Toplam 1.443.788 TL 01.01.2023 - 01.01.2024
Yillik Ciro 509.657.063 TL
o Olay Basina 3.609.469 TL
Emniyeti Suistimal Y1llik Toplam 36.094.693 TL 01.01.2023 - 01.01.2024
Muhteviyat 4.159.043 TL
. Emtea 216.568 TL
GALATAPORT Burger King Kasa 9385 TL 01.01.2023 - 31.12.2023
Cam Kirilmasi 72.189 TL
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Sigorta Teminati Sigorta Konusu Teminat Tutari Baslangic-Bitis Tarihi
Kar Kayb1 649.704 TL
Makine Kirilmasi 1.891.607 TL
Sabit Elektronik Cihaz 299.957 TL
Seyyar Elektronik Cihaz 160.165 TL
GALATAPORT Muhteviyat 3.181.376 TL
Popeyes Emtea 194.911 TL
Kasa 6.064 TL
Cam Kirilmasi 28.876 TL
Kar Kayb1 360.947 TL 01.01.2023 - 31.12.2023
Makine Kirilmasi 1.170.981 TL
Sabit Elektronik Cihaz 232483 TL
Seyyar Elektronik Cihaz 160.245 TL
Bilatefrik Tim Tasman Para 721.894 TL
Adresler Kirac1 Mali Mesuliyet 7.218.939 TL 01.01.2023 - 31.12.2023
Komsuluk Mali Mesuliyet 7.218.939 TL
Isveren Mali Sahis Bagina 144.379 TL
Mesuliyet Olay Basina 866.273 TL
Calisan Sayist 18 01.01.2023 - 31.12.2023
Yillik Ucretler 231.006 TL
Vefat 144.379 TL
) Siirekli Sakatlik 144.379 TL
Ferdi Kaza Todavi Masraflars 10107 TL 01.01.2023 - 31.12.2023
Calisan Sayisi 18
3. Sahis Mali Olay Basina 2.887.575 TL
Mesuliyet Yillik Toplam 2.887.575 TL 01.01.2023 - 31.12.2023
Yillik Ciro 12.272.196 TL
o Olay Bagina 3.609.469 TL
Emniyeti Suistimal Y1llik Toplam 36.094.693 TL 01.01.2023 - 31.12.2023

23 TAAHHUTLER

Grup’un dénem sonlari itibariyle Kisa ve Uzun Vadeli Taahhiitleri bulunmamaktadir.

24 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Kidem Tazminat1 Karsilig1 14.060.349 13.277.876
Toplam 14.060.349 13.277.876

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, galisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sozlesmesi sona
erenlere, hak kazandiklar1 yasal kidem tazminatlarmin 6denmesi yiikiimliiliigii vardir. Bu tazminatlar, isten ayrilma veya
¢ikarilma tarihindeki iicret esas alinarak c¢alisilan her yil i¢in 30 giinliik {icret lizerinden hesaplanmaktadir. 31 Aralik 2024
tarihi itibartyla 6denecek kidem tazminati 46.655 TL (31 Aralik 2023: 35.058,58 TL) tavanina tabidir.

Kidem tazminati yiikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.

Kidem tazminat1 yiikiimliiliigii, Grup’un ¢alisanlarin emekli olmasindan dogan gelecekteki olasi yiikiimliiliigiin bugiinkii
degerinin tahminine gore hesaplamir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), Grup’un yiikiimliliiklerini tanimlanmis
fayda planlar1 kapsaminda aktiieryal degerleme yontemleri kullamilarak gelistirilmesini 6ngoriir. Buna uygun olarak, toplam
yiikiimliiliiklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar asagida belirtilmistir.
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Esas varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliiliigiin enflasyona paralel olarak artmasidir. Dolayistyla, uygulanan
iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden sonraki beklenen reel orani ifade eder.

Kidem tazminati kargiliginin dénem igindeki hareketleri asagidaki gibidir.

31.12.2024 31.12.2023
Acihs Bakiyesi 13.277.876 9.978.815
Dénem I¢i Odeme (1.913.328) (2.125.492)
Donem ve Faiz Gideri 1.993.808 1.345.721
Cari Hizmet Maliyeti 1.643.366 1.759.683
Odeme/Faydalarin Kisilmasy/isten
Cikarilma Dolaysiyla Olusan Kayip 1.027.704 1.676.564
Aktiieryal (Kazang)/Kayip 2.112.242 4.565.299
Enflasyon Etkisi (4.081.319) (3.922.714)
Kapanis 14.060.349 13.277.876

25 CARi DONEM VERGISI iLE iLGILi VARLIKLAR VE BORCLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Cari Dénem Vergisi ile Tlgili Varliklar1 asagida agiklanmistr.

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Pesin Odenen Vergiler 211.866 516.195
Toplam 211.866 516.195

26 DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Grup’un dénem sonlari itibariyle Diger Donen Varliklari asagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Devreden KDV 2.264.991 3.472.274
Is Avanslar1 3.650 12.829
Toplam 2.268.641 3.485.103

Grup’un donem sonlari itibariyle Diger Duran Varliklari bulunmamaktadir.

Grup’un dénem sonlari itibariyle Diger Kisave Uzun Vadeli Y ukimldlUkleri bulunmamaktadir.

27 OZKAYNAKLAR

i)_Kontrol Giicli Olmayan Paylar

Konsolidasyon kapsamindaki bagl ortakliklarin ddenmis/cikarilmis sermaye dahil biitin 6zsermaye hesap grubu
kalemlerinden, ana ortaklik ve bagli ortakliklar dig1 paylara isabet eden tutarlar indirilir ve konsolide bilangonun
Ozsermaye hesap grubunda, “Kontrol Giicii Olmayan Pay” hesap grubu adiyla gosterilir. Grup’un 31 Aralik 2024 tarihi
itibariyle Kontrol Giicii Olmayan Paylar1 51.733.389 TL’dir (31.12.2023: 39.715.629 TL).
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i) _Sermaye / Karsilikli Istirak Sermaye Diizeltmesi/ Geri Alinmis Paylar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle, Sirket’in sermayesi 93.750.000 TL’dir (31 Aralik 2023 : 93.750.000 TL).

Bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde 10.000.000 adedi (A) Grubu pay, 83.750.000 adedi ise (B) Grubu pay olmak
iizere toplam 93.750.000 adet paya boliinmiistiir. (A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline yazilidir.

Sirket, Sermaye Piyasasit Kurulu Hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
25.03.2021 tarih ve 14/474 sayil izni ile kayith sermaye sistemine ge¢cmistir. Sirket’in kayitli sermaye tavani 200.000.000
TL olup bu sermaye herbiri 1 TL nominal degerde 200.000.000 adet paya bolinmiistir. S6z konusu durum 4 Mayis 2021
tarih ve 10322 sayili TUrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ve tescil olmustur.

Sirket’in sermaye ve ortaklik yapisi agagidaki gibidir;

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.

31.12.2024 31.12.2023

Oram Oram
Ortaklar Tutari (%) Tutari (%)
ATA HOLDING A.S. 73.455.000 78,3520 73.455.000 78,3520
Halka Acik Kisim 18.810.000 20,0640 18.810.000 20,0640
Umit CINALI 750.000  0,8000 750.000  0,8000
Korhan KURDOGLU 236.250  0,2520 236.250  0,2520
Erhan KURDOGLU 236.250  0,2520 236.250  0,2520
Tuna KURDOGLU 101.250  0,1080 101.250  0,1080
Yurdanur KURDOGLU 101.250  0,1080 101.250  0,1080
Seniha Ece KURDOGLU 60.000  0,0640 60.000  0,0640
Sermaye Toplam 93.750.000 100,00 93.750.000 100,00
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 271.152.344 271.152.344
Toplam 364.902.344 364.902.344
Geri Alinmis Paylar
Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Geri Alinmig Paylar (-) (33.649.233) (35.145.631)
Toplam (33.649.233) (35.145.631)

S6z konusu iglem sonrasi, Sirket’in halen elinde bulundurdugu kendine ait pay senetlerinin nominal tutar1 33.649.233
TL (31.12.2023: 35.145.631 TL) olup, bu tutar 6zkaynaklar altinda geri alinan paylar hesabinda yer almaktadir.

Yil icinde Yapilan Sermaye Artist:

Donem iginde yapilan sermaye artis1 bulunmamaktadir (31.12.2023: Bulunmamaktadir).

Ortaklik Yapisinda Onemli Degismeler:

Bulunmamaktadir.

ii) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Yasal yedekler 76.901.660 64.982.332
Toplam 76.901.660 64.982.332
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Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler, yasal yedeklerden olusmaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler
birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak iizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal
yedekler, Sirket’in 6denmis sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar, kanuni net karin %5°1 olarak ayrilir.

Ikinci tertip yasal yedekler ise denmis sermayenin %5’ini asan dagitilan karin %10’ udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na
gore, yasal yedekler 6denmis sermayenin %50°sini gegmedigi siirece sadece zararlari netlestirmek igin kullanilabilir,
bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmas1 miimkiin degildir.

iv) Ge¢mis Yil Kar / Zararlar

Gecmis Y1l Kar/Zararlari, Olaganiistii Yedekler ve Diger Gegmis Y1l Kar/Zararlarindan olusmaktadir. 31 Aralik 2024
ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyle Grup’un ge¢mis yil karlar1 / (zararlar1) detay1 agsagidaki gibidir:

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Gegmis Yillar Kar / (Zararlari) 44.747.936 (70.906.967)
Toplam 44.747.936 (70.906.967)

v) Paylara Iliskin Primler/Iskontolar

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Hisse Senedi Thra¢ Primi 669.789.490 669.789.490
Toplam 669.789.490 669.789.490

Vi) Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler

Ozkaynaklar altinda muhasebelestirilen Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler
veya Giderlerine iliskin detay tablo asagidaki gibidir:

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Yabanci Para Cevrim Farklari 62.432.693 98.287.920
Toplam 62.432.693 98.287.920

Vii) Kar veya Zararda Yeniden Sinmiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler

Ozkaynaklar altinda muhasebelestirilen Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli
Gelirler veya Giderlerine iliskin detay tablo asagidaki gibidir:

Hesap Adi 31.12.2024 31.12.2023
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglari/Kayiplari (10.488.069) (8.873.008)
Toplam (10.488.069) (8.873.008)
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viii) Diger

Grup’un 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyle 6zkaynak kalemleri asagida agiklanmustir:

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Odenmis Sermaye 93.750.000 93.750.000
Sermaye Duzeltme Farklari 271.152.344 271.152.344
Geri Alinmig Paylar (-) (33.649.233) (35.145.631)
Paylara Iliskin Primler (Iskontolar) 669.789.490 669.789.490
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (10.488.069) (8.873.008)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 62.432.693 98.287.920
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 76.901.660 64.982.332
Gegmis Yillar Kar / (Zararlari) 44.747.936 (70.906.967)
Net Dénem Kar1 / (Zarari) 437.055.730 157.149.893
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar Toplami 1.611.692.551 1.240.186.373
Kontrol Gicii Olmayan Paylar 51.733.389 39.715.629
TOPLAM OZKAYNAKLAR 1.663.425.940 1.279.902.002

Enflasyon muhasebesi kapsaminda agilis Gegmis Yillar Kar/Zararlan {izerindeki 2024 ve 2023 yili enflasyon etkisi

asagidaki gibidir.

31.12.2024 31.12.2023
Onceki Dénem Gegmis Y1l Kar/Zarar1 (49.111.768) 10.541.403
Net Donem Kar/Zararindan Transfer 108.845.567 (13.329.324)
Dénem I¢i Transfer 1.496.398 (40.347.131)
Parasal Kayip/Kazang (16.482.262) (19.306.040)
Cari Satinalma Giiciinden Sunum Etkisi - (8.465.875)
Cari Donem Ge¢mis Y1l Kar Zarari 44.747.936 (70.906.967)

Sermaye diizeltme farklari, geri alinmis paylar, paylara iliskin primler (iskontolar) ve kardan ayrilan kisitlanmis
yedeklerin UFE ve TUFE endekslenmis degerlerinin mutabakat: tablosu asagidaki gibidir.

Net

UFE'ye Dénem

Gore TMSFinansal  Gec¢mis Y1l Kar

Hesaplanan  TablolardaYer Kar/Zarar  Zarar

Kayitlar Alan Kayitlar Farki Farki

Sermaye Diizeltme Farklar 288.913.887 271.152.344  17.761.543 -
Geri Alinmig Paylar (-) (43.155.864) (33.649.233) (9.503.743) (2.888)
Paylara {liskin Primler (Iskontolar) 783.805.395 669.789.490 114.015.905 -
Kardan Ayrilmig Kisitlanmis Yedekler 68.835.289 64.982.332 3.850.069 2.888
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28 SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

Grup’un donemler itibariyle Hasilat ve Satislarin Maliyeti asagida agiklanmustir.

Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Yurti¢i Satiglar 1.412.390.337 1.200.679.531
Yurtdis1 Satiglar 581.584.925 607.113.961
Satistan fadeler (-) (23.760.460) (990.918)
Satis Iskontolari (-) - (146.234)
Net Satiglar 1.970.214.802 1.806.656.340
Satislarin Maliyeti (-) (872.923.878) (969.605.726)
Ticari Faal. Brit Kar / (Zarar) 1.097.290.924 837.050.614
29 ARASTIRMA VE GELISTiRME GIDERLERi, PAZARLAMA GiDERLERI,
GENEL YONETIM GIDERLERi
Grup’un donemler itibariyle Faaliyet Giderleri asagida ac¢iklanmustir.
Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (21.602.231) (20.029.736)
Gendl Y dnetim Giderleri (-) (525.865.089) (418.112.314)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) (171.018.192) (137.494.205)
Toplam Faaliyet Giderleri (-) (718.485.512) (575.636.255)
30 NITELIKLERINE GORE GIDERLER
Grup’un dénemler itibariyle Niteliklerine Gore Giderleri asagida agiklanmustir.
Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (21.602.231) (20.029.736)
Personel Giderleri (17.464.782) (15.161.037)
Reklam ve Ilan Giderleri (3.837.480) (4.035.723)
Diger Giderler (299.969) (832.976)
Genel Yonetim Giderleri (-) (525.865.089) (418.112.314)
Personel Giderleri (327.012.788) (238.126.565)
Danmigmanlik Giderleri (62.604.600) (51.377.769)
Ofis Giderleri (4.478.430) (2.520.631)
Amortisman ve tfa Paylar1 Giderleri (51.172.481) (41.232.166)
[letisim Giderleri (1.454.271) (1.928.256)
Vergi, Resim ve Har¢ Giderleri (2.890.210) (529.205)
Sigorta Giderleri (6.935.682) (5.454.865)
Temsil ve Agirlama Giderleri (3.894.929) (2.539.281)
Disaridan Saglanan Hizmetler (26.532.873) (21.960.655)
Yakit Giderleri (833.196) (562.105)
Bakim Onarim Giderleri (4.595.341) (2.104.030)
Tanitim Gideri (4.422.340) (6.646.476)
Seyahat, Konaklama ve Toplant1 Giderleri (5.617.604) (5.004.521)
Noter Gideri (5.805) (17.441)
Ortak Katilim Gideri (1.869.117) (2.224.875)
SPK Faliyet Izin Belgesi Giderleri - (685.040)
Diger Giderler (21.545.422) (35.198.433)
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Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (171.018.192) (137.494.205)
Personel Giderleri (64.541.055) (54.289.173)
Danigsmanlik Giderleri (1.952.905) (314.311)
Ofis Giderleri (208.739) (499.237)
Amortisman ve Itfa Paylar1 Giderleri (90.088.459) (75.959.268)
[letisim Giderleri (84.342) (64.721)
Vergi, Resim ve Har¢ Giderleri (44.613) (7.834)
Sigorta Giderleri (3.997.307) (3.265.042)
Temsil ve Agirlama Giderleri (4.542.863) (225.251)
Disaridan Saglanan Hizmetler (2.441.516) (1.375.823)
Yakit Giderleri (408.462) (423.880)
Bakim Onarim Giderleri (39.629) (16.520)
Seyahat, Konaklama ve Toplanti1 Giderleri (1.132.299) (649.538)
Diger Giderler (1.536.003) (403.607)
Toplam Faaliyet Giderleri (-) (718.485.512) (575.636.255)

Amortisman giderleri ve itfa paylarinin kar veya zarar tablosu hesaplarina kaydedildigi tutarlar asagida belirtilmistir:

Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Satiglarin Maliyeti (-) (14.114.702) (28.759.331)
Genel Y 6netim Giderleri (-) (51.172.481) (41.232.166)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (90.088.459) (75.959.268)
Toplam (155.375.642) (145.950.765)
31 ESASFAALIYETLERDEN DiGER GELIRLER / GIDERLER
Grup’un donemler itibariyle Esas Faaliyetlerden Diger Gelir ve Giderleri asagida agiklanmustir,
Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 108.908.695 121.617.382
Konusu Kalmayan Karsilik Geliri 1.934.487 970.771
Satiglardan Elimine Edilen Faiz 45.470.071 29.079.593
Komisyon Geliri 22.374.673 17.212.083
Kur Farki Gelirleri 25.299.434 60.119.024
Reeskont Geliri 6.790.692 4.834.523
Diger 7.039.338 9.401.388
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (73.532.826) (120.308.152)
Siipheli Alacak Karsilik Giderleri (1.098.992) (2.732.935)
Dava Karsilik Giderleri (97.114) (84.954)
Reeskont Gideri (7.371.886) (3.995.120)
Varlik Barigindan Kaynaklanan Giderler (1.738.315) (11.707.522)
Alislardan Elimine Edilen Faiz (33.745.415) (21.181.906)
Kur Farki Giderleri (20.265.397) (71.634.515)
Komisyon Giderleri (-) (8.377.736) (7.970.974)
Diger (837.971) (1.000.226)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler/(Giderler) (Net) 35.375.869 1.309.230
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Bagimsiz Denetci/Bagimsiz Denetim Kurulusundan Ahnan Hizmetlere iliskin Ucretler

KGK’nin 30 Mart 2021 tarihinde miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Kurul Kararina istinaden hazirladigi ve
hazirlanma esaslar1 19 Agustos 2021 tarihli KGK yazisin1 temel alan bagimsiz denetim kuruluslarinca verilen
hizmetlerin iicretlerine iliskin Grup’un raporlama dénemine ait olarak aldig1 bagimsiz denetim hizmeti iicreti 3.636.174

TL +KDV’dir (31.12.2023 : 3.938.071 TL + KDV).

32  YATIRIM FAALIiYETLERINDEN GELIiRLER / GIDERLER

Grup’un donemler itibariyle Yatirim Faaliyetlerden Gelir ve Giderleri asagida agiklanmistir.

Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 36.074.723 19.221.023
Menkul Kiymet Satis Karlari 35.940.663 17.710.813
Duran Varlik Satis Kari - 782.999
KKMH Faiz Geliri (*) 48.991 210.565
KKMH Kur Farki Geliri (*) 85.069 516.646
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (774.918) -
Duran Varlik Satig Zarari (774.918) -
Yatirim Faaliyetlerden Diger Gelirler/(Giderler),(Net) 35.299.805 19.221.023
(*) KKMH: Kur korumali vadeli mevduat hesabi.
33 FINANSMAN GELIRLERI / GIDERLERI
Grup’un donemler itibariyle Finansman Gelirleri asagida agiklanmustir.
Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Finansman Fadliyetlerinden Faiz Geliri 124.089.859 87.272.230
Finansman Faaliyetlerinden Kur Farki Geliri 5.930.654 28.610.769
Toplam 130.020.513 115.882.999
Grup’un donemler itibariyle Finansman Giderleri asagida agiklanmustir.
Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Kur Farki Gideri (23.977.451) (2.378.988)
Faiz Gideri (20.479) (12.864)
TFRS 16 Kapsaminda Faiz (14.220.670) (2.966.617)
TFRS 16 Kapsaminda Kur Farki (4.835.500) -
Banka Komisyon ve Masraf Giderleri (1.410.094) (986.270)
Teminat Mektubu Giderleri (119.352) (392.231)
Diger Giderler (3.066) (154.565)
Toplam (44.586.612) (6.891.535)

a7



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024

tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

34 NET PARASAL POZiSYON KAZANCLARI/(KAYIPLARI)’NA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Grup’un 31 Aralik 2024 donemi net parasal pozisyon kazang ve (kayiplaria) iligkin tutarlar asagidaki gibidir:

Finansal Durum Tablosu Kalemleri 31.12.2024
Stoklar 18.861.634
Pesin Odenmis Giderler 15.998.815
Finansal Yatinmlar, Baglh Ortakliklar 6.938.688
Maddi Duran Varliklar 11.264.840
Kullamm Hakki Varliklary 12.809.914
Maddi Olmayan Duran Varliklar 219.809.611
Ertelenmis Vergi Varlig 19.285.682
Odenmis Sermaye (112.162.734)
Geri Alinmis Paylar (-) 10.802.973
Paylarailiskin Primler (iskontolar) (205.878.152)
Kar veya Zararda Y eniden Siniflandiriimayacak Birikmis

Diger Kapsamli Gelirler (Giderler) 2.727.362
Kar veya Zararda Y eniden Siniflandirilacak Birikmis

Diger Kapsamli Gelirler (Giderler) 30.211.485
Kérdan Ayrilan Kisitlanmis Y edekler (19.974.100)
Gecmis Yillar Karlari/Zararlar (26.509.128)
Diger Varlik ve Y Ukiml Gl Ukler 8.855.879
Ké&r veya Zarar Tablosu Kalemleri

Hasilat (175.236.134)
Satislarin Maliyeti 81.365.959
Arastirmave Gdlistirme Giderleri 8.439.465
Pazarlama Giderleri 2.526.969
Genel Y Onetim Giderleri 42.278.437
Esas Faaliyetlerden Diger Gelir/Giderler (3.142.323)
Y atinm Faaliyetlerinden Gelir/Giderler (1.301.608)
Finansman Gelir/Giderleri (9.854.432)
NET PARASAL POZISYON KAZANCLARI /(KAYIPLARI) (61.880.898)

35 SATIS AMACLI SINIFLANDIRILAN DURAN VARLIKLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Satis Amagli Siniflandirilan Duran Varliklar1 bulunmamaktadir.

36 GELIR VERGILERI

Grup’un vergi gideri (veya geliri) cari donem kurumlar vergisi gideri ile ertelenmis vergi giderinden (veya geliri)

olugmaktadir.

Hesap Adi 01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023

Donem Vergi Gelir / (Gideri) (19.167.291) (23.431.047)

Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 3.285.624 10.650.989

Toplam Vergi Gelir / (Gideri) (15.881.667) (12.780.058)
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i) Cari Donem Yasal Vergi Karsiligi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla; 7394 sayili kanunun 25 inci maddesiyle degisen fikra; yiiriirliik 2024 yili vergilendirme
donemi kurum kazanglarina uygulanmak iizere kurumlar vergisi, kurum kazanci iizerinden % 25 oraninda alinir (2023
yilinda %25). Kurumlar vergisi oran1 kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen
giderlerin ilave edilmesi,vergi yasalarinda yer alan istisna ve indirimlerin indirilmesi sonucu bulunacak safi kurum
kazancina uygulanir. Kurumlar vergisi, ilgili oldugu yil sonunu takip eden dordiincii aym son giinii aksamina kadar
beyan edilmekte ve ilgili ayin sonuna kadar 6denmektedir.

Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023
Vergi Karsiligi 19.167.291 23.431.046
Pesin Odenen Vergiler (-) (11.841.514) (8.895.283)
Toplam 7.325.777 14.535.763m

Vergiye tabi kurum kazanci lizerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi, ticari kazancin tespitinde gider yazilan
vergi matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve yurti¢inde yerlesik sirketlerden alinan temettiiler, vergiye tabi
olmayan gelirler ve kullanilan yatirim indirimleri diisiildiikten sonra kalan matrah iizerinden hesaplanmaktadir.

Gegerli olan Kurumlar Vergisi oranlari:

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Tiirkiye’de gegerli olan Kurumlar Vergisi oran1 %25’dir (31 Aralik 2023: %25). 7256
sayili Kanun’un 35 inci maddesiyle Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32 nci maddesine eklenen altinci fikrada yer alan
diizenlemeyle paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa islem gérmek iizere en az %20 oraninda halka arz edilen
kurumlarin paylarinin ilk defa halka arz edildigi hesap déneminden baglamak iizere bes hesap donemine ait kurum
kazanglarina kurumlar vergisi oraninin 2 puan indirimli olarak uygulanacagi hiikiim altina alinmustir.

Tiirk vergi hukukuna gore, zararlar, gelecek yillarda olugacak vergilendirilebilir kardan diisiilmek iizere, maksimum 5
yil taginabilir. Ancak olusan zararlar geriye doniik olarak, onceki yillarda olusan karlardan diisiilemez. Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca, kurumlar vergisi; miikellefin beyani {izerine tarh olunur.

Tiirkiye’de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlagsma prosediirii bulunmamaktadir. Sirketler ilgili
yilin hesap kapama donemini takip eden yilin 30 Nisan tarihine kadar vergi beyannamelerini hazirlamaktadir. Vergi
Dairesi tarafindan bu beyannameler ve buna baz olan muhasebe kayitlar1 5 yil igerisinde incelenerek degistirilebilirler.
Kurumlar Vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave
edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglar1 istisnasi, yatirim indirimi istisnas1 vb.) ve indirimlerin
(Ar-Ge indirimi vb.) tenzili sonucu bulunacak vergi matrahina uygulamr. Kar dagitilmadig: takdirde bagka bir vergi
6denmemektedir.
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Grup’un cari donem vergi karsilig1 asagidaki sekilde hesaplanmustir:

01.01.2024 01.01.2023

31.12.2024 31.12.2023
Yasal Kayitlardaki Ticari Kar / (Zarar) 531.241.467 286.497.396
Matraha ilaveler 51.620.437 43.047.386
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 51.620.437 43.047.386
Matrahtan indirimler (-) (297.476.359) (148.595.897)
Diger (297.476.359) (148.595.897)
Mahsup Edilecek Ge¢mis Y1l Zararlar - -
Kazancin Bulunmasi Halinde
indirilecek indirim ve istisna (317.665.960) (201.999.885)
Yasal Kayitlardaki Mali Kar / (Zarar) 4.929.934 21.051.000
Vergi Matrahi,net 4.929.934 21.051.000
Hesaplanan Vergi (1.232.483) (1.695.297)
Yurtdig1 Bagli Ortaklik Mali Kar /(Zarar) 131.890.400 96.891.540
Yurtdist Bagh Ortaklik Vergi Karsihgi (17.934.808) (21.735.749)
Toplam Vergi Karsihgi (19.167.291) (23.431.047)

Gelir Vergisi Sopaji:

Kurumlar vergisine ek olarak, dagitilmas1 durumunda kar payr elde eden ve bu kar paylarini kurum kazancina dahil
ederek beyan eden tiim miikellef kurumlara ve yabanci sirketlerin Tiirkiye’deki subelerine dagitilanlar hari¢ olmak
lizere kar paylart iizerinden ayrica gelir vergisi stopaji hesaplanmasi gerekmektedir. 23 Temmuz 2006 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 2006/10731 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gelir vergisi stopaj orani %10’ dan %15’
¢ikartlmisgtir.

ii) Ertelenmis Vergi:

Grup, vergiye esas yasal finansa tablolar1 ile TUrkiye Muhasebe Standartlarina gore hazirlanmis finansal tablolari
arasindaki farkliliklardan kaynaklanan gegici zamanlama farklar1 igin ertelenmis vergi aktifi ve pasifini
muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkliliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarlar ile
Tlrkiye Muhasebe Standartlari’na gore hazirlanan finansal tablolarda farkli donemlerde yer almasindan
kaynaklanmakta olup asagida agiklanmaktadir.

50



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024

tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Zamanlama farkliliklari, muhasebe ve vergi amach kaydedilen gelir ve giderlerin yillar arasinda meydana gelen

farklarindan kaynaklanmaktadir.

Birikmis Gegici Farklar

Ertelenmis Vergi Varhg:

/(Yiikiimliiliigii)
Hesap Ad1 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Sabit Kiymet / Amortisman 190.691.811 207.838.173 43.743.658 47.838.923
Alacak Reeskontu 4.426.452 2.777.819 1.018.084 638.898
Prekont (Borg Reeskontu) (4.866.712) (4.252.581) (1.119.344)  (978.094)
Kidem Tazminati 13.561.936 12.825.046 3.121.748  2.953.707
Stipheli Alacak Karsiligt 190.952 196.219 43.919 45.130
Dava Karsilig 769.536 970.835 177.629 223.292
TFRS9 807.703 1.535.499 185.772 353.165
Izin Karsilig1 29.557.787 23.774.162 6.800.487  5.469.827
Kullanim Hakk1
Varliklar/Yiikiimliliikleri 4.650.170 12.294.563 1.069.539 2.827.749
Devreden ARGE 41.260.429 6.628.650 9.489.899  1.524.589
Kur Farki Diizeltmesi (13.932) 80.007 (3.205) 18.401
Diger 2.606.961 14.122.199 599.601  1.827.093
Toplam 65.127.787 62.742.680
01.01.2024 01.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Donem Basgi Ertelenmis Vergi Varligi / (Yukiimliiligii) 62.742.680 48.235.443
Siirdiiriilen Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri) 3.285.624 10.650.989
Yabanci Para Cevrim Farki 277.352 (44.297)
Aktiieryal Kazang / Kayip Ertelenmis Vergi Etkisi 497.182 960.644
Enflasyon Etkisi (1.675.051) 2.939.900
Doénem Sonu Ertelenmis Vergi Varhig: / (Yiikiimliiliigii) 65.127.787 62.742.680
. . 01.01.2024 01.01.2023
Vergi Karsihginin Mutabakati: 31.12.2024 31.12.2023
Sirdirllen Faaliyetlerden Elde Edilen Kar 473.034.089 190.669.788
Gegerli Vergi Orant 23% 23%
Vergi Etkisi: (108.797.840) (43.854.051)
- Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kazang Istisnast 38.852.421 30.353.005
- ArGe Indirimi 73.063.171 46.137.633
- Diger Indirimler 29.567.141 4.146.394
- Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 11.822.973 (9.900.898)
-Diger (60.389.534) (39.662.141)
Gelir Tablosundaki Vergi Karsihg Gideri (15.881.667) (12.780.058)

37 PAY BASINA KAZANC /KAYIP

Pay basina kar miktari, net donem karinin Sirket hisselerinin y1l igindeki agirlikli ortalama pay adedine boliinmesiyle
hesaplanir. Grup’un Hisse Basina Kazang / Kayip hesaplamasi asagidaki gibidir.

Pay Basina Kazang 01.01.2024 01.01.2023

31.12.2024 31.12.2023
Donem Kari / (Zararr) 437.055.730 157.149.893
Agirlikli Ortalama Pay Adedi 93.750.000 93.750.000
Pay Basina Kazanc / (Kayip) 4,6619 1,6763
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38 ILiSKIiLi TARAF ACIKLAMALARI

a) 1liskili Taraflarla Bor¢ ve Alacak bakiyeleri:

Alacaklar Borclar
Ticari Ticari

31.12.2024 Ticari  Olmayan Ticari ~ Olmayan Ertelenmis
Alacaklar  Alacaklar Borclar Borclar Gelirler

Arbeta Turizm Organizasyon Ve Tic.A.S. 51.267 - 18.954 - -
Ata Express Elektronik fletisim Tanitim 14.168.573 - - - -
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat.Ve Ins.A.S. 407.081 - - - -
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakligi 41.203 - - - -
Ata Holding A.S. 3.818.484 28.811.093 - - -
Ata Portfoy Yonetimi A.S. 362.862 - - - -
Ata Sancak Tarmm Isl.San.Ve Tic.A.S. 1.617.985 - - - -
Ata Yatirim A.S. 7.945.615 - - - -
Atakey Patates Gida San.Ve Tic.A.S. 1.401.101 - - - --
Donna Giyim San Ve Tic.A.S. 609.171 - - - -
Ekmek Unlu Gida San.Ve Tic.A.S. 2.367.351 - - - -
Ekur Et Entegre San.Ve Tic.A.S. 2471.743 - - - -
Ekur Ingaat San.Ve Tic.A.S. 321.466 - - - -
Entegre Har¢ San.Ve Tic.A.S. 2.257.451 - - - -
Fasdat Gida Dag.San. Ve A.S-Kibris 211.541 - - - -
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 11.777.590 - 4.299.073 - -
Fasdat Sebze Dograma Pak.San.Ve Tic.A.S. 293.360 - - - -
Keba Gida Sanayi Ve Ticaret A.S. 103.807 - - - -
Kinik Maden Sular1 A.S. 324.863 - - - -
Mes Mutfak Ekipmanlar1 San.A.S. 861.599 - 567.496 - -
Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon 7.218.798 - - - -
Serag Servis Organizasyonlar1 Ve Tic.A.S. - - 352.721 - -
Tab Georgia Llc 892.909 - - - -
Tab Gida San.Tic.A.S. Kibris Subesi 244.410 - - - -
Tab Gida Sanayi Ve Ticaret A.S. 35.762.511 - 2.446.898 - 37.476.310
Tab Limited Makedonija Dooel Petrovec 1.585.740 - - - -
Tfi Tab Gida Yatirimlart A.S. 3.467.605 - 12.395 - -
TMS21 53.417 - - - -
Alacak / Bor¢ Reeskontu (2.069.706) - (24.717) - -
Toplam 98.569.797 28.811.093 7.672.820 - 37.476.310
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Alacaklar Borclar
Ticari Ticari

Ticari  Olmayan Ticari Olmayan  Ertelenmis
31.12.2023 Alacaklar  Alacaklar Borclar Borclar Gdlirler
Ata Express Elektronik iletisim Tanitim 23.135.469 - - - -
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat.ve Ing.A.S. 767.259 - - - -
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortaklig 34.755 - - - -
Ata Holding A.S. (*) 4.447.374 28.811.093 48.251 - -
Ata Portfoy Yonetimi A.S. 557.198 - - - -
Ata Sancak Tarim Isl.San.ve Tic.A.S. 1.124.540 - - - -
Ata Yatiim A.S. 16.852.631 - - - -
Atakey Patates Gida San.ve Tic.A.S. 544.835 - - - -
Bk (China) Holdings Co., Limited 2.308.976 - - - -
Donna Giyim San ve Tic.A.S. 292.308 - - - -
Ekmek Unlu Gida San.ve Tic.A.S. 1.006.454 - - - -
Ekur Et Entegre San.ve Tic.A.S. 7.694.590 - - - -
Ekur Insaat San.ve Tic.A.S. 1.502.670 - - - -
Entegre Harg San.ve Tic.A.S. 5.040.682 - - - -
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 16.401.502 - 3.076.723 - -
Fasdat Sebze Dograma Pak.San.ve Tic.A.S. 462.668 - - - -
Kinik Maden Sular1 A.S. 115.819 - - - -
Mes Mutfak Ekipmanlari San.A.S. 2.169.144 - 256.786 - -
Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon 11.231.411 - - - -
Serag Servis Organizasyonlari ve Tic.A.S. - - 287.894 - -
Tab Georgia Llc 662.996 - - - -
Tab Gida San.Tic.A.S. Kibris Subesi 306.494 - - - -
Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 40.527.319 - 2.838.888 8.111.972 3.802.507
Tab Limited Makedonija Dooel Petrovec 825.499 - - - -
TFI Tab Gida Yatirimlar1 A.S. 2.854.017 - 17.139 - -
Alacak / Borg Reeskontu (1.499.186) - (14969 - -
Toplam 139.367.424 28.811.093 6.510.712 8.111.972 3.802.507

(*) Ata Holding A.S, 30 Aralik 2023 tarihli yonetim kurulu karariyla, TFI Tab Gida Yatirimlart A.S.’nin sahip oldugu
Ata Ekspress Elektronik iletisim A.S.’nin %99 oranindaki paylarmi, Ata Ekspress Elektronik Iletisim A.S.’nin
paylarinin %89°luk kismi iizerinde TFI Tab Gida tarafindan ATP GSYO A.S. lehine tesis edilmis olan opsiyon hakkinin
ve %10’luk kisminin ise her tiirlii takyidatan ari olarak devralinmasina karar vermistir.

b) fliskili Taraflardan Alimlar ve Iligkili Taraflara Satislar:

31 Arahk 2024

iliskili Taraflardan Alglar Ticari Mal Kira Hizmet Toplam
Arbeta Turizm Organizasyon ve Tic.A.S. - - 9.271.260 9.271.260
AtaHolding A S. - 79.022 24.318.981 24.398.003
Bedela insaat ve Ticaret A.S. - 7.354.600 - 7.354.600
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 32.564.328 - 10.716 32.575.044
Mes Mutfak Ekipmanlar: San.A.S. - - 338.380 338.380
Seras Servis Organizasyonlar ve Tic.A.S. - - 3.648.327 3.648.327
Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. - 13.142.833 23.518.882 36.661.715
TFI Tab Gida Yatinmlar A.S. - 126.314 - 126.314
Toplam 32.564.328 20.702.769 61.106.546 114.373.643
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Gayri

iliskili Taraflara Satiglar Ticari Mal Maddi Hak Hizmet Diger Toplam
Arbeta Turizm Organizasyon ve Tic.A.S. 15.940 391.849 18.308 - 426.097
Ata Express Elektronik iletisim Tamtim A.S. 2.456.531 7.971.119 46.808.149 - 57.235.799
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat.veins.A.S. - 55.698 490.942 2.387 549.027
Ata Gayrimenkul Y atirim Ortaklig1 94.905 39.921 440.392 - 575.218
AtaHolding A.S. 1.189.251 1.306.587 2.396.671  121.250.652 126.143.161
AtaPortféy Yonetimi A.S. - 233.986 3.098.834 - 3.332.820
Ata Sancak Tanm isl.San.ve Tic.A.S. - 1.253.435 2.510.124 - 3.763.559
AtaYatinmA.S. 550.806 33.530.609 17.291.39%4 - 51.372.809
Atakey Patates Gida San.ve Tic.A.S. - 414.921 1.284.879 - 1.699.800
Donna Giyim Sanve TicA.S. - 124.119 348.956 - 473.075
Ekmek Unlu Gida San.ve Tic.A.S. - 287.070 1.135.833 - 1.422.903
Ekur Et Entegre San.ve TicA.S. 3.430.403 947.394 2.669.980 - 7.047.777
Ekur insaat San.ve Tic.A.S. 805.251 - 223590 - 1.028.841
Entegre Har¢ San.ve Tic.A.S. - 4.665.269 5.773.520 - 10.438.789
Fasdat GidaDag.San. ve A.$ - Kibris - 230.201 5.257 - 235.458
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 369.004 14.767.826 47.881.179 374.109 63.392.118
Fasdat Sebze Dograma Pak.San.ve Tic.A.S. - 262.690 584.562 - 847.252
Kinik Maden Sulart A.S. 1.394.873 - 530.376 - 1.925.249
Mes Mutfak Ekipmanlar: San.A.S. - - 611.006 - 611.006
Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiksiyon A.S. 3.282.938 1.751.382 29.667.871 - 34.702.191
Seras Servis Organizasyonlar ve Tic.A.S. - - 665.084 - 665.084
Tab GeorgialLlc - - 318.801 - 318.801
Tab Gida San.Tic.A.S. Kibris Subesi - 119.276 612.968 - 732.244
Tab Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 245.057.203 54.199.762  322.369.030 - 621.625.995
Tab Limited Makedonija Dooel Petrovec - - 840.000 - 840.000
TFl Tab Gida Yatinmlart A.S. 939.338 1.633.307 12.246.481 3.890 14.823.016
Toplam 259.586.443 124.186.421  500.824.187  121.631.038  1.006.228.089
31 Arahk 2023

iliskili Taraflardan Ahslar Ticari Mal Kira Hizmet Toplam
Arbeta Turizm Org.Ve Tic.A.S. - - 5.711.741 5.711.741
Ata Holding A.S. - 58.976 18.362.856 18.421.832
Bedela insaat ve Ticaret A.S. - 6.655.705 - 6.655.705
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 31.089.440 - 47.245 31.136.685
Mes Mutfak Ekipmanlart San.A.S. - - 213.886 213.886
Seras Servis Org. Ve Tic.A.S. - - 3.998.703 3.998.703
Tab Gida San.Tic.A.S. - 8.952.611 36.668.655 45.621.266
Tfi Tab Gida A.S. - - 133.576 133.576
Toplam 31.089.440 15.667.292 65.136.662 111.893.3%4
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Ticari Gayri
iliskili Taraflara Satislar Mal M addi Hak Hizmet Diger Toplam
Arbeta Turizm Org.Ve Tic.A.S. 33.015 658.117 271.763 - 962.895
Ata Express Elektronik iletisim Tanitim 28.735.356 9.703.817 39.495.575 - 77.934.748
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat.Ve Ins.A.S. - 34.805 536.376 - 571.181
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. - 192.086 414.490 - 606.576
Ata Holding A.S. 3.353.831 562.673 1.524.234 86.888.994 92.329.732
Ata Portfoy Yonetimi A.S. - 277.713 2.855.877 - 3.133.590
Ata Sancak Tarim Isl.San.Ve Tic.A.S. - 1.828.274 437.261 - 2.265.535
Ata Yatirim A.S. 9.965.144 17.147.623 23.308.590 - 50.421.357
Atakey Patates Gida Sanayi Tic. A.S - 485.785 126.814 - 612.599
Bk (Hong Kong) Development Co., Limited - 9.099.573 520.377 - 9.619.950
Donna Giyim San Ve Tic.A.S. - 287.308 187.658 - 474.966
Ekur Et Entegre San.Ve Tic.A.S. 1.001.785 674.848 2.956.264 - 4.632.897
Ekur Insaat San.Ve Tic.A.S. 397.660 - 196.609 - 594.269
Entegre Har¢ San.Ve Tic.A.S. - 4.337.013 6.363.724 - 10.700.737
Ekmek Unlu Gida San.Tic.A.S. - 198.108 121.167 - 319.275
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. - 10.610.480 34.304.757 - 44.915.237
Fasdat Gida Kibris - 289.814 57.916 - 347.730
Fasdat Sebze Dograma Pak.San.Ve Tic.A.S. - 311.708 303.272 - 614.980
Kinik Maden Sular1 A.S. 408.137 - 270.694 - 678.831
Mes Mutfak Ekipmanlari San.A.S. - - 822.491 - 822.491
Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon 203.102 1.531.499 37.351.662 - 39.086.263
Seras Servis Org. Ve Tic.A.S. 1.374 - 628.303 - 629.677
Tab Gida San.Tic.A.S. 196.846.540 41.984.996 287.409.509 - 526.241.045
Tab Georgiallc - 44971 334.762 - 379.733
Tab Gida San.Tic.A.S. Kibris Subesi - 132.839 604.332 - 737.171
Tab Limited Makedonija Dooel Petrovec - - 711.373 - 711.373
Tfi Tab Gida Yatirimlar: A.S. 17.951 20.601 103.707 - 142.259
Toplam 240.963.895 100.414.651 442.219.557 86.888.994 870.487.097

c) Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar:

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve iicretler toplami 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla 52.008.041 TL’dir (31 Aralik
2023 : 50.544.653 TL).

39 FiNANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Sermaye Risk Y 6netimi

Grup, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da borg ve
0zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karliligini artirmayr hedeflemektedir. Grup’un sermaye yapisi Not
8’de agiklanan kredileri de igeren borclar, Not 6’da agiklanan nakit ve nakit benzerleri ve sirasiyla Not 27°de agiklanan
cikarilmis sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri ve ge¢mis yil karlarini da igeren 6zkaynak kalemlerinden
olugsmaktadir. Grup’un sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye simifiyla iligkilendirilen riskler {ist yonetim
tarafindan degerlendirilir. Ust yonetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisim yeni borg edinilmesi veya
mevcut olan borcun geri 6denmesiyle oldugu kadar, temettii 6demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi
amaglanmaktadir.

Grup sermayeyi borg/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye boliinmesiyle
bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum tablosunda gosterildigi gibi
kredileri, finansal kiralama ve ticari borglar1 igerir) diigiilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi 6z sermaye ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir. Grup’un 6zkaynaklara dayali genel
stratgjisi onceki donemden bir farklilik gostermemektedir. Grup risk yonetim politikasi esas olarak mali piyasalarin
ongoriilemezligine ve degiskenligine odaklanmakta olup uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza
indirgenmesi amaglanmustir.
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Grup’un donem sonlari itibaryla net borg/toplam sermaye orani agsagidaki gibidir:

31.12.2024 31.12.2023
Toplam borglar 495.823.256 535.391.244
Eksi: Hazir degerler (387.616.109) (442.121.821)
Net borg 108.207.147 93.269.423
Toplam 6z sermaye 1.663.425.940 1.279.902.002
Toplam sermaye 1.771.633.087 1.373.171.425
Net Bor¢ / Toplam Sermaye Orani 6,11% 6,79%

Yabanci Para Pozisyonu

Grup, doviz cinsinden varlik ve yiikiimliiliiklerinin Tiirk Lirasi’na ¢evriminde kullanilan kur oranlariin degisimi
nedeniyle, kur riskine maruzdur. Grup, doviz cinsinden kredileri, alacak ve borglar1 nedeniyle net yabanci para agik
pozisyonu tagimaktadir. Bu ¢ercevede, Grup, kur riskini déviz bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir.

Doviz Kuru Duyarhilik Analizi Tablosu

Cari Donem (31.12.2024)

Kar/Zarar Ozkaynaklar

Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paramin deger paranin deger paranin deger paranmin deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi

ABD Dolar’’nin % 10 Degismesi halinde:
1- ABD Dolari net varlik/ytikiimliligi 1.783.709 (1.783.709) 1.783.709 (1.783.709)
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - - - -
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) 1.783.709 (1.783.709) 1.783.709 (1.783.709)

EURO’nun_% 10 Degismesi halinde:
4- Euro net varlik/yikimliligi 48.556 (48.556) 48.556 (48.556)
5- Euro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Euro Net Etki (4+5) 48.556 (48.556) 48.556 (48.556)
Diger Yabanci Paralarin % 10 Degismesi halinde:

7- Diger net varhik/yiikimliiligi 3.350.131 (3.350.131) 3.350.131 (3.350.131)
8- Diger riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Net Etki (7+8) 3.350.131 (3.350.131) 3.350.131 (3.350.131)
TOPLAM (3+6+9) 5.182.396 (5.182.396) 5.182.396 (5.182.396)

Déviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

Onceki Dénem (31.12.2023)
Kar/Zarar Ozkaynaklar

Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paramin deger paramin deger  paranin deger paranin deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi

ABD Dolar’nin % 10 Degismesi halinde:
1- ABD Dolari net varlik/yikimliligi 9.923.755 (9.923.755) 9.923.755 (9.923.755)
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - - - -
3- ABD Dolar1 Net Etki (1+2) 9.923.755 (9.923.755) 9.923.755 (9.923.755)

EURO’nun % 10 Degismesi halinde:
4- Euro net varlik/yiikiimliligi 308.459 (308.459) 308.459 (308.459)
5- Euro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Euro Net Etki (4+5) 308.459 (308.459) 308.459 (308.459)
Diger Yabanci Paralarin % 10 Degismesi halinde:

7- Diger net varhk/yiikimliligi 10.068.801 (10.068.801) 10.068.801 (10.068.801)
8- Diger riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Net Etki (7+8) 10.068.801 (10.068.801) 10.068.801 (10.068.801)
TOPLAM (3+6+9) 20.301.015 (20.301.015) 20.301.015 (20.301.015)

56



ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI

31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait K onsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde 31 Aralik 2024 tarihindeki satinalma giicii cinsinden ifade edilmistir.)

Doviz Pozisyonu Tablosu

31/12/2024 31/12/2023

TL Karsihgi Usd Euro RMB TL Karsihgi Usd Euro RMB
1. Ticari Alacaklar 41.198.223 1.162.034 5.480 - 47.135.362 1.694.555 44.885 -
2a. Parasal Finansal Varliklar 43.626.041 286.788 184 6.970.292 188.944.841 210.594 3.938 11.032.150
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - -
3. Diger 2.553.735 55.563 16.155 - - 53.254 16.155 -
4. Donen Varhklar Toplami (1+2+3) 87.377.999 1.504.385 21.819 6.970.292 236.080.203 1.958.403 64.978 11.032.150
5. Ticari Alacaklar - - - - 3.253.950 285.042 - -
6a. Parasal Finansal Varliklar - - - - - - - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - -
7. Diger - - - - - - - -
8. Duran Varliklar Toplam (5+6+7) - - - - 3.253.950 285.042 - -
9. Toplam Varliklar (4+8) 87.377.999 1.504.385 21.819 6.970.292 239.334.153 2.243.445 64.978 11.032.150
10. Ticari Borglar 33.073.255 926.818 8.586 - 33.746.979 344.529 - -
11. Finansal Y Gkimliilikler - - - - - - - -
12a. Parasal Olan Diger Yiikiimliiliikler 2.480.781 70.190 - - - 310.841 - -
12b. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliliikler - - - - - - - -
13. Kisa Vadeli Yiik. Toplam (10+11+12) 35.554.036 997.008 8.586 - 33.746.979 655.370 - -
14. Ticari Borglar - - - - 2.577.020 250.052 - -
15. Finansal Y Ukumllukler - - - - - - - -
16a. Parasal Olan Diger Yikimliiliikler - - - - - - - -
16b. Parasal Olmayan Diger Yiikimlilikler - - - - - - - -
17. Uzun Vadeli Yiik. Toplam (14+15+16) - - - - 2.577.020 250.052 - -
18. Toplam Yukumlultkler (13+17) 35.554.036 997.008 8.586 - 36.323.998 905.422 - -
19. Bilanco dis1 Tiirev Araglarimin Net Varhk/
(YUkumliliik) Pozisyonu (19a-19b) ) ) ) ) ) ) ) )
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutar - - - - - - - -
19b. Hedge Edilen Toplam Yiik. Tutar - - - - - - - -
20. Net Yabanci Para Varhk / (Yikiimliiliik) 51.823.963 507.377 13.233 6.970.292 203.010.155 1.338.023 64.978 11.032.150
Pozisyonu (9-18+19)
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varhk /
(Yukumlultk) pozisyonu (1+2a+3+5+6a-10-11-12a- 51.823.963 507.377 13.233 6.970.292 203.010.155 1.338.023 64.978 11.032.150
14-15-16a)
22. Diviz Hedge'i i¢in Kullanilan Finansal Araclarin
Toplam Gerg¢ege Uygun Degeri ) ) ) ) ) . . )
23. Thracat 13.417.180 367.058 12.719 - 10.741.358 82.519 - -
24. ithalat 84.456.136 2.364.554 28.145 - 20.577.851 224.434 25.018 -
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Kredi riski yoneti mi

Finansal araglar1 elinde bulundurmak, karsi tarafin anlagsmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tagimaktadir. Grup’un tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Grup
politikalar1 ve prosediirleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda siipheli alacak karsilig
ayrildiktan sonra bilancoda net olarak gosterilmektedir (Not 10).

FINANSAL ARAC TURLERI iTIBARIYLE MARUZ KALINAN KREDi TURLERI

31.12.2024 Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
Dip Bankalardaki Dip
iliskili Diger iliskili Diger Not Mevduat Not
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D+E) 98.569.797 460.100.070 28.811.093 3.989.845 10-11 56.510.762 6
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi - - - - 1011 - 6
A. Vadesi gegmemis ya da deger dilsiikliigiine ugramamis 98560797 460.100.070 28811093 3989.845 1011 56510762 °©
finansal varhiklarin net defter degeri
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde 6
vadesi gecmis veya deger diisiikliigiine ugrams sayilacak - - - - 10-11 -
finasal varhiklarin defter degeri
C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine ugramams 6
oo - - - - 1011 -
varhklarin net defter degeri
- Teminat vs. ile giivence altina alinmig kismi - - - - 1011 - 6
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net defter degerleri - - - - 1011 - 6
- Vadesi Gegmig (briit defter degeri) - 1.804.048 - - 10-11 - 6
- Deger Diisiikliigii (-) - (1.804.048) - - 10-11 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmus kismi - - - - 1011 - 6
- Vadesi Gegmemis (briit defter degeri) - - - - 10-11 - 6
- Deger Diisiikliigii (-) - - - - 10-11 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi - - - - 10-11 - 6
E. Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar - - - - 10-11 - 6
31.12.2023 Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
Dip Bankalardaki Dip
iliskili Diger iliskili Diger Not Mevduat  Not
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D+E) 139.367.424 429.864.797 28.811.093 2.725.777 10-11  236.515.897 6
- Azami riskin teminat, vsile glivence altina alinmis kismi - - - - 1011 - 6
A. Vadesi gegmemis ya da deger disiikliigiine ugramamis 139.367.424 429.864.797 28.811.093 2725777 10-11 236515897 6
finansal varliklarin net defter degeri
B. Kosullar: yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde
vadesi gecmis veya deger diisiikliigiine ugrams sayilacak - - - - 10-11 - 6
finasal varhiklarin defter degeri
C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine ugramams
o - - - - 10-11 - 6
varhklarin net defter degeri
- Teminat vs. ile giivence altina alinmis kismi - - - - 10-11 - 6
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhiklarin net defter degerleri - - - - 10-11 - 6
- Vadesi Gegmiy (briit defter degeri) - 3.722.015 - - 1011 - 6
- Deger Diigiikliigii (-) - (3.722.015) - - 1011 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi - - - - 10-11 - 6
- Vadesi Gegmemis (briit defter degeri) - - - - 1011 - 6
- Deger Diigiikliigii (-) - - - - 10-11 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi - - - - 10-11 - 6
E. Bilanco dis1 kredi riski i¢ceren unsurlar - - - - 10-11 - 6
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Likiditeriski ve yonetimi

Grup, nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikiimliiliikklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini yonetmeye

calismaktadir.

Likidite riski tablolar:

Ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli Olciide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarimi kapatabilme giiciinii ifade eder. Mevcut ve ilerideki
muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki kredi saglayicilarinin
erigilebilirliginin stirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Asagidaki tablo, s6zlesme uyarinca gelecek donemlerde nakit olarak ddenecek, Grup’un tiirev niteliginde olan
ve olmayan finansal ylikiimliiliiklerinin TL bazinda vade dagilimin1 géstermektedir.

31.12.2024

Sozlesme

Uyarinca

Nakit
Defter Cikislar 3aydan 3-12 ay 1-5yl
Sozlesme Vadeleri Degeri Toplanm kisa arasi arasli
Turev Olmayan Finansal Yikim. 398.557.045 454.084.662 348.429.458 40.562.857 65.092.347
Kira Y ukdmldl Ukleri 64.212.754 119.740.371 14.085.167 40.562.857 65.092.347
Ticari Borclar 277.098.552 277.098.552 277.098.552 - -
Diger Borclar 57.245.739  57.245.739 57.245.739 - -

31.12.2023

Sozlesme

Uyarinca

Nakit

Defter Cikislar 3aydan 3-12 ay

Sozlesme Vadeleri Degeri Toplami kisa aras1  1-5 yil arasi
Turev Olmayan Finansal YUkim. 414.949.125 430.903.889 401.639.755 13.088.209 16.175.925
Kira Y ukdmldl Ukleri 17.984.532  33.939.296 4675162 13.088.209 16.175.925
Ticari Borclar 362.568.199 362.568.199 362.568.199 - -
Diger Borglar 34.396.394  34.396.394  34.396.394 - -
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Faiz Riski

Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarl varlik ve yiikiimliiliikler tizerinde yaptig1 etkiyle finansal sonuclar
acisindan onemli bir risk olugturmaktadir. Bu risk, faize duyarli kalemlerin miktar ve vadelerini dengeleyerek
yonetilmektedir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

Sabit Faizli Finansal Araclar 31.12.2024 31.12.2023

Finansal Varliklar 330.994.542 207.370.755
Finansal Y Ukuml il Ukler - -
Degisken Faizli Finansal Araclar

Finansal Varliklar
Finansal Y Ukuml il Ukler

Rayi¢ Deger

Rayi¢ deger, bir varligin cari bir iglemde istekli taraflar arasinda alim satimina konu olan fiyatini ifade eder.
Yabanci para cinsinden olan finansal varliklar ve yiikiimliililkler bilango tarihindeki piyasa fiyatlarina yaklasan
doviz kurlarindan g¢evrilmistir. Asagidaki metodlar ve varsayimlar rayi¢ degeri belirlemenin miimkiin oldugu
durumlarda her bir finansal aracin rayi¢ degerini tahmin etmekte kullanilmigtir.

Finansal Varhklar

Kisa vadeli olmalarindan ve dnemsiz kredi riskine tabi olmalarindan dolay1 nakit ve nakit benzeri varliklar ile
tahakkuk etmis faizleri ve diger finansal varliklarin tagman degerlerinin rayi¢ degerlerine yakin oldugu
diistiniilmektedir. Ticari alacaklarin siipheli alacaklar karsilig: diistildiikten sonraki tasinan degerlerinin rayig
degerlerine yakin oldugu diisiiniilmektedir.

Finansal Yukumlulukler

Ticari borglarin ve diger parasal yiikiimliiliiklerin kisa vadeli olmalart nedeniyle rayi¢ degerlerinin tasidiklar:
degere yaklastigi disiiniilmektedir. Banka kredileri iskonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri
kredilerin ilk maliyetine eklenir. Uzerindeki faiz oranlari degisen piyasa kosullar1 dikkate aliarak giincellendigi
icin kredilerin rayi¢ degerlerinin tagidiklar1 degeri ifade ettigi distiniilmektedir. Kisa vadeli olmalari sebebiyle
ticari borglarin rayi¢ degerlerinin tagidiklar: degere yakin oldugu 6ngdriillmektedir.

40 FiNANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL
RiISKTEN KORUNMA MUHASEBESiI CERCEVESINDEKiI ACIKLAMALAR)

Grup, finansal araglarin kayitl degerlerinin makul degerlerini yansittigim diigtinmektedir.

Finansal risk yonetimindeki hedefler

Grup’un finansman boliimii finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmasindan ve Grup’un faaliyetleri
ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin gozlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu
riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, ger¢ege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini igerir), kredi riski, likidite riski
ile nakit akim faiz orami riskini kapsar.

Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, piyasa katilimcilar1 arasinda 6l¢iim tarihinde olagan bir islemde, bir varligin satigindan elde
edilecek veya bir borcun devrinde 6denecek fiyat olarak tanimlanir. Finansal araglarin tahmini gergege uygun
degerleri, Grup tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemleri kullanilarak tespit olunmustur.
Ancak, gercege uygun degeri belirlemek icin piyasa verilerinin yorumlanmasinda tahminler gereklidir. Buna gore,
burada sunulan tahminler, Grup’un bir giincel piyasa isleminde elde edebilecegi tutarlar1 gostermeyebilir.
Asagidaki yontem ve varsayimlar, finansal araglari gercege uygun degerinin tahmininde kullanilmstir:
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Parasal varhklar

Nakit ve nakit benzeri degerler dahil maliyet degerinden gosterilen finansal varliklarin kayitli degerlerinin, kisa
vadeli olmalar1 nedeniyle gercege uygun degerlerine esit oldugu Ongériilmektedir. Ticari alacaklarin kayitli

degerlerinin, ilgili deger diisiikliik karsiliklariyla beraber ger¢ege uygun degeri yansittigi ongoriilmektedir.

Parasal borclar

Finansal borglar ve diger parasal borglarin gergege uygun degerlerinin, kisa vadeli olmalar1 nedeniyle kayith

degerlerine yakin oldugu 6ngdrilmektedir.

Gergege
uygun
deger
farki  Gercege uygun
itfa edilmis diger deger farklari
degerlerden kapsamh  gelir tablosuna itfa edilmis
gosterilen gelire yansitilan Degerlerden
diger Krediler yansitilan finansal gosterilen Gergege
31.12.2024 finansal ve finansal varliklar /  diger finansal Kayith uygun
T varhklar alacaklar varhiklar (yokumliltkler) yukumlalUkler deger deger Dipnot
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 387.616.109 - - - - 387.616.109 387.616.109 6
Ticari alacaklar 558.669.867 - - - - 558.669.867 558.669.867 10
Diger alacaklar 32.800.938 - - - - 32.800.938 32.800.938 11
Finansal yatirimlar - - - 25.551.822 - 25.551.822 25.551.822 7
Finansal yukimlalukler
Finansal borglar - - - - 64.212.754 64.212.754 64.212.754 8
Ticari borclar - - - - 277.098.552 277.098.552 277.098.552 10
Diger finansal yiikiimliiliikler - - - - 57.245.739  57.245.739  57.245.739 11
Gergcege
uygun
deger
farki  Gergege uygun
itfa edilmis diger deger farklan
degerlerden kapsamh  gelir tablosuna itfa edilmis
gosterilen gelire yansitilan Degerlerden
diger Krediler yansitilan finansal gosterilen Gergege
finansal ve finansal varhiklar /  diger finansal Kayith uygun
31.12.2023 varliklar alacaklar varhiklar (yUkumlalukler) yukamlaltkler deger deger Dipnot
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 442.121.821 - - - - 442121.821 442.121.821 6
Ticari alacaklar 569.232.221 - - - - 569.232.221 569.232.221 10
Diger alacaklar 31.536.870 - - - - 31536.870 31.536.870 11
Finansal yatirimlar - - 22.573.840 - 22573.840 22.573.840 7
Finansal yakumlilikler
Finansal borclar - - - - 17984532 17.984.532 17.984.532 8
Ticari borglar - - - - 362.568.199 362.568.199 362.568.199 10
Diger finansal yiikiimliiliikler - - - - 34.396.394  34.396.394  34.396.394 11

Rayic deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarma uygun olarak gergeklesen islemlerde, bir varligin
karsiliginda el degistirebilecegi veya bir ylikiimliiliigiin karsilanabilecegi degerdir.

Grup, finansal araglarin tahmini rayi¢ degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme
yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip rayi¢ degerleri tahmin
edebilmek, yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonu¢ olarak burada sunulan tahminler, Grup’un cari bir
isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi olamaz.
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Finansal Varliklar

Nakit ve nakit benzeri degerlerle diger finansal varliklar dahil olmak {izere maliyet bedeli ile gosterilen finansal
varliklarin ger¢ege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalar1 ve muhtemel zararlarin 6nemsiz miktarda olabilecegi
diistiniilerek kayitli degerlerine yaklastigi ongoriilmektedir.

Finansal varliklarin ve yiikiimliilikklerin ger¢cege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir:

Seviye 1: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler birbirinin ayn1 varlik ve yiikiimliiliikler i¢in aktif piyasada islem goren
borsa fiyatlarindan degerlenmistir.

Seviye 2: Finansal varlik ve yikiimliiliikler, ilgili varlik yada yiikiimliliigiin 1. Kategoride belirtilen borsa
fiyatindan bagka direkt yada endirekt olarak piyasada gdzlemlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan
girdilerden degerlenmistir.

Seviye 3: Finansal varlik ve yiikiimliilikler, varlik yada yikiimliiligiin gercege uygun degerinin bulunmasinda
kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir.

41 TFRSACIKLAMA ZORUNLULUKLARINA EK ACIKLAMALAR

Faiz, Vergi ve Amortisman Oncesi Kar (“FAVOK”), TFRS tarafindan tanimlanmamaktadir. FAVOK, Grup
tarafindan, net donem karindan/ (zararindan), finansman gelirleri ¢ikarilarak ve vergi geliri/(gideri), amortisman
ve itfa paylari, finansman giderleri, kidem tazminati ve izin gider karsiligi eklenerek hesaplanmaktadir.
Aciklanan FAVOK tutarlar1 Grup ydnetimi tarafindan Grup’un faaliyet performansimin daha iyi anlasiimas: ve
Ol¢iilmesi i¢in ayr1 olarak gosterilmistir.

31.12.2024 31.12.2023
Net Donem Kari1 / (Zarar1) 457.152.422 177.889.730
Surdirilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) 15.881.667 12.780.058
Finansman Gelirleri (130.020.513) (115.882.999)
Finansman Giderleri (-) 44.586.612 6.891.535
Amortisman ve Itfa Paylar1 Giderleri (Dipnot 30) 155.375.642 145.950.765
Net Parasal Pozisyon Kazanglari /(Kayiplart) (Dipnot 34) 61.880.898 200.266.288
FAVOK 604.856.728 427.895.377

42 RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKIi OLAYLAR

Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi mevzuati geregince gegerlilik siiresi 31.12.2025 tarihinde dolan Ortaklik
kayith sermaye tavaninin 2025-2029 yillari igin 450.000.0000.-TL'ye yiikseltilmesi ve bu ¢ercevede Ortaklik Esas
Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 7'nci maddesinin ekteki sekilde tadiline karar vermistir. Kurul Sermaye Piyasasi
mevzuati geregince gegerlilik siiresi 31.12.2025 tarihinde dolan Ortaklik kayitli sermaye tavaninin 2025-2029
yillari i¢in 450.000.000.-TL'ye yiikseltilmesi ve bu ¢er¢evede Ortaklik Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli
7'nci maddesinin ekteki sekilde tadiline karar vermistir. Karar ile ilgili uygun goriis alinabilmesi i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na 19.02.2025 tarihinde bagvuruda bulunulmustur. Sirket’in kayitli sermaye tavaninin 450.000.000
TL'ye artirllmasina ve gegerlilik siiresinin 2029 yilinin sonuna kadar uzatilmasina iliskin esas sozlesme degisiklik
tasarist Sermaye Piyasast Kurulumun 21.02.2025 tarih ve E-29833736-110.04.04-68236 sayili yazisi ile
onaylanmustir.

43 FINANSAL TABLOLARI ONEMLIi OLCUDE ETKIiLEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN
ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIiR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI
GEREKEN DiGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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