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Rapor Donemi
I — — —I——— —

Raporun ilgili oldugu hesap donemi 1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 ara hesap dénemidir.

Sirket Bilgileri

Ticaret Unvani :  ATP Yazilim ve Teknoloji A.S

Tescil Yili / Yeri : 1997 /istanbul

Ticaret Sicil Numarasi : 365504 / 313086

Mersis Numarasi 8 0103006275600011

Cikarilmis Sermaye : 93.750.000 TL

Kayith Sermaye Tavani 8 200.000.000 TL

islem Gordiigii Borsa :  Borsa istanbul

islem Gordiigii Pazar :  Yildiz Pazar

islem Kodu :  ATATPE

Merkez Adresi : Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Atakule
No: 109 Balmumcu, Besiktas - istanbul

Sube Adresi : Resitpasa Mah. Katar Cad.Ari Teknokent 2 Binasi A
Blok No:4/1 i¢ Kapi No: 801 Sariyer/istanbul

Web Sitesi :  www.atptech.com

E-mail ¢ yatiimci@atptech.com

Telefon : 021231065 00
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ATP ve Faaliyet Alanlan

Ata Holding istiraki olarak 1997 yilinda kurulan ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. (ATP), finans, konuk agirlama
ve enerji sektorleri basta olmak lzere kurumsal sirketlerin ihtiya¢ duydugu yasamsal (mission critical)
platform, yazilim ve hizmetleri gelistiren lider teknoloji sirketlerinden birisidir. Gelistirdigi yenilikgi
teknolojileri rekabet ve maliyet avantajina donustirerek kurumsal misterilerinin gercek anlamda deger
yaratmalarina, esnek ceviklik kazanmalarina ve inovasyon performansi ortaya koymalarina yardimci
olmaktadir.

ATP, 2025 yili ikinci ceyrek sonu itibariyla faaliyetlerini ATP Zenia, ATP Tradesoft, ATP Digital, ATP
GreenX ve ATP RobotX olmak zere bes marka altinda stirdirmektedir.

ATP Zenia, ATP'nin restoran yonetimi ve ¢ok kanalli siparis teslimat ¢dziimleri markasi olup, Burger King,
BK China, Popeyes, Arby's, Sbarro ve Subway gibi lider kiresel restoran markalarinin 3.300+
lokasyonunda kullanilmaktadir. ATP Zenia, gelistirdigi teknolojilerle restoranlarin tiketicilerinin degisen
beklentilerine cevap vermelerini, operasyonlarini daha verimli yonetmelerini ve zamana karsi yarisan bir
sektorde daha dogru karar vermelerini saglayarak restoranlara rekabet ve maliyet avantaji
kazandirmaktadir. Bu teknolojilerin merkezinde ATP Zenia'nin yeni nesil kurumsal POS ¢6zimi yer
almaktadir. ATP Zenia POS, nihai tuketicilere en iyi deneyimi sunmak igin yeni nesil BT arag ve hizmetlerini
kullanmaktadir. Zenia POS kullanan restoranlar, verimlilik ve operasyonel miukemmelliklerini optimize
etmenin yeni yollarini kesfederken, karar alma sireglerini rafine icgoriilere ve objektif girdilere
dayandirmanin avantajlarindan faydalanmaktadir. Senelik 350 milyonun Uzerinde islem gerceklestiren
ATP Zenia Kurumsal Restoran POS, restoranlarin BoH, FoH ve 020 c¢oziimleriyle tam olarak entegre
olmaktadir.

ATP Zenia Kiosk ile restoranlar, tiketicilerine siparislerini diledikleri gibi ve hizla olusturabilecekleri self-
servis bir kanal saglamaktadir. Ust diizey verimlilik icin Android isletim sistemini kullanan ATP Zenia
Kiosk, tuketicilere daha iyi bir musteri deneyimi sunmakta, banko 6nlinde sira beklemeyi ortadan
kaldirmakta, aidiyet uygulamalariyla entegre olarak musteri sadakatini artirmakta ve restoranlara daha
fazla gelir ve maliyet avantaji kazandirmaktadir. ATP Zenia'nin diger ¢dziimleri arasinda kare kod ve mobil
cihazlarla siparis ve 6deme alabilen Zenia QR ve Zenia Self Order Mobile, ¢coklu kanallardan gelen ¢evrim
ici siparisleri restoran POS sistemine dogrudan entegre ederek siparis ve teslimatlarin tek merkezden
yonetimini saglayan Zenia 020, teslimat yonetimi, mutfak ekran sistemleri (KDS), mobil cihaz ydnetimi
(MDM), dijital menl panolari, kayip/kagak onleme, gercek zamanli mdsteri geri bildirimi, arka ofis
raporlama analiz ve destek merkezi yer almaktadir.

ATP Tradesoft markasi, ATP'nin kuruldugu tarihten itibaren sermaye piyasasi ve finans sektoriine araci
kurum, fon ve portfdy ydénetim coéziimleri sunmaktadir. inovasyon ve sektér standartlarina uyumluluk
yatinmlari ile liderligini stirdiiren ATP Tradesoft, Borsa istanbul islem hacmi bakimindan rakip sistemler
arasindaki en buylk paya sahiptir. Gelistirdigi araci kurum, fon ve portfdy ydnetim ¢éziimleriyle Borsa
istanbul islem hacminin rakip sistemler icerisindeki payinin %51'ini yénetmektedir. ATP Tradesoft'un
amiral gemisi ¢6zimU GTP, sermaye piyasalari sektdriinde hizmet veren araci kurumlar, portfoy yonetimi
sirketleri, fon ydnetimi sirketleri ve bankalara yonelik gelistirilmis kapsamli ve yenilik¢i bir yazihm
platformudur. GTP, esnek ve modiler yapisiyla hizmet verdigi kurumlara ¢ok kanalli ve ugtan uca
bitlnlesik bir platform saglamaktadir. In-Memory mimarisine dayali saglam altyapisiyla en karmasik
islemleri kolayca gerceklestirmekte ve saniyede 5.000'in Uzerinde emri uyumluluk kurallarina gore
isleyebilmektedir.
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ATP Tradesoft'un gelistirdigi XFront, finans sektori basta olmak lzere hiz hassasiyeti yliksek ve islem
yapisi karmasik sektorlerde faaliyet gdsteren sirketlerin mevcut sistemlerini, is yapis sekillerini, kullanici
aliskanliklarini ve araylizlerini degistirmeden c¢ekirdek sistemlerine hiz, givenilirlik ve esneklik
kazandirmalarini amaclamaktadir. Yeni nesil islem platformu XPMS, portféy yoneticilerinin tek platform
Gzerinden birden fazla araci kuruma emir iletmesini saglamakta ve yatirim fonu portfoylerinin olasi piyasa
soklarina karsi gosterecegi yeni getirilerin hesaplanabilmesi igin portféy yonetim sirketleri tarafindan
ozellikle tercih edilmektedir. ATP Tradesoft'un RPA (Robotik Proses Otomasyonu) ¢dzimi RoboCan,
operasyonel kaynak kayiplarinin dniine gecerek kurumlarin galisanlarindan kendileri icin stratejik oneme
sahip noktalarda faydalanmasina yardimci olmakta, calisan memnuniyetini artirmakta ve verimlilige
katkida bulunmaktadir. Kurumlarin Borsa istanbul’da TWAP (Zaman Agirlikli Ortalama Fiyat) ve VWAP
(Hacim Agirlikh Ortalama Fiyat) tipindeki islemlerini daha hizli yapabilmelerini saglayan Algocan, Borsa
istanbul’da islem géren tim hisse senedi, vadeli islem sézlesmesi, varant ve yatinm fonu islemlerinin tek
bir mobil araylizden yapilabildigi Open Mobile ve fonksiyon setlerini farkli senaryolarina gére test eden
Test Otomasyonu, ATP Tradesoft'un gelistirdigi diger ¢6ztimlerden bazilaridir.

ATP Digital, Turkiye, Cin ve EMEA bdlgesinde gelistirdigi kurumsal yazilimlar, Microsoft Dynamics NAV
ERP, CRM ve BI platformlari Gzerinden gerceklestirdigi gelistirmeler, 6zellestirmeler ve entegrasyonlarla
bilgi teknolojileri ve dijital donusim ¢ozimleri sunmaktadir. Hayata gegirdigi 600'lin Gzerinde projeyle
kurumsal sirketlere dijital donlisiim konusunda ugtan uca rehberlik etmektedir. Alanlarinda lider teknoloji
sirketleri ile olusturdugu is ortakliklariyla kapsamli ¢6zim portfdyiine sahip olan ATP Digital, slreg
danismanligi, yazilim, altyapi ve destek hizmetleriyle kurumsal misterilerinin uctan uca kurulum,
yapilandirma, 6zellestirme ve entegrasyon ihtiyaclarini karsilamaktadir.

ATP GreenX, ATP'nin cevre dostu teknoloji ¢oziimleri markasi olup, Turkiye'nin yesil ve karbon
sertifikalar ticaretini kolaylastiran ilk dijital yesil enerji pazar yerini gelistirmistir. Bulut tabanli mimariler,
dijital cizdan altyapisi, akilli kontrat ve blockchain teknolojileriyle stirdirilebilir enerji Griinlerinin takas
ve saklama sureclerini global dlcekte yonetebilen ATP GreenX, kurumlara yerel ve global piyasalardaki
strdurilebilir piyasa verilerini sunmakta ve enerji Ureticileriyle kurumlari ayni platformda bulusturarak
glvenli takas ve saklama islemini gerceklestirmektedir.

ATP RobotX, musterilerinin robot donlsiimu yolculugunun her adiminda ihtiyag duyduklari 6zel ve
stratejik BT is ortakhigini saglayarak isletmeleri gelecekteki ihtiyaclara “bugiinden” hazir hale
getirmektedir. Kurumlarin verimlilik, kalite, musteri deneyimi ve rekabet alanlarinda yasadigi sorunlari,
sundugu otonom robot teknolojileriyle cézmektedir. ileri teknolojilerle donatiimis tasima, servis ve
temizlik robotlari sunan ATP RobotX, bu ¢ozimleri kurumlarin ihtiyaglarina gore 6zellestirerek her
sektore uygun akilli robot alternatifleri gelistirmektedir.

Mdsterilerinin rutin, tekrarlayan ve stratejik olmayan dusik katma degerli islerini devralarak, insan
kaynagini is slreclerine ve misteri deneyimine gercek anlamda deger katan alanlarda
degerlendirmelerini mimkin kilmaktadir. Bu sayede kurumlarin rekabet avantaji elde etmesine ve
surdurilebilirlige katkida bulunmasina olanak taniyan akilli robot ¢6zimleriyle her alanda yasanacak
blyuk bir donlstime 6ncilik etmektedir.

Yurt icinde oldugu gibi yurt disindaki pazarlarda da strddrilebilir bliyimeyi hedefleyen ATP, ¢6zimlerini
kiresel piyasalara tanitmak icin 2019 yilinda Hollanda'da Zenia Technologies BV ve Malta'da Zenia
Limited sirketlerini kurmus ve c¢oziimlerini kiresel piyasalara bu sirketler lzerinden pazarlamaya
baslamistir. Dijitallesen diinyanin énemli ticaret merkezlerinden Cin'e de yatinm yapan sirket, 2020
yllinda Sanghay merkezli TS China sirketinin %51 hissesini satin almistir. ATP bu yatirimla, Cin ve Asya
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Pasifik pazarlarinda blyimeyi destekleyecek kurumsal yapisini olusturmus ve kisa stirede Cin'in dnci
teknoloji firmalari arasinda yer almayi basarmistir.

ATP yapti@r yurt disi yatinmlarinin yani sira, yenilikci ¢ozimler konusundaki liderligini teknoloji ve
yetenege yaptig yatinmlarla gelistirmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda ATP'nin stratejik ekosistemine
yonelik yenilikgi teknoloji ¢oziimleri saglama ve potansiyeli yiksek girisimlere yatinm yapma amaciyla
ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. (ATP GSYO) kurulmustur. ATP GSYO, girisimlerin bliylimesine
destek olmayi ve grup sirketlerinin teknolojik avantajlarini artirarak rekabet glclerini ylkseltmeyi
hedeflemektedir.

Tarkiye, Cin ve EMEA Bolgesinde 1000'in Uzerinde misterisi bulunan ATP, tasarladigi ¢ézimler,
gerceklestirdigi projelerden elde ettigi uygulamali deneyimler ve sahip oldugu sitre¢ muhendisligi
yetkinlikleriyle kurumlari dijital olarak donlstirmekte ve degisimin risklerini firsata cevirmelerini
saglamaktadir. ATP, yaptigi Ar-Ge calismalariyla bilimsel literatire ve hizmet verdigi sektorlerin
surdurilebilir gelisimine katkida bulunmaktadir.

ATP Zenia  ATP Tradesoft  ATP \TP ATP Robotx
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi
I I——

Sirketin 30.06.2025 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagida gosterilmistir:

30 Haziran 2025 31 Aralik 2024

st Sermaye Tutan (TL) A Sermaye Tutan (TL) AL

Ata Holding* 73.455.000 78,35% 73.455.000 78,35%
Umit CINALI 750.000 0,80% 750.000 0,80%
Korhan KURDOGLU 236.250 0,25% 236.250 0,25%
Erhan KURDOGLU 236.250 0,25% 236.250 0,25%
Tuna KURDOGLU 101.250 0,11% 101.250 0,11%
Yurdanur KURDOGLU 101.250 0,11% 101.250 0,11%
Seniha Ece KURDOGLU 60.000 0,06% 60.000 0,06%
Halka Acik 18.810.000 20,06% 18.810.000 20,06%
TOPLAM 93.750.000 100,00% 93.750.000 100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi tiyelerine aittir.

Sirket Sermayesinin halka acik olan kismi Borsa istanbul (BIST)'de islem gdrmektedir. Sirket kayith
sermaye sistemine tabi olup, kayith sermayesi 200.000.000 TL'dir.

Sirket'in 30 Haziran 2025 tarihindeki cikariimis sermayesi 93.750.000 TL'dir. (31 Aralk 2024: 93.750.000
TL) Bu sermaye her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 A Grubu pay, 83.750.000 adedi ise B Grubu
pay olmak lzere toplam 93.750.000 adet paya bolinmustr.

Sermaye ve Ortaklik Yapisinda Dénem icindeki Degisiklikler

Donem igerisinde sermaye ve ortaklik yapisinda bir degisiklik olmamistir.

Sirket’in imtiyazli paylari ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar:

Sirket'in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Sirket'in paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu payin Genel Kurul'da 5 oy hakki
vardir. A grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday gdsterme imtiyazlari da bulunmaktadir. Sirket Yonetim
Kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPK'da belirtilen
nisaplar ile secilecektir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek
Yénetim Kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz
Uyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir.

imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:
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Oy Haklk

Pay Sahibi Grubu  Pay Tutan (TL) Pay Orani Oy Hakki Orani
Ata Holding* A 10.000.000 10,67% 50.000.000 37.38%
Ata Holding* B 63.455.000 67,69% 63.455.000 47,44%
Umit Cinali B 750.000 0,80% 750.000 0,56%
Korhan Kurdoglu B 236.250 0.25% 236.250 0,18%
Erhan Kurdoglu B 236.250 0.25% 236.250 0,18%
Tuna Kurdoglu B 101.250 0.11% 101.250 0,08%
Yurdanur Kurdoglu B 101.250 0,11% 101.250 0,08%
Seniha Ece Kurdoglu B 60.000 0,06% 60.000 0,04%
Halka Acik B 18.810.000 20,06% 18.810.000 14,06%
TOPLAM 93.750.000 100,00% 133.750.000 100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi liyelerine aittir.

istirakler / Bagh Ortaklik ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler

Sirket’'in dogrudan veya dolayh istirakleri/bagh ortakliklari ve pay oranlarina iliskin bilgiler,
konsolidasyona tabi islemlerin ana ortaklik sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler:

Grup, hisselerin cogunluguna veya yonetimine sahip bulundugu konsolidasyon kapsaminda biri dolayli

olmak lzere dort bagh ortakliktan olusmaktadir.

S6z konusu bagh ortakliklara iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

. . . Odenmi irketin irketin
Bagh Ortaklik Cografi . s/ 3 . 3 :
e Faaliyet Konusu Cikarilmis Sermayedeki Sermayedeki
Unvani Bolim .
Sermayesi Pay! Payi
Tradesoft (Shanghai) IT Teknoloji 170000 USD  86.700 USD 51%
Co,, Ltd.
Eev”'a Technologies 12 nda Teknoloji 20.000 EURO  20.000 EURO 100%
Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Turkiye Gida ve Teknoloji 100.000 TL 100.000 TL 100%
Uygulamalar A.S.
Girisim sermayesi
ATP Girisim Sermayesi yatinmlari ve sermaye
Yatinm Ortakhigi A.$. Tarkiye  piyasasi araglarindan ~ 125.000.000 TL ~ 60.000.000 TL 48%
olusan portféyu
isletmek
Zenia Limited Malta Teknoloji 11.080 USD 11.080 USD 100%

(Dolayli Bagl Ortaklik)

Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd

Tradesoft, Ata Holding AS. tarafindan 18.09.2014 tarihinde kurulmustur. Tradesoft'un, 31.12.2020
tarihinde Sirketimizin bagh ortakligi olmustur. Tradesoft'un %51'i Sirketimizin kalan %49'u Ata Holding
A.S.'ye aittir. Sirket'in ana faaliyet konusu; bilgisayar trlnleri alaninda teknoloji gelistirme transferi, teknik
hizmetler, danismanlik, bilgisayar donanimi ve cevre bilimleri, alet ve cihazlarin, elektronik Grinlerin ve

ATP



iletisim ekipmanlarinin toptan, perakende, ithalat ve ihracat islerini yapmaktir. Sirket'in merkez adresi;
1535 Hongmei Rd. Block:3, Floor 7 Xinglian Scientific Research Building Shanghai 200233, P.R.China‘dir.

Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited

ATP'nin %100 pay sahipligi oraniyla 30.09.2019 tarihinde Hollanda'da kurdugu 20.000 EURO sermayeli
Zenia Technologies B.V. sirketi ile dogrudan ortakhgi bulunmaktadir. Hollanda'da kurulan bu sirketin
24.12.2019 tarihinde Malta'da %100 pay sahipligi ile kurdugu 11.080 USD sermayeli Zenia Limited sirketi
ATP'nin dolayli yurt disi baglh ortakligidir. Zenia Technologies B.V. 'nin ana faaliyet konusu holding
faaliyetleri yuritmektir. Merkez adresi; Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands'dir. Zenia
Limited yazilim satisi yapilmaktadir. Merkez adresi; 6, Sqaq ix-Xatt Nru. 2, Pieta PTA 1611, Malta'dir.

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.

Sirketimiz %100 pay sahipligi oraniyla 15 Kasim 2021 tarihinde 100.000 TL Sermayeli Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Uygulamalari Anonim Sirketi'nin kurulmasina karar vermis ve Sirket'in kurulus tescili 26
Kasim 2021 tarihinde gergeklesmistir. Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S. konuk agirlama
sektoru icin Uretilen yazilimlari, donanimlari, slrecleri ve diger uygulamalari kullanmak, test etmek,
uygulamak, gelistirmek ve kullanilan teknolojileri yurtici/yurtdisi musterilere sunmayl amaciyla
kurulmustur. Sirketin adresi; Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 ickapi No: 10 Atakule Besiktas /
istanbul'dur.

ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigr A.S.

Sirket, 22 Nisan 2022 tarihinde istanbul/Tirkiye'de kurulmus olup tamami ATP Yazilim ve Teknoloji
A.S.ne aittir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.") ve Sermaye Piyasasi Kurulu
("SPK")'nun diizenlemelerine tabi olup SPK'nin 9 Ekim 2013 tarihinde yurirlige giren “Girisim Sermayesi
Yatinm Ortakliklar'na iliskin Esaslar Tebligi” (111-48.3) diizenlemelerine uygun olarak paylarini nitelikli
yatinmcilara satmak tzere kurulmustur.

Sirket, girisim sermayesi yatinmlar, sermaye piyasasi araclari ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanligi'nca belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portféyu isletmek amaciyla paylarini ihrag
etmek Uzere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
sermaye piyasasl kurumu niteliginde kayitli sermayeli anonim ortakhktir. Sirket'in kayitl merkez adresi:
Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No:109 i¢c Kapi No: 15 Besiktas / istanbul'dur.

Sirket, 60.000.000 TL olan cikarilmis sermayesinin 125.000.000 TL'ye artirilmasina iliskin Sirket Esas
Sézlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 8. maddesinin tadili, istanbul Ticaret Sicil Midurligi tarafindan
27.06.2025 tarihinde tescil edilmistir. Bu kapsamda ihrag edilen paylar sonrasi Sirketimizin istirak orani
%48 olmustur.

12 Mayis 2022 tarihinde %1'lik kismi satin alinan Ata Ekspress Elektronik iletisim Tanitim Pazarlama
Dagitim A.S. (Ata Ekspress) paylarinin %89'luk kisminin devralinmasina iliskin opsiyon hakki 30.06.2025
tarihinde kullanilmistir. Sirketin Ata Express'teki toplam pay sahipligi orani %90'a ulagsmistir.
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Yénetim Kurulu, Komiteler ve Ust Yonetim
|
Sirket Yonetim Kuruluna iligkin Bilgiler:

Sirketimizin 2 Aralik 2024 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda g yil siireyle gérev yapmak lzere
secilen yonetim kurulu Gyelerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Goreve Baglama

Adi Soyadi Tarihi Gorev Siiresi
Korhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Baskani 2.12.2024 3vil
Erhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili 2.12.2024 3vil
Tuncer Kokl Yénetim Kurulu Uyesi 2.12.2024 3vil
C. Mujdat Altay Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 2.12.2024 3vil
Nafiz Arica Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 2.12.2024 3vil

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun bir sekilde, gérevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip iki bagimsiz lye olmak Uzere toplam bes
Uyeden olusmaktadir. Ana Sozlesmede belirtilen esaslara gore Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak
yerine getirebilecedi siklikta toplanir.

Yonetim Organi Uyelerinin islemleri ve Rekabet Yasagina iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket ile kendisi veya bagkasi adina yaptidi islemler ile rekabet yasagi
kapsaminda bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirket'in Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hiukimler
cercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gézden gegirerek; Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitelerini olusturmustur. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi gérev ve sorumluluklari Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Denetim Sorumlu Komite Uyelerine iliskin Bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani . Icraci /...

Unvan Icraci Degil
C. Mujdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Nafiz Arica Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

ATP
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Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerine iliskin Bilgiler:

Nafiz Arica Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokl Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
B. Burcu Nergiz Uye Yatinmcr iliskileri Midri -

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine iliskin Bilgiler:

Komite'deki icraci /
Adi Soyad Unvan icraci Degil
C. Mijdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokli Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

Ust Yonetime iliskin Bilgiler:

Grup’un Ust yonetimine iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Unvan

Umit Cinali Genel Midir

Ceyhan Er Genel Mudiir Yardimaisi (Mali isler)

ilyas Dagkaya Genel Midur Yardimcisi (Yazihm ve Ar-Ge)

Murat Aras Genel Mudur Yardimcisi (Pazarlama)

Onur Yavuz Kidemli Genel Mudir Yardimaisi (Blylimeden Sorumlu)
Alp Can Gokdeniz Bagli Ortaklik Genel Mudir (ATP GSYO)

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar ve Diger Menfaatler

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri ve Grup'un Ust Diizey Yoneticilere saglanan haklarin dénem ici tutarlari
asagida verilmektedir.

01.01.2025 - 30.06.2025 01.01.2024 - 30.06.2024
Tutar (TL) Tutar (TL)

Saglanan Mali Menfaat

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey

Yoneticilere Saglanan Mali Haklar 32:253.730 28.688.685
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insan Kaynaklari

Personel Sayisi, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler:

30 Haziran 2025 tarihinde sirket calisan sayisi 398 kisi olup tamami ydnetici, miihendis ve yazilimcilardan
olusan beyaz yakali personel stattisiine girmektedir. (31 Aralik 2024: 430)

Toplu sbézlesme uygulamasi bulunmamaktadir. Sirket'in personele sagladigi hak ve menfaatler; Gcret,
yemek, bireysel emeklilik sistemi isveren katkisi, 6zel saglk sigortasi, performans primi, Ust yonetim ve
kritik calisanlar igin hisse opsiyon plani, Ar-Ge personeli icin Ar-Ge tesvikleri, ulasim ve sosyal
aktivitelerdir.

Sirket ve bagli ortakliklarinin (“Grup”)'un 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla yil icinde calisan personel sayisi
491'dir. (31 Aralik 2024: 514 kisi).

Kisi Sayisi 30.06.2025 31.12.2024
ATP 398 430
Bagli Ortakliklar 93 84
Toplam 491 514

ATP
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Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Bilgi ve teknolojinin rekabet igin tek basina yeterli olmadiginin bilinciyle ATP, bilginin yararli olabilmesi
icin islenmesi, anlamlandirilmasi ve karar verme sirecine katki saglamasi gerektigine inanmaktadir.
Doénusiimi basaranlarin bir adim dnde olacadi prensibiyle ATP, arastirma gelistirme calismalarini araliksiz
strdirmekte ve boyutunu her yil artirmaktadir.

ATP, son bes yilda 20 Teknokent ve 24 Yerinde ArGe Merkezi projesini basariyla tamamlamistir. 30
Haziran 2025 tarihi itibariyle 298 Ar-Ge personeli olan ATP, 26 yillik deneyimi, bilgi birikiminin ve
sektorlerinin ihtiyaclar 1siginda hayata gecirdigi projeleriyle, sektorel déniisiimlerde global dnculigu
hedeflemektedir.

ATP, Ar-Ge merkezinde ylruttigi calismalar ile yeni fikirlerin Grline, Urlnlerin pazara gegis surecini
yoneten sistemler olusturmustur. Gergeklestirilen Ar-Ge projelerini operasyonel siiregler icinde deneme,
Olcimleme ve sahadan aldigi geri donuslere gore iyilestirme dénglsiine sahip olan ATP, projelerinin
arastirma duizeyinde kalmayip, sektorde kullanilabilen Griin ve ¢6ziimlere ddniismesini saglamaktadir.

Biinyesinde akademik deneyimli personeli teknik uzmanliklarla birlestiren ATP; yapay zeka, makine
ogrenmesi, Uretken yapay zeka tahminleme algoritmalari, blytk veri analizi, artirlmis gerceklik,
gorintila isleme ve derin 6grenme konularinda ¢oziimler olusturmaktadir. Gelistirilen ¢ozimler,
karmasik bilgileri cok hizli ve ¢cok boyutlu isleyerek bilgi teknolojilerini “karar verme sirecinin merkezine”
yerlestirmeyi hedeflemektedir. Konuk agirlama, lojistik, perakende sektdrleri basta olmak Uzere, rekabet,
maliyet ve verimlilik baskisi altindaki sirketlerde donitisime yardimci olmaktadir.

ATP, sektor donustmlerine liderlik eden teknolojilerin gelisiminde uzun vadeli yatinmlarla proaktif bir rol
Ustlenmektedir. 2024 yilinda Ar-Ge yatirimlarini %44 oraninda artirarak 502 milyon TL'ye ¢ikarmis ve bu
yatinmlarin sonucu olarak 871 milyon TL ciro elde etmistir. 2025 yilinin alti aylik déneminde Ar-Ge
yatinmlarini %26 oraninda artirarak 296 Milyon TL yatinnm yapmis ve 297,5 milyon TL ciro elde etmistir.

1 Ocak 2025 - 30 Haziran 2025 dénemine iliskin Ar-Ge calismalari;

» Umman'da dlzenlenen 13th International Conference on Intelligent Control and Information
Processing (ICICIP 2025) konferansinda bildiri sunumu yapildi.
> TUBITAK Sanayiye Yénelik Destek Programlari Bilgi Guini Etkinligi'ne katiim sagland..
> Yunanistan'da organize edilen Beyond Athens 2025 Konferansi Uluslararasi ikili Gériisme Etkinligi
kapsaminda, proje ortaklidi icin farkli firmalarla goriismeler yapildi.
> lIspanya'da gerceklesen Mobile World Congress (MWC) 2025'te davetli konugsmaci olarak sunum
yapildi.
> iki adet akademik bildirimiz IEEE Xplore dijital kiitiphanesinde yayinland:
o https://ieeexplore.ieee.org/document/10898122/
o https://ieeexplore.ieee.org/document/10898112/
> Tayland'da organize edilen The 7th International Conference on Image, Video Processing and
Artificial Intelligence konferansina davetli konusmaci olarak katihm sagland.
> Karadeniz Teknik Universitesi'nde diizenlenen Tematik is Diinyasi Bulusmalari etkinliginde sunum
yapildi.
> Bilkent Universitesi'nde diizenlenen 23. Proje Fuari ve Yarismasi'nda birincilik 6diili kazanildi.
> Gaziantep'te organize edilen 9th International Symposium on Innovative Approaches in Smart
Technologies isimli konferansa katihm saglanarak sunum yapildi.

» Akademik yayinlardan 14 adet atif alindi.
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Sektor Spesifik Ar-Ge

In-Memory islemler POS Yazilimlari Sure¢ Otomasyonu
Mikro Servis Mimari BOH Bulut Cozimleri MS Dynamics NAV ERP

RPA — Robot Otomasyon 020 - Bulut Online Sipari Sistemleri MS Dynamics CRM
Mobil Teknolojiler Universal Arayiizler RPA — Robot Otomasyon

Veri Yonetimi 3. parti entegrasyonlari Web (e-commerce)

Mevzuat Uyumluluk Mobil Teknolojiler is Zekasi
Analitik ERP Lokalizasyon
Veri Analizi/Tahminleme E-Donlisim

Arastirma Giderleri

Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek amaciyla yapilan planli faaliyetler arastirma olarak
tanimlanmakta ve bu safhada katlanilan arastirma giderleri olustugu dénem icerisinde kar veya zarar
tablosuna kaydedilir.

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Sirket ici yeni bir fikirle baslatilan bir projenin gelistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan isletme i¢i yaratilan maddi
olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda aktiflestirilerek kayda
alinirlar:

» Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi icin
tamamlanmasinin teknik anlamda midmkin olmasi,

» Maddi olmayan duran varligi tamamlama, kullanma veya birden fazla misteriye satma
niyetinin olmasi,

» Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,

> Varligin ne sekilde ileriye doniik olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

» Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varligi kullanmak ya da
satmak igin uygun teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi ve

> Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme siirecinde guvenilir bir sekilde 6l¢llebilir olmasi.

Sirketin aktiflestirilen gelistirme maliyetleri proje bazinda izlenmektedir. Projelerin olusturulmasinda
dogrudan gorev alan personelin (cretleri ve projelerle dogrudan iliskilendirilebilir maliyetler (kira,
danismanlik, vb.) cesitli dagitim anahtarlarina gore projelere dagitilarak aktiflestirmek sureti ile itfa
edilmektedir.

Sirketin aktiflestirilen projelerinin bir bdlimu sirket merkezindeki Ar-Ge Merkezi'nde gelistirilen yazilim
projelerinden diger kismi ise ITU Ari Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yapilan yazilim
projelerinden olusmaktadir. Tim projelerin itfa streleri 5 yildir.

\TP
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Donem icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula
iliskin bilgiler:

Ddénem icerisinde olaganiistl genel kurul toplantisi yapilmamustir.
Sirket’in ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligskin bilgiler:

Sirket'in, 01.01.2025 — 30.06.2025 ddnemi icerisinde toplam yatirim harcamalarinin kirlhmi asagidaki
tabloda bilginize sunulmustur.

30 Haziran 2025 30 Haziran 2024

Yatirnm Tiirii

Tutan (TL) Tutan (TL)
Tesis, Makine ve Cihazlar 7.665 220.148
Mobilya, Mefrusat ve Demirbaslar 4.851.924 3.483.425
Ozel Maliyetler 9.642.228 296.052
Haklar 61.827.576 1.114.492
Gelistirme Gideri 295.994.016 235.697.654
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar - 963.937
TOPLAM 372.323.409 241.775.708

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne 6lciide
gerceklestirildigine dair aciklama:

Sirket'in istanbul’daki merkez ofisinde Ar-Ge Merkezi, iTU Ari Teknokent'te bir subesi bulunmaktadir. Ar-
Ge Merkezi ve ITU An Teknokent'te faaliyet gdstermesinden dolay tabii oldugu 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile destek, indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 31 Aralik 2028 tarihine kadar uygulanmak uzere
yurirliuktedir. Kanunlarin yirirlikte kalma ve uygulanma sureleri Cumhurbaskanhgi Kabinesi tarafindan
belirlenmektedir.

Faydalanilan tegvik tutarlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tesvik ve Yardim Detayi 3&:12;23'_23 3_‘::1:;2823
5746 sayili Kanun'dan Yararlanilan Tesvikler 29.687.400 9.718.005
4691 sayili Kanun Gelir Vergisi Tesviki 22.033.199 4.782.257
4691 sayili Kanun KDV Tegviki 21.706.180 10.794.642
4691 sayili Kanun Damga Vergisi Tesviki 590.209 198.491
TOPLAM 74.016.988 25.493.395
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Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin aciklama:

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E koduyla Borsa istanbul'da islem gérmeye baglamistir. 30 giinliik
fiyat istikrari siireci icinde halka arzda satisa aracilik eden is Yatinm Menkul Degerler A.S., Sirket hesabina
437.714 adet ATATP hisse senedini 10.415.298 TL'(*)ye satin almistir.

S6z konusu islem sonrasi, Sirket'in halen elinde bulundurdugu kendine ait pay senetlerinin 439.129,50
nominal tutarin karsihgr 74.381.824 TL olup, bu tutar 6zkaynaklar altinda geri alinan paylar hesabinda
yer almaktadir. (31.12.2024: 39.259.883 TL)

(*) Tarihi degerden meydana gelmektedir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:
Sirket 01.01.2025-30.06.2025 dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte davalar bulunmamakta olup Sirket'in
davalarina iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve/veya dava icra asamasina intikal eden alacaklari icin
Stpheli Alacak Karsiligi ayrilmaktadir. 30 Haziran 2025 itibariyla 6.124.637 TL Sipheli Alacak Karsilig
ayirmis bulunmaktadir (31 Aralik 2024: 2.104.854 TL).

Sirket ayrica aleyhine acilan ve devam eden davalarindan, fon ¢ikisi yaratacagr muhtemel davalar icin 30
Haziran 2025 tarihi itibariyla 769.535 TL dava karsihgr ayirmistir (31 Aralik 2024: 897.848 TL).
iliskili Taraf islemlerine iligkin Bilgiler:

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler Kamuya Aydinlatma
Platformu (KAP)'nda ilan edilen 01.01.2025 - 30.06.2025 dénemine ait konsolide finansal tablolar ve
dipnotlarinin 38. maddesinde yer almaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin aciklama:

Bulunmamaktadir.

Bagis ve Yardimlar:

01.01.2025 - 30.06.2025 dénemi icerisinde iITU Gelistirme Vakfi'na 18.000 TL, Tiirk Egitim Vakfi'na 1.000
TL, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na 16.470 TL bagis yapilmistir (31 Aralik 2024: 501.682 TL).

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi:

Karsihkli istirakimiz bulunmamaktadir.

Donem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Sirket esas s6zlesmesinde donem igerisinde bir degisiklik olmamistir.
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Sirket faaliyetlerine iligkin gelismeler:
ATP Zenia

ATP Zenia, ATP'nin restoran yonetimi ve cok kanalli siparis teslimat ¢cdztimleri markasi olup, Burger King,
BK China, Popeyes, Arby's, Sbarro ve Subway gibi lider kiresel restoran markalarinin 3.300+
lokasyonunda kullaniimaktadir. 2025 yilinin ilk yarisinda da ATP Zenia, gelistirdigi yazilimlar, teknoloji
¢dzUmleri ve stratejik hizmetleriyle konuk agirlama sektoriine verimlilik, Gstlin musteri deneyimi ile hizli
ve dogru karar alma yetenekleri kazandirmayi sirdirmustur.

ATP Zenia, Afrika'daki restoran operasyonlarini uctan uca dijitallestiren entegre bir platform sunmaktadir.
Mdsteri siparisleri POS sistemi Uzerinden hizli ve hatasiz sekilde alinirken, sistemle entegre regete
yonetimi, fire takibi ve hammadde tiiketim modiilleri sayesinde Uretim siiregleri izlenebilmekte, malzeme
tiketimi etkin bicimde kontrol edilebilmektedir.

Hammaddeden son Urline tiim stok hareketlerini takip eden yapi, malzeme tiketim raporlar ve satin
alma modiilleriyle entegre calisarak zamaninda ve dogru miktarda tedariki desteklemektedir. Sayim
farklarinin otomatik hesaplanmasi ve belirli esiklerin Gzerindeki sapmalar icin gerekce aciklama
zorunlulugu, merkez operasyon birimlerine etkin kontrol ve analiz imkani sunmaktadir.

Bu fonksiyonlar, Gliney Afrika ve Botswana'daki Pie City restoranlari ile Namibya'daki Hungry Lion
magazalarinda dijital altyapi saglayarak operasyonel verimliligi artirmak, maliyetleri azaltmak ve
strdurilebilir bliylimeyi desteklemek amaciyla kullaniimaktadir.

Platformun lokalizasyon yetenekleri, bdlgesel para birimleri ve vergi mevzuatlarina otomatik uyum
saglayacak esneklikte tasarlanmistir. Menu yapilari ve is akislari, her ilke ve markanin ihtiyaglarina gére
kolaylikla 6zellestirilebilmektedir.

Promosyon, indirim ve paket fiyatlandirma modiilleriyle esnek kampanyalar uygulanabilirken; ERP,
muhasebe ve 6deme sistemleri entegrasyonu sayesinde operasyonel ve finansal veriler tek merkezde
toplanarak sireclerin verimliligi ve finansal dogrulugu guivence altina alinmaktadir.

ATP Zenia, musteri memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikarmak ve operasyonel verimliligi artirmak amaciyla
Zenia TAG isimli yeni bir trin gelistirmeye baslamistir. Bu Urln, restoranlarda urlnlerin hazirlanis,
kullanim ve atik sireclerini otomatize ederek hata payini azaltmayi ve son kullanim tarihi yaklasan
malzemeler igin bir uyari sistemi sunmayi hedeflemektedir. Boylece Uriin tazeligi ve kalitesinin korunmasi
ile restoranlardaki atik miktarinin azaltilmasi amaclanmaktadir.

NLX (Next Level Experience), yeni nesil hizli servis restoranlarina yénelik bir POS ¢6zimu olarak
gelistirilmistir. Burger King ve Popeyes markalarinda test amach kurulumlar gerceklestirilmistir. Bu
¢ozUm; misterilerin kendi kendine siparis verebildigi yeni arayiz kiosklar, masaya servis fonksiyonelligi
ve cevrim ici siparislerin otomatik olarak kabul edilmesi gibi 6zellikler sunmaktadir. 2025 yilinin ilk
yariyllinda, 6 subeye kurulum yapilarak sistem devreye alinmistir.

2024 yilinda, restoranlarda kullanilan paket ekranlari tamamen yenilenmis ve test edilmeye baslanmistir.
Yenilenen ekranlar; kullanici bazli yetki tanimi, dashboard ekrani, bilgilendirme ve duyuru banner'lari,
dinamik hava durumu tahminleri, adisyon diizenleme, irlin arama, restoranlarin acik/kapali statilerinin
goruntilenmesi ve chatbot gibi yeni fonksiyonlar icermektedir. Pilot calismalarin basariyla
tamamlanmasinin ardindan, bu o6zelliklerin tim markalara yayginlastinlmasi planlanmaktadir.
Gergeklestirilen calismalar dogrultusunda 2025'in ilk yariyili itibariyla pilot restoran sayisi 32'ye ulagsmistir.

Kurye akilli teslimat dolaplarn calismalari kapsaminda; givenli teslimat, teslimat verimliliginin
artirilmasi, izlenebilirlik, bilgilendirme ve karbon ayak izinin azaltiimasi hedeflenerek calismalar
strdurilmektedir. Bu dogrultuda sistem stabilitesini izlemek ve olasi durumlara hizli miidahale saglamak
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amaciyla NOC (Network Operation Center) altyapisi kurulmus, izleme fonksiyonlarinin ilk fazi basariyla
tamamlanmistir.

30 Haziran 2025 itibariyla kiosk sayisi 2048'e ulasmistir. 30.06.2025 tarihi itibariyla toplam mdsteri sayisi
902'ye ulasmistir.

ATP Tradesoft

2025 yilinin ilk yarisinda da finans sektdriine yonelik yazilim ¢6zim portfdylni genisleten ATP Tradesoft,
yeni Urlin ve hizmetleriyle musterilerine daha fazla verimlilik ve glvenlik sunmayi amaclamaktadir.

ATP Tradesoft'un gelistirdigi yeni nesil mobil uygulama; Ata Yatirnm Menkul Kiymetler A.S., Halk Yatinm
Menkul Degerler AS., Global Menkul Degerler A.S., Burgan Yatirrm Menkul Degerler A.S. ve Aktif Bank
A.S. tarafindan aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Bunun yani sira, Alternatif Menkul Degerler AS ile
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. de uygulamayi satin almis olup, entegrasyon calismalari devam
etmektedir.

T.0.M. Katilim Bankasi A.S. icin gelistirilen "Hadi Yatinm” uygulamasinin iOS ve Android surimleri, 2025
yihinin ikinci ceyreginde uygulama magazalarinda yerini alinmis ve TOM Bank misterilerine hizmet
vermeye baslamistir.

Yeni nesil mobil uygulama, arka tarafta microservice mimarisiyle 6lceklenebilir, esnek ve mesaja dayali
bir altyapiya sahiptir. On yiiziinde ise cross-platform mimarisiyle hazirlanan uygulama, sermaye piyasasi
araci kurumlarinin kendi imkanlari ile gelistirecekleri uygulamalar da misterilerine sunmalarina olanak
tanimaktadir. Bdylece yeni SuperApp, farkli is birliklerine kolay uyum saglayabilecek bir sekilde hizmet
vermektedir. Uygulama araytiiziinde yer alan Micro Uygulamalar sayesinde kurumlar, kendi gelistirdikleri
uygulamalari entegre ederek musterilerine yeni imkanlar ve 6zellikler sunabilme avantajina sahip
olmaktadir. Bu sayede son kullanicilar, finansal islemlerini kolayca yonetebilmekte ve yatirim kararlarini
daha hizli alabilmektedir. Kurumlar, ayni zamanda Micro Uygulama altyapisini kullanarak farkl firmalar
tarafindan gelistirilen hizmetleri de mobil uygulamaya entegre edebilmekte ve kendi ekosistemlerini bu
SuperApp aracihigiyla musterileriyle paylasabilmektedir.

2025 yili ikinci ceyreginde, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan faaliyet izni alan ve kurulus sireci calismalarina
baslayan iki araci kurumla GTP Platformu’na gegis icin gérismelere baslanmistir.

Yurt disi hisse senedi alim satimi icin gelistirilen GTP HUB Modulu, Azerbaycan’'da faaliyet gdsteren Pasha
Capital Investment Company tarafindan satin alinmis olup entegrasyon calismalarina baslanmistir.

Yeni nesil APl teknolojisiyle gelistirilen SDK (Software Development Kit) kitliphanesinin satin alimi
konusunda bir banka ile anlagsma saglanmistir. Bu kitlphane sayesinde bankalar veya diger finansal
kuruluglar, musteri deneyiminden &6din vermeden hisse senedi ve VIOP islemlerini kendi mobil
uygulamalari Gzerinden gerceklestirebileceklerdir.

ATP Tradesoft Gelecegin araci kurum uygulamalarini hayata gecirmek amaciyla GTP Plus ve FinX
projelerini baslatmistir. GTP Plus, mevcut GTP yapisinin performansini iyilestirmek, container mimarisine
gegis saglamak ve SQL sunucusunun kaynaklarini daha verimli kullanmak amaciyla gelistirilmistir. Bu
kapsamda, GTP .NET8'e yukseltilmis; GTP Application Service ve Request Broker Service container
ortamlarda calistiriilmaya baslanmis, ayrica XHCP event-driven bir mimariye gegirilmistir.

FinX ise, mevcut yerlesik ¢6zimu, gelecege yonelik ve rekabetci bir Grliine donlstirme vizyonuyla
gelistirilmektedir. Proje; modernizasyon ve teknoloji yeniligi, maliyetlerin azaltiimasi ve gelistirme
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verimliligi, bulut hazirhgr ve gelir optimizasyonu, saglam bir gelistirme platformunun olusturulmasi,
entegrasyon ve otomasyonun gelistiriimesi ile isletmelerin gelismis analitik yetkinliklerle gliclendirilmesi
gibi basliklara odaklanmaktadir. Bu projeler, GTP'nin performansini artirmak, modernizasyonunu
saglamak ve gelecekteki teknolojik gereksinimlere uyumlu hale getirmek amaciyla kapsamli adimlari
icermektedir.

ATP Tradesoft, portfdylinde 19 araci kurum, 11 portfdy ydnetim sirketi, 5 banka ve 4 finansal kurulus
olmak Uzere toplam 39 mdlsteri bulundurarak finans sektdriindeki varligini glclendirmeye devam
etmektedir.

ATP Digital

ATP Digital, 2025 yilinin ilk yarisinda yatinm odakli genigleme, dijital dénlisim ve teknoloji tabanli is
birlikleri dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmistur.

Ata Yatinnm'in Ankara ve Bursa subelerinin acilis stireglerine yonelik altyapi calismalari tamamlanarak, yeni
lokasyonlar sorunsuz sekilde faaliyete gecirilmistir. Dijital doniisiim vizyonu kapsaminda; ATP & Alibaba
Cloud Zirvesi, Exclusive Networks — Palo Alto Networks etkinligi ve Microsoft Copilot webinari gibi
organizasyonlarla yapay zeka ve siber giivenlik farkindaligr artirilmis, Service-core ile imzalanan sézlesme
kapsaminda gelismis ITSM ¢6zlimleri sunulmaya baslanmistir.

Yapay zeka tabanli CV tarama ve skorlama projesiyle iK ise alim sirecleri verimlilestirilmis; IDM Projesi'nin
ikinci faziyla kimlik ve erisim givenligi artinlmis, HR DWH altyapisiyla iK verilerinin merkezi analizine
gegilmistir.

CRM, ERP ve veri analitigi alanlarinda TEB Yatirnim, Burgan Yatirim, TSKB GMY, Aris, Azimut Portfoy ve
TAB Gida gibi musterilere 6zel projeler gelistirilmis; ydnetim kararlarini destekleyecek veri ambari
altyapilari ve mobil uyumlu TabPort arayizleriyle is sirecleri dijitallestirilmistir. TabPortal'a zimmet
yonetimi ozelligi eklenmistir.

Dijital finans ve e-ddnusim kapsaminda; Kyriba entegrasyonlariyla finansal planlama sirecleri
dijitallestirilmis, e-fatura ve e-arsiv sistemleri icin 6zel ¢ozlimler gelistirilmistir. Power Bl, M365 gegisleri
ve esnek yan haklar uygulamalari gibi dijital hizmetler cesitli kurumlara entegre edilmistir. RPA
danismanlik hizmetleri devam etmis, sosyal sorumluluk cergevesinde Koruncuk Vakfi'nin CRM sisteminin
destek sureci ylrutilmastar.

Bu donemde TFI TAB Gida ile yuritulen Navision Upgrade Projesi test asamasina gelmis, TabPort
Projesi'nde kullanici deneyimi odakli Faz 2 gelistirmeleri strdirdlmustir. Azimut Portfdy icin GTP-
Business Central entegrasyonu baslatiimis; HR DWH Projesi'nin sahipligi ATP Digital’e devredilmistir.
Burgan Yatirrm CRM projesi test asamasina ulasmis, Polat Holding is birlikleri bakim anlasmalari ile
glclendirilmistir

Ekur Fabrikalar Grubu, Microsoft 365 projeleriyle ekosisteme entegre edilmis; Polat Grubu enerji ve
teknoloji sirketlerinde Buluttahsilat sistemleri canliya alinmistir. Turkcell, Vitel, Uyumsoft ve benzeri
firmalarla is birlikleri devam etmektedir.

Fiba Yatinm CRM projesi ilerlerken, yeni misteri Ertem, Rivero & Partners ile Premium bakim anlagmasi

imzalanmistir. Service-Core is birligiyle dizenlenecek ITSM webinarinin hazirhklari tamamlanmistir.
Organizasyonel verimliligi artirmaya yonelik sistemlerde optimizasyon calismalari yapilmistir.
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Kurumsal i¢ iletisim kapsaminda, yapay zeka blog serisi yayinlanmis; Perakende Giinleri 2025'te ATP
Digital standi, ATP AiX, Alibaba Cloud ve RobotX cozimleriyle teknoloji vitrini sunmustur. Bupa
Acibadem ile Sencard Flexi'nin marketplace dontsiimi igin projelendirme stireci baslamistir. Ata Express
e-donuslim projesi baslatiimis; ITC blinyesinde yeni trlin ve hizmetler icin PoC ¢alismalari ytratilmdstar.

AiX ve yonetilen hizmetlerin Uriinlestirme calismalari son asamaya gelmis, kurumsal musterilere 6zel
teklif modelleri olusturulmaya baslanmistir. Depo ve lojistik stireclerine ydnelik Al destekli goriinti isleme
¢dzUmleri icin pilot uygulama hazirliklari yapilmaktadir. Bimser is ortakligiyla Fasdat Gida biinyesinde
QDMS projeleri basariyla hayata gecirilmistir.

ATP GreenX

ATP GreenX platformu, 2025 yilinin ilk ceyreginde Avrupa pazarinda Griin lansmani hedefi dogrultusunda
yUrittiga dran gelistirme calismalarini basariyla tamamlamistir. Bu kapsamda, ATP GreenX platformu
European Energy Exchange (EEX) tarafindan Independent Software Vendor (ISV) olarak akredite
edilmistir. Bu gelisme, ATP GreenX'in Avrupa karbon piyasalarina entegrasyonu agisindan énemli bir
kilometre tasi olarak degerlendirilmistir.

TSKB istiraki olan Escarus ile yapilan teknoloji hizmet saglayiciligi pilot projesi kapsaminda taraflar
arasinda gizlilik s6zlesmesi imzalanmis, Escarus’un karbon ve surdirilebilirlik danismanligi sireglerinin
dijital donisiimine katki saglanmistir. Bu is birligi sayesinde, séz konusu danismanlik hizmetleri ATP
GreenX platformu lzerinden daha 6lceklenebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusmustur.

SKDM (Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi) kapsaminda etkilenecek éncelikli sektérlerden biri olan
cimento sektdriine yonelik ortak ¢oziimler gelistirmek amaciyla, ECF Danismanlik & Enerji & Mihendislik
firmasiyla bir is birligi sozlesmesi imzalanmistir. Bu is birligi dogrultusunda ECF Enerji, mevcut
portféyliinde yer alan ¢imento sektoriine ydnelik musterilerine ATP GreenX Urlndnin satisini
gerceklestirecektir. 2025 yilinin ilk ceyreginde, bu kapsamda ilk musteri kazanimi saglanmistir.

ATP GreenX platformu tizerinden, CEVKO Vakfi tarafindan diizenlenen “Genisletilmis Uretici Sorumlulugu
Konferansi ve Yesil Nokta Odiilleri” etkinligi karbon-nétr hale getirilmistir. Bu uygulama, karbon
dengeleme ¢6zimlerinde seffaf ve izlenebilir yontemler gelistirme vizyonu dogrultusunda hayata
gecirilmis; cevresel sorumluluk streclerinde dijital araclarin kullanimi agisindan kamuoyuna 6rnek bir
uygulama olarak sunulmustur.

2025 yihnin ikinci ceyreginde, kiresel surdurilebilirlik amaclarinin “nitelikli egitim” odagiyla uyum
saglanmasi hedeflenmis; bu dogrultuda, CEVKO is birligiyle ATP GreenX platformunun tanitildigi bir
webinar dizenlenmistir. Ardindan, CEVKO ile is birligi anlasmasi imzalanmis ve bu kapsamda tim CEVKO
Uyelerinin platformdan faydalanmasi saglanmistir.

Uluslararasi karbon kredisi ticaretine yonelik olarak ACT Commodities firmasiyla gizlilik sdzlesmesi
imzalanmis; ortak Urlin gelistirme ve is birligi alanlarinda ilerlemeler kaydedilmistir. Ayni dénemde,
6deme sistemlerine iliskin altyapi gelistirilmis ve yeni dijital clizdan ile entegre 6deme ¢6zimleri ATP
GreenX platformuna entegre edilmistir.

Kurumsal misteriler tarafinda ise TAB Gida ile siirdurilebilirlik alanindaki is birlikleri genisletilmistir. TAB
Gida, ATP GreenX platformu Uzerinden 2024 yilina ait Kapsam 2 emisyonlarini [-REC sertifikalariyla
dengelemis; ayrica Karbon Ayak izi ve Emisyon Yénetimi Moddilii araciligiyla tesislerinden kaynaklanan
sera gazi emisyonlarini, ISO 14064 standardi ve GHG Protokoli cercevesinde sistematik olarak
hesaplamaya ve izlemeye baslamistir.
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Dijital altyapr yatinmlari kapsaminda, SBTi (Science Based Targets initiative) uyumlu yeni bir modil
devreye alinmistir. Bu modul ile kurumlar, karbon azaltim hedeflerini bilim temelli senaryolara dayali
olarak belirleyebilmekte ve yapay zeka destekli analizlerle ilerlemelerini dijital ortamda etkin bir sekilde
yonetebilmektedir.

SKDM raporlamasi kapsaminda isletmelere avantaj saglayacak gelismis bir tedarik yonetimi ve fiyatlama
stratejisi sunan yeni bir Urlin entegrasyonu gerceklestiriimis ve bu ¢6zim, ATP GreenX Uyelerinin
kullanimina acilmistir. Boylece isletmeler, yalnizca zorunlu raporlama sireglerini yerine getirmekle
kalmayip; ayni zamanda bu siiregten rekabet avantaji saglayabilecek pozisyonlar da olusturabilmektedir.

Surdirdlebilirlik faaliyetlerinin mikro diizeyde bir sehir gibi yonetildigi turizm sektériine katki saglamak
amaciyla, bu sektore 6zel gelistirilen ¢oziimler dogrultusunda EnergyPro firmasi ile is birligi yapilmis;
otellere yonelik emisyon ydnetimi ve envanter takibi hizmeti sunulmaya baslanmistir.

ihrag Modiili Gzerinden gelen yeni emirlerle birlikte ATP GreenX platformu, 2025 yilinin ilk ceyreginde
1.905.351 adet islem hacmine ulasmis; ikinci ceyrek sonu itibariyla bu say1 2.733.540 adede yiikselmistir.
Ayni donem itibariyla platforma kayitli Gye sayisi, ilk ceyrekte 135'e, ikinci ceyrek sonunda ise 166'ya
ulagsmistir. Bu musterilerin 42'si enerji Uretici firma, 124'G ise alici konumundadir. Platform (zerinden
gerceklestirilen toplam sertifika satisi hacmi 482.334 MWh seviyesine ulasmistir.

Turkiye'nin toplam yenilenebilir enerji kurulu gliciiniin %15'i, ATP GreenX platformuna entegre edilmis
durumdadir. 2024 yil icerisinde Turkiye'de gerceklesen toplam I-REC itfa islemlerinin yaklasik %1'i bu
platform araciliiyla gerceklestirilmistir. Bu veriler, ATP GreenX'in Tirkiye'nin yenilenebilir enerji ve
karbon piyasasindaki etkinligini ve platformun sektore sagladigi katkiyi net bir bicimde ortaya
koymaktadir.

ATP RobotX

Robotik ¢cozlimler alanindaki yatirimlar, 2025 yilinin ilk yarisinda hiz kesmeden sirdurilmds; farkl
sektorlere yonelik projelerin yayginlastiriimasina devam edilmistir.

ATP RobotX markasiyla; Cigir Kimya, Carrefoursa ve Tirk Hava Yollari (THY) gibi kurumlarla yirGtilen
projelerde robot sistemlerinin satisina devam edilmis; kap1 agma, asansor ve gesitli 1oT
entegrasyonlariyla ekosistemler gelistirilmistir. Periyodik bakim ve teknik destek anlasmalari devreye
alinmis, yeni nesil robot modelleriyle otomasyon sirecleri genisletilmistir. Bu sayede Uretim ve hizmet
sektorlerinde verimlilik artmis, misteri memnuniyeti Ust seviyeye tasinmistir.

Mayis ayinda dlzenlenen "Perakende Giinleri 2025"te agilan stantta, yeni nesil temizlik ve servis
robotlari tanitiimis; demo planlamalariyla Griinlerin saha kullanimi artinlmustir.

Kog Universitesi Hastanesi ve Sélen Cikolata tesislerinde devreye alinan otonom temizlik robotlari,
hijyen ve operasyonel verimlilikte yiksek performans saglamistir. Ford Eskisehir ve Selcuklu
Belediyesi'ndeki pilot uygulamalarin ardindan, genis alanlara uygun yeni nesil robotlar icin kalici
anlasmalar yapilmistir.

istanbul Havalimani’'ndaki YOTEL otelinde gérev yapan servis robotu ile yiiksek yolcu trafigine ragmen
7/24 kesintisiz hizmet saglanmis; terminal i¢i navigasyon, insan yogunlugu takibi ve dinamik gorev
yonetimi gibi ileri seviye ozellikler basariyla devreye alinmistir.

Bu projelerle RobotX'in; kamu, ulasim ve endstriyel tesisler gibi farkl sektérlerdeki uygulama kabiliyeti
artmis; entegre robotik ¢éziimler sunma vizyonu énemli 6lclide genisletilmistir
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Ozet Finansal Bilgiler
._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Rapordaki tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (“TL") olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde

30 Haziran 2025 tarihindeki satin alma giicl cinsinden ifade edilmistir.

Ozet Finansal Durum Tablosu Kalemlerine iligkin Bilgiler

30.06.2025 31.12.2024 Degisim

Tutar (TL) Tutar (TL) (%)

Do6nen Varliklar 1.265.891.251 1.224.717.396 3,4
Duran Varlklar 4.018.114.679 1.294.563.513 210,4
Toplam Varliklar 5.284.005.930 2.519.280.909 109,7
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 584.034.182 516.051.215 13,2
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 66.630.149 62.445.271 6,7
Toplam Yukumlaltkler 650.664.331 578.496.486 12,5
Ozkaynaklar 4.633.341.599 1.940.784.423 138,7
Toplam Kaynaklar 5.284.005.930 2.519.280.909 109,7

Ozet Gelir Tablosu Kalemlerine iliskin Bilgiler

30.06.2025
Tutar (TL)

30.06.2024
Tutar (TL)

Degisim

(%)

Gelirler 2.843.004.664 1.190.690.043 138,8
Maliyetler (332.976.738) (585.370.305) (43,1)
Brut Kar/Zarar 2.510.027.926 605.319.738 314,7
Faaliyet Kari/Zarari 1.999.169.581 175.099.054 1041,7
FAVOK 2.145.281.566 278.429.393 670,5
Net Dénem Kari/Zarari 2.022.947.149 234.609.479 762,3
Net Dénem Kari/Zarar (Ana Ortaklik Payi) 1.078.552.039 225.287.216 378,7

Sirket'in, 30.06.2025 tarihli ve 2024 yil sonu karsilastirmali konsolide bilanco verilerine bakildiginda; aktif
blyukligunin %109,7 artarak 5.284,0 Milyon TL, 6zkaynaklarinin 2024 yili yil sonu verilerine gére %138,7
artarak 4.633,3 Milyon TL oldugu gorilmektedir.

Sirket'in 2025 yili Ocak — Haziran dénemi konsolide gelir tablosu verilerine bakildiginda bir 6nceki yilin
ayni dénemine gore;

» Gelirler %138,8 artarak 2.843,0 Milyon TL,

Brut Kar %314,7 artarak 2.510,0 Milyon TL,

Faaliyet Kari %1041,7 artarak 1.999,2 Milyon TL,

Faiz Amortisman Vergi Oncesi Kari (FAVOK) %670,5 artarak 2.145,3 Milyon TL,

Net Donem Kari ise %762,3 artarak 2.022,9 Milyon TL (Ana Ortaklk Payi %378,7 artarak 1.078,6
Milyon TL'dir) olarak gergeklesmistir.

>
>
>
>
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Finansal Analiz

KARLILIK

Brit Kar Marji %88
FAVOK Kar Marji %75
Net Dénem Kari Marji %71
Ozkaynak Karlihgi %44
Toplam Aktif Karliligi %38
VERIMLILIK

Rasyolar 30.06.2025
Aktif Devir Hizi = Net Satislar/Toplam Aktifler 0,54

KALDIRAG & LiKiDITE

Toplam Yikimlilikler / Ozkaynaklar 0,14
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,88
Cari Rasyo = Toplam Dénen Varliklar / Toplam KV Borglar 2,17

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin

tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
Sermaye, 6zkaynaklar icerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Bulunmamaktadir. Faaliyet raporunun Finansal Durum boélimuinde de gorilecedi lizere Sirket'in finansal

yapisina iliskin herhangi bir negatif gosterge bulunmamaktadir.
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Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Onerisine iliskin Bilgiler
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar dagitim politikasi, ATP Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Gli¢ Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Ticaret
A.S.nin ("Sirket") esas so6zlesmesi (“Esas S6zlesme”) ve ilgili dlizenlemeler kapsaminda yapacagi kar payi
ve kar payi avansi dagitimlarina iliskin esaslari belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPK"), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ("TTK"), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ("Kar Payi Tebligi"), 11-17.1 sayih Kurumsal Y6netim
Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar payl dagitim politikasinin amaci Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirnmcilari bilgilendirmek
ve kar dagitimi anlaminda yatinmcilara karsi seffaf bir politika sirdtirmektir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslan

Kar payi dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, ydnetim kurulunun &nerisi Uzerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejileri,
istirak ve bagh ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalar, karlihk ve nakit
durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi diizenlemeleri gercevesinde
hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari % 30'luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere dagitiimasi hedeflenmektedir.

Sirket'in degerini artirmaya yonelik dnemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket'in kontroli disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger
alanlarda ortaya cikan dnemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar
dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinr.

Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte
kullaniimasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket'in paylar arasinda kar
payl imtiyazi éngdren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli
tutarh taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

Kar payl dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
dénemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas S6zlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
strece geri alinamaz. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin gindem
maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
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4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagrtilmasina karar verebilir. ilgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim
Kurulu'na kar payr avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Kar pay! avansi Sirket'in ara dénem finansal tablolarinda yer alan karlari Gizerinden nakden dagitilir.

Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yénetim kurulu
karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
dlzenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak
istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi de kamuya
duyurulur.

2024 Yil Kar Dagitim Onerisi :

Yonetim Kurulumuzun 14 Nisan 2025 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap
dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Il - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) esas alinarak
hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen konsolide finansal tablolarina gére bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem karinin 437.557.412 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hikimleri uyarinca hazirlanan

yasal finansal tablolarina gore ise 516.399.897 TL oldugunu tespit etmistir.

2024 yili karinin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana Sézlesmemizin
22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida belirlenen sekilde
kar dagitimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim &nerisinin 2024 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2024 yil safi karindan Turk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki
genel kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari, sermayenin
%20'lik sinin astigr icin, 2024 yili icin genel kanuni yedek akge ve Turk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca; pay sahiplerine kar pay1 6dendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10'u tutarinda genel kanuni yedek akge (ll. Tertip Yedek Akge) ayrilmasina,

2) 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doénemine iliskin Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin %69,92'sine ve
net dagitilabilir donem karinin %15'ine tekabdil eden 65.550.475,89 TL nakit brut kar pay! dagitiimasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %69,92, tam mikellef gercek kisi ortaklarimiz ile dar
mukellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlari disildiikten sonra
bulunan net oranda temetti 6denmesi,

4) 7/3/2024 tarihli 2024/14 nolu SPK basin bilteninde Kurul karar organinin 7/03/2024 tarih ve 14/382
sayili kararlarina uygun sekilde kar dagitiminin; Vergi Usul Kanunu ("VUK") hikimleri uyarinca hazirlanan
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yasal finansal tablo karindan dusik olan, TFRS esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen
konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem kari lizerinden yapilmasina,

5) Kar payi dagitiminin 20.06 2025 tarihinde yapilmasi,

6) Vergi Usul Kanunu ("VUK") hidkimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda enflasyon muhasebesi
uygulamalari geredi dénem net kari, gegmis yil kar ve zararlarinin mahsubundan sonra kalan karin
"olaganusti yedekler" hesabi kullanilarak muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve 2019 yili karindan kalan ve
gecmis yil karlari hesabinda bekleyen 6.787.163,44 TL'sinin da “olaganistli yedekler” hesabina
aktariimasi;

hususlarini igeren kar dagitim onerisi 9 Mayis 2025 tarihinde gerceklesen 2024 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda onaylanmis ve 20.06.2025 tarihinde kar payl dagitimi gergeklesmistir.
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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S.
2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis/Cikarilmig Sermaye 93,750,000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 18,932,986
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Y oktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 |Donem Kari 473,034,089 516,399,897
4 |Vergiler (-) 15,881,667 0
5 |Net Dénem Kari ( =) 437,055,730 516,399,897
6 |Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akce ( -) 0 0
8 [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 437,055,730 516,399,897
9 |Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 501,682 0
10 |Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 437,557,412 516,399,897
Ortaklara Birinci Kar Payi 21,877,871 21,877,871
11 | - Nakit 21,877,871 21,877,871
- Bedelsiz 0 0
12 |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0 0
13 Dagitilan Diger Kar Payi (Yonetim Kurulu Uyelerine, 0 0
Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kisilere)
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
15 |Ortaklara ikinci Kar Payi 43,672,605 43,672,605
16 |Genel Kanuni Yedek Akce 6,086,298 6,086,298
17 |Statl Yedekleri 0 0
18 |Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 365,418,957 444,763,124
20 |Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (2024)
TOPLAM DAGITILAN _ o
| romomsmuiomeany | GATLIET | 1T ot e esere
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 6,992,051 - 1.60 0.6992 69.92
BRUT B 49,774,661 - 11.39 0.5943 59.43
TOPLAM 56,766,712 - 12.99 0.6055 60.55
A 6,992,051 - 1.60 0.6992 69.92
NET* B 58,558,425 - 13.40 0.6992 69.92
TOPLAM 65,550,476 - 15.00 0.6992 69.92

(*)- A grubu pay sahibi tam mikellef tiizel kisi oldugu i¢in, bu grup igin net temettli hesaplanirken %0 stopaj orani kullanimigtir.
- B grubu hisseler igin net temetti tutar;, tamaminin gergek kisilerde oldugu varsayilarak %15 stopaj orani kullanilarak hesaplanmistir. Tam mukellef kurumlar ile Turkiye'de
isyeri veya daimi temsilcisi vastasiyla gelir elde eden dar mikellef kurumlara yapilan nakit kar payi 6demeleri tizerinden %15 oraninda vergi kesintisi yapiimayacaktir.
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RISK YONETIMI
VE IC DENETIME —
ILISKIN BILG

ATP




Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler
R —IIIIIII——

ATP Risk Yonetimi Politikasinin amaci, faaliyetlerin surekliligini tehlikeye distrebilecek olasi risk
unsurlarinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve risklerin etkin yénetilmesine iliskin calismalar
yapilmasini kapsamaktadir.

Operasyonel riskler:

Sirket, misterilerine karsi sorumluklarini belirli standart ve kalite hedefleri cercevesinde yerine getirmek
ve hedeflerine ulagmak icin tim is streglerinin ve operasyonlarinin surekliliginin saglanmasina énem
vermektedir.

Sirket blinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin bir pargasi olarak faaliyetle ilgili risklerin &nceden tahmin
edilebilmesi, 6nlenmesi veya riskin etkilerini en aza indirecek sekilde riskten kaginma planlarinin
yapilmasi ve uygulanmasi hem yoneticiler hem de calisanlar igin is stiregleri icerisinde ele alinan dnemli
bir sorumluluktur. Yazilim gelistirme ve proje yonetimi sireclerinde tanimli prosedirler ile, risklerin
tespiti, derecelendirilmesi ve risk &nleme planlarinin olusturulmasi slreclerin bir parcasi olarak
tanimlanmistir.

BT sureklilik ve is sureklik planlar, stratejileri ve organizasyonu, konuyla ilgili prosedirler ile
tanimlanmistir. Planlar ve prosedirler bir vaka ile karsilasilmasi sonrasinda tekrar gézden gegirilerek
glncellenir. Periyodik gerceklestirilen tatbikatlarla, planlar test edilerek riskin gerceklesmesi durumunda
uygulanacak planlarin islevselligi kontrol edilerek gerekli glincellestirmeler yapilir. Ayrica yillik olarak
g6zden gecirme ve glincelleme calismalari ilgili kontrol sorumlularinca gergeklestirilir. Bunlara ek olarak
cevresel risklerin yonetimi icin ATP blnyesinde bir risk topolojisi olusturulmustur. Operasyonel
faaliyetlerin strdlrilmesi sirasinda bilesenlerden birinde veya birkaginda olusabilecek kesintilerin
etkilerini analiz ederek, izleme ve erken uyari mekanizmalar gelistirilmesi, kontrol ve yedekleme
planlarini yapilmasi ve yonetilmesi hedeflenmektedir. Bunlarin yaninda tedarikci kaynakli risklerin
yonetimi, tedarikgi ydnetim prosediirii ile diizenlenmis ve tedarikgi risk degerlendirme calismasi sorumlu
yoneticilerce yapilarak risk planlari giincellenir.

Uyum risk yonetimi:

Sirket faaliyetlerini gerceklestirirken, ylrutilen faaliyetlerin mevcut yasa ve mevzuatlara, sirket i¢ politika
ve prosedurlerine, ATP'nin calisanlari ve tedarikgileri icin gegerli etik kurallarina uygun icra edilmesi uyum
kapsaminda ele alinmaktadir. Uygunsuz durumlarin énlenmesi amaciyla, calisanlarin ATP is Davranis
Kurallari'ni “ATP IDK" bilmesi ve uygulamasi zorunlu olup, gerekli egitim ve bilgilendirme calismalari ile
farkindaligin arttirlmasi hedeflenir. Uygunsuzluklarin énlenmesi, kontroli ve tespit edildiginde izlenecek
strecler ve yaptirnmlar ATP IDK, i¢ politika ve prosedirler ile tanimlanmistir.

Finansal risklerin yonetimi:
Sirket faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yonetilmesinden
sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa riski (ddviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat

riskini icerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar. Sirket bu risklerin etkilerini
azaltmak ve bunlara karsi finansal riskten korunmak amaciyla gerekli 6nlemleri almaktadir.
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Sermaye risk yonetimi:

Sirket sermaye ydnetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da
borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmaya 6zen g&stermekte ve sermaye maliyeti ile
birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler (ist ydnetim tarafindan degerlendirilir. Ust yénetim
degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut olan borcun geri
0denmesiyle oldugu kadar, temetti &demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi
amaclanmaktadir.

Sirket sermayeyi borc/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari igerir) diistilmesiyle hesaplanir.

Sirket risk yonetim politikasi esas olarak mali piyasalarin 6ngorilemezligine ve degiskenligine
odaklanmakta olup uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi amaglanmistir.

Yabanci para pozisyon riski yonetimi:

Sirket doviz cinsinden varlik ve ylUkiumldlUklerinin Tirk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin
degisimi nedeniyle, kur riskine maruzdur ve kur riskini déviz bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir.
Sirket ayrica kur degisimi riskine karsi tiirev finansal enstrimanlar da kullanmaktadir.

Karsi taraf riski yonetimi:

Finansal araglari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirketin tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Sirket
politikalari ve prosedirleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda stpheli alacak karsiligi
ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite riski ve yonetimi:

Sirket, nakit akimlarini dizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikimlaliklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini
yonetmeye calismaktadir.

intiyath likidite riski ydnetimi, yeterli 6lclide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme glictini ifade eder. Mevcut ve
ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yliksek kalitedeki kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin strekli kiinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz riski:
Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varlik ve yukimlulikler Gzerinde yaptidi etkiyle finansal

sonuclar agisindan dnemli bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize duyarl kalemlerin miktar ve vadelerini
dengeleyerek yonetilmektedir.
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Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii:

ic Kontrol Sistemi, sirketin tim faaliyetlerinde hedeflerine ulasmasini giivence altina almak icin
tasarlanmis kurallar, yéntemler ve yapilar icerir. is sireclerine yonelik standart tanimlar, politika ve
prosedurler, gorev tanimlari, yetkilendirme yapilari i¢ kontrol sistemini olusturmaktadir. Bu cercevede
Sirket'in islerini etkin ve verimli cercevede ylritmesi icin dnleyici/tespit edici ve iyilestirici olmak Uzere
bitln kontrol sistemleri yonetim tarafindan olusturulmus olup her faaliyet yilinda gozden gegirilerek
surekli gelisime tabi tutulmaktadir. i¢ kontroliin dnemli hedeflerinden biri de, Bilgi Teknolojileri “BT”
siireclerini COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology) metodolojileri
cercevesinde ve denetim ilkelerine ve mevzuatina uygunlugun yiritilmesini Ust Yénetim adina sirekli
bir is olarak kontrol etmek ve glivence altina almaktir. Kontroller faaliyetlerin sadece tek bir safhasiyla
sinirlandinimamis, kurumun tiim fonksiyonlarina ve yapilarina yayilmistir.

ic kontrol sistemini destekleyen i¢ denetim faaliyeti, risk ydnetimi, kontrol ve yénetim siireclerinin
etkililigini, sistematik ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirip gelistirerek kurumun hedeflerine
ulagmasina yardimci olur. Periyodik olarak bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen BT slreclerinin
COBIT standartlarina uyum glivence raporlari referans alinarak is stire¢lerin uyumlanmasini saglamak ig
denetim sisteminin gorevlerindendir. Gergeklestirilen siire¢ bazl denetimlerin yani sira st yonetimden
gelen talepler dogrultusunda inceleme/sorusturma faaliyetlerini gerceklestirmek de i¢ denetim
faaliyetinin sorumlulugundadir.
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